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O presente relatório tem como objetivo apresentar as realizações da 
equipe da Comissão Permanente de Sindicância e de Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD) do HC-UFTM, biênio 2014-2016.  

 
- Elaboração e aprovação do Regimento Interno da Comissão; 
 
- Elaboração de Norma Operacional que regulamenta os procedimentos 

de análise e investigação de fato irregular, ou assim configurado, com indícios de 
participação de empregado público e/ou servidor público, a fim de proporcionar à 
administração elementos para decisão quanto à necessidade de abertura de sindicância 
e/ou de processo administrativo disciplinar 

 
Abertura e conclusão de dez sindicâncias: 

- Processo n.º 23.127.000183/14-46; 

- Processo n.º 23.127.000188/14-79;  

- Processo n.º 23127.000228/14-82;  

- Processo n.º 23127.00015714-18;  

- Processo n.º 23127.000469/14-21; 

- Processo n.º 23127.000203/15-60; 

- Processo n.º 23127.000478/15-01; 

- Processo n.º 23127.000542/15-46; 

- Processo n.º 23127.000536/15-99; 

- Processo n.º 23127.000061/16-11. 

 

 

Uberaba, 30 de junho de 2016 
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