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O presente relatério tem como objetivo apresensarealizacbes da
equipe da Comissdo Permanente de Sindicancia e rdeesBo Administrativo
Disciplinar (PAD) do HC-UFTM, biénio 2014-2016.

- Elaboracgéo e aprovagao do Regimento Interno aais3éo;

- Elaboracdo de Norma Operacional que regulamenfaracedimentos
de andlise e investigacdo de fato irregular, oumag®nfigurado, com indicios de
participacdo de empregado publico e/ou servidodigmiba fim de proporcionar a
administracdo elementos para decisdo quanto asigade de abertura de sindicancia
e/ou de processo administrativo disciplinar

Abertura e conclusao de dez sindicancias:
- Processo n.° 23.127.000183/14-46;

- Processo n.° 23.127.000188/14-79;
- Processo n.° 23127.000228/14-82;
- Processo n.° 23127.00015714-18;

- Processo n.° 23127.000469/14-21;
- Processo n.° 23127.000203/15-60;
- Processo n.° 23127.000478/15-01;
- Processo n.° 23127.000542/15-46;
- Processo n.° 23127.000536/15-99;

- Processo n.° 23127.000061/16-11.
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