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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, n? 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.ebserh.gov.br/

Relatério - SEI n? 2/2024/DIVGP/GAD/HC-UFTM-EBSERH
Uberaba, data da assinatura eletrénica.

Assunto: COMISSAO DA POLITICA DE VALORIZACAO DE PESSOAS do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro(HC-UFTM

1. FINALIDADE

Apresentar o Relatério de Gestdo da COMISSAO DA POLITICA DE VALORIZAGAO DE PESSOAS do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro(HC-UFTM

2. PERIODO DE ABRANGENCIA

novembro de 2023 a junho de 2024

3. MEMBROS DA COMISSAO

Nome completo, cargo no HC-UFTM e fung¢do na Comissao.

Ana Palmira Soares dos Santos, titular-presidente

Vanilda Aparecida Santana Paulino,suplente, como vice-presidente

representantes da Geréncia Administrativa; Luana Pereira Cunha Barbosa, titular

Luana Caroline Cunha Campos, suplente, representantes do Grupo de Trabalho em Humanizagao
Fernanda Carolina Camargo, titular, e Priscila Salge Maud Rodrigues, suplente

representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa; AnaClaudia de Moraes Faquim, titular, e Helida
Rosa Silva, suplente

representantes da Geréncia de Atengdo a Saude

Ana Paula Santos, titular, e Fernando Alves dos Santos, suplente, representantes sindicais

4. ACOES EM DESENVOLVIMENTO
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Entendendo a importancia de acdes que promovam a saude ocupacional do trabalhador com a
participacdo ativa das equipes devem ser o foco de nossa atencdo é que a Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HC-UFTM tem buscado incentivar e promover em parcerias, a¢des de forma ampla e
abrangente na tentativa de atingir o maximo de trabalhadores. Desde a emissao da Portaria 394
em novembro de 2023, nossa atenc¢do tém sido voltada as propostas em andamento, bem como
incentivo e promogao de outras, Tais como:

Nome da proposta Promocdo/parcerias Publico alvo

Facilitacdo de acesso dos

trabalhadores do Complexo GAD/DivGp-HC/PRORH- Todos trabalhadores do
HC-UFTM a Gestdo de UFTM/Setor TI-HC Complexo HC-UFTM
Pessoas/TlI

Producdo de video de natal DivGp; GEP; Unidade de Todos trabalhadores do
2023 (video natal 2023) Comunicagao Complexo HC-UFTM

Unificacdo do Calendario de  |Superintendéncia, Reitoria,
pontos facultativos e feriados |DivGp(Portarias 145/2022; Port.
(40807897) 177/2023; Port.SEI 19/2024

Todos trabalhadores do
complexo HC-UFTM

Projeto Ser ativo-Gindastica
Laboral — 2023 e 2024
(40807913)

Curso de Educacdo Fisica da

UETM Todos setores que demandarem

DivGp/USOST; PRORH/DASS;

Servico de Educacio em Todos trabalhadores do

Campanha abril verde 2023 e

2024 (40807853) complexo HC-UFTM
Enfermagem

Campanha setembro amarelo —|HC/DivGp/Usost ; Todos trabalhadores da UFTM e

2023-2024 (40807873) PRORH/UFTM; PROACE/UFTM |do HC-UFTM

Producdo de video em

comemoracao ao dia DivGp; GEP; Unidade de Todos trabalhadores do

Internacional da Mulher 2024 |Comunica¢ao complexo HC-UFTM

(video da mulher 2024)

Comemoragdo do dia das maes|_. : Todos trabalhadores da UFTM e

(40807873) DivGp/USOST; Setores do HC 4o HC-UETM

Projeto roda de conversa Todos trabalhadores do

DivGp/USOST; DASS/PRORH

“Escuta em Acdo” (40807920) complexo HC-UFTM
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https://youtu.be/kJnn_Xut3Dw
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564175&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=5728db83127a6803ca6221ecc954d81ae6a218dd0e8e43509f6cefe1a6f8f0b8
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564197&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=2a61b7ba316c5752ebac903d9ca1751dabfb33be94897b72568b476aa9face58
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564126&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=06b7830e0c720c86b9e17031ba95c8545757418beb99765da104dbf8a910dd5a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564148&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=5b2e4af1b38955bef9c913703736653a0bfe7228cb4c0b713d9aac97fe9bfeb1
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabriela_oberhofer_ebserh_gov_br/EWAtmLCZlQFIvEzgOKCFTSEBt6NsD1oFVYcgVlat-KFz9w?e=LggGF0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564148&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=5b2e4af1b38955bef9c913703736653a0bfe7228cb4c0b713d9aac97fe9bfeb1
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56564204&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=8a75c5ed5acb40c6c4f3c7ff620367f6362fcdaa24d2f417991631a57f063cfa
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Campanha de Vacinagao . Todos trabalhadores do
(40819343) DivgP/USOST complexo HC-UFTM

Atendimento urgéncia e
emergéncia dos colaboradores
do HC (40817558)

Trabalhadores, Académicos em
exercicio de atividades no
complexo HC-UFTM

DivGp/USOST; U.Urgéncia e
emergéncia; GAD

Reativagao da Brigada Organica| . Todos trabalhadores do
de Incéndio (40818878) DivGp/USOST, GAD complexo HC-UFTM
12. Urgéncia e Emergéncia Todos colaboradores

DivGp/USOST/Unid.Urgéncia e

A . Ebserh,UFTM,Terceirizados e
Emergéncia

(40817558) estudantes de todos os niveis

7. DISCUSSOES E DELIBERACOES

* Busca de aproximacdo com todas organizagdes internas do HC existentes tais como CIPA,
Grupo de Humanizagdo; Brigada Organica de Incéndio, com objetivo de alinhar agdes que
promovam a motivagao; saude ocupacional e valorizagao da vida.

e Buscar formas diversas de comunicacdo para atingir o trabalhador de forma mais assertiva
possivel.

e Estudar formas através do indicador das politicas de desenvolvimento do trabalhador, de
melhorias do absenteismo, tunover, motivacao.

* Promocao do trabalho inclusivo

¢ Discutir nos Conselhos gestores das, melhorias nos processos de comunicagdo interna.

* Projeto piloto de escala de trabalho 12 X 60, na clinica cirurgica

* Promocao de reunides com o grupo multissetorial composto por profissionais DASS X SOST
X DIVGP que atuam no “Projeto escuta em agao”.

Atenciosamente,

Ana Palmira Soares dos Santos
Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas
DivGpHC-UFTM/Ebserh

il
€I o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ana Palmira Soares dos Santos, Chefe de Divisdo, em
19/07/2024, as 18:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Lol hitps://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 40844477 e
aj | © codigo CRC 387449€EA.
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56576875&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=a626e1466b6f4ee702c93d64affec116c72af4b32db38906a8066aa316970ebc
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56574925&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=f9e236111b65fed81a5f881ba12bb52d4f8a5c92a3708341d572eeee0d4fa47a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56576388&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=9b19f4c291e97a00b414691d86443a9dd138638896c8c1b093879c032325b866
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=56574925&id_procedimento_atual=39013440&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004961&infra_hash=f9e236111b65fed81a5f881ba12bb52d4f8a5c92a3708341d572eeee0d4fa47a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Criado por ana.palmira, versdo 4 por ana.palmira em 19/07/2024 18:13:32.
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