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Capitulo |

DisposigOes preliminares, objetivos e caracteristicas

Art. 1° A Comissdo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais (CPAM) foi criada e estruturada,
devido a necessidade da existéncia de um grupo multidisciplinar para coordenar a elaboragado e
implementacdao dos protocolos assistenciais multiprofissionais, com vistas a credenciamentos do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) junto aos érgdos
competentes, e de promoc¢dao da exceléncia na assisténcia multidisciplinar aos pacientes do
complexo HC-UFTM.

Art. 2° Esta Comissdao tem como objetivos:

| - geral: preparar os profissionais da saude no HC-UFTM com foco na integralidade e no trabalho
em equipe, sem a preponderancia do modelo clinico da assisténcia individual, com fragmentacdes
das ag¢des, colocando o profissional como membro ativo no processo educacional;

Il - especificos:

a) facilitar a elaboragdo de protocolos institucionais multiprofissionais;

b) padronizar condutas e interven¢ées em todo ambito HC-UFTM;

c) buscar sempre a integralizacdo da equipe multiprofissional e a padroniza¢do do servico prestado
em todas as unidades da instituicdo;

d) realizar a programacdo da educacdo em servico multiprofissional dos profissionais do HC-UFTM
para implementacdo dos protocolos.

Art. 3° A CPAM do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| — titulo: Comissdo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais;

Il — localizagdo: 22 andar do HC-UFTM — Sala da Divisdo Médica (DMED);
IIl — ambientes de trabalho: todo o complexo HC-UFTM;

IV —vinculacao:

a) Geréncia de Atencdo a Saude (GAS).

Capitulo Il
Competéncias

Art. 4° A CPAM desenvolverd a funcdo de facilitagcdo e consultoria na elabora¢do dos protocolos
assistenciais multiprofissionais e, para tanto, devera:

| — observar o modelo de protocolo, padronizado pela Ebserh, e disponibiliza-lo a quem solicitar;

Il - organizar grupos de trabalho especificos para operacionalizacdo dos protocolos, de acordo com
o tema em discussao;

Il - oferecer assessoria aos grupos de trabalho no processo de elaboragao dos protocolos;

IV - definir estratégias para que os protocolos sejam implementados.

Cdpia eletrénica ndo controlada
Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos.
® 2023, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Todos os direitos reservados
www.Ebserh.gov.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO
susé o \ TRIANGULO MINEIRO EBSER
- \, o d A HOSP'TAL DE CLlNlCAS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.CPAM.001 - Pagina 2/6
Documento
Titulo do COMISSAO DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS Emissdo: 5/1/2023 | Préxima revisdo:
Documento MULTIPROFISSIONAIS Versao: 4 5/1/2027

Art. 5° S3o competéncias da CPAM:

| - receber do Colegiado Executivo as demandas com as prioridades definidas;

Il - avaliar se a demanda (assunto/tema) encaminhada requer abordagem multiprofissional;

[ll - priorizar as demandas pactuadas no Plano Diretor Estratégico (PDE), as de necessidade
institucional e as demandas contratualizadas com o Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - definir quais categorias profissionais deverao estar envolvidas por tematica;

V - organizar grupos de trabalho especificos para cada tema em discussao;

VI - definir um cronograma de atividades da CPAM;

VII - definir metas a serem alcangadas;

VIII - planejar a¢bes para elaboragdo dos protocolos assistenciais;

IX - realizar o planejamento da elaboracdo e execu¢do de cada protocolo assistencial
multiprofissional, de forma individualizada;

X - auxiliar na organizac¢do dos treinamentos para implementacdo dos protocolos multiprofissionais;
Xl - auxiliar no planejamento anual de educagdao em servico da equipe multidisciplinar, de acordo
com as demandas pactuadas;

XIl - desenvolver, em parceria com as chefias, estratégias eficientes de monitoramento e avaliagao
de resultados;

XIll - confeccionar relatérios anuais com a produtividade da CPAM, a ser enviado para a GAS que
autorizara sua publicacao;

XIV - monitorar os prazos estabelecidos e 0 andamento das atividades contidas no plano anual;

XV — atualizar, de dois em dois anos, os protocolos vigentes.

XVI —cumprir o que determina o Regimento das Comissdes, Comités, Nucleos e Grupos de Trabalho
do HC-UFTM, principalmente no que diz respeito a manter a portaria e o regimento atualizados,
publicar atas e relatérios de gestao.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-
comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-

gts/REG _Comissoes Comites Nucleos e GTTs Final.pdf

Capitulo llI
Composicdo e mandato

Art. 6° A CPAM é multidisciplinar e multiprofissional, composta por representantes das seguintes
Unidades Organizacionais, membros de diversas categorias multiprofissionais assistenciais do
guadro funcional do HC-UFTM, nomeado em portaria da superintendéncia:

| — GAS;

Il - DMED;

lIl — Divisdao de Enfermagem;

IV — Divisdo de Gestdo do Cuidado;

V — Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

VI — Setor de Farmacia Hospitalar;

VIl — Setor de Gestao da Qualidade.
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§ 19 Eventualmente, a CPAM podera também ser composta por demais membros das categorias
multiprofissionais assistenciais e/ou administrativas do quadro funcional do HC-UFTM.
§ 292 O cargo de coordenador deverd ser ocupado pelo representante da DMED.

Art. 7° Os membros exercerdao seus mandatos por dois anos, sem receberem qualquer tipo de
remunerac¢do adicional, considerando-se o relevante interesse publico pertinente as atribui¢cdes
exercidas.

§ 12 A substituicdo de membros dar-se-a por portaria da superintendéncia para o tempo que restar
do mandato.

§ 22 A auséncia de um membro da comissdo a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, ao
longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicard perda do mandato.

Capitulo IV
Atribuicdes dos membros

Art. 8° Sdo atribuicdes do coordenador da CPAM:

| - instalar a Comissao, agendar e coordenar suas reunioes;

Il - representar a Comissao em suas relagdes internas e externas;

Il - participar nas discussGes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;
IV - indicar membros pertencentes ou ndo a Comissdo para realizacdo de estudos, levantamentos e
emissdo de pareceres necessarios a consecucao da finalidade da Comissao;

V - organizar grupos de trabalho em conjunto com os demais membros da Comissao, conforme a
tematica a ser desenvolvida;

VI — assessorar os grupos de trabalho na elaboracdo dos protocolos assistenciais;

VIl — auxiliar na organizacdo de treinamentos para implementacdo de protocolos;

VIII - definir estratégias para que os protocolos sejam implementados;

IX —acompanhar se as metas estdo sendo cumpridas;

X — atualizar, junto a superintendéncia, os membros da Comissao, para emissdo de nova portaria, a
cada alteracdo da equipe.

Art. 92 S3o atribuicdes dos demais membros da Comissdo:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
coordenador;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo coordenador geral;

V — organizar grupos de trabalho em conjunto com os demais membros da Comissao, conforme a
tematica a ser desenvolvida;

VI — assessorar os grupos de trabalho na elaboracdo dos protocolos assistenciais;

VIl - definir estratégias para que os protocolos sejam implementados;

VIl — auxiliar na organizacao de treinamentos para implementacao de protocolos.
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Capitulo V

Grupos de Trabalho

Art. 10. Os Grupos de Trabalho da CPAM serdo formados por profissionais do HC-UFTM que estdo
diretamente envolvidos com a assisténcia.

Art. 11. Os profissionais pertencentes aos Grupos de Trabalho serdo responsaveis pelo conteldo
cientifico dos protocolos elaborados.

Paragrafo Unico. Apds a confeccdo do protocolo a Comissdo realizarda uma revisdao, porém as
informacgdes contidas nele serdo de responsabilidade de seus autores.

Art. 12. Os grupos de trabalho serao determinados pelos integrantes da Comissao de acordo com:
| - a tematica do protocolo assistencial multiprofissional;

Il - o perfil e a capacidade técnica dos profissionais assistenciais;

[ll — o setor de maior prevaléncia do assunto a ser abordado;

IV — a disponibilidade e a responsabilidade do profissional.

Capitulo VI
Reunides/Funcionamento

Art. 13. As reunibes serdo realizadas mensalmente, em carater ordinario, com horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia dos membros para planejamento das acdes e
monitoramento dos prazos e metas estabelecidas

§ 12 Haverd reunides quinzenais entre uma referéncia (membro da Comissdo) e os grupos de
trabalho para definicdo de estratégias e acompanhamento das acdes.

§ 22 Haverd reunides semanais entre uma referéncia (membro da Comissao) e os grupos de trabalho
para operacionalizacao.

Art. 14. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou a pedido de
gualquer membro da Comissao.

Art. 15. As reunides serdao realizadas com a presenga de representantes de outras categorias
profissionais quando o tema a ser discutido exigir.

Art. 16. De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas e lista de
presenca.

Art. 17. As deliberacdes da Comissdao serdo consubstanciadas em relatérios anuais enderecados a
GAS para autorizacao de publicacdo.

Art. 18. A CPAM tem como base para suas a¢des o seguinte fluxo:
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FLUXOGRAMA DA COMISSAO PARA ELABORAGAO DOS PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

==
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Capitulo VI
Disposicoes finais

Art. 20. A responsabilidade da GAS é garantir as condi¢cdes de trabalho da Comissdo assegurando:

| - autonomia no trabalho;

Il - disponibilidade dos membros da Comissao e demais colaboradores pertencentes aos grupos de
trabalho para realizacdo de reunides, estudos e atividades de educacao referentes aos protocolos
assistenciais.

Art. 21. Os casos omissos deste regimento serdo discutidos e resolvidos pela CPAM.

Copia eletrénica ndo controlada
Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos.
® 2023, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Todos os direitos reservados
www.Ebserh.gov.br




__\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO

susn!- - TRIANGULO MINEIRO EBSER
- A HOSP'TAL DE CLlNlCAS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.CPAM.001 - Pagina 6/6
Documento
Titulo do COMISSAO DE PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS Emissdo: 5/1/2023 | Préxima revisdo:
Documento MULTIPROFISSIONAIS Versdo: 4 5/1/2027

HISTORICO DE ELABORAGAO/REVISAO

VERSAO

DATA DESCRICAO DA ACAO/ALTERAGAO

3

21/12/2022 | Atualiza¢do do regimento (REG), devido a alteragdo do nome, de

Nucleo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais (NPM) para
Comissdo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais (CPAM)

Aprovagao

Elaboragao — versao 1

Eliene Machado Freitas Felix, vice-diretora clinica e coordenadora do Nucleo de Protocolos
Assistenciais Multiprofissionais (NPM)

Thais Santos Guerra Stacciarini, responsavel técnica pelo Servigo de Educagdo em Enfermagem e
membro do NPM

Taciane Cristina Santana, equipe do Servigo de Educagdo em Reabilitacio e membro do NPM
Registro, analise e revisdo

Alice Prudente Borges, assistente administrativo da Unidade de Planejamento

Ana Paula Corréa Gomes, chefe da Unidade de Planejamento

Colegiado Executivo

Data: 7/8/2017

Aprovagao

Revisdo e atualizagdo — versao 2

Juann Alcantara Thierch Lima, secretario da GAS

Andreia Duarte de Resende, gerente de atenc¢do a saude e coordenadora do NPM
Registro, analise e revisao

Ana Paula Corréa Gomes, chefe da Unidade de Planejamento

Colegiado Executivo

Data: 12/4/2021

Aprovagao

Registro, analise, revisao e atualizagao — versao 3
Ana Paula Corréa Gomes, chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Colegiado Executivo

Data: 28/7/2022

Aprovagao

Registro, analise, revisdo e atualizagdo do nome da equipe - versdo 4
Ana Paula Corréa Gomes, chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos

Colegiado Executivo, em Resolugdo-SEI n2 1221, de 22 de dezembro de 2022

Data: 5/1/2023

Cdpia eletrénica ndo controlada

Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos.

® 2023, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Todos os direitos reservados

www.Ebserh.gov.br




