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1. FINALIDADE  
Apresentar o Relatório de Gestão da Comissão Interna de Remanejamento de Pessoal do Hospital 
de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM). 
 
 
2. PERÍODO DE ABRANGÊNCIA  
Janeiro à dezembro de 2022. 
 
 
3. MEMBROS DA COMISSÃO 
 
Presidente: Andréa Duarte de Resende 

Vice-presidente: Ivone Aparecida Vieira da Silva 

Primeira Secretária: Giselle Vieira de Souza 

Segunda Secretária:  Jacqueline Faria de Oliveira 

 

MEMBROS: 

Andrezza Sisconeto Ferreira Dias 

Caetano Galvão Petrini 

Dayana Freitas  

Marcelo Meirelles 

Marcos Guilherme Lemos Ribeiro  

Raquel Bessa Rosalino 

Sara Borges Ferreira Gomes 

Yuri Emmanuelle Silva Mazeto 

Wanderson Borges Tomaz 

 

4. CRONOGRAMA E PAUTAS  
 
Data: 06/04/2022 
Pauta: Fluxo de atendimentos e encaminhamentos em parceria com CAISM  
 
Data:  06/07/2022 
Pauta: Atualização de portaria e convite de novos membros/ protocolo de entrega legal 
 

http://www.ebserh.gov.br/
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Agosto: Sem reunião presencial, livre para confecção de Rotina Operacional Padrão de Entrega 
Legal.  
 
Data: 14/09/2022 
Pautas: Alterações na Composição da Comissão de Violência. Rotina Operacional Padrão de 
Entrega Legal. Treinamento e Sensibilização da equipe.  
 
Data: 26/10/2022 
Pautas: Protocolo Multiprofissional da Entrega Legal, os encaminhamentos dados. Protocolo de 
Violência Sexual público criança e adolescente: Idade máxima para o atendimento do público 
feminino. Informes gerais.  
 
Data: 23/11/2022 
Pautas: Finalização da Rotina Operacional Padrão de Entrega Legal e os encaminhamentos dados e 
Protocolo de Violência Sexual.  
 
7. DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES  
 

No ano de 2022 foram definidos novos fluxos de atendimento e encaminhamentos junto 
ao CAISM, gerou-se discussões que possibilitaram a confecção de rotina de entrega legal, 
Protocolo de Violência Sexual público criança e adolescente e treinamentos sobre coleta de 
vestígios. 

Além disso, foram indicados novos membros, alterados alguns cargos e alterada a portaria 
da Comissão conforme Regimento Institucional. 
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Primeira Secretária  
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