N.° 566, quinta-feira, 6 de junho de 2024

COLEGIADO EXECUTIVO

INSTITUIGAO DE COMISSAO

Resolugao-SEIl n.° 1841, de 3 de junho de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

Considerando a Norma-SEI n.° 5/2023/DGP da Diretoria de Gestao de Pessoas da Ebserh, que dispbe
sobre os critérios para ampliacao e redugao de carga horaria contratual, com remuneragao proporcional
dos empregados publicos da Ebserh;

Considerando que esta Norma Operacional estabelece a necessidade de instituicio da Comissao
Permanente de Analise de Pleitos de Alteracao de Carga Horaria (CACH) na Administragao Central e
nos Hospitais da Rede Ebserh;

Considerando que a CACH ¢ a instancia responsavel pela classificacdo dos critérios de prioridade, nos
casos de solicitagdo simultdnea, de reducdo de carga horaria por mais de um empregado, do mesmo

cargo e/ou fungao e/ou lotagdo, que executem as mesmas atividades, resolve:

Art. 1.° Instituir a Comissdo Permanente de Analise de Pleitos de Alteragcdo de Carga Horaria do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Analise de Pleitos de Alteracdo de Carga Horaria sera de carater
permanente, sendo composta por, no minimo, cinco membros titulares, ndo ocupantes de cargo em

comissao ou fungéo gratificada e de cargos e lotagdes diversas.

Art. 3.° Compor a Comissao com os seguintes membros:

| - um representante da Divisao de Gestao de Pessoas, como coordenador;

I - um representante da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, como vice-
coordenador;

[l - um representante da Divisdo de Enfermagem;

IV - um representante da Geréncia de Atencao a Saude;

V - um membro da Unidade Multiprofissional.

Art. 4.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e retroage seus efeitos a 27 de maio de
2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



