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Uberaba, data da assinatura eletrônica.

Assunto: Relatório de Gestão - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA).

1. FINALIDADE

Apresentar o Relatório de Gestão da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio
(CIPA) do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM)

2. PERÍODO DE ABRANGÊNCIA

Janeiro à dezembro de 2025.

3. MEMBROS DA COMISSÃO

Lucas Ferreira Marmo – Analista de Tecnologia da Informação - Presidente

Johnny Rodrigues Arantes – Técnico em enfermagem – Vice-Presidente

Orozina Pereira Lima – Assistente Administra�vo – Primeira secretária

Micheli Montania Barros – Enfermeira – Segunda secretária

Ta�ana Alves da Silva – Técnica em Enfermagem - Membro

Paula Aparecida Pontes - Técnica em Enfermagem - Membro
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Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns - Técnica em Enfermagem - Membro

Andreia Oliveira Prado - Enfermeira - Membro

Lívia Ba�sta da Silva - Técnica em Enfermagem - Membro

Andrezza Ferreira Silva – Fisioterapeuta - Membro

Micheliane de Sousa Morais – Técnica em Enfermagem - Membro

Jonathan Tiago Queiroz – Técnico em Enfermagem - Membro

Sibelle Maria Gomes De Araujo - Técnico em Enfermagem - Membro

Kennedy Monteiro da Silva - Enfermeiro - Membro

Ana Paula Santos – Técnico em Enfermagem - Membro

Lais Luzia Rodrigues Borges – Técnico em Enfermagem - Membro

Jessica Campos Sousa – Técnica em Farmácia - Membro

Wally Divina Pereira Da Silva – Técnica em Enfermagem - Membro

Liliane de Melo – Técnica em Enfermagem - Membro

Laira Capel More� - Médico Cardiologista - Membro

Renato Sicinato Oliveira e Silva - Auxiliar Administra�vo - Membro

4. CRONOGRAMA E PAUTAS

Data: 09/01/2025

Pautas: Assinatura de ATAs, confecção de mapas de risco, relatórios de vistoria e ações sobre
assédio moral.

Data: 15/02/2025

Pautas: Assinatura de ATAs, confecção de mapas de risco, relatórios de vistoria, ações sobre
assédio moral e comissão eleitoral.

Data: 13/03/2025
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Pautas: Assinatura de ATAs, confecção de mapas de risco, ações sobre assédio moral, comissão
eleitoral e progressão.

Data: 03/04/2025

Pautas: Confecção de mapas de risco, comitê de insalubridade, comissão eleitoral e progressão e
assinatura das ATAs anteriores.

Data: 15/05/2025

Pautas: Confecção de mapas de risco e relatórios de vistoria, comitê de insalubridade, reuniões no
ano anterior e comissão eleitoral.

Data: 06/2025 - Não houve reunião da CIPA devido ao período de vacância da CIPA gestão
2023-2024 para a gestão 2024-2025.

Data: 04/07/2025

Pautas: Ins�tuição da CIPA 2025-2026, elaboração de mapas de risco e SIPAT.

Data: 08/08/2025

Pautas: Assinatura de ATAs, cursos para os Cipeiros, banco de horas das comissões e tema da
SIPAT.

Data: 05/09/2025

Pautas: Assinatura de ATAs, SIPAT, elaboração de mapas de risco, elaboração do localizador e
banco de horas da comissão.

Data: 03/10/2025

Pautas: SIPAT, elaboração de mapas de risco, elaboração do localizador e banco de horas da
comissão.

Data: 03/11/2025
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Pautas: Assinatura de ATAs, SIPAT e banco de horas da comissão.

Data: 05/12/2025

Pautas: Resultados da SIPAT, Assinatura de ATAs, elaboração de mapas de risco e relatórios de
auditoria e banco de horas da comissão.

7. DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES

09/01/2025 - Aos nove (9) dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas e
quatorze (14) minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão
interna de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira
Marmo para deliberar sobre as seguintes pautas assinaturas de atas de reunião anteriores, mapas
de riscos, reunião com chefias e assédio moral. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira
Marmo (presidente) e os demais membros Grazielle Ferreira dos Santos, Samara Almeida Nunes,
Jessica Campos Sousa, Wally Divina Pereira da Silva, Neirilene Alves da Silva, Marilucia Rosa Vieira,
Jonathan Tiago Queiroz, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, além de Johnny Rodrigues Arantes (vice-
presidente), Orozina Pereira Lima (primeira secretaria), Ana Paula Santos, Liliane de Melo,
Micheliane de Sousa Morais, Kennedy Monteiro da Silva, Micheli Montania Barros, Ta�ana Alves
da Silva, Livia Ba�sta da Silva, Andrezza Ferreira Silva, sendo esses par�cipando virtualmente da
Reunião. Lucas inicia a reunião solicitando atenção dos cipeiros para assinatura de todas as atas
de meses anteriores que estão disponíveis no SEI. Informa ainda que será necessário alterar data
da reunião do mês de março em virtude de suas férias, e que será presidida pelo vice-presidente
Johnny Rodrigues Arantes. Lucas solicita atenção e empenho na confecção dos mapas de risco e
relatório de vistoria informando que atualmente está sendo feito o mapa do Bloco Cirúrgico.
Lucas informa que acontecerá uma reunião com um novo grupo do hospital para tratarem sobre o
tema insalubridade, e que caso ele esteja presente, ele quer apresentar os casos em que os
membros citaram na úl�ma reunião com a médica do SOST e qualquer outro caso que eles saibam
sobre o tema. O presidente também informou que foi ques�onado se a CIPA desenvolveu alguma
ação contra assédio moral no ano passado e que apesar de já ter uma ideia ainda precisa
conversar com o pessoal do setor de Auditoria e da Unidade de Serviços Gerais para ver a
viabilidade da ideia. Ele também informou para os membros que ideias sobre o tema também são
bem-vindas. Não havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor Lucas encerra a reunião as
treze horas e vinte e nove minutos.

06/02/2025 - Aos seis (6) dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas e
quatorze (14) minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão
interna de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira
Marmo para deliberar sobre as seguintes pautas: assinaturas de atas de reunião anteriores, mapas
de riscos, comitê de insalubridade e eleição da CIPA. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira
Marmo (presidente), e os demais membros da CIPA Jessica Campos Sousa, Marilucia Rosa Vieira,
Jonathan Tiago Queiroz, Ana Paula Santos, Johnny Rodrigues Arantes, Ta�ana Alves da Silva, Laís
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Luzia Rodrigues Borges, Paula Aparecida Pontes, além de Orozina Pereira Lima (primeira
secretaria), Kennedy Monteiro da Silva, Micheli Montania Barros, Wally Divina Pereira da Silva,
Thiago de Andrade, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Andreia Oliveira Prado, Liliane de Melo, sendo
esses par�cipando virtualmente da Reunião. Lucas inicia a reunião solicitando atenção dos
cipeiros para assinatura de todas as atas de meses anteriores que sofreram alterações e já estão
disponíveis no SEI. Avançando para a pauta dos mapas de risco, é solicitada atenção e empenho
na confecção dos mapas de risco e relatório de vistoria que está sob responsabilidade do grupo 3.
O presidente também informa que haverá eleição para o comitê de insalubridade e para os
interessados as inscrições serão até dia 09 de fevereiro. Lucas informa que será necessário
desenvolver ações de combate ao assédio e solicita sugestões dos presentes; os cipeiros expõem
opiniões e fatos ocorridos nos seus locais de trabalho, mencionando a sensação de impunidade
em diversos fatos levados aos seus superiores. Ficando evidente que falta empenho e atenção
necessária ao assunto, que as vezes ignoram as ocorrências recebidas nos setores de ouvidorias
dos setores. Avançando para a próxima pauta, o presidente informa que nos próximos meses será
necessário iniciar organizar o processo de eleição para CIPA, ele ainda irá verificar corretamente
os prazos que a equipe tem e alguns membros já demonstraram interesse em par�cipar do
processo. Não havendo mais nada a ser tratado, o presidente encerra a reunião as treze horas e
cinquenta e um minutos.

13/03/2025 - Aos treze (13) dias de março do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas,
reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão interna de prevenção de
acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Johnny Rodrigues Arantes para deliberar
sobre as seguintes pautas assinaturas de atas de reunião anteriores, mapas de riscos, comitê de
insalubridade, comitê eleitoral da CIPA, progressão profissional e assédio no ambiente de
trabalho. Es�veram presentes o senhor Johnny Rodrigues Arantes (vice-presidente), e os demais
membros da CIPA, Jonathan Tiago Queiroz, Ta�ana Alves da Silva, Paula Aparecida Pontes,
Neirilene Alves da Silva, Thiago de Andrade, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, além de Orozina Pereira
Lima (primeira secretaria), Micheliane de Sousa Morais, Wally Divina Pereira da Silva, Liliane de
Melo, Laís Luzia Rodrigues Borges, Livia Ba�sta da Silva, Nair Patricia de Lima, Andreia Oliveira
Prado e Grazielle Ferreira dos Santos sendo esses par�cipando virtualmente da Reunião. Johnny
inicia a reunião solicitando atenção dos cipeiros para assinatura de todas as atas de meses
anteriores que sofreram alterações e já estão disponíveis no SEI. Johnny ques�ona como estar o
andamento da confecção do mapa de risco, do qual foi informado que sua finalização será na
presente data. Ao ser ques�onado sobre o comitê de insalubridade, Johnny informa que não tem
novas informações sobre esse assunto, o mesmo fala sobre a necessidade de se preparar com
antecedência na organização de evento para tratar do tema assédio no ambiente de trabalho;
evento esse que será desenvolvido pela CIPA, juntamente com o ouvidor Elair e parceria com o
Sindicato. Sobre o processo de eleição para a CIPA, Johnny fala que não tem informação sobre a
obrigatoriedade de par�cipar da CIPA com a finalidade de usar na progressão profissional, da qual
ainda não tem informação formal sobre se terá e como será essa avaliação no presente ano.
Johnny informa que ao iniciar o processo de eleição para CIPA, que será necessário de empenho
de todos. Não havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor Johnny encerra a reunião as
treze horas e vinte e sete minutos.

03/04/2025 - Aos três (03) dias de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas e
(08) oito minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão interna de
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prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira Marmo para
deliberar sobre as seguintes pautas: assinaturas de atas de reunião anteriores, mapas de riscos,
relatório de inspeção, comitê de insalubridade, comitê eleitoral e campanha de combate e
prevenção do assedio no ambiente de trabalho. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira
Marmo (presidente), e os demais membros da CIPA, Jonathan Tiago Queiroz, Andreia Oliveira
Prado, Neirilene Alves da Silva, Thiago de Andrade, Marilucia Rosa Vieira, Paula Aparecida Pontes,
Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Andrezza Ferreira Silva, Lais Luzia Rodrigues Borges, Orozina Pereira
Lima, além de Micheliane de Sousa Morais, Liliane de Melo, Nair Patrícia de Lima, Grazielle
Ferreira dos Santos, Kennedy Monteiro da Silva, Ta�ana Alves da Silva, Micheli Montania Barros,
Samara Almeida Nunes, sendo esses par�cipando virtualmente da Reunião. Lucas inicia a reunião
solicitando dar prosseguimento na confecção dos mapas de risco que está no grupo 5, pede
atenção para confecção do relatório de inspeção juntamente com mapa de risco. Lucas informa
que os mapas de risco dos grupos anteriores foram encaminhados ao USOST e o Engenheiro de
segurança informou que não estavam nos padrões regulamentados, não sendo informado quais
as inconformidades. Orientando o grupo 5 seguir os padrões já determinados anteriormente. Os
membros da CIPA sugeriram ao presidente solicitar por escrito jus�fica�va da recusa dos mapas
de risco, no intuito de resguarda a comissão em caso de futuros ques�onamentos. Lucas informa
que o comitê de insalubridade já foi montado, porém até o momento a CIPA não recebeu
qualquer informação oficial. Lucas explica que ele na qualidade de atual presidente da CIPA, não
poderá par�cipar da Comissão Eleitoral para eleger novos membros para a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes e de Assédio. E que em virtude de suas atribuições na Comissão Eleitoral,
não teve disponibilidade para tratar com a ouvidoria sobre as ações de combate e prevenção ao
assédio no ambiente de trabalho. Lucas pede atenção aos Cipeiros quanto a assinatura de atas de
meses anteriores. Lembrando que falta assinaturas nas atas dos meses de janeiro, fevereiro e
março, ele pede cuidado para não ocorrer assinaturas indevidas, ocasionando a necessidade de
refazê-las. Não havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor Lucas Ferreira Marmo encerra
a reunião as treze horas e Vinte e Seis minutos.

15/05/2025 - Aos quinze (15) dias de maio de dois mil e vinte e cinco, as quatorze (14) horas e 13
(treze) minutos, reuniu-se na área de convivência do HC-UFTM os membros da comissão interna
de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira Marmo
para deliberar sobre as seguintes pautas: Assinatura das ATAs; Mapas de risco do grupo 5;
Aprovação e disponibilização dos mapas de risco; Relatório de inspeção; Auditoria; ATAs 2024; e
Comitê eleitoral. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira Marmo (presidente), e os demais
membros da CIPA Johnny Rodrigues Arantes (vice-presidente), Nair Patricia de Lima, Andréia
Oliveira Prado, Jéssica Campos Sousa, Wally Divina Pereira da Silva e Marilucia Rosa Vieira. Lucas
inicia a reunião informando sobre a assinatura das ATAs que ainda não foram assinadas por todos
os membros e que precisam estar regularizadas. Prosseguindo para a pauta dos Mapas de risco do
grupo 5 é informado que o grupo teve uma mudança na confecção dos mapas da Onco-hemato e
Berçário para Nutrição e Farmácia devido as mudanças de local que os setores primeiramente
citados sofrerão e também pelo fato da Nutrição e Farmácia serem mudanças recentes e
defini�vas. Em seguida informou que os mapas de risco anteriormente enviados para aprovação
da gestão foram aprovados pelo Colegiado Execu�vo segunda-feira dia cinco (5) de maio e
necessitam ser disponibilizados nos respec�vos setores. Também foi informado que o grupo 4
está realizando relatórios de vistoria que não foram desenvolvidos pelo grupo durante seu
período de desenvolvimento de mapas. Prosseguindo para outra pauta, Lucas informou que foi
procurado pela Auditoria e que o mesmo está verificando os setores que possuem Mapas de risco
e também solicitou as ATAS do ano de 2024. Após uma análise, Lucas verificou que não foi
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realizada reunião em maio de 2024, não tendo assim, uma ATA para este mês devido ao atraso no
processo eleitoral e o período de vacância entre a gestão 2023/2024 e 2024/2025. Ao final da
reunião, Johnny Rodrigues Arantes, que está responsável pelo comitê eleitoral da próxima CIPA,
solicitou que cada um divulgasse em seu respec�vo setor a eleição da CIPA que está com baixa
adesão de candidatos. Não havendo mais nada a ser tratado, o presidente senhor Lucas Ferreira
Marmo agradece a colaboração de cada membro da CIPA, que foram fundamentais para toda
execução das a�vidades neste ano da gestão 2024/2025 da CIPA e encerra a reunião às quatorze
(14) horas e trinta e cinco (35) minutos.

06/2025 - Informo, por meio deste, que não houve reunião da CIPA em Junho de 2025 devido ao
período de vacância da CIPA gestão 2023-2024 para a gestão 2024-2025.

04/07/2025 - Aos quatro (04) dias de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze (13) horas e
(08) oito minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão interna de
prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira Marmo para
deliberar sobre as seguintes pautas: novos membros para a CIPA; curso da CIPA; Curso dos Mapas
de Risco; SIPAT; tema SIPAT; e locais que ainda necessita confecção de mapas de Risco apontado
por auditoria. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira Marmo (presidente), e os demais
membros da CIPA, Jonathan Tiago Queiroz, Andreia Oliveira Prado, Paula Aparecida Pontes, Lais
Luzia Rodrigues Borges, Orozina Pereira Lima, Renato Sicinato Oliveira e Silva, Laira Capel More�,
Wally Divina Pereira da Silva, Jessica Campos Sousa, além de Micheliane de Sousa Morais,
Kennedy Monteiro da Silva, Ta�ana Alves da Silva, Micheli Montania Barros, Ana Paula Santos,
Livia Ba�sta da Silva e Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns que par�ciparam da reunião via teams (on-
line). Lucas inicia a reunião agradecendo a presença de todos, ele diz estar muito grato pela
recondução de todos ao cargo como membros da CIPA, do qual foi publicado no bole�m de
Serviços nº 666, de 07 de julho de 2025, regulamentada pela portaria SEI nº 115, de 3 de julho de
2025, tendo em vista a norma regulamentadora nº 5, com redação dada pela Portaria n.º 8, de 23
de fevereiro de 1999, que regulamenta a cons�tuição e funcionamento da Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes e Assédio – CIPA , ficando designado para representar o empregador
Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro na CIPA os seguintes
empregados: Lucas Ferreira Marmo, Orozina Pereira Lima, Ana Paula Santos, Andreia Oliveira
Prado como �tulares e para Suplentes; Kennedy Monteiro da Silva, Micheliane de Sousa Morais,
Liliane de Melo, Jessica Campos Sousa. Para representar os empregados na CIPA, ficam
designados os seguintes membros como �tulares: Johnny Rodrigues Arantes, Johnny Rodrigues
Arantes, Jonathan Tiago Queiroz, Andrezza Ferreira Silva, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Renato
Sicinato Oliveira e Silva, Laira Capel More� e como suplentes: Wally Divina Pereira da Silva,
Micheli Montania Barros, Sibelle Maria Gomes de Araújo, Lais Luzia Borges, Livia Ba�sta da Silva,
Ta�ana Alves da Silva. Ficando designado dentre os representantes do empregador, o empregado
público Lucas Ferreira Marmo, como presidente da CIPA, no âmbito do HC-UFTM e os
representantes dos empregados do HC-UFTM elegeram, por sua vez, o empregado público Johnny
Rodrigues Arantes para vice-presidente da CIPA, conforme item 5.11 da NR 5. Foram indicadas, de
comum acordo com os membros da CIPA, na forma do item 5.13 da NR 5, a empregada pública
Orozina Pereira Lima, como 1.ª secretária, e a empregada pública Micheli Montania Barros, como
2.ª secretária. O mandato dos membros eleitos da CIPA terá a duração de um ano, contado a
par�r do dia 1 de julho de 2025, permi�da uma reeleição àqueles que não foram reconduzidos.
Ficando convalidados os atos pra�cados pela CIPA a par�r de 1 de julho de 2025. Lucas explica
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que será necessário realizar curso da CIPA e mapas de risco, em virtudes das alterações que
surgiram. Os mapas de risco a serem confeccionado apontado em auditoria são das seguintes
unidades: Farmácia e Nutrição; Unidade de Diagnós�co por Imagem e Diagnos�co Especializados;
Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia; Unidade de O�almologia,
Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial; Unidade da Saúde da Mulher; Unidade do
Sistema Urinário; e Unidade do Sistema Neurológico. Lucas informa que SIPAT acontecerá entre os
dias 24 a 28 de novembro do ano corrente, no auditório Safira, do qual será necessário decidir o
tema a ser desenvolvido. Lucas comunica que pretende desenvolver um localizador para ser
u�lizado no interior do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Não
havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor Lucas Ferreira Marmo encerra a reunião as
treze horas e trinta e seis minutos.

08/08/2025 - Aos oito (08) dias de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas e
(10) dez minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão interna de
prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira Marmo para
deliberar sobre as seguintes pautas: curso de assédio Moral e Sexual; Curso dos Mapas de Risco;
tema da SIPAT; assinaturas das atas anteriores; e banco de horas para a comissão. Es�veram
presentes presencialmente: Lucas Ferreira Marmo (presidente), Orozina Pereira Lima, Jessica
Campos Sousa, Laira Capel More� e Ta�ana Alves da Silva além destes, es�veram presentes
remotamente os membros: Ana Paula Santos, Andréia Oliveira Prado, Kennedy Monteiro da Silva,
Micheliane de Sousa Morais, Johnny Rodrigues Arantes, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Micheli
Montania Barros, Sibelle Maria Gomes de Araujo, Lais Luzia Rodrigues Borges e Livia Ba�sta da
Silva. Lucas inicia a reunião agradecendo a presença de todos, ele solicita que todos verifiquem as
assinaturas nas atas de meses anteriores, pois ainda existem ATAs faltando assinaturas. Informa
ainda que os novos membros da CIPA necessitam fazer os cursos de assédio moral e sexual para
cumprimento dos requisitos de cursos da comissão e que os mapas de risco da farmácia e
nutrição já estão finalizados, porém ainda não foram enviados para a USOST. Lucas propõe como
tema da SIPAT: Hábitos saudáveis e Qualidade de vida, e após aprovação de todos os membros
presentes, o presidente informou que o tema será levado para apreciação e deliberação da
superintendência. Sobre o banco de horas das comissões, Lucas esclarece que as horas serão
lançadas no mentorh com um código especial e o presidente deverá enviar uma planilha para a
DivGP, até o 5º dia ú�l de cada mês, contendo os dados e horas validadas de cada membro para a
DivGP, informando também a data da folga. A cada semana de a�vidade confirmada pelo
presidente, o membro terá direito a 2 (duas) horas. O membro poderá usufruir da folga após
a�ngir as horas necessárias para 1 dia de folga, sendo essa folga no mês seguinte do acúmulo das
horas. Também será necessário a ciência da chefia imediata do membro. Ao realizar as a�vidades
fora do horário do expediente, o ponto deverá ser registrado, não sendo possível solicitar a
compensação dessas horas pois a pessoa receberá o banco de horas deste registro de ponto. Para
ter as horas validadas na semana o trabalhador deverá par�cipar de uma a�vidade e/ou reunião
na semana. Não havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor Lucas Ferreira Marmo
encerra a reunião as treze horas e quarenta e cinco minutos.

05/09/2025 - Aos cinco (05) dias de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze (13)
horas e (13) treze minutos, reuniu-se na sala de reuniões do HC-UFTM os membros da Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira
Marmo para deliberar sobre as seguintes pautas: tema SIPAT; assinaturas atas anteriores;
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membros para banco de horas; mapas de risco; e localizador. Es�veram presentes o senhor Lucas
Ferreira Marmo (presidente), e os demais membros da CIPA, Orozina Pereira Lima, Laira Capel
More�, Ta�ana Alves da Silva, Renato Sicinato Oliveira e Silva, Jonathan Tiago Queiroz e Paula
Aparecida Pontes, além de Kennedy Monteiro da Silva, Micheliane de Sousa Morais, Liliane de
Melo, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Micheli Montania Barros, Wally Divina Pereira da Silva, Sibelle
Maria Gomes de Araujo, Lais Luzia Rodrigues Borges, Andrezza Ferreira Silva e Andreia Oliveira
Prado sendo esses remotamente. Lucas inicia a reunião agradecendo a presença de todos, ele
solicita que todos verifiquem as atas de meses anteriores e confirmem se possuem alguma
assinatura pendente. Informa que o tema da SIPAT sugerido para deliberação da superintendente
será “Promovendo Saúde e a Cooperação no Ambiente do Trabalho”, conforme votado pelos
membros do grupo. Foi solicitado por alguns membros o�cio para solicitação de brindes e
patrocínio para a SIPAT, além de sugestão de aquisição de camisetas para os membros da CIPA
usar nos dias do evento. Lucas explica que enviou o mapa da Farmácia e Nutrição para o
engenheiro de segurança e o próximo mapa de risco a ser confeccionado será da UDIDE. Para
elaboração, foi feita a divisão da equipe em duplas, ficando definidos Laira Capel More� e Renato
Sicinato Oliveira e Silva responsáveis pela confecção do mapa da UDIDE. As demais duplas serão
definidas e informadas no grupo ins�tucional da CIPA. Esclarece ainda que já fez alguns contatos
para iniciarmos o desenvolvimento do Localizador, idealizado no intuito de ajudar usuários a se
locomover no interior do Hospital. Lucas solicita que os membros da CIPA que já possuem o
número de horas suficientes para o banco de horas escolham a data que desejam re�rar a folga,
pois é necessário informar até o quinto (5º) dia ú�l na Divisão de Gestão de Pessoas. Não havendo
mais nada a ser tratado, presidente senhor Lucas Ferreira Marmo encerra a reunião às treze horas
e quarenta e quatro minutos.

03/10/2025 - Aos três (03) dias de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13) horas e
(15) quinze minutos, reuniu-se na sala de reuniões do HC-UFTM os membros da Comissão Interna
de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira Marmo
para deliberar sobre as seguintes pautas: tema SIPAT, palestrantes, assinaturas das atas anteriores,
membros para compensação de horas e mapas de risco. Es�veram presentes o senhor Lucas
Ferreira Marmo (presidente), e os demais membros da CIPA, Orozina Pereira Lima, Laira Capel
More�, Ta�ana Alves da Silva, Renato Sicinato Oliveira e Silva, Jonathan Tiago Queiroz, Paula
Aparecida Pontes, além de Kennedy Monteiro da Silva, Micheliane de Sousa Morais, Liliane de
Melo, Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Wally Divina Pereira da Silva, Sibelle Maria Gomes de Araujo,
Lais Luzia Rodrigues Borges, Livia Ba�sta da Silva, sendo estes remotamente. Lucas inicia a reunião
agradecendo a presença de todos. Ele lembra que com a aproximação da SIPAT é necessário
buscar profissionais como educador �sico, psicólogos e gestores de recursos humanos que irão
palestrar sobre temas relacionados ao tema “Promovendo Saúde e a Cooperação no Ambiente do
Trabalho”. O Comitê de Prevenção de Riscos de Acidentes com Material Perfurocortante será
convidado para par�cipar da abertura do evento e ficou acordado pelos membros da CIPA que
será confeccionada uma camiseta para uso na semana do Evento. Lucas pede atenção dos
membros da CIPA nas a�vidades mencionadas no grupo ins�tucional, pois elas servirão para o
banco de horas, que será solicitado ciência do chefe imediato para gozo das horas acumuladas.
Sobre os mapas de risco, Lucas informa que foi finalizado o mapa de risco da UDIDE, sendo
necessário acrescentar algumas informações. O próximo mapa de risco e relatório de inspeção
serão confeccionados pelos cipeiros Andrezza Ferreira Silva e Kennedy Monteiro da Silva será na
radioterapia. Lucas solicita atenção de todos para que verifiquem as atas de meses anteriores e
confirmem necessidade de assinaturas. Não havendo mais nada a ser tratado, presidente senhor
Lucas Ferreira Marmo encerra a reunião às treze horas e quarenta e dois minutos.
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07/11/2025 - Aos sete (07) dias de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13)
horas e (15) quinze minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da comissão
interna de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do senhor Lucas Ferreira
Marmo para deliberar sobre as seguintes pautas: tema SIPAT; cerimonialista, patrocínio, convites,
assinaturas ATAs anteriores, banco de horas e mapas de risco. Es�veram presentes o senhor Lucas
Ferreira Marmo (presidente), e os demais membros da Cipa, Orozina Pereira Lima, Laira Capel
More�, Renato Sicinato Oliveira e Silva, Paula Aparecida Pontes, Jessica Campos Sousa, além de
Andreia Oliveira Prado, Kennedy Monteiro da Silva, Micheliane de Sousa Morais, Liliane de Melo,
Jonathan Tiago Queiroz,Gisleia Cecilia Carlos Mar�ns, Wally Divina Pereira da Silva, Sibelle Maria
Gomes de Araujo, Lais Luzia Rodrigues Borges, Ta�ana Alves da Silva, sendo esses remotamente.
Lucas inicia a reunião agradecendo a presença de todos, ele solicita que todos verifiquem a
necessidade de assinatura de atas de meses anteriores, informa ainda que o mapa de risco da
radioterapia confeccionada por Andrezza Ferreira Silva e Kennedy Monteiro da Silva encontra-se
finalizado. Sobre a SIPAT, será necessário buscar por cerimonialista para o evento, a comissão
interna de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) enviara convite para Universidade Federal do
Triangulo Mineiro para par�cipar da Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho,
ainda é necessário a busca por mais brindes para sorteio na semana da SIPAT, inclusive será
enviado o�cio de solicitação de patrocínio para a superintendente. As camisetas confeccionadas
para uso na SIPAT serão custeadas pelo Cipeiro. Lucas apresenta planilha do banco de horas dos
cipeiros, sendo necessário que informem o dia que gostariam de folgar. Não havendo mais nada a
ser tratado, o presidente senhor Lucas Ferreira Marmo encerra a reunião às quatorze horas.

05/12/2025 - Aos cinco (05) dias de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as treze (13)
horas e dezesseis (16) minutos, reuniu-se na sala de reunião do HC-UFTM os membros da
comissão interna de prevenção de acidentes e assédio (CIPA) sob a presidência do Sr Lucas
Ferreira Marmo para deliberar sobre as seguintes pautas; assinaturas atas anteriores, banco de
horas, mapas de risco, SIPAT. Es�veram presentes o senhor Lucas Ferreira Marmo (presidente), e
os demais membros da Cipa, Orozina Pereira Lima, Renato Sicinato Oliveira e Silva, além de
Andreia Oliveira Prado, Kennedy Monteiro da Silva, Micheliane de Sousa Morais, Liliane de Melo,
Wally Divina Pereira da Silva, Sibelle Maria Gomes de Araujo, Lais Luzia Rodrigues Borges, Ta�ana
Alves da Silva, Jessica Campos Sousa, Livia Ba�sta da Silva, sendo esses remotamente. Lucas inicia
a reunião agradecendo a presença e par�cipação de todos na Semana Interna de Prevenção de
Acidentes no Trabalho (SIPAT), que tratou do tema Promovendo Saúde e a Cooperação no
Ambiente do Trabalho. O presidente informa que está elaborando o relatório de par�cipantes
para enviar para a Divisão de Gestão de Pessoas, a fim de gerar cer�ficado de par�cipação.
Solicita que todos verifiquem a necessidade de assinatura de ATAs de meses anteriores, informa
ainda que o próximo mapa de risco e relatório de auditoria será confeccionado pelos cipeiros,
Micheliane de Sousa Morais e Ta�ana Alves da Silva no setor a ser determinado posteriormente.
Informa também que a úl�ma equipe não confeccionou o mapa devido ao foco na SIPAT, e fará o
mapa deles em paralelo com a equipe atual. Lucas apresenta planilha do banco de horas dos
cipeiros, sendo necessário que informem o dia que gostariam de folgar, solicita ainda que ao
determinar o dia que sairá de folga, solicitem seu chefe imediato para assinar o despacho, no
intuito de agilizar o lançamento da folga no ponto eletrônico. Não havendo mais nada a ser
tratado, presidente senhor Lucas Ferreira Marmo encerra a reunião as treze horas e cinquenta e
cinco minutos.
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Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA MARMO, Presidente da Comissão, em
19/05/2026, às 16:22, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 61042672 e o código CRC 2959E098.

Referência: Processo nº 23521.008474/2021-59 SEI nº 61042672

Criado por lucas.marmo, versão 2 por lucas.marmo em 19/05/2026 16:20:25.
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