
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
Avenida Getúlio Guaritá, nº 130 - Bairro Abadia

Uberaba-MG, CEP 38025-440
- h�p://hcu�m.hubrasil.gov.br/

Regimento Interno - SEI

Processo nº 23521.021797/2025-61

REGIMENTO INTERNO DA COMISSÃO DE MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO DO HOSPITAL DE CLÍNICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO

Dispõe sobre a organização, o funcionamento e as
competências da Comissão de Mediação e Conciliação
(CMC) do Hospital de Clínicas da Universidade Federal

do Triângulo Mineiro.

A Presidente do Colegiado Execu�vo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro,
administrado  pelo  HU  Brasil,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  são  conferidas  pelos  ar�gos  61  e  62  do
Regimento da HU Brasil (3ª revisão), por meio da Resolução - SEI Nº 2547, de 26 de maio de 2026,  nos
termos do ar�go 1º, RESOLVE:

Aprovar o regimento interno da Comissão de Mediação e Conciliação (CMC) do Hospital  de Clínicas da
Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM).

CAPÍTULO I 
OBJETO E DO ÂMBITO DE APLICAÇÃO

Art. 1º Este regimento interno tem por obje�vo dispor sobre a organização, funcionamento e competências
da Comissão de Mediação e Conciliação (CMC) do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo
Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2º A CMC do HC-UFTM é um colegiado permanente, ligado à Superintendência, com a finalidade de
apoiar os processos de tratamento das reclamações que envolvam alegações de assédio moral no âmbito do
HC-UFTM.
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Art. 3º A CMC terá seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas
do HC-UFTM, bem como pelas demais norma�vas da HU Brasil e legislações vigentes.

CAPÍTULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEÇÃO I 
Composição

Art.  4º  A  CMC  deverá  ser  formada  por  3  (três)  membros  �tulares  e  3  (três)  membros  suplentes,  das
superintendências ou gerências dis�ntas. 

Art. 5º A CMC será ins�tuída formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente do Hospital de
Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, com a indicação dos membros �tulares e suplentes.

Parágrafo único. O Coordenador, o Vice-Coordenador e o Secretário, quando for o caso, serão escolhidos
pelos membros da Comissão, em reunião específica para esse fim, sendo a indicação registrada em ata.

Art. 6º Os membros da CMC serão subs�tuídos em suas ausências e impedimentos pelos seus respec�vos
suplentes, e o Coordenador pelo Vice-Coordenador.

Parágrafo único. O membro suplente deverá atuar na mesma área profissional do respec�vo membro �tular.

Seção II 
Mandato

Art. 7º Os membros �tulares da CMC e seus respec�vos suplentes terão mandato de 2 anos, podendo haver
a recondução uma vez, por igual período.

Art. 8º A finalização do mandato dos membros efe�vos poderá ocorrer por interesse do membro ou da
ins�tuição.

Art. 9º O membro da CMC perderá o mandato quando:

I - faltar a 3 reuniões seguidas ou 5 alternadas, sem jus�fica�va;

II - por impedimento legal;
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III - por se afastar de suas funções originais, por mais de 3 meses;

IV - por desligamento do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro; ou

V - por desídia no exercício das suas funções.

Art. 10. Na vacância por perda do mandato de membro �tular, a subs�tuição será feita pelo seu respec�vo
suplente, que passará a ser considerado como membro �tular, e concluirá o mandato do subs�tuído, sendo
indicado novo suplente.

Art. 11. A jus�fica�va para ausência em reunião deverá ser apresentada ao Coordenador com antecedência
mínima de 24 horas, salvo ocorrência de caso fortuito ou força maior.

Parágrafo único. Se a jus�fica�va não for aceita, será tal fato registrado em ata de reunião e, caso o número
de faltas alcance a quan�dade prevista nesta norma�va, será declarada a perda do mandato.

CAPÍTULO III
COMPETÊNCIAS

Art. 12. São competências da CMC:

I - zelar pelo fiel cumprimento desta Norma;

II  -  examinar  todos os  processos oriundos da Ouvidoria  que contenham reclamações não anônimas de
alegações de assédio moral;

III - examinar os processos oriundos da Ouvidoria que contenham reclamações feitas por terceiros, caso,
após consulta, a suposta ví�ma demonstre interesse em formalizar o registro;

IV - consultar previamente as partes, por escrito, sobre a disposição de par�ciparem do procedimento de
mediação e conciliação;

V - convocar e realizar reuniões de mediação e conciliação;

VI  -  registrar  na  plataforma SEI  todas  as  diligências  realizadas  durante  o  procedimento de mediação e
conciliação;

VII - elaborar o relatório anual de a�vidades;

VIII - requisitar informações e documentos necessários à instrução dos processos;

IX - adotar outras providências necessárias para a instrução e encaminhamento dos processos; e

X - apresentar subsídios, quando solicitados, ao Comitê de Acordos Judiciais e Extrajudiciais da HU Brasil
(CAJE).
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Art. 13. Não serão enviadas para a CMC:

I - Reclamações que envolvam trabalhadores terceirizados ou prestadores de serviço;

II - casos de reincidência; e

III - situações em que o trabalhador já tenha ingressado na via judicial.

CAPÍTULO IV
ATRIBUIÇÕES

Art. 14. São atribuições do(a) Coordenador(a):

I - representar oficialmente a CMC;

II - convocar e presidir as reuniões da CMC;

III - apresentar proposições referentes à área de atuação  da CMC, se for o caso;

IV  -  convocar,  com  antecedência  mínima  de  24  horas,  reunião  extraordinária,  de  o�cio  ou  mediante
requerimento de membro da CMC;

V - elaborar a pauta das reuniões da CMC, bem como comunicar aos membros, com antecedência, qualquer
alteração;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a instrução dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos
trabalhos, dentro e fora das reuniões; e

VII  -  dar  cumprimento às  deliberações  da  CMC,  adotando todas  as  providências  necessárias  ao  estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instruções rela�vas aos procedimentos administra�vos do
Colegiado.

Art. 15. São atribuições do(a) Vice-Coordenador:

I - exercer todas as atribuições do Coordenador durante afastamentos e impedimentos; e

II - elaborar as atas das reuniões na ausência do Secretário.

Art. 16. São atribuições do(a) Secretário(a):

I - secretariar as reuniões da CMC e redigir as respec�vas atas;

II - organizar os processos;

III - distribuir previamente a pauta das reuniões;
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IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reuniões; e

V - fazer as convocações determinadas pelo Coordenador da CMC.

Art. 17. São atribuições dos membros:

I - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CMC;

II - comparecer e par�cipar das reuniões;

III - respeitar as norma�vas internas do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro,
bem como as demais normas da HU Brasil e legislações aplicáveis;

IV - solicitar ao Coordenador as medidas que considerem necessárias ao desempenho de suas atribuições;

V - requerer a convocação de reuniões extraordinárias, jus�ficando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessário, propor a sua re�ficação;

VII  -  levar para as reuniões ordinárias ou extraordinárias os casos de que tenham conhecimento e que
necessitem de deliberação da CMC;

VIII  -  cumprir  as  deliberações  da  CMC,  adotando  todas  as  providências  necessárias  ao  seu  bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instruções rela�vas aos procedimentos
administra�vos na área de sua competência;

IX  -  comunicar  a  sua ausência  ao Coordenador  da  CMC,  com antecedência  mínima de 24 horas,  salvo
ocorrência de caso fortuito ou força maior; e

X - exercer outras atribuições determinadas pelo Coordenador da CMC.

CAPÍTULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 18. As reuniões da CMC, quando houver, serão realizadas em caráter ordinário, no mínimo, a cada 3
meses e, em caráter extraordinário, sempre que necessário.

Parágrafo único. O calendário das reuniões ordinárias será elaborado na primeira reunião anual.

Art. 19. As reuniões extraordinárias serão convocadas pelo Coordenador, ou pelo Vice-Coordenador, nas
ausências daquele.

§1º As reuniões extraordinárias deverão ser convocadas com antecedência mínima de 24 horas ou, em
prazo menor, no caso de situações urgentes.

§2º Na convocação deverá constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer
membro da Comissão.
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Art.  20.  As  reuniões  e  outras  a�vidades  da  CMC  deverão  ocorrer,  preferencialmente,  em  horários
coincidentes com as jornadas de trabalho dos par�cipantes.

Art. 21. As decisões da CMC serão tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§1º Em caso de empate, o Coordenador proferirá o voto de desempate, além do seu voto.

§2º Os membros suplentes apenas terão direito a voto quando es�verem subs�tuindo os �tulares em suas
ausências e impedimentos.

§3º Para a realização das reuniões de deliberação, é indispensável a presença do Coordenador, ou do Vice-
Coordenador, nas ausências daquele. 

Art. 22. Serão lavradas atas de todas as reuniões da CMC, em processo SEI específico, pelo Secretário.

§1º Nas atas lavradas constarão a data e a hora da reunião, os assuntos tratados, as posições majoritárias e
minoritárias, a discriminação dos votos e as deliberações.

§2º As atas lavradas serão lidas e subme�das à aprovação na reunião subsequente, devendo ser assinadas
por todos os membros que es�veram presentes.

Art. 23. As reuniões da CMC têm caráter reservado, devendo ser garan�da proteção às informações sigilosas
e respeitadas a in�midade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Cons�tuição Federal, da Lei n.º
13.709/2018  (Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  Pessoais)  e  da  Lei  n.º  12.527/2011  (Lei  de  Acesso  à
Informação).

CAPÍTULO VI
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 24. As a�vidades da CMC serão consideradas de caráter relevante, não podendo, sob hipótese alguma,
serem remuneradas.

Art. 25. Todos os integrantes da CMC, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar
com suas a�vidades, deverão assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes
dos  Anexos  I  e  II,  comprometendo-se  a  resguardar  o  sigilo  das  informações  confidenciais  ob�das  em
decorrência de sua atuação.

Art.  26.  Este  regimento interno poderá ser  modificado no todo ou em parte,  mediante  aprovação dos
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membros do Colegiado Execu�vo.

Art. 27. Os casos omissos e as dúvidas relacionadas a este regimento interno serão dirimidos em conjunto
pela Diretoria de Gestão de Pessoas, a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Almeida Silva Teixeira, Superintendente, em
01/06/2026, às 14:22, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Regina Célia de Souza, Presidente da Comissão, em
03/06/2026, às 16:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 61229343 e o código CRC 97CCBAFB.

Referência: Processo nº 23521.021797/2025-61 SEI nº 61229343

Criado por aline.freitas.1, versão 9 por aline.freitas.1 em 29/05/2026 16:00:51.
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