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Capitulo |

Disposi¢Oes preliminares, objetivos e caracteristicas

Art. 12 A Comissdo Organizadora da Politica de Valorizacao de Pessoas (COPVP) é uma Comissdo
Permanente que se destina a promover a valorizagdo das pessoas, com vistas a melhoria do senso
de pertencimento dos colaboradores do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM), independente de vinculo, e disseminar a Politica de Valorizacao de Pessoas.

Art. 22 A Politica de Valorizacao de Pessoas do HC-UFTM é resultado do Projeto Estratégico do Tema
Pessoas do Plano Diretor Estratégico “Promover a valorizagdao das pessoas com vistas a melhoria do
senso de pertencimento”, sendo um instrumento de diretriz mutavel que institucionaliza meios para
melhoria da relagdo trabalhador-trabalho.

Art. 32 A Politica de Valorizagdo dos trabalhadores do HC-UFTM é corresponsabilidade de todos
dentro da instituicdo e se sustentara nos seguintes pilares:

| — salde: a¢Oes voltadas para o cuidado fisico e mental do trabalhador e a¢des promovedoras de
bem-estar do trabalhador;

Il —suporte: acdes voltadas para parcerias possiveis entre instituicdes que beneficiem o trabalhador,
em areas como educacdo, e bens de servicos e produtos;

Il - lazer/cultura: possiveis parcerias benéficas, dentro dos principios da Administragdo Publica, que
possam gerar o contato com cultura e lazer para os colaboradores;

IV — motivacdo: reorganizacao do trabalho de maneira que os colaboradores possam ser ouvidos e
aumentem a autonomia, sempre que possivel; promocao de atividades que aumentem o senso de
pertencimento dentro da instituicdo e facilitacdo a autoeficacia dos trabalhadores do HC-UFTM.

Art. 42 S30 objetivos das acdes da COPVP:

| - redugdo da taxa de turnover dos trabalhadores;

Il - reducdo do absenteismo;

[ll - promogao da capacitagdo e desenvolvimento dos trabalhadores, utilizando palestras, cursos,
mentorias, entre outros.

Capitulo Il
Competéncias

Art. 52 A Comissdo Organizadora da Politica de Valorizacdo de Pessoas terd as seguintes
competéncias:
| - guiar-se pela da Politica de Valorizacdo de Pessoas, sustentada nos pilares salde, suporte,
lazer/cultura e motivacdo, onde seus temas poderdo ser alterados, conforme diagndstico da
pesquisa de satisfacdo dos trabalhadores do HC-UFTM;
Il - coordenar e assegurar a implantacdo das acdes da Politica de Valorizagdo de Pessoas do HC-
UFTM com foco na valorizacdo do colaborador e senso de pertencimento;
[l - planejar, executar e revisar as etapas das agdes da Comissao;
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IV - divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica de Valorizagao de Pessoas no HC-
UFTM.

Capitulo IlI
Composi¢ao e mandato

Art. 62 Os membros da Comissdo Organizadora da Politica de Valorizagdo de Pessoas serdo
nomeados por portaria da Superintendéncia, conforme a seguinte composicao:

| - dois representantes e um suplente da Geréncia Administrativa — Divisdao de Gestdo de Pessoas;
Il - um representante e um suplente da Geréncia de Atencdo a Saude;

[l - um representante e um suplente da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

IV - um representante e um suplente do Sindicato dos Empregados;

V - um representante e um suplente do Grupo de Humanizagao;

VI - um representante e um suplente da Associacdo de Voluntarios do HC-UFTM.

Paragrafo Unico. Presidente e vice-presidente serdo os representantes da Divisdo de Gestdo de
Pessoas.

Art. 72 Os membros exercerdo seus mandatos, a critério de seus representados, ou enquanto
permanecerem nos cargos que ocupam, que sao de livre nomeacgao e exoneragdo, sendo permitidas
suas reconducbes, sem receberem qualquer tipo de remuneracdo adicional, considerando-se o
relevante interesse publico pertinente as atribuicdes exercidas na Comissao.

§ 19 A substituicdo de membros dar-se-a por portaria da Superintendéncia para o tempo que restar
do mandato.

§ 22 E de responsabilidade do presidente da Comiss3o, a cada altera¢do da equipe, a atualizacdo da
portaria de nomeacdo, junto a Superintendéncia.

Art. 82 A COPVP poderd convidar servidores ou profissionais externos para participarem de suas
reunides sempre que se fizerem necessarios esclarecimentos ou pareceres técnicos, ndo tendo,
estes, direito a voto nas reunides.

Capitulo IV
AtribuicGes/responsabilidades

Art. 9.2 S3o atribuicdes do presidente da Comissao:
| — convocar e presidir as reunides;
Il — definir a pauta de cada reunido;
lIl — indicar, para aprovagdao dos membros, a criagcdo de grupos técnicos de trabalho;
IV — decidir questdes de ordem;
V — atribuir encargos e tarefas aos membros;
VI — exercer o voto de qualidade;
VIl - convidar entidades, técnicos e especialistas para colaborarem em estudos como consultores
“ad hoc” na apreciacdo de assuntos discutidos em pautas;
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VIl — exercer outras atribuicdes que a Comissao lhe conferir para o bom andamento dos trabalhos;
IX — representar a comissdo ou designar representante;

X - manter atualizada a portaria de nomeagdo dos membros, solicitando substituicdo a
Superintendéncia apds cada saida de participantes;

Xl — elaborar relatério anual de atividades e, apds aprovagao da Superintendéncia, enviar para
publicagao.

XIl - criar condigOes para assegurar que as agdes com foco na valorizagao dos colaboradores sejam
realizadas.

Paragrafo Unico. O vice-presidente exercera as mesmas atribuicdes do presidente, nas suas
auséncias e impedimentos legais.

Art. 10. Sao atribui¢cdes dos demais membros da Comissao:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
presidente;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas designadas pelo presidente;

V - dar parecer ou elaborar estudos para apreciacao da equipe;

VI - exercer as fungdes de secretario da Comissao, caso necessario;

VIl - criar condi¢Oes para assegurar que as acdes com foco na valorizacdo dos colaboradores sejam
realizadas.

Art. 11. Caberd ao secretdrio da Comissao:

| — elaborar as atas das reunides em processo eletronico, especifico para este fim, e disponibiliza-las
para assinatura digital de todos os participantes;

Il — receber e protocolar os processos e expedientes;

IIl — divulgar nas convocacdes as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — disponibilizar, em ambiente eletrénico, a documentacdo necessdria a realizacdo das reunides;
V —instruir os processos inseridos em pauta;

VI — assessorar o presidente durante as reunides e no desempenho das competéncias de suas
responsabilidades;

VIl — manter, em arquivo eletrénico, os processos, as correspondéncias e demais documentos da
COPVP.

Capitulo V
Reunides/funcionamento

Art. 12. As reunides ordindrias da COPVP serdo realizadas mensalmente, toda primeira terca-feira
do més.

§ 1.2 As reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo presidente ou a pedido de qualquer
membro da comissdo, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.
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§ 2.2 As deliberacbes e pareceres serdo tomados por maioria simples de votos dos membros
presentes a reunido, cabendo ao presidente também o voto de qualidade.

§ 3.2 Aimpossibilidade do titular de comparecer a reunidao devera ser justificada com antecedéncia,
cabendo a ele convocar o seu substituto.

§ 4.2 De cada reunido sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisGes tomadas, com
insercao da ata e de demais documentos no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl).

Art. 13. A COPVP podera incluir nas suas reunides, apresentacdao de trabalhos, justificativas
para demandas, pedidos de esclarecimentos ou relatos de interesse cientifico ou
administrativo, podendo para isto contar com a participacdo de convidados de sua escolha.

Art. 14. A auséncia de um membro da Comissdo a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, ao longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicara na perda do mandato.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Art. 15. E de responsabilidade da COPVP o cumprimento do que determina o Regimento das
Comissoes, Comités, Nucleos e Grupos de Trabalho, acessivel pelo link:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-
comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-

gts/REG _Comissoes Comites Nucleos e GTTs Final.pdf

Art. 16. Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos membros da
Comissdo, mediante aprovacdao em reunido convocada para esta finalidade, obedecendo o disposto
no artigo 12, referente ao quérum.

Art. 17. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pela COPVP e, caso necessario, entre a
presidéncia e a Superintendéncia.

HISTORICO DE ELABORACAO/REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ACAO/ALTERAGAO
1 19/4/2023 Elaborac¢do do regimento (REG)
Elaboragdo Data: 24/4/2023
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