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Portaria - SEI n? 165, de 14 de agosto de 2026.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.2 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da HU
Brasil, resolve:

Considerando a Norma Regulamentadora n.? 5, com redacao dada pela Portaria n? 8, de 23 de fevereiro de
1999, que regulamenta a constituicao e funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio - CIPA.

Considerando o resultado apresentado na eleicao organizada pela Comissdo Eleitoral, com a relacao dos
membros eleitos, para representar os empregados na gestao 2026-2027.

Art. 12 Designar, no ambito do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM),
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA gestdao 2026-2027, que tem como objetivo a
prevencao de acidentes e de doencgas decorrentes do trabalho, bem como a prevencgdo de assédio, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da saude do
trabalhador.

Art. 2° Para representar o empregador (HC-UFTM) na CIPA ficam designados os seguintes empregados:

TITULARES SUPLENTES
Priscila Salge Mauad Rodrigues Renato Fernandes dos Santos
Luciano Henrique de Paiva Karen Aparecida Soares Passos
Danuza Frede Silva Lemos Thaysa de Oliveira Silva

Josiane Garcia

Natalia Fernanda Cipriano Almeida
Ana Paula Oliveira Couto Gongalves
Luciana Santos Borba

Art. 32 Para representar os empregados na CIPA, ficam designados os seguintes membros:

TITULARES SUPLENTES

Laira Capel Moretti Fabio Rodrigues de Oliveira

Geruza Macedo Santos André Fabiano da Silva Giafferi
Karla Oliveira Castro Clarissa Bernardes de Oliveira Silva

Marielle Blancato Oliveira
Danuza Beatriz de Menezes Bino
Renato Sicinato Oliveira e Silva
Miriam Pereira Cruvinel

Art. 42 Os representantes do empregador na CIPA ndo detém qualquer estabilidade, podendo ser substituidos,
de acordo com a conveniéncia do empregador.

Art. 52 Fica designado, dentre os representantes do empregador, a empregada publica Priscila Salge Mauad
Rodrigues, como presidente da CIPA, no ambito do HC-UFTM.

Art. 62 Os representantes dos empregados do HC-UFTM elegeram, por sua vez, a empregada publica Laira
Capel Moretti para vice-presidente da CIPA, conforme item 5.11 da NR 5.

Art. 72 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano, contado a partir do dia 12 de agosto
de 2026 (data da posse), permitida uma reeleicao.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pela CIPA a partir de 12 de agosto de 2026.

Art. 9. Os casos nao previstos serao regulados pela Comissao.



Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos retroativos a 12 de agosto
de 2026, e altera a Portaria - SEIn2 115, de 03 de junho de 2025.
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