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Uberaba, data da assinatura eletrénica.

Assunto: ATA Extraordinaria - CIPA - Julho.

Aos oito (8) dias de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezesseis (16) horas, reuniu-se na
sala de reunido do HC-UFTM os membros da comissao interna de prevencdo de acidentes e assédio (CIPA) sob
a presidéncia do senhor Lucas Ferreira Marmo, em atendimento a solicitacdo do SINDSERP-MG (Sindicato dos
Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Servigo Publico Federal em Minas Gerais), através do Sr.
Mario Angelo. Estiveram presentes, como representantes da CIPA, o senhor Lucas Ferreira Marmo
(presidente), Johnny Rodrigues Arantes (vice-presidente), Orozina Pereira Lima (primeira secretaria), Micheli
Montania Barros (segunda secretaria) e os demais membros da CIPA , Micheliane de Sousa Morais, Andreia
Oliveira Prado, Jessica Campos Sousa, Livia Batista da Silva, Lais Luzia Rodrigues Borges, Neirilene Alves da
Silva, Marilucia Rosa Vieira, Jonathan Tiago Queiroz, Paula Aparecida Pontes, Gisleia Cecilia Carlos Martins,
Cleide Aparecida Guimaraes e Sousa e Liliane de Melo. Como representantes do sindicato, estiveram presentes
os senhores Valdinei e Mario Angelo. O senhor Mario Angelo iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos, e informou que o intuito da reunido é tentar conhecer a realidade dos setores do hospital com a
finalidade de buscar melhorias no ambiente de trabalho, nutrindo uma relagdo préxima e saudavel com o
sindicato. Foi socializada com a CIPA recém empossada a metodologia e agdes da implantacdo do 1o. Ciclo do
Espaco de Tratamento dos Processos de Trabalho no HC-UFTM - ETPT, que estd relacionado com a Saude do
Trabalhador 2.0, que trata dos fatores humanos e organizacionais no ambiente de trabalho, o qual, foi composto
por gestores, representantes da CIPA e do USOST, representantes de trabalhadores de areas pontuadas como
as mais nevralgicas (Clinica Médica, Bloco Cirurgico, Hemodindmica, Pronto Socorro, UTI Neo e Pediatria,
Farmaécia, Clinica Médica) no tocante aos Riscos Bioldgicos, Fisicos, Quimicos, Psicossociais, Ergonomicos e
socioecolégicos no HC-UFTM, para tratamentos: andlises, proposi¢ées, experimentacdes, implementagoes de
remodelagens de processos de trabalhos que sejam mais salubres, socializagdo de experiéncias exitosas e
consolidacoes de processos de trabalhos mais salubres. Que consiste em ciclos de melhorias da aprendizagem
expansiva em 5 etapas: Sendo que, a primeira, foi o levantamento das situagdes de riscos coletivos,
denominados de " iscas" , para a quebra do siléncio organizacional pelos coletivos de trabalhadores e gestores
intermediarios do HC, que tais situacdes iscas visam o tratamentos sem o viés da culpabilidade. A segunda
etapa trata das acgbes do Sindsep-MG perante atores extremos, tais como a Secretaria Municipal da Saude,
Complexo Regulador, CEREST etc para tratar os fatores da sobrecarga de trabalho, doencas
musculoesqueléticas, transtornos mentais no HC etc. A terceira fase é o didlogo com os gestores acerca das
situagoes iscas levantadas no ambiente de trabalho para a visdo sistémica e agoes deles nos locais de trabalho
em suas tomadas de decisOes para impactos positivos nos locais de trabalho. A quarta etapa foram as sessoes
de acbes com os coletivos de trabalhadores e gestores do HC para andlises, proposicoes, implementacbes de
proposigdes e consolidacdo de agées em face as situagoOes iscas levantadas na primeira etapa. A Quinta etapa
consiste na Due Diligence, que sdo as agoes pela gestdao do HC, no tocante ao restante das situagoes iscas nao
tratadas nas etapas anteriores do 1o. ciclo do ETPT, acerca das intervengoes em saude sim trabalhador. Enfim,
apods a exposicdo acima, foi repassado o material seguintes para o monitoramento pela CIPA: Relatério Final
das acbes da etapa das sessoes do 1o. ETPT - HC-UFTM; Glossario da Ergologia da Saude do Trabalhador 2.0;
Orientagbes quanto a necessidade do tratamento dos assédios conforme competéncia recente da CIPA; e
Acompanhamento das agdes da Due Diligence dos tratamentos restantes das situacdes iscas do lo. ciclo do
ETPT. Foi solicitado a apresentacao de cada um presente, que informasse seu setor e a realidade do seu local
de trabalho. Apés todos participarem da dinamica proposta, o senhor Mario garantiu que os problemas
mencionados seriam tratados com mais celeridade, uma vez que muitos dos problemas citados sdo recorrentes.
O senhor Mario apresenta o convidado especial, senhor Valdinei da HU- UFJF (Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora), que no uso da palavra citou a importancia da uniao dos servidores na
busca de objetivos coletivos. Incentivou o empoderamento dos servidores citando exemplos da Cemig,
Petrobras entre outros que mantém o mesmo regime de trabalho. Apds cada membro discorrer a cerca dos
assuntos mencionados deu-se por encerrada a reuniao as (17) dezessete horas e (18) dezoito minutos.

Atenciosamente,

eil . | Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA MARMO, Presidente da Comissao, em
Fh=le Lﬂ 06/11/2024, as 08:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Orozina Pereira Lima, Secretario(a), em 06/11/2024, as 08:48,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539. de 8 de outubro de
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Documento assinado eletronicamente por Micheliane de Sousa Morais, Membro da Comissao, em 06/11/2024,
as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Neirilene Alves da Silva, Membro da Comissao, em 06/11/2024, as
09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Liliane de Melo, Membro da Comissao, em 06/11/2024, as 09:17,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por JESSICA CAMPOS SOUSA, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia Batista da Silva, Membro da Comissao, em 06/11/2024, as
12:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA OLIVEIRA PRADO, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jonathan Tiago Queiroz, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lais Luzia Rodrigues Borges, Membro da Comissao, em 06/11/2024,
as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLEIDE APARECIDA GUIMARAES E SOUSA, Membro da
Comissao, em 06/11/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marilucia Rosa Vieira, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paula Aparecida Pontes, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gisleia Cecilia Carlos Martins, Membro da Comissao, Suplente, em
06/11/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Johnny Rodrigues Arantes, Vice-Presidente da Comissao, em
06/11/2024, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Valdinei Ferreira de Jesus, Técnico(a) em Enfermagem, em
06/11/2024, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Micheli Montania Barros, Secretario(a) Substituto(a), em
07/11/2024, as 08:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado digitalmente

ub MARIO ANGELO VITORIO
g Data: 07/11/2024 13:04:40-0300
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