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1. FINALIDADE

Normatizar a Educacdo Permanente para a Equipe de Enfermagem no ambito das
unidades assistenciais do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-
UFTM), com o objetivo de melhorar a qualidade e a seguranga da assisténcia de enfermagem.

2. AMBITO DE APLICACAO
Unidades assistenciais que possuem profissionais vinculados direta ou indiretamente a Divisdo de
Enfermagem (DENF).

3. COMPETENCIA
Equipe de Enfermagem do HC-UFTM.

4, FUNDAMENTACAO LEGAL

“Politica de Educac¢do e Desenvolvimento para o SUS: Caminhos para a Educa¢cdo Permanente em
Saude” de 2003 aprovada pela Resolugdo do CNS n? 335/2003; Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude (PNEPS) instituida por meio da Portaria GM/MS n2 198/2004; Diretrizes de
implementacdo da PNEPS, Portaria FM/MS n? 1.996/2007; “Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude: o que se tem produzido pra o seu fortalecimento” do Ministério da Saude,
2018.

5. NORMAS

5.1 Conceitos e defini¢goes

e A Educac¢do Permanente (EP) em Saude é tida como a aprendizagem no trabalho por meio de
acdes que consideram os problemas e as necessidades provenientes do processo de trabalho em
saude visando a transformacao das praticas profissionais e da organiza¢ao do trabalho.

e A EP tem como objetivo promover um espaco de aprendizagem significativa (que faca sentido)
de forma a permitir que as equipes de saude desenvolvam uma postura critica reflexiva da pratica
profissional a fim de proporcionar mudangas no espago de trabalho.

5.2 Diretrizes

e A EPem Enfermagem devera ser realizada em todos os turnos (matutino, vespertino e noturno;
ou diurno e noturno pares e impares) até o ultimo dia de cada més;

e A EP deverda ser realizada pelo enfermeiro, ou pessoa por ele designada com sua
supervisdo/acompanhamento, minimamente, uma vez por més;

e O tema da EP devera ser definido pela gestdo ou a partir da demanda do setor ou atender
recomendacdes dos gestores;

e O responsavel técnico (RT) da equipe de enfermagem deverd, no inicio de cada ano, criar um
processo unico e anual no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) para o registro das acGes
educativas e enviar a Unidade de Apoio a Gestdao Enfermagem (UAGENF) para o acompanhamento
e controle do SEE;

e O responsavel pela EP devera gerar um relatério mensal dentro do processo anual especifico;
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e O relatério deverd conter as seguintes informacdes:

Turno;

Data;

Tema da Educacdo Permanente em Saude (EPS);

Conteudos abordados;

Estratégias educacionais utilizadas;

Nome do(s) facilitador(es);

Nome dos participantes.

e O registro deverd, preferencialmente, seguir a estrutura definida no documento modelo SEl
36885763 (Apéndice X);

e Oscolaboradores que participaram da EP deverdo acessar o SEl e assinar o documento referente
a EP;

e O profissional deverd assinar o documento SEI referente a EP até o ultimo dia de cada més;

e 0O Servico de Educacdo em Enfermagem (SEE) devera realizar o monitoramento das a¢Ges até o
quinto dia util do més subsequente e manifestar a conformidade no processo SEl especifico;

e O SEE devera realizar relatério mensal das atividades e apresentar a UAGENF e a DENF,
conforme modelo SEI 36889592;

e Trimestralmente, o SEE devera apresentar relatério das a¢des de EPS a Unidade de
Contratualizagdo para fins de cumprimento de meta contratual.

ANANANA AN N

6. DESCRICAO DE ATIVIDADES

AGENTE ACAO NAO CONFORMIDADE

Equipe de enfermagem e |dentificar os problemas e as
necessidades;

e Sugerir uma EPS em relagdo a
demanda identificada.

Enfermeiro e Realizar a acdo educativa | e Realizar o resgate dos
utilizando metodologia adequada | profissionais que ndo estavam
para cada tema. presentes no dia da acdo

educativa.

e Registrar as informagGes
referentes a EPS no SEI.

Auxiliares de Enfermagem; e Participar ativamente da EPS;
Técnicos de Enfermagem e Acessar o SEl e assinar o
documento referente a EPS até o
ultimo dia do més.
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RT da equipe de enfermagem e Criar o processo  sei
anualmente;
e Monitorar o cumprimento das
acoes educativas.
Profissional do SEE e Monitorar as a¢des de EPS de
cada setor do HC-UFTM;
e Manifestar a conformidade no
processo SEl até o quinto dia
ultimo do més subsequente;
e Emitir relatério mensal e
apresentar a UAGENF e a DENF.
Chefia UAGENF Notificar o RT referente as nao
conformidades ndo identificadas.
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8. HISTORICO DE ELABORACAO/REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ACAO/ALTERAGAO
1 17/6/2024 Elaborac¢do da Rotina Operacional Padrdo
Elaboragdo Data: 2/8/2024

Leticia Modesto Oliveira, enfermeira residente do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
Rosana Huppes Engel, enfermeira do SEE/DENF

Validagdo

Raquel Bessa Ribeiro Rosalino, chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
Registro, andlise e revisdo

Ana Paula Corréa Gomes, chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos
Aprovagao

Ana Claudia de Moraes Faquim, chefe da DENF

Cdpia eletrénica ndo controlada.
Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos.
® 2024, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Todos os direitos reservados
www.Ebserh.gov.br




