POP

HC-UFTM/EBSERH

Registro, Monitoramento e
Disponibilizacao dos Indicadores
sobre Ensino, Extensao, Pesquisa e
Inovacdao no Ambito do HC-UFTM

Versao: 2 | 2025

SUS “ Hospital de Clinicas



Procedimento. Registro, Monitoramento e Disponibilizacdo dos Indicadores sobre Ensino,

N Pagina 2 de 6
Extensdo, Pesquisa e Inovagdo no Ambito do HC-UFTM. POP.HC-UFTM-GEP.001 — versao 2 agina = de

SUPERINTENDENTE
LUCIANA DE ALMEIDA SILVA TEIXEIRA

GERENTE DE ENSINO E PESQUISA
MARLENE CABRINE DOS SANTOS SILVA

ELABORAGAO DA VERSAO ATUAL

Fernanda Carolina Camargo, Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovac¢do Tecnoldgica em Saude
Giovani Luiz De Santi, Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude
Giselle Vanessa Moraes, Unidade de Gestdo de Pds-Graduacao

Joilson Meneguci, Unidade de e-Saude

Maria Paula Custodio Silva, Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude

Marlene Cabrine dos Santos Silva, Geréncia de Ensino e Pesquisa

Priscila Salge Mauad Rodrigues, Unidade de Gestdo da Pesquisa

Rachel Peixoto Assompcao, Setor de Gestdo do Ensino

Rejane Maria Dias de Abreu Goncalves, Unidade de Gestdo de Graduacao, Ensino Técnico e Extensdo
Sergio Antonio Zullo, Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacdo Tecnolégica em Saude

REGISTRO, VALIDACAO DE FORMA E REVISAO
Ana Paula Corréa Gomes, Comissdo de Gestdo da Qualidade Documental

APROVACAO
Giovani Luiz De Santi, Geréncia de Ensino e Pesquisa
Marlena Cabrine do Santos Silva, Geréncia de Ensino e Pesquisa

Data da emissdo: 22/4/2025

Vigéncia: dois anos

Cdédigo do documento: POP.HC-UFTM-GEP.001
ISBN:

Copia eletrénica ndo controlada. Permitida a reproducdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem
fins lucrativos. O uso deste documento em meio fisico pode disseminar informacdo e/ou procedimento
desatualizados ® 2025, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Todos os direitos reservados
www.ebserh.gov.br

SUS

-r‘.'-
-~ 1
ospital de Clinicas LU PLTIMA
Universidade Fedoral
L]

do Tridngulo Minein n
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




Procedimento. Registro, Monitoramento e Disponibilizagdo dos Indicadores sobre Ensino,

X Pagina3de6
Extensdo, Pesquisa e Inovagdo no Ambito do HC-UFTM. POP.HC-UFTM-GEP.001 — versado 2 agina > de

1. OBJETIVO

Apresentar os indicadores do ensino, extensdo, pesquisa e inova¢do da Geréncia de
Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-
UFTM) e padronizar o fluxo para seus cadastros e monitoramento.

2. MATERIAL

° Planilha com indicadores do Setor de Gestdao da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em
Saude (SGPITS) e respectivas unidades.

° Planilha com indicadores do Setor de Gestdo do Ensino (SEGE) e respectivas unidades.

° Planilha com indicadores da Unidade de e-Saude (UES).

3. INFORMAGOES GERAIS

Considerando que o HC-UFTM se pauta nas premissas do interesse publico
(publicidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia), a GEP, por meio das suas Unidades Gerenciais, é
responsavel pela coleta, monitoramento e disponibilizacao dos indicadores de ensino, extensao,
pesquisa e inova¢dao do HC-UFTM, por meio dos Dados Abertos e Métricas de Produtividade.

E de responsabilidade do SEGE, por meio das unidades gerenciais (Unidade de Gest&o
de Graduacgdo, Ensino Técnico e Extensdo - UGETE e Unidade de Gestdo de Pds-Graduacgdo -
UGPOS); do SGPITS, por meio das unidades gerenciais (Unidade de Gestado da Pesquisa - UGPESQ
e Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude - UGITS); e da UES, coletar e organizar
seus indicadores conforme 6érgdo solicitante, além de encaminhar para a Ouvidoria (OUV) os Dados
Abertos e para o Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV) as Métricas de Produtividade.

4. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

As informacdes sdo reunidas em planilhas discriminadas, de acordo com os modelos
previamente estabelecidos pelas Unidades Organizacionais solicitantes, e encaminhadas para a
OUV (Dados Abertos) e para o SEGOV (Dados Abertos e Métricas de produtividade) nos prazos
previstos.

O SEGOV recebe as informacdes e realiza a veiculagdo na pégina eletrénica do HC-UFTM,
conforme a discriminacdo por Setor e Unidade Gerencial.

4.1. Indicadores do SGPITS

a) Numero de projetos de pesquisa apreciados pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP
(periodicidade trimestral);

b) Numero de estudos clinicos realizados no HC-UFTM (periodicidade semestral);

c) Recursos financeiros captados por estudos clinicos realizados no ambito do HC-UFTM
(periodicidade semestral);

d) Relacdo de participantes por reunido do Conselho Gestor da Pesquisa (periodicidade
semestral);

e) Numero de eventos realizados para capacitacdes relacionados a pesquisa e inovagdo
(periodicidade semestral);

f) Relacdo de candidato/vaga do Programa de Iniciacdo Cientifica - PIC e relacdo de

candidato/vaga do Programa de Iniciacdo Tecnoldgica - PIT (periodicidade anual).
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4.1.1. UGPESQ
a) Numero de projetos cadastradas na rede de pesquisa do HC-UFTM por més e por ano

(periodicidade trimestral);

b) Produtividade dos projetos de pesquisa registados no ambito do HC-UFTM (periodicidade
trimestral);

c) Numero de atendimentos aos estudantes de graduacao, ensino técnico e pds-graduacao, e
profissionais em consultoria técnica cientifica (periodicidade trimestral);

d) Tempo médio (dias) da submissdo até a data de anuéncia para os projetos submetidos ao
HC-UFTM (periodicidade trimestral);

e) Numero de atendimentos e buscas ativa de relatérios e produtos das pesquisas
(periodicidade trimestral).

4.1.2. UGITS

a) Numero de pareceres emitidos pelo Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude por ano
- NATS (periodicidade trimestral);

b) Horas de trabalho de cada membro da equipe do NATS na elaboragdao do documento
técnico-cientifico/més (periodicidade trimestral);

c) Tempo dedicado dos membros do NATS em cursos de capacitacdo em ATS (periodicidade
trimestral);

d) Numero de cursos de capacitacdo na drea de inovagao por membro do NATS (periodicidade
semestral);

e) Tempo médio entre o recebimento e a entrega do parecer técnico-cientifico ao
demandante (periodicidade trimestral);

f) Numero de busca ativa de temas e projetos relacionados a inovacdo (periodicidade
trimestral).

4.2. Indicadores do SEGE

a) Taxa de conclusdo dos residentes (periodicidade anual);

b) Percentual de preceptores capacitados/ano (60 horas, periodicidade anual));

c) Numero de capacita¢des planejadas para preceptores (periodicidade anual);

4.2.1. UGETE

a) Numero de projetos de extensdao em vigéncia no HC-UFTM (periodicidade mensal);

b) Numero de estagiarios de ensino técnico no HC-UFTM (periodicidade semestral);

c) Numero de estagiarios de ensino de graduacdo no HC-UFTM (periodicidade semestral);

d) Numero de preceptores do ensino técnico no HC-UFTM (periodicidade semestral);

e) Numero de preceptores do ensino de gradua¢do no HC-UFTM (periodicidade semestral);
f) Numero de estudantes em ensino clinico e/ou aula pratica no HC-UFTM (periodicidade
mensal);

g) Numero de estudantes em visita técnica no HC-UFTM (periodicidade mensal);

h) Percentagem de ocupacdo dos espacos de ensino (periodicidade trimestral).

4.2.2. UGPOS

a) Numero de residentes médicos no HC-UFTM (periodicidade anual);

b) Numero de residentes multiprofissional e uniprofissional em saude no HC-UFTM
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(periodicidade anual);

c) Numero de preceptores da residéncia médica no HC-UFTM (periodicidade anual);

d) Niumero de preceptores da residéncia multiprofissional e uniprofissional no HC-UFTM
(periodicidade anual);

e) Numero de supervisores da residéncia médica no HC-UFTM (periodicidade anual);

f) Numero de tutores da residéncia multiprofissional e uniprofisisonal no HC-UFTM (periodicidade
anual);

g) Percentagem de residentes participantes na integra¢do/acolhimento (periodicidade anual);

h) Percentagem de residentes participantes das capacita¢cdes promovidas pela GEP (peridiocidade
anual).

4.3. UES

a) Numero de teleconsultorias realizadas por especialidade (periodicidade semestral);

b) Numero de casos discutidos por teleconsultoria por especialidade (periodicidade
semestral);

c) Porcentagem de resolubilidade na Atenc¢do Primdria a Saude em relagdo ao numero de
casos discutidos por teleconsultoria, por especialidade (periodicidade semestral);

d) Numero de discentes/residentes participantes de teleconsultorias, por especialidade
(periodicidade semestral);

e) Numero de discentes participantes de teleconsultorias, por especialidade (periodicidade
semestral);

f) Numero de residentes participantes de teleconsultorias, por especialidade (periodicidade
semestral);

g) Numero de ac¢des de teleducacdo ofertadas (periodicidade semestral);

h) Numero de participantes das atividades de teleducacdo no modo sincrono (periodicidade
semestral).
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