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1. OBJETIVO 
Apresentar os indicadores do ensino, extensão, pesquisa e inovação da Gerência de 

Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-
UFTM) e padronizar o fluxo para seus cadastros e monitoramento.  
 
2. MATERIAL 

• Planilha com indicadores do Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em 
Saúde (SGPITS) e respectivas unidades. 

• Planilha com indicadores do Setor de Gestão do Ensino (SEGE) e respectivas unidades. 

• Planilha com indicadores da Unidade de e-Saúde (UES). 
 
3. INFORMAÇÕES GERAIS 

Considerando que o HC-UFTM se pauta nas premissas do interesse público 
(publicidade, transparência, eficiência e eficácia), a GEP, por meio das suas Unidades Gerenciais, é 
responsável pela coleta, monitoramento e disponibilização dos indicadores de ensino, extensão, 
pesquisa e inovação do HC-UFTM, por meio dos Dados Abertos e Métricas de Produtividade. 

É de responsabilidade do SEGE, por meio das unidades gerenciais (Unidade de Gestão 
de Graduação, Ensino Técnico e Extensão - UGETE e Unidade de Gestão de Pós-Graduação - 
UGPOS); do SGPITS, por meio das unidades gerenciais (Unidade de Gestão da Pesquisa - UGPESQ 
e Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde - UGITS); e da UES, coletar e organizar 
seus indicadores conforme órgão solicitante, além de encaminhar para a Ouvidoria (OUV) os Dados 
Abertos e para o Setor de Governança e Estratégia (SEGOV) as Métricas de Produtividade. 

 
4. DESCRIÇÃO DOS PROCEDIMENTOS 

As informações são reunidas em planilhas discriminadas, de acordo com os modelos 
previamente estabelecidos pelas Unidades Organizacionais solicitantes, e encaminhadas para a 
OUV (Dados Abertos) e para o SEGOV (Dados Abertos e Métricas de produtividade) nos prazos 
previstos. 

O SEGOV recebe as informações e realiza a veiculação na página eletrônica do HC-UFTM, 
conforme a discriminação por Setor e Unidade Gerencial. 

 
4.1. Indicadores do SGPITS 
a) Número de projetos de pesquisa apreciados pelo Comitê de Ética em Pesquisa – CEP 
(periodicidade trimestral);  
b) Número de estudos clínicos realizados no HC-UFTM (periodicidade semestral);  
c) Recursos financeiros captados por estudos clínicos realizados no âmbito do HC-UFTM 
(periodicidade semestral); 
d) Relação de participantes por reunião do Conselho Gestor da Pesquisa (periodicidade 
semestral); 
e) Número de eventos realizados para capacitações relacionados à pesquisa e inovação 
(periodicidade semestral); 
f) Relação de candidato/vaga do Programa de Iniciação Científica - PIC e relação de 
candidato/vaga do Programa de Iniciação Tecnológica - PIT (periodicidade anual). 
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4.1.1. UGPESQ 
a) Número de projetos cadastradas na rede de pesquisa do HC-UFTM por mês e por ano 
(periodicidade trimestral); 
b) Produtividade dos projetos de pesquisa registados no âmbito do HC-UFTM (periodicidade 
trimestral); 
c) Número de atendimentos aos estudantes de graduação, ensino técnico e pós-graduação, e 
profissionais em consultoria técnica científica (periodicidade trimestral);  
d) Tempo médio (dias) da submissão até a data de anuência para os projetos submetidos ao 
HC-UFTM (periodicidade trimestral); 
e) Número de atendimentos e buscas ativa de relatórios e produtos das pesquisas 
(periodicidade trimestral). 
 
4.1.2. UGITS 
a) Número de pareceres emitidos pelo Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde por ano 
- NATS (periodicidade trimestral); 
b) Horas de trabalho de cada membro da equipe do NATS na elaboração do documento 
técnico-científico/mês (periodicidade trimestral); 
c) Tempo dedicado dos membros do NATS em cursos de capacitação em ATS (periodicidade 
trimestral); 
d) Número de cursos de capacitação na área de inovação por membro do NATS (periodicidade 
semestral); 
e) Tempo médio entre o recebimento e a entrega do parecer técnico-científico ao 
demandante (periodicidade trimestral); 
f) Número de busca ativa de temas e projetos relacionados a inovação (periodicidade 
trimestral).  
 
4.2. Indicadores do SEGE 
a) Taxa de conclusão dos residentes (periodicidade anual);  
b) Percentual de preceptores capacitados/ano (60 horas, periodicidade anual));  
c) Número de capacitações planejadas para preceptores (periodicidade anual); 
 
4.2.1. UGETE 
a) Número de projetos de extensão em vigência no HC-UFTM (periodicidade mensal); 
b) Número de estagiários de ensino técnico no HC-UFTM (periodicidade semestral);  
c) Número de estagiários de ensino de graduação no HC-UFTM (periodicidade semestral);  
d) Número de preceptores do ensino técnico no HC-UFTM (periodicidade semestral); 
e) Número de preceptores do ensino de graduação no HC-UFTM (periodicidade semestral);  
f) Número de estudantes em ensino clínico e/ou aula prática no HC-UFTM (periodicidade 
mensal); 
g) Número de estudantes em visita técnica no HC-UFTM (periodicidade mensal); 
h) Percentagem de ocupação dos espaços de ensino (periodicidade trimestral). 
 
4.2.2. UGPOS  
a) Número de residentes médicos no HC-UFTM (periodicidade anual); 
b) Número de residentes multiprofissional e uniprofissional em saúde no HC-UFTM 
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(periodicidade anual); 
c) Número de preceptores da residência médica no HC-UFTM (periodicidade anual); 
d) Número de preceptores da residência multiprofissional e uniprofissional no HC-UFTM 
(periodicidade anual); 
e) Número de supervisores da residência médica no HC-UFTM (periodicidade anual); 
f) Número de tutores da residência multiprofissional e uniprofisisonal no HC-UFTM (periodicidade 
anual);  
g) Percentagem de residentes participantes na integração/acolhimento (periodicidade anual);  
h) Percentagem de residentes participantes das capacitações promovidas pela GEP (peridiocidade 
anual).  

 
4.3. UES 
a) Número de teleconsultorias realizadas por especialidade (periodicidade semestral); 
b) Número de casos discutidos por teleconsultoria por especialidade (periodicidade 
semestral); 
c) Porcentagem de resolubilidade na Atenção Primária à Saúde em relação ao número de 
casos discutidos por teleconsultoria, por especialidade (periodicidade semestral); 
d) Número de discentes/residentes participantes de teleconsultorias, por especialidade 
(periodicidade semestral); 
e) Número de discentes participantes de teleconsultorias, por especialidade (periodicidade 
semestral); 
f) Número de residentes participantes de teleconsultorias, por especialidade (periodicidade 
semestral); 
g) Número de ações de teleducação ofertadas (periodicidade semestral); 
h) Número de participantes das atividades de teleducação no modo síncrono (periodicidade 
semestral). 
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