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1. OBIJETIVO
Este Procedimento Operacional Padrdo (POP) tem como objetivo padronizar e
orientar a analise de pedidos de liberacdo de valores depositados em Conta-Depdsito

Vinculada, bloqueada para movimentacao, referentes a contratos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme a legislacao vigente.

2. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

A Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do encontra-se
disciplinada na Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 05/2017 e é um instrumento de
gestdo e gerenciamento de risco utilizado pela Administracao Publica para contrata¢des de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Sua utilizacdo assegura o
cumprimento das obriga¢bes sociais e trabalhistas dos empregados envolvidos na prestacao
dos servicos, além de proporcionar seguranca juridica aos gestores e fiscais de contrato.

Essa conta, aberta pela Administragdo em nome da empresa contratada, é
destinada exclusivamente a receber depdsitos mensais referentes aos encargos trabalhistas,
conforme estipulado no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017. O principal
objetivo é garantir a disponibilidade de saldo financeiro para cobrir os encargos trabalhistas
devidos aos funciondrios das empresas terceirizadas que prestam servicos aos orgaos e
entidades da Administracdo Publica.

Por ser bloqueada para movimentacdo, os valores depositados ndo podem ser
retirados ou transferidos livremente. A liberacdo dos recursos ocorre somente com a
autorizacdo expressa do 6rgao contratante, mediante comprovacao das despesas pela empresa
contratada.

No encerramento do contrato a liberagdao ocorre apds a comprovagao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratados.

Um requisito para a utilizacdo de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo é a previsdao no ato convocatério e no contrato.

Este POP descreve os passos necessarios para a liberacao dos recursos depositados.

2.1. Provisionamento

As provisGes realizadas pelo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em Conta — Depdsito Vinculada- bloqueada para
movimentacado, aberta em nome do prestador de servicos.

Os depdsitos serdao efetuados de acordo com os procedimentos operacionais do
SIAFI, observando procedimento proprio para os depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada —
Bloqueada para Movimentagao.

O montante dos depdsitos para movimentacdo serd igual aos somatérios dos
valores referentes ao décimo terceiro (132) saldrio, férias mais um tergo constitucional de
férias, multa sobre o FGTS e encargos sobre férias e décimo terceiro salario.

A Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos (UFAC) deve anexar
mensalmente aos processos de pagamento uma planilha indicando o valor a ser
provisionado.
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2.2. Detalhamento dos Encargos Trabalhistas a serem provisionados na Conta-Depdsito
Vinculada

Na conta-depdsito vinculada sao provisionados, ao longo da execugdo contratual, os
valores para o pagamento de férias, um terco constitucional de férias, 132 (décimo terceiro)
saldrio e verbas rescisorias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela
Administracao.

132 (décimo terceiro) salario

O 132 saldrio, também conhecido como gratificacdo natalina, é um direito
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e consiste no pagamento de um salario extra
ao trabalhador, correspondente ao valor total da remuneracdo percebida no més de
dezembro.

O cdlculo do 13° salario devera incluir todas as parcelas de natureza salarial, tais
como gratificacdes habituais, horas extras habituais, abonos, outros.

O beneficio pode ser pago pelo empregador em duas parcelas: a primeira entre 12
de fevereiro e 30 de novembro; e a segunda até 20 de dezembro.

Quando o 132 saldrio for pago integralmente antes do més de dezembro, ndo
haverd retengdo dessa verba no pagamento referente ao més de dezembro. Isso significa
gue o valor do 132 salario ja foi totalmente quitado antecipadamente, e, portanto, ndo serd
necessario descontar ou reter qualquer parte desse valor no pagamento de dezembro.

Férias e adicional de férias

A legislagao trabalhista brasileira prevé que, a cada 1 ano de trabalho completo, o
colaborador tem o direito de tirar 30 dias de descanso de seu trabalho.

De acordo com o artigo 130 da CLT, o empregado terd direito a férias na seguinte
proporc¢do: 30 dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco vezes; 24
dias corridos, quando houver tido de seis a 14 faltas; 18 dias corridos, quando houver tido de
15 a 23 faltas; 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

Ndo é considerada falta ao servico a licenca compulséria por motivo de
maternidade ou aborto, por motivo de acidente do trabalho ou de enfermidade atestada
pelo INSS, a auséncia justificada pela empresa, durante suspensdo preventiva para
responder a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando o réu nao for
submetido ao juri ou absolvido.

Férias proporcionais sao um direito garantido aos trabalhadores que nao
completaram o periodo aquisitivo de 12 meses, mas que, mesmo assim, tém direito a
receber uma remuneracao proporcional ao tempo trabalhado.

O adicional de férias também conhecido como “terco constitucional de férias” esta
previsto no artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal de 1988, e no artigo 142 da CLT.
Esse adicional corresponde a um pagamento extra de 1/3 (ou 33,33%) do salario normal do
trabalhador, que deve ser pago junto com a remuneracao das férias.

Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

A multa sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é uma penalidade
aplicada ao empregador em casos de demissdo sem justa causa. Essa multa corresponde a
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40% do saldo do FGTS do trabalhador. A multa é devida tanto no caso de aviso prévio
trabalhado quanto no aviso prévio indenizado.

O aviso prévio indenizado ocorre quando o empregador decide dispensar o
empregado imediatamente, sem exigir que ele cumpra o periodo de aviso prévio. Nesse
caso, o empregador paga ao empregado o valor correspondente ao periodo de aviso prévio.

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado continua trabalhando
durante o periodo de aviso prévio apds ser notificado da demissao.

O Anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG 5/2017 apresenta os percentuais
dos encargos trabalhistas que devem ser provisionados mensalmente na Conta-Depdsito
Vinculada — Bloqueada para Movimentacdo, sdo eles:

Encargo Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) 12,10% (doze virgula dez por cento)
constitucional
Multa sobre FGTS sobre o aviso 4,00% (quatro por cento)
prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 7,39% (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
férias, um terco constitucional de virgula trinta virgula seis virgula oitenta
férias e 132 (décimo terceiro) e nove por por cento) e dois por
saldrio* cento) cento)
Total 32,82% 33,03% (trinta 33,25%
(trinta e dois e trés virgula (trinta e trés
virgula zero trés por virgula vinte e
oitentae cento) cinco por
dois por cento)
cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.

2.3. Liberagdo dos Itens Provisionados na Conta-Depdésito Vinculada — Bloqueada para
Movimentagado

Os itens provisionados na conta vinculada serdo liberados nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio; proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo apenas serd
liberado com a execugao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
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da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigco
contratado.

2.4. Documentacido Necessaria para Autorizacdao da Liberacao

As devolucdes de valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo serdo realizadas mediante solicitacdo da contratada, acompanhada da
documentacao pertinente ao pedido.
Liberacdao de Valores em Caso de Rescisdo

Oficio solicitando a liberagao;

Aviso prévio;

Ultima folha de ponto;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional;

Termo rescisdo de contrato de trabalho;

Recibo comprovante de pagamento da rescisao;

Extrato conta do Fundo de Garantia — FGTS;

Demonstrativo do Trabalhador recolhimento de FGTS rescisorio;

GRRF - Guia Recolhimento Rescisorio FGTS + comprovante de recolhimento;
Comunicag¢ao de movimentagdo do Trabalhador.

Liberacdo de Valores em Caso de Férias

Oficio solicitando a liberacdo;

Aviso de férias;

Recibo de férias (demonstrativo dos célculos);
Comprovante de pagamento férias.

Liberacdo de Valores para o 132 salario

Oficio solicitando a liberacao;
Folha fiscal ou de pagamento do 132 salario;
Comprovante de pagamento do 132 salario.

Liberacdo de Valores no Encerramento do Contrato

Oficio solicitando a liberacdo;

Aviso prévio;

Ultima folha de ponto;

ASO demissional;

Termo rescisdo de contrato de trabalho;

Recibo comprovante de pagamento da rescisdo;

Extrato conta do Fundo de Garantia — FGTS;

Demonstrativo do Trabalhador recolhimento de FGTS rescisorio;

GRRF Guia Recolhimento Rescisério FGTS + comprovante de recolhimento;
Comunicag¢ado de movimentagao do Trabalhador;

Declaragdo de aproveitamento do empregado em outro contrato, se couber.

Importante: A retencdo em conta vinculada é efetuada com base no posto de trabalho,
desta forma a restituicdo deve ser feita somente ao titular do posto.
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2.5. Descricao dos Procedimentos de Liberagao - Tramitagao da solicitacao de devolugao
de conta vinculada

1. Pedido de Devolugdo

e A empresa envia o pedido de devolugao de conta vinculada bloqueada para o enderego
eletrénico da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos (UFAC): ufac.hc-
uftm@ebserh.gov.br

2. Verificacao Inicial (UFAC)
e Realiza a verificacdo da documentacao recebida.
e Solicita a complementacdao de documentos, se necessario.

3. Abertura do Processo SEIl — Sistema Eletronico de Informagdes (UFAC)
e Instrugdo do processo com os seguintes documentos:

e Certidao de abertura do processo.

e Pedido de devolugao.

e Documentacdo comprobatdria anexada ao pedido.

e Planilha dos célculos enviada pela empresa.

4. Conferéncia da documentacao e dos calculos (UFAC)

e Realiza a conferéncia/conformidade dos documentos pertinentes ao pedido.

e Verifica a conformidade dos valores com as planilhas de retengdao da conta vinculada
(Anexo 1).

e Faz a conferéncia dos cdlculos apresentados pela contratada, gerando a planilha de
valores da devolugao.

e No caso de liberagdo decorrente de encerramento da vigéncia do contrato, solicitar a
manifestacao do gestor do contrato.

5. Instrugdo do processo com os seguintes documentos (UFAC)

e Planilha de céalculo de devolucdo realizada pela UFAC (Anexo 2, 3 e 4).

e Relatdrio contendo as informacgdes referentes ao pedido e aos valores.

e  Checklist da documentacado e dos procedimentos (Apéndice A).

e Manifestacdo do gestor do contrato, se couber.

e Minuta do oficio a ser enviado para a instituicao financeira (Anexo 5).

e Despacho para a Superintendéncia informando o evento e apresentando a minuta do
oficio de liberagao.

6. Autorizagdo para a liberagdo dos recursos (Superintendéncia)

e Apods a conferéncia e cdlculos, o processo é encaminhado a Superintendéncia.

e A Superintendéncia realiza a anadlise dos dados podendo aprovar ou solicitar
esclarecimentos.

e Se aprovado, emite o oficio de liberacdo conforme minuta anexa no processo.

e Havendo solicitagdo de esclarecimentos o processo retorna para a UFAC que
providenciara as informacgdes e/ou documentos.
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e Realiza o ajuste na minuta do oficio a ser enviado para a instituicdo financeira, se

necessario.
e Movimenta o processo para a Superintendéncia.

7. Autorizagao para a liberagao dos recursos (Superintendéncia)
e Aprova a minuta do oficio a ser enviado para a instituicdo financeira.

e Assina o oficio retornando o processo para a UFAC.

8. Envio do oficio para a Institui¢do Financeira (UFAC)

e Envia o oficio para a instituicdo financeira com cdépia para a empresa e para o gestor do

contrato.

9. Procedimentos adicionais

e Juntar ao processo o comprovante de resgate.

e Enviar o comprovante de resgate para a empresa.
e Efetuar o encerramento do processo.

3. FLUXOGRAMA

Oficio de autorizagdo para
liberagao de valor depositado
em conta vinculada
(Superintendéncia)

Verificagdo da conformidade do
pedido, verificagao dos
documentos que comprovam o
evento e conferéncia dos calculos
e verificagdo dos valores retidos
na conta vinculada
(UFAC)

Pedido de liberagdo

(empresa contratada) Documentacéo regular

Mo

Solicita a regularizagédo
ef/ou complementacgao da
documentagado
(UFAC)

4, CONSIDERAGOES GERAIS

Envio do Oficio de
autorizagao para a Valor
instituicdo financeira liberado
(UFAC)

Comprovante de resgate
enviado para a empresa e
processo encerrado

Verificagdo da
conformidade dos

documentos
(UFAC)

Empresa providéncia a

documentacdo

Considerando que nem todas as situacdes podem ser previstas neste instrumento,
0S Casos omissos, ou seja, as situacdes nao explicitamente mencionadas ou previstas nos
procedimentos estabelecidos, serdo resolvidos pelos Gestores de Contrato e seus substitutos.
Esses responsaveis deverdo utilizar seu julgamento profissional, baseado nos principios de
legalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, para tomar decisdes que estejam em
consonancia com os objetivos da administragao publica e o interesse do HC-UFTM.
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5. ANEXOS

ANEXO 1 - Modelo Planilha de retencdo (ID SEI 43845700)

ANEXO 2 - Modelo Planilha de devolugcdo Rescisdo (ID SEI 43845709)
ANEXO 3 — Modelo Planilha de devolugdo Férias (ID SEI 43845705)
ANEXO 4 — Modelo Planilha de devolugdo 132 salario (ID SEI 43845711)
ANEXO 5 - Modelo de oficio de liberagdo (ID SEI 43833184)

6. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestdo. Caderno
de Logistica: Conta Vinculada. Versdo 2.0. Brasilia: MP, 2018.

Cartilha Sobre Conta vinculada - UFSC.
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/ 209987/Cartilha-conta-vinculada.pdf.
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Férias. Disponivel em: https://tst.jus.br/ferias. Acesso
em: 03 set. 2024.
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APENDICE A - Lista de verificacdo (checklist)

Checklist Conta Vinculada (ID SEI 43687845)

CHECKLIST

LIBERAGAO DE VALORES DE CONTA - DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO (1

CONTRATO N¢ CONTRATADA: CNPJ:
a) () 132 (décimo terceiro) salario
b) ( ) férias e 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo
Assinale o evento de liberagdo c) () rescisdo (132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais, 1/3 (um
terco) de férias proporcionais e multa sobre o FGTS, houver)
d) ( ) pagamento das verbas rescisdrias - encerramento/fim da vigéncia do contrato

LISTA DE VERIFICAGAO - DOCUMENTOS

DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA |SIM  |NAO |NAO SE APLICA |OBSERVACAO
Solicitagdo da Contratada Todos os eventos

Relagdo de Favorecidos Todos os eventos

Folha Analitica do 132 Salario Evento a

Aviso de Férias/comprovante de pagamento férias Evento b

Termo rescisdo de contrato de trabalho - TRCT Eventoced
Comprovante de pagamento (liquido do TRCT) Eventoced
Guia Recolhimento Rescisério FGTS - GRRF Eventoced
Extrato do FGTS para fins rescisorios Eventoced
Comprovante de Pagamento da GRRF Evento ced
Comunicagdo de movimentagdo do Trabalhador Eventoced
Conectividade social Eventoced
ASO demissional Eventoced

LISTA DE VERIFICAGAO - PROCEDIMENTOS

SIM NAO |OBSERVAGAO

Processo esta relacionado ao processo de contratagdo e ao processo de fiscalizagdo

| S
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administrativa?
Contrato esta vigente? (em caso negativo solicitar autorizagdo do gestor do contrato)
Foi verificado vinculo dos colaboradores ao contrato?

Na liberagdo referente a férias foi verificado se os trabalhadores, indicados no pedido,
adquiriram o direito as férias?

Na liberagdo referente ao 132 saldrio, os meses de trabalho apresentados pela empresa
para calculo do 132 salario correspondem aos meses de efetivo trabalho prestados a esta
instituicdo?

Na rescisdo por motivo do término do contrato, a empresa comprovou o pagamento de
todas as verbas trabalhistas e das rescisGes, ou entdo comprovou que realocou os
trabalhadores (neste caso a empresa ndo precisa comprovar o pagamento de verbas
rescisorias, mas precisa comprovar gue estd em dia com todos os pagamentos e direitos
trabalhistas do empregado e apresentar documento gue comprove a realocacdo).

Comprovantes de pagamento estdo conforme? (fungdo, remuneracgao, liquido recebido)

Foi verificado alguma inconsisténcia? (caso afirmativo, insira notificagdo a contratada)

A planilha com os célculos da devolugdo foi devidamente conferida e inserida no
processo?

Consta no processo o relatério com as informagdes referentes a liberagdo dos valores da
conta vinculada

ApOs conferéncia dos documentos, o fiscal administrativo deverd incluir no processo a minuta do oficio de liberagdo
providenciando sua assinatura junto a Superintendéncia.

As informagdes acima foram aferidas com base na documentagao juntada no processo.

(assinatura eletronica)
Fiscal Administrativo

[1] Aliberagdo de valores depositados em conta - depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo obedecera ao previsto nasalineas 1.5 e
1.6 do anexo VI-b da IN n° 5/2017
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ANEXOS

Anexo 1 - Modelo Planilha de retengao (43845700)

RELATORIO GERENCIAL CONTA VINCULADA - CONTRATO NO XX/XXXX - PROCESSO No:

2.2

[Encargos Previdencidrios (GPS), (FGTS) e outros

[ rrocessoseIe | —
[ CONTFATI NS00 NOME DA ETPAESA ] socowpatinen [ AND ]

VALOR POR RESCISAC E

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. VALOR MENSAL | | 13° SALARIO Agfé:gi; ADICIONAL SLII :,f (IjDDEl:‘If:Dml 2 n; :"“O?JE s
PROFISSIONAL (PLANILHA DE PROFISSIONAIS |  RETENCOES FGTS 8 ¢ Almss
CUSTOS) 833 12,10% 4,008 7,63% 32,068
CARGO 01 R$ - 8 R$ -
RS - RS -] |R$ -] (RS - [|R$ - Salino Educacdo
CARGO 02 R$ - 2 R$ || rs IS .| Irg | |rs - || r$

B
E

ESC ou SES]

—
e
[

[frers

£

% Vebor (R$)

20,00

Anexo 2 — Modelo Planilha de devolugao Rescisao (43845709)

DEVOLUGAD DE VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA
CONTRATO x¢/anc - NOME DA EMPRESA.
OFICIO xoo/000e, RESCISAO Periodo wyfxo)

: [GUTROS TRIBUTOS
Fémas e [r——
FUNCIONARIO ‘ CaRG0 | Anwisshn ‘ RESCISAD ADICIONAL bt ional de FGTS Subtotal
210 %
#
3 73 [ [

VALOR TOTAL A DEVOIVER RS 0,00

MEMORIA DE CALOULO RARA DEVOLUCAD VALORES RETIDOS - RESCISAD

Ineidineia
. Fécias e Adicional submido 23 Rescisho s Adiconsl
Retengio Realizada  REMUNERACAD Saerfitan 4o FGTS
NOME DO TERCEIRIZADD fumcio PERIOO DE TRABALHO - ToTL
o aceese zom
Compatdngia  Hanilba de Cuntone 12,105 452% ®
sovmaci co raco
NOME CO FUNCONARIO [PERIODC AQUISTIVD)
Carge periodo de trabelho
an2l R$0,00 Asam RE000 Rfoca RS0,
nowzs #5000 RSE00 RY000 s$ooo K50,
oz ®50,00 Asam REO00 R§oca R50.0
[ #5000 RSO0 RSO0 mooo RS0,
Tew24 #5000 [ RY 000 § 00 RS0
TOTAL RSO0 ro.00 rHo.00 RS 0.00
NOME DO FUNCONARIO (PERIODO AOUISTIVD)
Cargo perioda da trabalha
ond RS 0,00 R5000 000 afo0o RS
now23 RS0 Asam RE0CO Rioca RS0
et RS 0,00 R5000 $000 afo0o RS
Jn2a R5000 Asam RE0CO Rioca RS0
Fevize RS 0,00 REO00 R§000 r$oo0 R,
TamaL R$0,00 750,00 RE0.00 RS D,

50,00 ]
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Anexo 3 — Modelo Planilha de devolugao de Férias (43845705)

naunc.in DE VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA
CONTRATD :o¢fano - MOME DA EMPRESA
OFICID s fwnex, FERIAS PERIODO xxfuxxe)

. CUTROS TRIBUTOS
FERIAS E ADNOONAL | jswbriciuia 2 3 wckew Foem subantal
FUNCIINARID CARGED PERIDDO AQLASITIVG FRANCAD P — 2l
1210% 4,52%
RS
" [
1] - [RE (1]
VALOR TOTAL A DEVOLVER R% 0,00
MEMORLA DE CALCUILD PARA DEVOLUCAD VALORES RETIDNS - FERIAS
Pt S et B
PERIDOO DE TRABALHD Retengha Ralizads REMUNERACED e subenddisle 2.2
NOME 00 TERCEIRIZADO FUNCAO SETSE R I TOTAL
Do et OO
Competincia Plarilba de Custes & 12,10% 451%
FOTTiCes O Fragos

MOME DO FUNOONARID (PERIODO AOLASITIVG]
cango pariado de rehakbio w23 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
out-2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ov-23 RS 0,00 R 0,00 RS 0,00
dex-23 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jan-24 RS 0,00 RS 0,00 R 0,00
fow-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
mar-14 RS 000 RE 0,00 A 0,00
albr 24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00]
a4 RS 000 RE 0,00 i 0,000
jun-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jul-24 RS 0,00 RE 0,00 RS 0,00
apo-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
-4 RS 000 RE 0,00 s 0,00
TOTAL RS 000 REO.00 RS 0,00

HOME D0 FUNCIONARID (PERIDOO AOLASITIVG]
cargo periodo de rabakho ek 23 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
aut-¥3 RE 0,00 RS0,00 R& 000 R& 0,000
v 23 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00)
dez-25 RE 0,00 RS0,00 R& 000 R& 0,000
jain-24 RS 0,00 RS 0,00 RE 0,00 RS 0,00
[T RS 0.0 5 0,00 RS 0,00 5 000)
mar 34 RS 0,00 RE 0,00 RS 0,00
abr-24 RS 000 RS 0,00 RS 0,00
wai-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jurn-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
jul-34 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
apo-24 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
-4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R 0,00
TOTAL B 0,00 RS 0,00 R 0,00]

RS 0,00
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Anexo 4 — Modelo Planilha de devolugao 132 salario (43845711)

DEVOLUCAD DE VALORES RETIDOS EM CONTA VINCULADA
132 Salario (ano xxxx) - integral

NOME DA EMPRESA - (NUMERO DO CONTRATO)

VALOR MEMSAL

DEPOSITD ORGAD

DUTROS TRIBUTOS
Submmddisho 2.2
sobre 137 salirks

3,11%

132 SALARID
INTEGRAL

Janeiro/{ano)

Fevereirg/{ano)

Margo/{ano)

Abrilf[ana)

Maio/[ano)

Junhof{ano]

Julhoy[ana)

Agosto/{ano)

Setembro/{ano)

Dutubrof{ano)

Nowvembro/{ano)

Dezembro/{ano]

Hospital de Clinicas
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TOTAL A DEVOLVER

RS 0,00



Procedimento. Liberacdo de Valores de Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo de

ST . R N Pagina 15 de 15
Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M3o de Obra. POP.UFAC.002 — versdo 1

Anexo 5 — Modelo oficio de liberacao (ID SEI 43833184)

Uberaba,.....de......................de 20......
Ao Banco do Brasil S/A
Agéncia 0015-9
Av. Leopoldino de Oliveira, n? 3.635, Centro.
CEP: 38.010-000 - Uberaba/MG

Assunto: Resgate de Depdsitos em Garantia (Bloqueados para movimentagdo) — Contrato n? ...../20.....

Prezado(a) Gestor(a),

Solicito movimentagdo financeira referente ao Contrato n2? ... /20......, firmado entre este Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) e a empresa
..., conforme segue:

e Valor: RS .. (erereererrerenereeeeeneneeenns ) referente aos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contrato n? ....... /20......
e  Motivo: Devolugdo de valores referente a ....cccceeveevevve e e e . de funcionarios do contrato de trabalho.

Dados da Conta Depdsitos em Garantia (Débito):
e Conta Garantia: ...ccceevve v e vie e e e
e Convenente: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
o N2 do CONVENIO: .eeeeeveeren e e e e
e Tipo de Convénio: 0001 — Contratos Administrativos
e Nome do Evento: Contrato ...................
e Agéncia: ........ — Uberaba
e Conta Corrente: ....cccceeunee.

Dados da Conta para Depdsito (Crédito)
e Instituicdo Financeira:

e Agéncia:

e Conta:

e Nome/Razdo Social: PP.
e CPF/CNPJ:

A movimentagcdo financeira devera ser efetuada no valor solicitado sem incluir os rendimentos do
periodo.

Gentileza encaminhar cépia do comprovante de transferéncia dos recursos ao e-mail: ufac.hc-
uftm@ebserh.gov.br

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)
Superintendente do HC-UFTM - Filial Ebserh

(assinado eletronicamente)
Gestor Financeira do HC-UFTM - Filial Ebserh
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