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COLEGIADO EXECUTIVO

ALTERAGAO DE COMITE

Resolucao-SEI n.° 2436, de 6 de marcgo de 2026
O presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Considerando os processos seletivos dos Programas de Iniciagdo Cientifica (PIC) e de Iniciagcédo
Tecnolégica (PIT) da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, referentes a Editais que

estabelecem as normas para a selecédo de candidatos a bolsa;

Considerando que, nos Editais dos Programas de Iniciagcdo Cientifica (PIC/Ebserh) e de Iniciagao
Tecnoldgica (PIT/Ebserh), as etapas | e Il consistem na avaliagdo documental e de propostas por um

Comité, instituido para este fim; resolve:

Art. 1.° Alterar a composicao do Comité dos Programas de Iniciacao Cientifica e de Iniciagéo
Tecnoldgica (CPICT) no ambito da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), de natureza permanente, com a finalidade de
avaliar documentos oriundos do processo de selecdo de candidatos a bolsas para o PIC/Ebserh e
PIT/Ebserh.

Art. 2.° Estabelecer que o Comité sera composto com a seguinte representagao:

| — o chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagéao Tecnologica em Saude, presidente;
Il — o chefe de Unidade de Gestao de Pesquisa, coordenador do PIC;

Il — o chefe da Unidade de Gestao da Inovagao Tecnologica em Saude, coordenador do PIT;
IV — um representante da Unidade do Sistema Neuroldgico;

V - um representante da Unidade de Gestdo de Graduacgao e Ensino Técnico e Extensao;

VI — trés representantes administrativos; e

VIl - um representante do Comité de Etica em Pesquisa Com Seres Humanos.

Art. 3.° Sao atribuicoes do Comité:
| — avaliar os documentos de inscrigéo;
Il - avaliar a competéncia técnico-cientifica do candidato a orientador;

[l - avaliar a produg¢éo académica do candidato a orientador;
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IV - analisar recursos;

V - analisar relatérios;

VI - divulgar os resultados das etapas dos Editais, conforme cronograma;

VII — registrar, em processo, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEIl), as deliberagées do Comité em

todas as etapas dos Editais, conforme cronograma.

Art. 4.° O Comité se reunira, apds convocagao por e-mail institucional e/ou via SEI, conforme demanda
e a critério do presidente ou por solicitagdo de quaisquer membros, observando as exigéncias e etapas
dos Editais.

Paragrafo unico. As reunides, previamente agendadas, ocorrerao de forma presencial ou mediadas por

videoconferéncia.

Art. 5.° Os integrantes do Comité poderao ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais,

por outros membros, oficialmente formalizados ou indicados para a substituigao.

Art. 6.° Quando da saida de qualquer membro do Comité, é responsabilidade da presidéncia notificar a

Superintendéncia para alteragao da portaria de nomeacgao dos membros.

Art. 7.° O Comité sera permanente, a partir da assinatura desta Resolugao.

Art. 8.° A existéncia de conflito de interesse, impedira o membro de participar e exercer suas fungdes no

Comité.

Art. 9.° O CPICT deve cumprir o que determina o Regimento das Comissdes, Comités, Nucleos e
Grupos de Trabalho do HC-UFTM, acessivel pelo link:

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-

comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-
gts/PortariaSEIn.35de10defevereirode2026.pdf

Art. 10. Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Resolugéo - SEI n.° 1184, de
7 de dezembro de 2022.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2437, de 6 de marcgo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisédo), resolve:

Considerando o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), instituido em 2013 para
contribuir para a qualificagdo do cuidado em saude em todos os estabelecimentos de saude do territdrio
nacional;

Considerando que a Seguranga do Paciente é um dos seis atributos da qualidade do cuidado e tem
adquirido, em todo o mundo, grande importancia para os pacientes, familias, gestores e profissionais de
saude com a finalidade de oferecer uma assisténcia segura;

Considerando que a Tecnovigilancia € uma ag¢ao de gestao de risco nos servigos de saude;
Considerando que a formagao de um Comité de Tecnovigilancia € uma meta prioritaria de seguranca do

paciente no HC-UFTM, resolve:

Art. 1.° Alterar a composi¢gao do Comité de Tecnovigilancia do HC-UFTM com o objetivo de promover
mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de n&o conformidades nos processos e
procedimentos realizados, incluindo aqueles envolvidos na utilizagado de equipamentos, medicamentos e

insumos para reduzir a ocorréncia de incidentes e eventos adversos.

Art. 2.° Compor o Comité com a seguinte representatividade:

| - dois representantes da Unidade de Gestdao da Qualidade e Seguranga do Paciente, sendo um
presidente;

Il - o gerente de risco sanitario hospitalar como vice-presidente;

Il - um representante da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado;
IV - um representante do Setor de Engenharia Clinica;

V - um representante da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques;

VI - um representante da Comissao de Padronizagado de Produtos para a Saude;

VII - um representante da Central de Equipamentos;

VIII - um representante da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndstico Especializados;
IX - um representante da UTR,;

X - um representante do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude;

XI - um representante da Divisédo de Enfermagem;

XII - um representante da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques; e

XIIl - um assistente administrativo.
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Art. 3.° Determinar um prazo de 40 dias, a partir da publicagdo da portaria, para o Comité elaborar

regimento interno com competéncias, atribuigbes e funcionamento da equipe.

Art. 4.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, revoga a Resolugao - SEI n.° 2426, de
3 de margo de 2026 e altera a Resolucao - SEI n.° 2315, de 12 de novembro de 2025.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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AUTORIZAGAO DE POP, PROTOCOLO E REGIMENTO

Resolucao-SEI n.° 2438, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagado da versao 4 do Protocolo “Cirurgia Segura” da Unidade de Gestao da
Qualidade e Seguranca do Paciente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1641,
de 4 de dezembro de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2439, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versdo 11 do Procedimento Operacional Padrao “Fluxo de Visitas e
Acompanhantes a Pacientes Assistidos no HC-UFTM” da Unidade de Suporte Operacional do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1667,
de 18 de dezembro de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2440, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 2 do Procedimento Operacional Padrdo “Assisténcia
Psicolégica no Pronto Socorro Adulto e Infantil” da Unidade Multiprofissional do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEl n.° 144, de

18 de fevereiro de 2020.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2441, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo

Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 5 do Protocolo “Precaugdes e Isolamento” da Unidade de

Vigilancia em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1595,

de 8 de novembro de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2442, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 3 do Procedimento Operacional Padrao “Fluxos e
Procedimentos do Servico de Endoscopia Digestiva na Unidade de Ambulatério” da Unidade de

Ambulatério do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1554,
de 25 de outubro de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao-SEI n.° 2443, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Avaliacido Interna da Qualidade do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEI n.° 829, de
20 de dezembro de 2021."

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 736, segunda-feira, 16 de marco de 2026

INSTITUICAO DE GRUPO

Resolucao-SEI n.° 2444, de 12 de margo de 2026
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Considerando a necessidade de reduzir a superlotacao nos servigos de urgéncia e emergéncia do HC-
UFTM e elevar a eficiéncia operacional;
Considerando os objetivos do Projeto Lean nas Emergéncias, executado via PROADI-SUS, para a

melhoria do fluxo assistencial e seguranca do paciente; resolve:

Art. 1.° Instituir o Grupo Técnico de Gestao de Alta Performance - GAPE - Eixo PDE LEAN do HC-
UFTM.

Art. 2.° O Grupo sera composto por membros consultores e executores, conforme segue:
| - Membros consultores:

a) Gerente de Atengéo a Saude;

b) Chefia da Divisdo Médica;

c) Chefia do Setor de Gestao da Qualidade;

d) Chefia da Divisao de Enfermagem;

e) Chefia do Setor de Paciente Critico;

f) Quatro coordenadores (as) do projeto na Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

g) Representante do Setor de Cuidados Especializados;

h) um Assistente administrativo.

Il - Membros executores:

a) Representante da Superintendéncia;

b) Representante da Unidade de Regulagao Assistencial;
¢) Representante da Divisdo de Gestao do Cuidado;

d) Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

€) Representante do Setor de Governanca e Estratégia;
f) Representante do Setor de Gestdo da Qualidade;

g) Representante do Setor de Paciente Critico;

h) Representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

i) Cinco representantes da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
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j) Representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagao;
k) Representante da Unidade de Diagndstico por imagem e Diagndsticos Especializados;

I) Dois representantes dos discentes.

Art. 3.° Sao objetivos especificos da implementagéo do LEAN no HC-UFTM:

| - Aprimoramento do Fluxo de Pacientes: Mapear e otimizar o fluxo de pacientes desde sua entrada na
emergéncia até o destino leito de enfermaria ou UTI, desde a triagem até o atendimento final. Identificar
gargalos no processo e implementar solugbes que garantam um atendimento mais agil, minimizando
tempos de espera.

Il - Aumento da Eficiéncia Operacional: Utilizar ferramentas LEAN, como 5S e Kaizen, para melhorar a
organizacao e eficiéncia dos espacgos de trabalho e processos. A formacido das equipes nesses
principios ajudara a criar uma cultura de melhoria continua;

Il - Melhora na Comunicagao entre unidades assistenciais: Facilitar a comunicacao entre as equipes de
emergéncia e outros departamentos, como UDID, NIR, Enfermarias, Hemodinamica etc., para garantir
uma abordagem integrada e rapida na sele¢éo e priorizagdo de pacientes;

IV - Envolvimento das Equipes de Saude: Engajar todos os profissionais de saude no projeto LEAN,
promovendo treinamentos e workshops que estimulem a participagdo ativa na identificacdo de
problemas e na busca por solugdes viaveis;

V - Monitoramento e Avaliagao de Resultados: Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar
o impacto das implementagcdes LEAN, como tempo médio de atendimento, taxa de ocupacéo, taxa de
permanéncia, giro de leito etc. Realizar analises periddicas para avaliar os resultados e ajustar as
estratégias conforme necessario;

VI - Foco na Qualidade do Atendimento: Garantir que, apesar da otimizagao de processos, a qualidade
do atendimento permanega como prioridade maxima. Isso envolve protocolos de atendimento que
garantam a seguranca e a eficacia, independentemente do volume de pacientes; e

VIl - Sustentabilidade e Melhoria Continua: Promover uma cultura organizacional que valorize a
melhoria continua, incentivando todos os colaboradores a buscarem, continuamente, formas de
aprimorar os servigos prestados no HC-UFTM e que impactam diretamente na urgéncia e emergéncia.
Uma vez que, pode se observar que grande parte do problema nas urgéncias € emergéncias nem
sempre reside no Pronto Socorro, mas pode se estender as enfermarias devido a alta taxa de ocupacéao

e dificuldade no plano terapéutico ou no fluxo de pacientes.

Art. 4.° O Grupo de Trabalho sera subordinado a Geréncia de Atengao a Saude (GAS) e ao Setor de
Paciente Critico (STPC/DMED).

Art. 5.° Determinar que a Equipe de Trabalho Permanente de Pedidos e Compras (ETPPC) do HC-

UFTM cumpra a regras de funcionamento estabelecidas no Regimento das Comissdes, Comités,
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universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-comites-nucleos-e-gts/regras-para-

formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-
gts/REG.UPLAG.001Instituiodecomissescomitsncleosegrupostcnicosdetrabalhoverso3.pdf

Art. 6.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura."

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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SUPERINTENDENCIA

INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n.° 47, de 9 de margo de 2026
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar, Vinicius Lopes Vilas Boas, matricula Siape n.° 326****, membro da Comissao
Permanente de Investigagdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador (CPIPPAS) designado
em Portaria - SEI n.° 6, de 9 de janeiro de 2026, Boletim de Servigo n.° 727, de 12 de janeiro de 2026,
como Comissario de Investigacdo Preliminar, destinada a apurar os fatos de que trata o Processo n.°
23658.009890/2025-52.

Art. 2.° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) dias para a conclusao do trabalho do comissario.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria-SEI n.° 48, de 11 de margo de 2026
"A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Publicar o transito em julgado de Decisdo da superintendente do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos seguintes termos:

Processo Ata Medida Disciplinar ~ Normativo Infringido

23658.033608/2023-96 Despacho - SEI 58745569 Absolvigao Nao se aplica

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria-SEI n.° 49, de 11 de margo de 2026
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar, Deizileny Vaz Ferreira De Melo, matricula Siape n.° 305**** e Renato Sicinato Oliveira
e Silva, matricula Siape n.° 334*** sob a presidéncia da primeira para constituirem Comissao de
Processo Administrativo Sancionador destinada a apurar os fatos que trata o Processo n.°
23521.020985/2025-72.

Art. 2.° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) dias para a conclusao do trabalho do comissario.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao."

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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COMPOSICAO DE CONSELHO E NUCLEO

Portaria-SEI n.° 50, de 11 de margo de 2026
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Euripedes Rogério dos Santos Camilo, chefe da Unidade de Suporte Operacional,
como coordenador; Alessandra Maria de Andrade, analista administrativo; Isaque Rogers Porto de
Oliveira, assistente administrativo; Kayson Francisco Silva, assistente administrativo; e Mariluci de
Oliveira Moraes, técnica em enfermagem, para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Suporte

Operacional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e altera a Portaria - SEI n.° 42, de 6 de
marco de 2025.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria-SEI n.° 51, de 13 de margo de 2026

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os(as) empregados(as) e servidores listados abaixo, para comporem o Nucleo de

Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro — HC-UFTM.

Atribuicdo no Nats/ HC-

Nome Completo Siape Cargo/Fungéao
p p g9 ¢ UETM
Enfermeira em Terapia Intensiva
Maria Paula Custddio JP— Neonatal - Chefe Unidade de Coordenadora do
Silva Gestéo da Inovagao Tecnoldgica Nats/HC-UFTM
em Saude
Médico - Chefe do Setor de
Vice-Coordenador do
Giovani Luiz De Santi 237 Gestao da Pesquisa e Inovagao
Nats/HC-UFTM
Tecnoldgica em Saude
Rhaissa Fernandes 116+ Farmacéutica - Unidade de Membro do Nats/HC-
Batista Dispensagao Farmacéutica UFTM
. Fisioterapeuta Especialista em
Luana Pereira Cunha Membro do Nats/HC-
2114 UTI Neonatal e Pediatrica -
Barbosa UFTM
Unidade Multiprofissional
Andréa Silva Dutra P Enfermeira Assistencial - Unidade | Membro do Nats/HC-
Tirones do Sistema Urinario UFTM
Enfermeiro Assistencial - Unidade | Membro do Nats/HC-
Priscila Andreja Oliveira 216****
de Clinica Cirurgica UFTM
Enfermeira Departamento de
Karoline Faria de Membro do Nats/HC-
287**** Enfermagem na Assisténcia
Oliveira UFTM
Hospitalar UFTM
Estatistico — Analista
_ ) o _ _ Membro do Nats/HC-
Sérgio Antbnio Zullo 239**** Administrativo - Geréncia de UFTM
Ensino e Pesquisa
. Enfermeira - Unidade do Sistema Membro do Nats/HC-
Isadora Braga Calegari 128**** _
Neuroldgico UFTM
Sérgio Gomes Ferreira 342%*** Analista de Tecnologia da Membro do Nats/HC-
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Informagao- Unidade de
Infraestrutura, Suporte e

Seguranga da Informacgao

UFTM

Gabriela Fukuda Lopes

328****

Assistente Administrativo -

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Membro do Nats/HC-
UFTM

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 212, de 1 de

dezembro de 2025.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 39, de 9 de margo de 2026

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pela Portaria n.° 303, de 27 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n.° 1067, de
1.° de agosto de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC para o exercicio de 2026;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

resolve:

Art. 1.° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para a contratagdo de empresa
especializada, devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), para
prestacéo de servigos de telefonia movel (Servico Mével Pessoal — SMP) e telefonia fixa comutada
(Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC), de natureza continuada para atender as demandas
assistenciais e administrativas do complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro (HC-UFTM - Filial Ebserh).

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2.° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Euripedes Rogério dos Santos Camilo — chefe da Unidade de Suporte Operacional —
Siape n.° 144****

Il - Integrante Demandante: Isaque Rogers Porto de Oliveira — assistente Administrativo — Siape n.°
136****

[l - Integrante Demandante: Alessandra Maria de Andrade — analista Administrativo — Siape n.® 333****
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IV - Integrante Demandante: Sérgio Gomes Ferreira — analista de Tecnologia da Informagéo — Siape
n.% 342%***

Art. 3.° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administracao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4.° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagéo, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagéao;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de

contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,

ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5.° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6.° O prazo para conclusédo das atividades do planejamento da contratagéo, observando o 1° dia
util apds a publicagao da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagao exclusiva de mao de obra;
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Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagao

exclusiva de méao de obra.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 41, de 11 de margo de 2026

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pela Portaria n.° 303, de 27 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n.° 1067, de
1.° de agosto de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC para o exercicio de 2026;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

resolve:

Art. 1.° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a contratacao de licenca de
Softwares de Design Grafico (Adobe Creative Cloud), com direito de atualizagdo e suporte, atendendo
as necessidades do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM -
Filial Ebserh).

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2.° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenadora e Integrante Demandante: Ana Luiza Ferreira Cassimiro — chefe da Unidade de
Comunicacao Regional 19 — Siape n.° 221****

Il - Integrante Técnico: Delana Marcia Souza Silva — chefe da Unidade de Sistemas de Informacgéao e
Inteligéncia de Dados — Siape n.° 213****

lll - Integrante Administrativo: Mickael Augusto Dantas — chefe do Setor de Administracdo — Siape
Nn.% 194

Art. 3.° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4.° Compete a EPC:
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| — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

realizar a pesquisa de precgos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisao dos agentes de contratagéo;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de

contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,

ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5.° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6.° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia
util apds a publicagao da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagao exclusiva de mao de obra;
Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 42, de 11 de margo de 2026

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pela Portaria n.° 303, de 27 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n.° 1067, de
1.° de agosto de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC para o exercicio de 2026;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

resolve:

Art. 1.° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a contratacdo de capacitagao
dos colaboradores da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST) do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM - Filial Ebserh).

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execugcdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2.° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Bruno Medeiros Coelho — engenheiro de Seguranga do Trabalho — Siape n.° 349****

II - Integrante Demandante: Maykon Fernando Gongalves Gomes — técnico em Segurang¢a do Trabalho
— Siape n.° 101****

lll - Integrante Demandante: Danuza Frede Silva Lemos — técnico em Segurang¢a do Trabalho — Siape
n.0 D15*r**

IV - Integrante Demandante: Giovanni Silvério da Silva — assistente Administrativo — Siape n.® 215****

Art. 3.° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4.° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagao:
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instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

realizar a pesquisa de precgos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatoério;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisao dos agentes de contratacgéo;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de

contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,

ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5.° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6.° O prazo para conclusédo das atividades do planejamento da contratagéo, observando o 1° dia
util apds a publicagao da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagcao exclusiva de mao de obra;
Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 43, de 11 de margo de 2026

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pela Portaria n.° 303, de 27 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n.° 1067, de
1.° de agosto de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC para o exercicio de 2026;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

resolve:

Art. 1.° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para a contratagdo de empresa
especializada para realizacdo de avaliacdo quantitativa de agentes fisicos e quimicos no ambiente de
trabalho para atender as necessidades da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
(USOST) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM - Filial
Ebserh).

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2.° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Bruno Medeiros Coelho — engenheiro de Segurancga do Trabalho — Siape n.° 349****

Il - Integrante Demandante: Maykon Fernando Gongalves Gomes — técnico em Seguranc¢a do Trabalho
— Siape n.° 101****

lIl - Integrante Demandante: Danuza Frede Silva Lemos — técnico em Seguranca do Trabalho — Siape
n.0 D1 5*r**

IV - Integrante Demandante: Giovanni Silvério da Silva — assistente Administrativo — Siape n.® 215****

Art. 3.° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.
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Art. 4.° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

realizar a pesquisa de precgos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacgoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacgao, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatoério;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisao dos agentes de contratagéo;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de

contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,

ressalvado o membro que expressar posigao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5.° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6.° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia
util apds a publicagao da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagao exclusiva de mao de obra;
Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

Art. 7.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Rodrigo Juliano Molina



