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COLEGIADO EXECUTIVO

AUTORIZAGAO DE MANUAL, NORMA, POP E PROTOCOLO

Resolucgao-SEI n.° 2069, de 17 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 5 do Procedimento Operacional Padrdo “Higiene Bucal em
Pacientes com Déficit de Autocuidado” da Divisao de Enfermagem do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1202,
de 19 de dezembro de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2070, de 17 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicacdo do Procedimento Operacional Padrao “Fluxo para Registro, Analise,
Validagdo e Aprovacdo de Documentos Normativos Produzidos no Ambito Hospitalar’ da Unidade de
Gestao Estratégica, de Riscos e Controles Internos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2071, de 17 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 3 da Norma Operacional “Registro e Autorizagdo de Atividades
de Visitas Técnicas no HC-UFTM*“ do Setor de Gestdo do Ensino do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEl n.° 960, de

19 de maio de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2072, de 17 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicacao da versado 3 do Manual "Estagiario e Residente do HC-UFTM” do Setor de

Gestao do Ensino do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEl n.° 536, de
20 de maio de 2021.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2073, de 20 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versdo 3 do Procedimento Operacional Padrao “Fluxo de Solicitagao
de Interconsultas” da Divisdo de Gestdo do Cuidado do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1017,
de 17 de julho.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2074, de 22 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Protocolo “Transplante de Tecido Osteo-Fascio-Condro-Ligamentar”
da Unidade do Sistema Musculo-Esquelético do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2075, de 22 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrdo “Avaliacao de
Tecnologias em Saude pelo NATS” da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1098,
de 22 de setembro de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2076, de 22 de janeiro de 2025
O presidente substituto do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares, resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padrao “Estagio Optativo de Residentes de
Outras Instituicdes no Ambito do HC-UFTM” da Unidade de Gestdo de Pés-Graduagdo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1254,

de 9 de janeiro de 2023.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2077, de 22 de janeiro de 2025
O presidente substituto do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares, resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagao do Protocolo “Cuidados de Pacientes com Previsao de Procedimentos ou
Cirurgias e que Recusam Transfusdo de Hemocomponentes” da Unidade de Hematologia, Hemoterapia

e Oncologia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2081, de 22 de janeiro de 2025
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo do Protocolo “Manejo da Intoxicacdo e da Sindrome de Abstinéncia por
Uso de Alcool” da Unidade de Clinica Médica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1131,
de 27 de outubro de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2082, de 22 de janeiro de 2025
O vice presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagido da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Descarte de Residuos
do Centro de Pesquisa Clinica” do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagao Tecnoldgica em Saude

do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1166,
de 22 de novembro de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2083, de 24 de janeiro de 2025
O vice presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacédo da versao 2 do Manual “Conducgao de Pregbes e Analise de Documentos”
da Unidade de Compras e Licitacbes do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEl n.° 651, de
10 de agosto de 2021.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolugao-SEI n.° 2084, de 24 de janeiro de 2025
O vice presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 3 do Procedimento Operacional Padrao “Fluxo de Utilizagao
dos Materiais Médico-Hospitalares e Medicamentos no Ambulatério de Ginecologia e Obstetricia” da

Unidade de Ambulatério do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucéo - SEI n.° 1307,
de 24 de janeiro de 2023.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2085, de 24 de janeiro de 2025
O vice presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 3 do Procedimento Operacional Padrao “Fluxo de Utilizagao
dos Materiais Médico-Hospitalares e Medicamentos no Ambulatério de Ortopedia ” da Unidade de

Ambulatério do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugéo - SEIl n.° 1292,
de 20 de janeiro de 2023.

Rodrigo Juliano Molina
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INSTITUIGAO DE COMISSAO E GRUPO DE TRABALHO

Resoluc¢ao-SEI n.° 2078, de 22 de janeiro de 2025

O vice-presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;
Considerando o disposto no Procedimento Operacional Padrdo da Ebserh Sede que trata sobre
abertura de requerimento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade por empregado da
Empresa;

Considerando a necessidade de promover eficiéncia, transparéncia, qualidade, uniformidade, facilidade

de comunicagao e economia de recursos na confecg¢ao dos laudos de adicionais ocupacionais, resolve:

Art. 1.° Instituir a Comisséo Eleitoral para escolha de um representante dos trabalhadores técnicos-
administrativos para compor o Comité de Insalubridade/Periculosidade do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Sao responsabilidades de todos os membros da Comissao Eleitoral:

| - Elaborar o edital de eleicéo;

Il - Conferir as inscrigdes;

[l - Enviar e-mail com as definicdes do formato da elei¢ao para os colaboradores do HC/UFTM,;

IV - Contabilizar os votos;

V - Divulgar o resultado;

VI - Outras atividades necessarias a completa execugao dos trabalhos para a eleicao do representante

dos técnicos administrativos para compor o Comité de Insalubridade/Periculosidade.

Art. 3.° Compor a Comissao Eleitoral com a seguinte representatividade:

| - chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, como presidente;

Il - trés representantes da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

[l - um representante da Unidade de Administracdo de Pessoal.

Paragrafo unico. A vice-presidéncia sera definida em portaria de nomeacao.

Art. 4.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até 31 de margo de

2024.

Rodrigo Juliano Molina
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Resolucgao-SEI n.° 2080, de 22 de janeiro de 2025

O presidente substituto do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares,

Considerando as transformacgoes e desafios percebidos pela comunidade HC-UFTM durante o periodo
de 10 anos de gestéo da Ebserh;

Considerando a Oficina Dimensionamento de pessoal, realizada na data de 12 de margo de 2024;
Considerando a Oficina Gestao de carga horaria, plantdes e 30h, realizada na data de 13 de marco de
2024;

Considerando a Oficina Insalubridade e seus desdobramentos, realizada na data de 14 de marco de
2024;

Considerando a Oficina Distribuicao e ocupagao dos espacos fisicos, realizada na data de 19 de margo
de 2024;

Considerando a Oficina Gestao de pessoas: recepgao, alocagdo em areas compativeis com a formacgao,
realocacao, retencao e valorizacao, realizada na data de 20 de margo de 2024;

Considerando a Oficina Desenvolvimento de liderangas no HC-UFTM e sua relagdo com as chefias
nomeadas, realizada na data de 21 de margo de 2024,

Considerando a Sesséao Plenaria Reflexdo 10 anos de Gestdo Ebserh no HC-UFTM, realizada na data
de 27 de margo de 2024;

Considerando a Audiéncia Publica Devolutiva das oficinas reflexdes dos 10 anos Ebserh no HC-UFTM,

realizada na data de 22 de outubro de 2024, resolve:

Art. 1.° Instituir o Grupo de Trabalho Desdobramentos das Oficinas de Reflexdes dos 10 anos da
Ebserh no HC-UFTM e Audiéncia Publica com Reitoria do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro, com o objetivo de dar prosseguimento aos encaminhamentos validados em
plenaria das "Oficinas de Reflexdes sobre os 10 anos da Ebserh no HC-UFTM", ainda nao

contemplados, em parte, pela gestao do HC-UFTM e da UFTM.

Art. 2.° Compor o Grupo de Trabalho com os seguintes membros:

| - organizadores das Oficinas de Reflexées sobre os 10 anos da Ebserh no HC-UFTM,;

Il - organizadores da Audiéncia Publica Devolutiva das oficinas reflexdes dos 10 anos Ebserh no HC-
UFTM;

[Il - chefe do Setor de Governanga e Estratégia.

Paragrafo unico. A coordenagéo e vice-coordenagao serao definidos em portaria de nomeagao.

Art. 3.° O Grupo de trabalho tera vigéncia de seis meses.
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Art. 4.° O Grupo de trabalho sera vinculado a Superintendéncia.

Art. 5.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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ALTERAGAO DE COMISSAO

Resolucgao-SEI n.° 2079, de 22 de janeiro de 2025

O vice-Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias
delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao) e,

Considerando a Norma (Externo) Operacional - SEI n.° 1/2024/CTGS/SPIA/CGAH/DAS, que define a
composicao e as competéncias obrigatérias das Comissées de Farmacia (CFT) e Terapéutica e das

Comissdes de Padronizacao de Produtos (CPPS) para a saude na Rede Ebserh, resolve:

Art. 1.° Alterar a composicdo da Comissdo de Padronizagdo de Produtos para Saude (CPPS) do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, o art. 1.° da Resolugéo - SEI n.° 962

passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1.° Alterar a composigao da Comissao de Padronizagao de Produtos para Saude (CPPS) do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro para contemplar a Norma (Externo)
Operacional - SEI n° 1/2024/CTGS/SPIA/CGAH/DAS:

| - um representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, como presidente;

Il - um representante da Divisao de Enfermagem, como vice-presidente;

[Il - um representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, como secretario;

IV - um representante do Setor de Farmacia Hospitalar;

V - dois representantes da Geréncia de Atengao a Saude;

VI - um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VII - um representante da Geréncia Administrativa da area orgcamentaria, financeira ou de licitagdes;

VIII - um médico representante da Divisao Médica;

IX - um representante da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado;

X - um representante da da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques.

Paragrafo Unico. As representacdes dos incisos IV a X terdo um suplente, que os substituira em suas

auséncias e impedimentos.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Resolugao - SEIl n.° 962, de
20 de maio de 2022.

Rodrigo Juliano Molina
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSAO, CONSELHO E NUCLEO

Portaria-SEl n.° 13, de 20 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Giselle Vieira de Souza, chefe da Unidade da Crianga e do Adolescente, como
presidente; Leandra Rodrigues Boursinos, chefe substituta da Unidade da Crianga e do Adolescente,
como vice-presidente; Ana Carolina de Freitas Santana, RT médica da Unidade da Crianga e do
Adolescente; Michelle Leane Santana da Silva, RT de enfermagem da Enfermaria de Pediatria; Juliana
Cristina Castanheira Guarato, representante do Ambulatério de Pediatria; Kellen Cristina Kamimura
Barbosa Silva, representante docente do Departamento de Pediatria; Enilda Ana de Oliveira,
fonoaudiodloga; Karenina Oliveira Santos, psicéloga; Ana Laura Almeida, médica pediatra, diarista da
Enfermaria de Pediatria; Luana Pereira Cunha Barbosa, fisioterapeuta; Taritha Nasser Margal,
assistente social; Matheus Marins da Rocha Borges, nutricionista; Mauritdnia Rodrigues Ferreira
Cajado, farmacéutica clinica; Gabriela Santana de Oliveira, enfermeira da pediatria; Reinaldo Donizete
de Moraes, enfermeiro do Pronto Socorro Infantil; Pollyanna Alves de Oliveira, técnica em enfermagem
do Pronto Socorro Infantil; Kellen Cristina Gurgel Araujo, técnica em enfermagem do Pronto Socorro
Infantil; Lida Nogueira Machado, técnica em enfermagem da Enfermaria de Pediatria; e Luciana
Leandro de Oliveira, técnica em enfermagem da Enfermaria de Pediatria, para comporem o Conselho
Gestor da Unidade da Crianca e do Adolescente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 105, de 11 de
abril de 2024.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 634, segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

Portaria-SEI n.° 14, de 20 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Luciana Gonzaga Lopes, enfermeira, como presidente; Kennedy Monteiro da Silva,
enfermeiro, como vice-presidente; Lucas da Silva Feitosa, assistente administrativo, como coordenador;
Kelly Savana Minaré Baldo Sucupira, fisioterapeuta, como 1.2 secretaria; Livia Batista da Silva, técnica
em enfermagem, como 2° secretaria; Adabile Marinho de Sousa, técnica em enfermagem; Adriana Lelis
Marcacine, enfermeira; Alessandra Assis Lima, enfermeira; Alessandro Cardoso de Oliveira, técnico em
enfermagem; Amanda Silva Mendes, enfermeira; Ana Carolina Silva Bitencourt, fisioterapeuta; Ana
Cassia Soares da Costa, técnica em enfermagem; Ana Cintia Ribeiro da Silva, enfermeira; Ana Claudia
Corréa da Silva, biéloga; Ana Flavia dos Reis Machado, enfermeira - terapia intensiva; Ana Marina Félix
Dias Silva, técnica em enfermagem; Ana Marla Moreira Lima, psicéloga; Ana Sheila Alves, técnica em
enfermagem; Andressa Joyce Rodrigues Evangelista, técnica em farmacia; Andréia Oliveira Prado,
enfermeira; Angela Batista, técnica em enfermagem; Angélica Taciana Sisconetto, fisioterapeuta;
Barbara Helena Soriani Machado, técnica em enfermagem; Bianca Rafaela de Oliveira Silva, técnica em
enfermagem; Bruna Gomes Prates, fisioterapeuta; Camila Cristina Lamounier Silva, técnica em
enfermagem; Camila de Souza Siqueira, técnica em enfermagem; Camila Pansani Caetano, enfermeira
- terapia intensiva pediatrica; Carla Alcantara, técnica em enfermagem; Carolina Amancio Valente
Gomes, enfermeira; Carolina Rodrigues de Oliveira, técnica em enfermagem; Carmen Lucia Malaquias
da Silva, técnica em enfermagem; Celaine Gomes dos Santos, assistente administrativo; Cintia Crasto
de Lima, técnica em anadlises clinicas; Cintia Luiz Lopes, técnica em andlises clinicas; Claudia Barbosa,
técnica em enfermagem; Clever dos Reis de Freitas Oliveira, técnico em enfermagem; Daguiléia Moraes
Fernandes de Padua, técnica em enfermagem; Dais Maria da Silva, assistente administrativo; Daniela
Aparecida Delfino Dalalio, assistente administrativo; Danny Ederson da Silva Cruz, técnico em
seguranga do trabalho; Danuza Frede Silva Lemos, técnica em seguranca do trabalho; Davidson
Ricardo Menezes Faria, técnico em informatica; Debora Evangelista de Souza, enfermeira; Dilma
Pereira Anunciacao, enfermeira; Dionne Ribeiro Paiva, médico - pediatria; Edmayre Magna Cardoso
Jardim, enfermeira; Eliane Hipdlito da Silva Cruz, técnica em enfermagem,; Elida Juliana Antonelli,
enfermeira; Elisdngela Rosaria dos Santos, técnica em enfermagem; Elizabeth da Silva Oliveira, técnica
em enfermagem; Elizandra Vanessa Siriani, fisica médica; Elma Luciana Bento de Paula, assistente
administrativo; Erica Aparecida Silva, técnica em enfermagem; Eunice Fernandes Araljo, técnica em
enfermagem; Evaldo Gusmé&o da Silva, enfermeiro; Fabiana da Silva Santos Carvalho, técnica em
enfermagem; Fernanda Aparecida Rosa, técnica em enfermagem; Fernanda Balduino Borges, técnica
em enfermagem; Fernanda Cardoso Angelo Bernardino, técnica em enfermagem; Fernanda Souza

Silva da Rocha, assistente administrativo; Flavia Lima Santana, técnica em enfermagem; Flavio José da
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Costa, técnico em enfermagem; Gabriela Cristina Rodrigues, técnica em enfermagem; Gabriela Santana
de Oliveira, enfermeira; Gabriella Barbara Feliciano, fisioterapeuta - terapia intensiva; Ghisliane
Rodrigues Pereira, técnica em enfermagem; Gideon Dal Monte Tassine, técnico em enfermagem;
Gilson Porcino da Cruz, assistente administrativo; Gisele Galeno de Oliveira, assistente administrativo;
Gisleia Cecilia Carlos Martins, técnica em enfermagem; Gislene Martins Fontes, técnica em
enfermagem; Glaucinei Candido de Oliveira, técnico em enfermagem; Gleissiff Vandrey Moreira Soares
Ribeiro, enfermeira; Glenia Hayder de Souza Goncalves, técnica em enfermagem; Helaine Cristine
Argolo Santos, enfermeira; Hiugo Santos do Vale, técnico em enfermagem; Ivo da Costa Martins,
enfermeiro; Jacqueline Andrezza dos Santos, técnica em enfermagem; Jacqueline Cristiane Costa,
enfermeira; Jacqueline de Aimeida Machado, técnica em enfermagem; Janaina Fernades Félix Vieira,
técnica em enfermagem; Jonathan Tiago Queiroz, técnico em enfermagem; José Augusto da Silva
Santana Junior, técnico em informatica; Joseane Fonseca Souza, fisica médica; Josianne Cristina da
Cruz Reis Oliveira, técnica em enfermagem; Josilane Paiva Vila Nova, técnica em enfermagem;
Josilane Pereira, técnica em enfermagem; Julia Maria Matioli, técnica em enfermagem; Juliana de
Souza Cardoso, técnica em enfermagem; Juliana Santos Borba, Enfermeira; Junio Rafael Silva, técnico
em enfermagem; Kamila dos Santos Rezende Guimarées, técnica em enfermagem; Karem Cristina
Ferrarese Santos, técnica em contabilidade; Katyussia Fernanda Alves dos Santos Lima, técnica em
enfermagem; Kellen Cristina Gurgel Araujo, técnica em enfermagem; Lais Sampaio Silveira Arruda,
fisioterapeuta; Lara Cristina de Oliveira, técnica em enfermagem; Larissa Christina Pires Barrientto,
fisioterapeuta - terapia intensiva; Laura Havilland de Sousa Ruas, enfermeira; Leonardo Donizeti Garcia
Maestri, técnico em enfermagem; Leonardo Euripedes de Andrade e Silva, biomédico; Leonardo
Humberto Silva, enfermeiro; Leticia Aparecida Medeiros Silva, técnica em farmacia; Lida Nogueira
Machado, técnica em enfermagem; Lidiane Menezes da Silva, técnica em enfermagem; Ligia Silva de
Oliveira, técnica em enfermagem; Liliane de Melo, técnica em enfermagem; Luana Caroline Campos
Cunha, analista administrativo - relagdes publicas; Luana Ribeiro Ferreira, fisioterapeuta; Lucelita de
Jesus Rocha, técnica em enfermagem; Luciana Regina Soares Vieira, técnica em contabilidade;
Ludmilla Lopes de Figueiredo Longo, enfermeira; Luisa Arantes Loureiro, terapeuta ocupacional; Luiza
da Costa e Silva, enfermeira; Maria Cristina Soares Costa Batista - técnica em farmacia; Maria da
Conceicao Theodocello Sant'Anna, assistente administrativo; Maria da Guia Rocha da Costa, técnica
em enfermagem; Maria Estela Santos Pires - técnica em enfermagem; Manasses Teixeira dos Reis,
técnico em enfermagem; Marcela Ribeiro Sandri Lopes, assistente administrativo; Marcelo Ignacio da
Silva, técnico em enfermagem; Marco Aurélio Alves, enfermeiro; Mariana Rodrigues da Rocha,
enfermeira; Marilia Gabriela dos Santos Ferreira, enfermeira; Marilia Lopes Rodrigues, técnica em
enfermagem; Marilya Gabriella Silva e Costa Couto, técnica em enfermagem; Marilucia Rosa Vieira,
técnica em enfermagem; Marina Gomes, enfermeira; Marta Helena Vicente Nascimento, técnica em
enfermagem; Mary Rose Carlos de Lima, técnica em enfermagem; Mauro Gomes Junior, enfermeiro -

captagdo doagao e transplante de 6rgaos e tecido; Melre Freitas de Oliveira Santos, técnica em
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enfermagem; Micheli Montania Barros, enfermeira; Michelle Leane Santana da Silva, enfermeira;
Ménica Gianvecchio Manhezzo, fisioterapeuta; Nanci Moreira da Cunha Marangoni, enfermeira; Nara
Rodrigues e Silva, assistente administrativo; Natalee Goncalves Freitas, enfermeira; Natalia Fernanda
Cipriano Almeida, técnica em enfermagem; Neide Pardinho da Silva, técnica em enfermagem; Neirilene
Alves da Silva, técnica em enfermagem; Neuriene Queiroz da Silva, enfermeira; Noeme Madeira Moura
Fé Soares, fisioterapeuta - terapia intensiva; Omeire Afonso de Oliveira Silva, técnico em enfermagem;
Pamela Marques Diniz, técnica em enfermagem; Patricely da Matta Camasmie, assistente
administrativo; Paula Aparecida Pontes, técnica em enfermagem; Paula Arantes Loureiro, enfermeira;
Paulo Estevéao Pereira, Terapeuta Ocupacional; Paulo Sérgio Mendes Oliveira, técnico em enfermagem,;
Pollyanna Tavares Silva Fernandes, fisioterapeuta - terapia intensiva; Priscila Andreja Oliveira,
enfermeira; Rafael Campos Oliveira Jordao, psicélogo organizacional e do trabalho; Raquel Evangelista,
assistente administrativo; Regina Coeli Dias, técnica em analises clinicas; Reinaldo Donizete de
Moraes, enfermeiro; Reinaldo Pereira Marques, técnico em analises clinicas; Rita de Cassia Almeida,
técnica em analises clinicas; Robson Almeida Ramos, técnico em enfermagem; Rodrigo Adriano do
Nascimento Arduini, técnico em enfermagem; Rodrigo Braga Rodrigues, técnico em enfermagem; Rosa
dos Reis Souza, técnica em enfermagem; Rosana Martins Silva, técnica em enfermagem; Rosangela
Oliveira Lima, técnica em enfermagem; Rubens Elias Vieira, técnico em enfermagem; Sarah Ubirajara
Luis Monteiro, técnica em enfermagem; Sibelle Maria Gomes de Araujo, técnica em enfermagem;
Sidney da Silva Morais, técnico em enfermagem; Silvania Pereira dos Santos, técnica em enfermagem;
Silvia Maria Quintana Castro, farmacéutica; Simone Luiza de Almeida Silva, técnica em enfermagem;
Sirlaine Batista Vieira, técnica em enfermagem; Sirlei Rodrigues Ferreira, técnica em enfermagem;
Sonelaine Lucia de Oliveira Rodrigues, técnica em necropsia; Tatiana Alves da Silva, técnica em
enfermagem; Tatiany Queiroz Pinheiro, enfermeira; Thais Fonseca Guimaraes, enfermeira; Thania
Ribeiro Marajé Fernandes Corréa, técnica em enfermagem; Thayani Alves Maia, técnica em
enfermagem; Thiago de Andrade, profissional de educacao fisica; Tiago Silva Bomtempo, técnico em
enfermagem; Valdinéia do Carmo Santana, enfermeira; Valdirene de Jesus Rosa, técnica em
enfermagem; Vanessa Aparecida Polveiro, técnico em enfermagem; Vanessa Cristina Regis Da Silva,
fisioterapeuta - terapia intensiva; Verdnica Maiara Moreira César, técnica em enfermagem; Verdnica
Nascimento Santos, técnica em enfermagem; Victéria Myllene Seabra Venancio, técnica em
enfermagem; Viviane Salgado dos Santos, enfermeira; Wally Divina Pereira da Silva, técnica em
enfermagem; Wermes Borges de Oliveira, técnico em enfermagem; e Weverton Ferreira de Lima,
técnico em enfermagem, para comporem a Comissao de Brigada de Incéndio do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.
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Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 310, de 18 de
dezembro de 2024.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 634, segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

Portaria-SEI n.° 15, de 22 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro no
uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de

2019, do presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Patricia Afonso Regino, representante do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, como presidente; Thais Santos Guerra Stacciarini, representante da Divisdao de
Enfermagem, como vice-presidente; Diego Nunes Andrade Rodrigues, representante do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, como secretario; Caroline Santos Capitelli Fuzaro e
Rhaissa Fernandes Batista, representantes do Setor de Farmacia Hospitalar, respectivamente titular e
suplente; Marisley Franscisco e Rosana Huppes Engel, representantes da Geréncia de Atencao a
Saude, respectivamente titular e suplente; Morgana Camilo Ludovico e Giselle Vieira de Souza,
representantes da Geréncia de Atencado a Saude, respectivamente titular e suplente; Giovani Luiz De
Santi e Maria Paula Custddio Silva, representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa, respectivamente
titular e suplente; Mickael Augusto Dantas e Nayara Gongalves Venzel, representantes da Geréncia
Administrativa da area orgamentaria, financeira ou de licitagbes, respectivamente titular e suplente;
Murilo Anténio Rocha e Alex Eduardo da Silva, representantes da Divisdo Médica, respectivamente
titular e suplente; Daniela Galdino Costa e Leonardo Humberto Silva, representantes da Unidade de
Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado, respectivamente titular e suplente;
Alessandra Maria de Andrade e Marina Alves Almeida Urzedo, representantes da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques, respectivamente titular e suplente, para comporem a
Comissao de Padronizagao de Produtos para Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEIl n.° 89, de
25 de margo de 2024.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 16, de 22 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Vanilda Aparecida Santana Paulino, chefe Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
como presidente; Vanda Stabile de Oliveira Sawan, pedagoga, como vice-presidente; Raniery dos
Santos Marcelino, psicéloga organizacional; Ingred Silva de Oliveira, assistente administrativo; e Vitor
Hugo Lourenco de Oliveira, assistente administrativo, para comporem a Comissdo Eleitoral para
escolha de um representante dos trabalhadores técnicos-administrativos para compor o Comité de

Insalubridade/Periculosidade do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Determinar que sera atribuicdo de todos os membros da Comissdo Eleitoral a elaboragédo do
edital do processo eleitoral, contendo as etapas necessarias ao pleito (cronograma, validagdo das
inscrigdes, definicdo do formato da eleigdo, comunicagdo a comunidade, outros), contabilizagdo dos

votos, divulgacéo do resultado e demais atividades inerentes ao trabalho.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até 31 de margo de 2024.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEl n.° 17, de 22 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os seguintes membros titulares para comporem o Nucleo de Gestao do Aplicativo de
Gestao para Hospitais Universitarios (NG-AGHU) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro: Delana Marcia Souza, representante da Unidade de Sistemas de Informagédo e
Inteligéncia de Dados, como coordenadora; Viviane Rosa Dias dos Santos, representante da Unidade
de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informagcédo, como vice-coordenadora;
Fernando de Freitas Neves, representante da Divisdo de Gestdo do Cuidado; Giuliano Cesar Silveira,
representante da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico; Helida Rosa Silva, representante da
Divisao de Enfermagem; Edward Meireles de Oliveira, representante da Divisdo Médica; Diego Nunes
Andrade Rodrigues, representante da Geréncia Administrativa; Rejane Maria Dias de Abreu Gongalves,
representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa; Eliane Cristina Silva Oliveira, representante da
Unidade de Gestdao e Processamento da Informagédo Assistencial; e Gleicon Jonnes Rodrigues,

representante da Unidade de Sistemas de Informagéo e Inteligéncia de Dados.

Art. 2.° Designar os seguintes membros suplentes para comporem o Nucleo de Gestao do Aplicativo de
Gestao para Hospitais Universitarios (NG-AGHU) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro: Ronildo Ramon Silva, representante da Unidade de Sistemas de Informagao e
Inteligéncia de Dados; Fernando Eduardo Resende Mattioli, representante da Unidade de Infraestrutura,
Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagao; lvone Aparecida Vieira da Silva, representante da
Divisao de Gestdo do Cuidado; Caroline Santos Capitelli Fuzaro, representante da Divisdao de Apoio
Diagnodstico e Terapéutico; Janna Talita Araujo Souza, representante da Divisdao de Enfermagem;
Wanderson Borges Tomaz, representante da Divisdo Médica; Marina Alves Almeida Urzedo,
representante da Geréncia Administrativa; Gabriela Fukuda Lopes, representante da Geréncia de
Ensino e Pesquisa; Clara Ferreira Castro, representante da Unidade de Gestao e Processamento da
Informacédo Assistencial; e Fernando Oliveira Lopes, representante da Unidade de Sistemas de
Informacéo e Inteligéncia de Dados, para comporem o Nucleo de Gestao do Aplicativo de Gestao para
Hospitais Universitarios (NG-AGHU) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 264, de 11 de
outubro de 2024.

Rodrigo Juliano Molina
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REVOGACAO DE PORTARIA
Portaria-SEI n.° 18, de 23 de janeiro de 2025
O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria - SEI n.° 12, de 16 de janeiro de 2025, considerando que a matéria nela

contida ja havia sido publicada na Portaria - SEI n.° 306, de 9 de dezembro de 2024.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Rodrigo Juliano Molina
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

FISCAL DE CONTRATO

Portaria-SEI n.° 18, de 20 de janeiro de 2025

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh — RLCE versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo das Atas de Registro de Pregos que vierem a ser homologadas oriundas Pregao Eletronico
n.° 90082/2024, oriundo do Processo n.° 23477.023038/2024-35, pelo qual, o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (UG 155021), realizou a contratagcao regionalizada de Solugdes
de Grande Volume, pelo Sistema de Registro de Pregos - SRP, para abastecer os hospitais localizados
na regiao Sudeste (Belo Horizonte/MG, Uberlandia/MG, Triangulo Mineiro/MG, Juiz de Fora/MG, Sao
Carlos/SP, Vitéria/lES, Rio de Janeiro/RJ, Niter6i/RJ), sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, com a fungédo de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao e o adequado
cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nas Atas de Registro de

Precos.

Fiscal Nome Matricula Siape
Fiscal Titular Vanessa Rodrigues de Paiva Borges 106****
Fiscal Suplente Celso José da Silva Junior L Rl

Art. 2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposi¢des legais inerentes a gestaoffiscalizacdo de
contratos, bem como as demais determinacgdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizacdo de

Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/acesso-a-informacaollicitacoes-e-

contratos/contratos/Manual%20de%20Fiscalizacao%20de%20Contratos

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEl n.° 19, de 21 de janeiro de 2025

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo do Contrato n.° 1/2025, firmado com a empresa Shimadzu do Brasil Comércio Ltda, cujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestagcao de servicos de manutencao preventiva e
corretiva, com cobertura de mao de obra, assisténcia técnica e reserva orgamentaria para o consumo
de pecas para os equipamentos de Raio-X moéveis da marca Shimadzu, visando atender as
necessidades do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial
Ebserh, Processo Administrativo n.° 23521.011252/2024-66, com a fungao de gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento de todas as obrigacbes estabelecidas no Termo de

Referéncia e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Gestor Carlos Batista Miranda Neto 301
Técnico Marcelo Perrella 210
Técnico de Suporte | Elizandra Vanessa Siriani 110****
Administrativo Luciene Judite Vespasiano 213

Art. 2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprirem as disposigdes legais inerentes a gestao/fiscalizagao de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizacdo de
Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar:https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/manuais

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n.° 21, de 22 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para aquisicdo de testes reagentes com
locacdo de aparelhos de gasometria para atendimento das necessidades da Unidade de Analises
Clinicas e Anatomia Patolégica (UACAP) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratacio para atuar na aquisicao de testes reagentes
com locacgao de aparelhos de gasometria para atendimento das necessidades da Unidade de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica (UACAP) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Tatiana Silva Campos - coordenadora 135%***
Claudio Eduardo de Paula 215%
Leonardo Euripedes de Andrade e Silva 180****
Patricia Mara Delfino Silva 344>

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[I. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcado que envolva apresentacdo de amostras, provas

de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
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VIII. Outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contratagao e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 180 (cento e

oitenta) dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 22, de 22 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagéo (EPC) para aquisi¢do de Material Médico — Drenos
de Succao para atender as Unidades Assistenciais do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de

Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagcao para atuar na aquisi¢do de Material Médico —
Drenos de Succdo para atender a Unidades Assistenciais do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade — coordenador(a) 333%x**
Marielle Blancato Oliveira 344>
Benedito Jorge da Silva Junior 336****

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Matricula Siape

Patricia Afonso Regino 202%***

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

lll. Atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Sele¢cao de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

Xl. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 90 (noventa)

dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 23, de 23 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagédo (EPC) para aquisicdo de OPME para atender as
Unidades de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridangulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3° do art. 26 do Regulamento de

Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:
Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicido de OPME para
atender as Unidades de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade - coordenadora 333 x**
Marina Alves Almeida Urzedo 330****
Benedito Jorge da Silva Junior 336****

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Matricula Siape
Andreia Mahler Ribeiro 159 %***

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

lll. Atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Sele¢cao de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

Xl. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 180 (cento e

oitenta) dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 24, de 23 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para aquisicdo de OPME - Anel Corneano
Intraestomal (Anel de Ferrara) para atender para atender a Unidade de Oftalmologia do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicao de OPME - Anel
Corneano Intraestomal (Anel de Ferrara) para atender para atender a Unidade de Oftalmologia do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade — coordenador(a) 333xx**
Michely Fernandes de Paula Rodrigues Santana 330****
Marielle Blancato Oliveira 344>

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Matricula Siape
Firmani Mello Bento de Senne 144****
Michele Alvarenga Dumont 210

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagbes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagéo nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

[ll. Atuar na analise de documentacido técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Selecado de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacido que envolva apresentagao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagcdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

XI. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragcao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 120 (cento e

vinte) dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 25, de 23 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo (EPC) para aquisicdo de Kit de Shunt
Portossistémico Intra-Hepatico Transjugular (TIPS) para atender a Unidade do Sistema Cardiovascular
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Kit de Shunt
Portossistémico Intra-Hepatico Transjugular (TIPS) para atender a Unidade do Sistema Cardiovascular

do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade — coordenador(a) 333****
Anderson Luiz Moretti 21 2%***
Marielle Blancato Oliveira 344****

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Matricula Siape

Morgana Camilo Ludovico 234%***

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

lll. Atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Sele¢cao de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

Xl. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 90 (noventa)

dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 26, de 24 de janeiro de 2025
Constituir Equipe de Planejamento de Contratagéo (EPC) para aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratagdo de servigos diversos (padronizados) para atender as necessidades de manutengao e

reforma predial do Hospital de Clinicas da UFTM — Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo para atuar na aquisicdo de materiais,
equipamentos e contratacao de servigos diversos (padronizados) para atender as necessidades de

manutencéao e reforma predial do Hospital de Clinicas da UFTM — Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Wesley Améancio de Melo - coordenador 115%***
Victor Vieira Fernandes Correa 215%
Monique Angelo Ribeiro de Oliveira 340****
Hugo de Almeida Ferreira Cruvinel 342%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contratagao e

apoio técnico a selecao do fornecedor.
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Art. 4.° Esta Portaria - SEIl entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria-SEI n.° 27, de 24 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagédo (EPC) para aquisicdo de Medicamento Insulina
Glargina 100Ul/ml Frasco 10ml para atender as Unidades Assistenciais do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridangulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Medicamento
Insulina Glargina 100Ul/ml Frasco 10ml para atender a Unidades Assistenciais do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade — coordenador(a) 333%x**
Tatiana Feritas Paiva 330
Marielle Blancato Oliveira 331>

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Matricula Siape

Vanessa Rodrigues de Paiva Borges 106****

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

lll. Atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Sele¢cao de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

Xl. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 90 (noventa)

dias.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 634, segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

Portaria-SEI n.° 28, de 24 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagédo (EPC) para aquisicdo de Medicamento Heparina
Saodica 5.000Ul - ampola de 0,25mL injetavel para atender as Unidades Assistenciais do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM) - Filial Ebserh.

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitacoes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Medicamento
Heparina Sdédica 5.000Ul - ampola de 0,25mL injetavel para atender a Unidades Assistenciais do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Matricula Siape
Alessandra Maria de Andrade — coordenador(a) 333*xx*
Marina Alves Almeida Urzedo 330****
Benedito Jorge da Silva Junior 336****

Art. 3.° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

[ll. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratagcao que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucédo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:



N.° 634, segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

Nome Matricula Siape

Vanessa Rodrigues de Paiva Borges 106****

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratacao,
realizando interlocu¢gao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;

[I. Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

lll. Atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar de provas de
conceito durante a fase de Sele¢cao de Fornecedor;

IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.

V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especificacdes e documentagao;

VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;

VIII. Definigdo dos prazos para analise de amostras;

IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

X. Emisséao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;

Xl. Analise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

XIl. Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 90 (noventa)

dias.

Rodrigo Juliano Molina



