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COLEGIADO EXECUTIVO

AUTORIZAGAO DE POP E PROTOCOLO

Resolucgao - SEI N.° 1718, de 29 de janeiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdao 4 do Procedimento Operacional Padrao “Avaliacao da
Prontiddo para Transicao de Dieta para Via Oral em Recém-Nascido Pré-Termo” da Unidade
Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEI n.° 852,

de 28 de dezembro de 2021.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucgao - SEI N.° 1719, de 29 de janeiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versdo 4 do Protocolo “Prevencdo de Pneumonia Associada a
Assisténcia a Saude” do Setor de Gestdo da Qualidade do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEI n.° 784,
de 30 de novembro de 2021.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucgao - SEI N.° 1720, de 29 de janeiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrdao “Urina Tipo 1 -
Urindlise” da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patolégica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugéo - SEI n® 853,

de 28 de dezembro de 2021.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Resolucao - SEI N.° 1722, de 1.° de fevereiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 3 do Procedimento Operacional Padrao “Fisioterapia no Infarto
Agudo do Miocardio: Abordagem Hospitalar” da Unidade Multiprofissional do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucao n.° 95, de 29 de
agosto de 2018.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao - SEI N.° 1723, de 1.° de fevereiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacao da versao 4 do Procedimento Operacional Padrao “Interconsultas para a
Terapia Ocupacional’ da Unidade Multiprofissional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEI n.° 862,
de 28 de dezembro de 2021.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Resolucao - SEI N.° 1724, de 1.° de fevereiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Emissao de Relatérios
Mensais de Bens Moveis e encaminhamento ao Setor de Contabilidade” da Unidade de Patrimdnio do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao - SEl n.° 791,

de 3 de dezembro de 2021.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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INSTITUIGAO DE GRUPO TECNICO DE TRABALHO

Resolucgao - SEI N.° 1721, de 29 de janeiro de 2024
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo

Mineiro, no uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e,

Considerando a deliberacao CIB-SUS/MG n.° 4.408, de 18 de outubro de 2023, que aprova as regras
de financiamento do projeto de carater transitorio de estruturagcdo dos Centros de Tratamento de
Queimados, Portes Il e Ill, na Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias do Estado de Minas

Gerais, no ambito da Politica de Atengao Hospitalar Valora Minas;

Considerando que o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro esta inserido na
Lista de Beneficiarios elegiveis para Centro de Tratamento de Queimados, de acordo com a Resolugéo
SES/MG, n°®9.112, de 7 de novembro de 2023; resolve:

Art. 1.° Instituir o Grupo Técnico de Trabalho Multissetorial: “Atengdo a Saude do Paciente Grande
Queimado" do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro com a finalidade de
articular a equipe multiprofissional no cuidado do paciente grande queimado com vistas a construir

protocolos e fluxos baseados nas melhoras praticas profissionais e colaborativas.

Art. 2.° Designar para compor a Grupo:

| — dois cirurgides plasticos, sendo um o coordenador;

[l - um docente do Curso de Enfermagem, como vice-coordenador;
[Il - um médico de Terapia Intensiva;

IV - um médico da especialidade Cirurgia do Aparelho Digestivo;

V - um representante da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;
VI - um docente do Curso de Fisioterapia;

VIl - um representante da Equipe de Fisioterapia;

VIII - um representante da Equipe de Enfermagem;

IX - um docente do Curso de Terapia Ocupacional;

X - um representante da Equipe de Nutricdo Clinica;

Xl - um representante da Equipe de Psicologia.

Art. 3.° O Grupo de Técnico de Trabalho tera vigéncia de um ano podendo ser prorrogavel por mais um,

se necessario.
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Art. 4.° Determinar que o Grupo devera seguir as regras de funcionamento dos Grupos Técnicos de
Trabalho, como elaboragdo de cronograma de reunides e utilizagdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI) para assinatura e tramitagdo de documentos oficiais da equipe (atas, relatérios de

gestao, pareceres, outros).

Art. 5.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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SUPERINTENDENCIA

INSTAURAGAO DE INVESTIGAGAO

Portaria - SEI n.° 36, de 26 de janeiro de 2024
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar, Aloysio Ferreira Dias Filho, matricula Siape n.° 216****, membro da Comissao
Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador (CPIPPAS)
designado em Portaria-SEI n.° 432, de 12 de dezembro de 2023, Boletim de Servico n.° 523 de 18 de
dezembro de 2023, como Comissario de Investigacao Preliminar, destinada a apurar os fatos de que
trata o Processo n.° 23658.001554/2023-08.

Art. 2.° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) dias para a conclusao do trabalho do comissario.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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COMPOSICAO DE COMISSAO, CONSELHO, GRUPO DE AGAO E GRUPO TECNICO DE
TRABALHO

Portaria - SEI n.° 38, de 29 de janeiro de 2024
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro no uso da
subdelegacado de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Vanessa Beatriz Alves, chefe da Unidade de Regulacdo Assistencial, como
coordenadora; Hélida Rosa Silva, chefe da Unidade de Ambulatério, como vice-coordenadora; Ana
Claudia de Moraes Faquim, chefe da Divisao de Enfermagem; Elair Osmar dos Santos, Ouvidor;
Fernando Eduardo Resende Mattioli, chefe do Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude digital;
Murilo Antonio Rocha, chefe da Divisao Médica, e os membros consultores: Tiago da Costa Brito, chefe
da Unidade de Gestao e Processamento da Informacao Assistencial; Rogério Duarte da Silva, chefe do
Setor de Contratualizagdo e Regulagéo; e Vinicius dos Santos Sguerri, chefe da Unidade de Clinica
Médica substituto; para comporem o Grupo de Acdo Multissetorial "Disponibilizacdo/Marcagdo de
Consultas na Unidade de Ambulatério do HC-UFTM".

Art. 2.° Os integrantes do Grupo poderao ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais,
por seus substitutos, oficialmente formalizados ou indicados para a substituicdo, e deverdo apresentar
uma 1.2 versao de proposta para agendamento das consultas até 5 de margo de 2024.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, possui vigéncia até 4 de julho de 2024,

podendo ser prorrogada, se necessario, e altera a Portaria - SEI n.° 9, de 9 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria - SEI n.° 39, de 29 de janeiro de 2024
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro no uso da
subdelegacao de competéncia que |he foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Marco Tulio Rodrigues da Cunha, cirurgido plastico, como coordenador; Raquel Pan,
docente do Curso de Enfermagem, como vice-coordenadora, Carlos Renato Rodrigues da Cunha,
cirurgido plastico, Ivan Borges Monteiro, médico de Terapia Intensiva; Roberto da Mata Lenza, médico
da Especialidade de Cirurgia do Aparelho Digestivo; André Pedrosa Francisco, representante da
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal; Adriana Clemente Mendonga, docente do Curso de
Fisioterapia; Tatiane Flores Ribeiro, representante da Equipe de Fisioterapia; Juliana Oliveira Prata,
representante da Equipe de Enfermagem; Alessandra Cavalcanti de Albuquerque e Souza, docente do
Curso de Terapia Ocupacional; Juliana Gomes de Souza Araujo, representante da Equipe de Nutricdo
Clinica, e Marcelle Camila Gomes, representante da Equipe de Psicologia, para comporem o Grupo
Técnico de Trabalho Multissetorial: “Atengdo a Saude do Paciente Grande Queimado" do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta portaria em em vigor na data de sua publicagao.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria - SEI n.° 40, de 31 de janeiro de 2024
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro no uso da
subdelegagao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os farmacéuticos: Aldrey Rose de Menezes Bino, Carolina Azevedo Rodrigues
Guimaraes Tibo, Caroline Santos Capitelli Fuzaro, Daiane Silva Marques, Débora de Souza Campos,
Izabella Viana Rosario Luiz, Liliane Barreto Teixeira, Lorena Norte Pereira, Luiz Cipriano de Sousa
Neto, Luiz Carlos Pereira Junior, Marcos Vinicius Rocha, Marta Elena Aradjo de Abreu, Mauritania
Rodrigues Ferreira Cajado, Raquel Afonso Oliveira, Silvia Maria Quintana de Castro, Suely da Silva,
Tatiane Rodrigues Bahia Soares e Vanessa Rodrigues de Paiva Borges; as enfermeiras: Lilian Almeida
Carvalho, Luciana Gonzaga Lopes, Patricia Tavares Carleto e Giovanna Valim Presotto; os médicos:
Alex Eduardo da Silva, Leonardo Rodrigues de Oliveira, Mariana Salomao Braga e Rodrigo Juliano
Molina; e a fisioterapeuta: Izabella Barberato Silva Antonelli, para comporem, sob a coordenacgéo de
Liliane Barreto Teixeira, vice-coordenagéo de Suely da Silva e, como secretaria, Lorena Norte Pereira, a
Comissao de Farmacia e Terapéutica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 168 ,
de 14 de junho de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria - SEI n.° 47, de 1.° de fevereiro de 2024
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Tassiana Marcia Moreira, chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de
Material Esterilizado substituta; como coordenadora; Tatiana Miranda Rodrigues, enfermeira,
Responsavel Técnica (RT) da Enfermagem, como vice-coordenadora; Luciano Alves Matias da Silveira,
meédico, RT da Equipe de Anestesiologia; Andrei Zysko Boscarino, enfermeiro assistencial,
representante do plantdo noturno; Suely da Silva, farmacéutica; Neirilene Alves da Silva, técnica de
enfermagem, representante do plantdo matutino; Ivo da Costa Martins, enfermeiro assistencial,
representante do plantao vespertino; Daniela Cristina Silva Salgado, recepcionista; Tatiana Lamounier
Silva, instrumentadora cirurgica; Daniela Galdino Costa, enfermeira, representante da Central de
Material Esterilizado; e Dylmadson lago Brito de Queiroz, assistente administrativo, para comporem o
Conselho Gestor da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SEI n.° 383, de 26 de
outubro de 2023.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n.° 41, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonéncia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende - gerente de Atencéo a Saude, coordenador
da Comissdo; Fernando de Freitas Neves - chefe substituto da Divisdo de Gestdo do Cuidado, Ana
Palmira Soares dos Santos — chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas; Vanilda Aparecida Santana
Paulino — chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Ana Claudia de Moraes Faquim - chefe
da Divisdao de Enfermagem, para comporem a Comissdo Geral de Selegdo de Cargos e Fungdes
Gratificadas (Comise) no Processo Seletivo da Unidade de Clinica Cirurgica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.° Designar Vinicius dos Santos Sguerri - chefe substituto Unidade de Clinica Médica e, Alex

Eduardo Silva - chefe da Unidade do Sistema Nervoso, membros suplentes da referida Comissao.

Art. 3.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagado e, revoga a Portaria - SEI n.° 27,
de 23 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 42, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:
Art. 1.° Iniciar processo seletivo para fungcao gratificada de chefe da Unidade de Clinica Cirurgica da
Geréncia de Atencado a Saude do Hospital do Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro

(HC-UFTM).

Art. 2.° Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecao, conforme Portaria -
SEI n.° 41, de 1.° de fevereiro de 2024.

Art.3.° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢gdes contidas na norma SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh.

Art. 4.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Portaria - SEI n.° 28,
de 23 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira
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Portaria - SEI n.° 43, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende - gerente de Atencéo a Saude, coordenador
da Comissdo; Fernando de Freitas Neves - chefe substituto da Divisdo de Gestdo do Cuidado; Ana
Palmira Soares dos Santos — chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas; Vanilda Aparecida Santana
Paulino — chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal; Ana Claudia de Moraes Faquim - chefe
da Divisdo de Enfermagem, para comporem a Comissao Geral de Selecdo de Cargos e Funcgdes
Gratificadas (Comise) no Processo Seletivo da Unidade de Clinica Médica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.° Designar Marisley Francisco — chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico Terapéutico e, Alex

Eduardo Silva - chefe da Unidade do Sistema Nervoso, membros suplentes da referida Comissao.

Art. 3.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Portaria - SEI n.° 29,
de 23 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 44, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:
Art. 1.° Iniciar processo seletivo para fungédo gratificada de chefe daUnidade Clinica Médica da
Geréncia de Atencado a Saude do Hospital do Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro

(HC-UFTM).

Art. 2.° Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecao, conforme Portaria -
SEI n.° 43, de 1.° de fevereiro de 2024.

Art.3.° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢gdes contidas na norma SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh.

Art. 4.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 45, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende - gerente de Atencéo a Saude, coordenador
da Comissédo; Fernando de Freitas Neves - chefe substituto da Divisdo de Gestdo do Cuidado; Ana
Palmira Soares dos Santos — chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas; Vanilda Aparecida Santana
Paulino — chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Ana Claudia de Moraes Faquim - chefe
da Divisdo de Enfermagem, para comporem a Comissao Geral de Selecdo de Cargos e Funcgdes
Gratificadas (Comise) no Processo Seletivo da Unidade do Sistema Urinario do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.° Designar Vinicius dos Santos Sguerri - chefe substituto Unidade de Clinica Médica e, Alex

Eduardo Silva - chefe da Unidade do Sistema Nervoso, membros suplentes da referida Comissao.

Art. 3.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagado e, revoga a Portaria - SEI n.° 31,
de 23 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 46, de 1.° de fevereiro de 2024.

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh,
no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria - SEI n.° 268, de 11 de julho de 2023, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 13/7/2023, e de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia com
a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgado das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:
Art. 1.° Iniciar processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade do Sistema Urinario da
Geréncia de Atencado a Saude do Hospital do Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro

(HC-UFTM).

Art. 2.° Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecao, conforme Portaria -
SEI n.° 45, de 1.° de fevereiro de 2024.

Art.3.° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢gdes contidas na norma SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh.

Art. 4.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagado e, revoga a Portaria - SEI n.° 32,
de 23 de janeiro de 2024.

Luciana de Almeida Silva Teixeira



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

GERENCIA ADMINISTRATIVA

FISCALIZAGAO DE CONTRATO

Portaria - SEI n.° 37, de 30 de janeiro de 2024

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh — RLCE versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato n.° 89/2014, firmado com a empresa IMKT Investimentos e Participagdes,
CNPJ: 35.265.530/0001-46, que tem por objeto a Locagao de bem imdvel situado na Rua Benjamin
Constant, n.° 16 — Geréncia de Ensino e Pesquisa, processo administrativo n.° 23521.000070/2019-01,
com a fungao de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao e o adequado cumprimento de todas as

obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Titular Marlene Cabrine dos Santos Silva 214%***
Suplente  |Rachel Peixoto Assompcéao 234%***

Art.2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposicoes legais inerentes a gestao/fiscalizagdo de

contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizagcao de

Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-

contratos/contratos/Manual%20de%20Fiscalizacao%20de%20Contratos

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e revoga a Portaria n.° 211, de 14 de

novembro de 2019.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 38, de 30 de janeiro de 2024

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos contratos n.° 81/2023, firmado com a empresa Positivo Tecnologia S.A., cujo objeto é a
aquisicao de estagdes de trabalho (desktops),equipamentos moveis (notebooks) e monitores, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital., oriundos do
Pregao Eletrénico SRP n.° 8/2022 do Ministério da Economia (ME), Processo Administrativo n.°
23521.017927/2022-19, com a fungao de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugado e o adequado

cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Gestor Viviane Rosa Dias dos Santos 213%
Administrativo Celaine Gomes dos Santos 174%*
Técnico Davidson Ricardo Menezes Faria 210>
Integrante Requisitante,  José Augusto Da Silva Santana Junior 226****

Art.2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposi¢des legais inerentes a gestao/fiscalizagdo de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizagcao de

Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-

contratos/contratos/Manual%20de%20Fiscalizacao%20de%20Contratos

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Juliano Molina
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Portaria - SEI n.° 39, de 30 de janeiro de 2024

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos contratos n.° 1/2023 firmado com as empresas Becton Dickinson Industrias Cirurgicas
LTDA., cujo objeto é alocacdo de aparelhos automatizados de detecgdo de bactérias e fungos em
amostras de sangue e outros fluidos corporais, com aquisicdo de frascos com meio de cultura e
insumos (hemocultura) para atender o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC/UFTM) - Filial Ebserh. Processo Administrativo n.° 23521.007220/2022-02 com a fungao de
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento de todas as obrigacdes

estabelecidas no Termo de Referéncia/projeto basico e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Gestor Elma Luciana Bento de Paula 324>
Administrativo Diana da Silveira Candido Ribeiro 329****
Técnico Cintia Luiz Lopes 234****

Art.2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposi¢des legais inerentes a gestao/fiscalizagdo de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizagcao de

Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-

contratos/contratos/Manual%20de%20Fiscalizacao%20de%20Contratos

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Portaria SEI n.° 25, de 2 de
fevereiro de 2023.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 40, de 31 de janeiro de 2024

O gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh, no uso de sua competéncia prevista no art. 164 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizacdo do Contrato n.° 119/2020, firmado com a empresa Canon Medical Systems do Brasil LTDA.,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de manutengdes
preventivas e corretivas em equipamentos médico-hospitalares de alta complexidade, sem dedicagao
exclusiva de mao de obra e com aplicagdo de pecas, visando atender as necessidades do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro HC-UFTM/Filial Ebserh, Processo Administrativo
n.° 23521.008886/2020-16, com a fungdo de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o

adequado cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Gestor Carlos Batista Miranda Neto 301>
Técnico Joseane Fonseca Souza 301>

Administrativo Elizandra Vanessa Siriani 110****

Art.2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposi¢des legais inerentes a gestao/fiscalizagdo de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizagcao de

Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-

contratos/contratos/Manual%20de%20Fiscalizacao%20de%20Contratos

Art. 3.° Cumpre ao gestor e aos fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Portaria SEI n.° 125, de 19 de
setembro de 2023.

Rodrigo Juliano Molina



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REALOCAGOES

Portaria - SEI n.° 18, de 29 de janeiro de 2024

A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de

7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 27 de outubro de 2020, resolve:

Na Portaria n.° 17, de 29 de janeiro de 2024, onde se Ié:

Grau de
Lotacso a Adic. de Adicional de
Nome Siape Cargo Lotagéo g Insalubridade | Insalubridade
partir de .
e Base a partir de
Salarial
Unidade de
. Bloco Cirurgico
Thais Lopes Médico - o 20% sobre o
Ribeiro 110*** . : 5/12/2022 salario 5/12/2022
Anestesiologia | Processamento L
Sousa . minimo
de Material
Esterilizado
Leia-se:
Grau de
Lotacso a Adic. de Adicional de
Nome Siape Cargo Lotacao g Insalubridade | Insalubridade
partir de .
e Base a partir de
Salarial
Unidade de
Thais Lopes Médico - Gestéo e 20% sobre o
Ribeiro 110*** ) _ Processamento | 5/12/2022 salario 5/12/2022
Anestesiologia ~ .
Sousa da Informacao minimo
Assistencial

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 19, de 29 de janeiro de 2024

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigbes delegadas pela Portaria n.° 22,
de 7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo
de Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic. de | Adicional de

_ . Lotagéo a _ _
Nome Siape Cargo Lotacao i d Insalubridade e |Insalubridade
partir de _ _
Base Salarial a partir de
_ _ o Unidade de
Adabile Marinho Técnico em . 20% sobre o
335" Urgénciae | 3/7/2023 L 3/7/2023
de Sousa Enfermagem o salario minimo
Emergéncia
Unidade de
Aldrey Rose de o _ _ 20% sobre o
. 334*** Farmacéutico | Dispensacédo | 3/7/2023 . 3/7/2023
Menezes Bino L salario minimo
Farmacéutica
Unidade do
Alyne Lorys . _ 20% sobre o
312*** | Enfermeiro Sistema | 30/6/2023 . 30/6/2023
Amaral Santos o salario base
Neurolégico
. o Unidade do
Baltazar Marcio Técnico em _ 20% sobre o
_ o119 Sistema 3/7/2023 L 3/7/2023
Aparecido Reis Enfermagem o salario minimo
Neurolégico
_ Unidade de
Carla Gongalves Técnico em . 20% sobre o
335*** Clinica 3/7/2023 . 3/7/2023
de Souza Santos Enfermagem o salario minimo
Cirargica
_ Unidade de
Claudia o .
Técnico em Terapia 20% sobre o
Fernanda 119*** . 3/7/2023 . . 3/7/2023
. Enfermagem | Intensiva salario minimo
Magalhaes

Pediatrica e



Daniel

Goncgalves de [333***

Souza

Daniela Pamilla

Azevedo Lima

Eduardo Batista

Silva

Emirene Darc da
335***

Cunha

Fabio Luiz
Pantaleao
Abdalla

Flavio
Fernandes de
Brito

Gabiriella da

Silva Venancio

Médico -

Neurocirurgia

. Técnico em

4***

109***

1 1 8***

335***

Enfermagem

Enfermeiro -
Terapia
Intensiva -

Neonatologia

Técnico em

Enfermagem

Médico -
Clinica

Médica

Técnico em

Enfermagem

Técnico em

Enfermagem
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Neonatal

Unidade do
Sistema

Neurolégico

Unidade da
Crianca e do

Adolescente

Unidade de
Terapia
Intensiva

Pediatrica e

Neonatal

Unidade de
Terapia
Intensiva

Pediatrica e
Neonatal

Unidade de

Urgéncia e

Emergéncia

Unidade de

Clinica
Médica

Unidade do

Sistema

Neurolégico

16/3/2023

15/5/2023

14/06/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023

Ana Palmira Soares dos Santos

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

16/3/2023

15/5/2023

14/6/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 20, de 29 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic. o
B Adicional de
. . Lotagéo a de .
Nome Siape Cargo Lotacado _ _ Insalubridade
partir de |Insalubridade e .
_ a partir de
Base Salarial
B o Unidade do
Joao Carlos Técnico em _ 20% sobre o
335*** Sistema 3/7/2023 L 3/7/2023
Borges Enfermagem o salario minimo
Neurolégico
Unidade de
Jucileni o Terapia
) Técnico em _ 20% sobre o
Aparecida 334*** Intensiva 7/6/2023 . 7/6/2023
Enfermagem o salario minimo
Soares Pediatrica e
Neonatal
o Unidade do
Lazara Santana Técnico em _ 20% sobre o
. 119*** Sistema 3/7/2023 . . 3/7/2023
Alves da Silva Enfermagem o salario minimo
Neurolégico
B o Unidade do
Lazaro Valadao Técnico em _ 20% sobre o
335*** Sistema 3/7/2023 L 3/7/2023
Neto Enfermagem o salario minimo
Neurolégico
o . o Unidade da
Leticia Beatriz Técnico em _ 20% sobre o
o 335" Crianca e do | 4/7/2023 . . 4/7/2023
de Oliveira Enfermagem salario minimo

Adolescente
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_ Psicdlogo - _
Marcelle Camila ] Unidade 20% sobre o
109*** Area o 3/7/2023 . . 3/7/2023
Gomes _ Multiprofissional salario minimo
Hospitalar
Maria Aparecida Técnico em Unidade de 20% sobre o
335*** o o 3/7/2023 . 3/7/2023
dos Santos Enfermagem | Clinica Médica salario minimo
Unidade de
Maria das o Terapia
. Técnico em . 20% sobre o
Gragas Silva do | 335*** Intensiva 3/7/2023 L 3/7/2023
. Enfermagem o salario minimo
Nascimento Pediatrica e
Neonatal
Maria Luiza o Unidade do
Técnico em _ 20% sobre o
Barbosa de |335*** Sistema 3/7/2023 . . 3/7/2023
Enfermagem o salario minimo
Moura Neurologico
_ Unidade de
Enfermeiro - .
. ) Terapia
Mariana Braz Terapia _ 20% sobre o
_ 335" . Intensiva 13/7/2023 . . 13/7/2023
Silva Rossi Intensiva - . salario minimo
) Pediatrica e
Neonatologia
Neonatal
_ Fisioterapeuta _
Marisa de . Unidade 20% sobre o
116*** | - Terapia S 3/7/2023 L 3/7/2023
Carvalho Borges . Multiprofissional salario minimo
Intensiva
Mateus Veras .
_ Unidade de 20% sobre o
Pessoade |334*** | Enfermeiro . ~14/6/2023 . . 14/6/2023
Clinica Médica salario minimo

Oliveira

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 26, de 31 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic. | Adicional de

. . Lotagéo a . .
Nome Siape Cargo Lotagao fir d de Insalubridade |Insalubridade
artir de
P e Base Salarial | a partir de
Alessandra Unidade De
Assistente
dos Santos | 176*** Desenvolvimento (17/1/2024| Nao faz jus -
Administrativo
Silva De Pessoal
Unidade do
Alessandro Técnico em 20% sobre o
119*** Sistema 3/7/2023 3/7/2023
Eustaquio Enfermagem ) salario minimo
Neurolégico
Alexandre Unidade de
o Meédico - . 20% sobre o
Ribeiro de 156*** _ _ Urgéncia e 3/7/2023 _ _ 1/12/2022
Clinica Médica salario minimo
Oliveira Emergéncia
Andreany
de Oliveira Técnico em |Unidade de Clinica 20% sobre o
336*** 6/10/2023 6/10/2023
Paula Enfermagem Médica salario minimo
Resende
Unidade de Saude
Bernardo Médico -
o Ocupacional e 20% sobre o
Sousa | 124***| Medicina Do 7/8/2023 _ _ 7/8/2023
Segurancga do salario minimo
Fernandes Trabalho

Trabalho
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Carine
Gomes de

Faveri

Carolina
Bosi
Oliveira de
Morais
Cintia
Aparecida
Garcia

Meneguci

Claudia
Cristina
Rodrigues
da Cunha

Claudia da
Silva

Barreto

Cleidson
Romes

Santana

Daniel de
Oliveira

Costa

Daniel de
Oliveira

Costa

Denise
Fagundes
Vieira da

Visitacao

Fabiana
Cristina

Lara

1 09***

333***

335***

1 1 8***

335***

334

134***

334

1 OO***

336***

Fisioterapeuta
— Fisioterapia

Respiratdria

Nutricionista

Fisioterapeuta

Técnico em

Enfermagem

Técnico em

Enfermagem

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Fonoaudidlogo

Técnico em

Enfermagem

Unidade

Multiprofissional

Unidade de

Nutricao Clinica

Unidade

Multiprofissional

Unidade de
Terapia Intensiva
Adulto

Unidade de
Terapia Intensiva
Adulto
Unidade de
Urgéncia e
Emergéncia
Unidade da
Crianca e do

Adolescente

Unidade da
Crianca e do

Adolescente

Unidade

Multiprofissional

Unidade de
Terapia Intensiva
Adulto

6/10/2023

5/4/2023

7/8/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023

6/9/2023

5/7/2023

6/10/2023

6/10/2023

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

6/10/2023

5/4/2023

7/8/2023

3/7/2023

3/7/2023

3/7/2023

6/9/2023

5/7/2023

6/10/2023

6/10/2023
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EBSERH

Gilnyanne
da Silva

Medeiros

1 02***

Médico —
Oftalmologia

Unidade de
Oftalmologia,
Otorrinolaringologia
e Cirurgia

Bucomaxilofacial

3/7/2023

20% sobre o

salario minimo

3/7/2023

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 27, de 31 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic.
de Adicional de
_ _ Lotagéo a _ _
Nome Siape Cargo Lotagcao fir d Insalubridade |Insalubridade
artir de
P e Base a partir de
Salarial
Gilson Divisdo de
Assistente
Porcinoda | 336*** o _ Gestao de 6/10/2023 | Néao faz jus -
Administrativo
Cruz Pessoas
ldalma L Unidade de 20% sobre o
Técnico em
Vanessa 336 Urgéncia e 6/9/2023 salario 6/9/2023
Enfermagem
Santos Emergéncia minimo
Isabel L Unidade de 20% sobre o
Técnico em
Cristinada | 335*** Clinica 3/7/2023 salario 3/7/2023
_ Enfermagem o _
Silva Cirargica minimo
Jose Unidade de
20% sobre o
Humberto Hematologia,
223** | Enfermeiro i 6/9/2023 salario 6/9/2023
Santana Hemoterapia e .
minimo
Mazzalli Oncologia
Unidade de 20% sobre o
Jose Maria Técnico em
119*** Terapia 7/8/2023 salario 7/8/2023
Camilo Enfermagem
Intensiva Adulto minimo
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Juliana _ 20% sobre o
Unidade de
Anchieta 334*** | Nutricionista ) . 10/5/2023 salario 10/5/2023
_ Nutrigdo Clinica .
Santiago minimo
Unidade de
. ) . 20% sobre o
Laiz Maria _ Hematologia, )
. ~ | 125" | Enfermeiro i 9/10/2023 salario 9/10/2023
da Silva Reis Hemoterapia e .
. minimo
Oncologia
. Analista .
Larissa o _ Unidade de
Administrativo .
Campos 110*** Compras e 28/9/2023 | Nao faz jus -
- Qualquer L
Mendes . _ Licitagbes
Nivel Superior
Marcela o Unidade da 20% sobre o
Médico - . o
Hercos 202 o Criancae do | 3/7/2023 salario 3/7/2023
Pediatria .
Fatureto Adolescente minimo
_ o . 20% sobre o
Mellanie Médico - Unidade de ]
334 . . o 3/7/2023 salério 3/7/2023
Starck Possa Dermatologia | Clinica Médica o
minimo
o Fisioterapeuta
Mbnica _ _ 20% sobre o
. . - Terapia Unidade o
Gianvecchio | 331*** _ o 10/7/2023 salario 10/7/2023
Intensiva  Multiprofissional o
Manhezzo minimo
Neonatal
Neusa Julia o Unidade de 20% sobre o
Técnico em . o
Moraes dos | 335*** Urgéncia e 3/7/2023 salario 3/7/2023
Enfermagem o .
Santos Emergéncia minimo
Patrick da L Unidade de 20% sobre o
_ Técnico em ) .
Silva 336 Terapia 6/10/2023 salario 6/10/2023
. Enfermagem _ .
Queiros Intensiva Adulto minimo
Pedro _ Unidade de
Assistente . .
Santana 336*** o _ Compras e 6/10/2023 | Néao faz jus -
. Administrativo L
Junior Licitacdes
Quenia . . 20% sobre o
Assistente Unidade .
Raquel dos | 132*** ) o 6/9/2023 salario 6/9/2023
_ Social Multiprofissional o
Reis minimo
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Rafael de Psicdlogo - ) 20% sobre o
] Unidade .
Mendonca | 334*** Area o 7/6/2023 salario 7/6/2023
) . Multiprofissional .
Silva Hospitalar minimo

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 28, de 31 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic. o
B Adicional de
. . Lotagéo a de .
Nome Siape Cargo Lotacao _ _ Insalubridade
partirde | Insalubridade .
_ a Partir de
e Base Salarial
Rayane dos _ Diviséo de
Assistente . B .
Santos | 335*** o _ Gestao de 7/8/2023 Nao faz jus -
_ Administrativo
Silva Pessoas
Roberta o
o Psicdlogo - _
Cristina ] Unidade 20% sobre o
134*** Area o 6/10/2023 L 6/10/2023
Nunes . Multiprofissional salario minimo
Hospitalar
Machado
) Unidade do
Rosa Maria o _
Técnico em Sistema 20% sobre o
Luna 335*** ) 7/8/2023 L 7/8/2023
. Enfermagem Mdusculo- salario minimo
Pereira o
Esquelético
Samara _ Unidade de
. Assistente o . B .
Almeida | 336*** . _ Administragdo = 6/9/2023 Nao faz jus -
Administrativo
Nunes de Pessoal
. o Unidade de
Sheila de Técnico em o 20% sobre o
. o119 Urgéncia e 3/7/2023 . . 3/7/2023
Lima Araujo Enfermagem salario minimo

Emergéncia
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Sofia Nobre
. 334*** | Enfermeiro
Novais
Teuria
Técnico em
Xavier de | 335***
) Enfermagem
Paiva
Thais
Nunes 133*** | Enfermeiro
Vicente
Vanderlea o
Técnico em
de Fatima | 119***
Enfermagem
Santos
Vitor Hugo o
Técnico em
Rabelo 335***
Enfermagem
Alves

Unidade da

Crianca e do

Adolescente

Unidade de
Salde da
Mulher

Unidade de

Clinica Médica

Unidade de

Clinica Médica

Unidade de
Urgéncia e

Emergéncia

14/6/2023

7/8/2023

6/10/2023

3/7/2023

3/7/2023

Ana Palmira Soares dos Santos

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

14/6/2023

7/8/2023

6/10/2023

3/7/2023

3/7/2023
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Portaria - SEI n.° 30, de 2 de fevereiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de

Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de
Adic. de Adicional de
_ Lotagéo a _ _
Nome Siape Cargo Lotagao i d Insalubridade |Insalubridade
artir de
P e Base a partir de
Salarial
Unidade de 20% sobre o
Alexsandra Gaspar
333*** | Enfermeiro Clinica 5/4/2023 salario 5/4/2023
de Sousa
Cirurgica minimo
o Unidade de 20% sobre o
Técnico em
Aline Moreira Dias |335*** Urgénciae |3/7/2023 salario 3/7/2023
Enfermagem
Emergéncia minimo
Unidade de
20% sobre o
Ana Emilia Hematologia,
334*** Enfermeiro 14/6/2023 salario 14/6/2023
Guardieiro Hemoterapia o
minimo
e Oncologia
Unidade de
Terapia 20% sobre o
Ana Paula de Técnico em
118*** Intensiva 7/8/2023 salario 7/8/2023
Andrade Enfermagem
Pediatrica e minimo
Neonatal
Andrea Cunha dos Técnico em | Unidade de 20% sobre o
335 7/7/2023 . 7/7/2023
Santos Enfermagem  Saude da salario
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Betania Beatriz

Técnico em
Borges Moreira dos 335***
Enfermagem
Santos
Cleidson Romes
134***| Enfermeiro
Santana
Cristiane Vieira de 337+ Técnico em
Souza Enfermagem
Cristiana da Silva 3350+ Técnico em
Rodrigues Isaias Enfermagem
Deni da Silva Técnico em
335***
Cardoso Enfermagem
Técnico em
Eliana Alves Ferreira |335***
Enfermagem
Eliene David 118+ Técnico em
Cerqueira Enfermagem
Técnico em
Elisandra Fernandes
327***|  Analises
Trida
Clinicas
Giselle Mendes
334***| Enfermeiro

Andrade Dias

Mulher

Unidade de
Terapia
Intensiva

Pediatrica e

Neonatal
Unidade de
Urgéncia e

Emergéncia

Unidade da

7/8/2023

6/9/2023

Crianca e do |2/12/2023

Adolescente

Unidade de
Terapia
Intensiva

Adulto

Unidade de
Clinica
Cirargica
Unidade de
Urgéncia e
Emergéncia
Unidade de
Clinica
Cirurgica
Unidade de
Analises
Clinicas e
Anatomia

Patoldgica

Unidade do
Sistema

Neurolégico

7/8/2023

7/8/2023

3/7/2023

7/8/2023

12/5/2023

3/7/2023

minimo

20% sobre o
salario

minimo

20% sobre o
salario
minimo

20% sobre o
salario

minimo

20% sobre o
salario

minimo

20% sobre o
salario
minimo

20% sobre o
salario
minimo

20% sobre o
salario

minimo

20% sobre o
salario

minimo

20% sobre o
salario

minimo

7/8/2023

6/9/2023

2/12/2023

7/8/2023

7/8/2023

3/7/2024

7/8/2023

12/5/2023

3/7/2023
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Glauciane Maria de Unidade de 20% sobre o
Araujo Sarmento e |107***| Enfermeiro Clinica 28/4/2023 salario 28/4/2023
Lopes Médica minimo

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 31, de 2 de fevereiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdao de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic.
Lotacéo q Adicional de
e
Nome Siape Cargo Lotacao A Partir _ Insalubridade
Insalubridade e .
De a partir de
Base Salarial
Unidade de
Terapia
Helena Beatriz 20% sobre o
236***| Enfermeiro Intensiva 1/12/2023 1/12/2023
Machado Lima o salario minimo
Pediatrica e
Neonatal
itala Alvarenga . Unidade de
Médico - _ 20% sobre o
Gomes de |137*** Urgénciae |3/7/2023 3/7/2023
Clinica Médica salario minimo
Oliveira Emergéncia
Terapeuta Unidade 20% sobre o
Izabela Alves 336*** _ o 6/9/2023 ] ) 6/9/2023
Ocupacional |Multiprofissional salario minimo
Unidade de
José Humberto
Hematologia, 20% sobre o
Santana 123***| Enfermeiro 7/6/2023 7/6/2023
Hemoterapia e salario minimo
Mazzalli
Oncologia
Juliana
Unidade de 20% sobre o
Candida do 325***| Enfermeiro 15/5/2023 15/5/2023
Clinica Médica salario minimo
Espirito Santo
Larissa
o _ _ Unidade 20% sobre o
Cristina Lima [336™** |[Fonoaudidlogo 6/9/2023 6/9/2023
Multiprofissional salario minimo

Uramoto



Leila Maria
Marins Da  |335***

Rocha

Luana Souza
1 12***
Freitas

Lucilene
Ferreirada |118***

Silva Sanchez

Marcos André
Pereirada 334***

Costa

Marcus Alisson
Aradjoda 333"

Cunha Filho

Maria
Aparecida de 335***

Souza Silva

Mariana Raad
. 1 33***
Gervasio

Marlene
Santos Alves |335***

Souza

Maurilene de
Andrade Lima
129***
Bacelar de

Arruda

Técnico em

Enfermagem

Enfermeiro

Técnico em

Enfermagem

Técnico em

Seguranga do | Ocupacional e [10/5/2023

Trabalho

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Técnico em

Enfermagem

Médico —

Psiquiatria

N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Unidade de

Clinica Médica

Unidade de
Urgéncia e
Emergéncia
Unidade de
Clinica
Cirargica
Unidade de

Saulde

Seguranga do
Trabalho

Unidade de

Bloco Cirargico

Processamento
de Material

Esterilizado

Unidade da
Crianga e do

Adolescente

Unidade do
Sistema

Neurolégico
Unidade de
Terapia

Intensiva Adulto

Unidade de

Clinica Médica

7/8/2023

3/7/2023

7/8/2023

5/4/2023

9/8/2023

10/5/2023

7/8/2023

7/6/2023

Ana Palmira Soares dos Santos

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

20% sobre o

salario minimo

7/8/2023

3/7/2023

7/8/2023

10/5/2023

5/4/2023

9/8/2023

10/5/2023

7/8/2023

7/6/2023
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Portaria - SEI n.° 32, de 2 de fevereiro de 2024

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuigbes delegadas pela Portaria n.° 22,
de 7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo
de Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM. Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Lotagdo Grau de Adic. de | Adicional de

Nome Siape Cargo Lotagao a partir | Insalubridade e |Insalubridade
de Base Salarial a partir de
Unidade de
Nair Patricia de Assistente
333 Administracao 5/4/2023| Nao faz jus -
Lima Administrativo
de Pessoal
Nubia Unidade do
Técnico em _ 20% sobre o
Fernandes  335*** Sistema 3/7/2023 ) ) 3/7/2023
o Enfermagem ) salario minimo
Teixeira Neurolégico
Patricia Unidade de
) Técnico em o 20% sobre o
Aparecida | 335*** Urgénciae |3/7/2023 ) ) 3/7/2023
Enfermagem salario minimo
Silva Emergéncia
Poliana Unidade de

20% sobre o
Ferreirade |333***| Enfermeiro Saude da  |5/4/2023 o 5/4/2023
salario minimo

Franca Mulher
o Unidade de
Médico - _
_ o Terapia
Rafaella Luiza Medicina . 20% sobre o
_ 116*** _ Intensiva  |3/7/2023 . 3/7/2023
Peralta e Silva Intensiva o salario minimo
Pediatrica e
Pediatrica
Neonatal
Renata Cristina Técnicoem | Unidade da 20% sobre o
35*** 8/8/2023 8/8/2023

de Oliveira Enfermagem | Crianca e do salario minimo
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Adolescente

Setor de
Suzanne Silva Abastecimento
_ 330*** |Farmacéutico ) 6/9/2022| Nao faz jus -
Sabino Farmacéutico e

Suprimentos

Unidade de
20% sobre o

Thiago Dias |[117*** | Enfermeiro Urgénciae |7/6/2023 . 7/6/2023
salario minimo
Emergéncia

Unidade de
Bloco Cirurgico
Vera Regina Técnico em e 20% sobre o
33*** 5/4/2023 5/4/2023
Paula da Silva Enfermagem Processamento salario minimo
de Material

Esterilizado

Ana Palmira Soares dos Santos
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SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

Portaria - SEI n.° 21, de 30 de janeiro de 2024

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, no uso da subdelegagéao de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de

2014, publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado publico Victor Vieira Fernandes Corréa, Siape 215****, Assistente
administrativo, substituto do cargo de chefe do Setor de Infraestrutura Fisica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Revoga-se a Portaria n.° 73 de 4/4/2022 publicada no Boletim de Servigo n.° 392 de 4/4/2022.

Art. 3.° Essa portaria entra em vigor a partir do dia 31/01/2024.

Ana Palmira Soares dos Santos
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Portaria - SEI n.° 22, de 30 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de

2014, publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de marcgo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar o empregado publico Marcos Aurélio Stoppa, Siape 235****, Biomédico - 40 H,
substituto do cargo de chefe da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patolégica do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos do

titular.

Art. 2.° Tornar sem efeito a Portaria n.° 424 de 8/10/2020 publicada no Boletim de Servico n.° 310 de
19/10/2020, no periodo de 25/1/2024 a 26/1/2024.

Art. 3.° Essa portaria tem vigéncia no periodo de 25/1/2024 a 26/1/2024.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 23, de 30 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de

2014, publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de marcgo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar a empregada publica Liliane Barreto Teixeira, Siape 210****, Farmacéutico -40 H,
substituta do cargo de chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico Terapéutico do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Tornar sem efeito a Portaria n.° 197 de 13/7/2023 publicada no Boletim de Servico n.° 481 de
13/7/2023, no periodo de 20/11/2023 a 29/11/2023.

Art. 3.° Essa portaria tem vigéncia no periodo de 20/11/2023 a 29/11/2023.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 24, de 30 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de

2014, publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de marcgo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar a empregada publica Dayana Freitas, Siape 216****, Enfermeiro -36 H, substituta do
cargo de chefe da Divisdo de Enfermagem do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Essa portaria entra em vigor a partir do dia 2/1/2024.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 535 segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024

Portaria - SEI n.° 29, de 31 de janeiro de 2024

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de

2014, publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de marcgo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar o empregado publico Fernando de Freitas Neves, Siape 144****, médico - infectologia,
substituto do cargo de chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro, filial Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Essa portaria entra em vigor a partir do dia 1/2/2024.

Ana Palmira Soares dos Santos



