EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

BoleTim de
SeRrvico

N.° 451, de 23 de marco de 2023

Ministério da
Educacao



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, 130
Bairro Abadia | CEP 38025-440 | Uberaba-MG |
Telefone: (34) 3318-5200 | hc-uftm.ebserh.gov.br

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Ministro de Estado da Educacéao

ARTHUR CHIORO

Presidente da Ebserh

MARCO FABIO PRATA LIMA
Superintendente do HC-UFTM/Filial Ebserh

HELOISA HELENA OLIVEIRA MARTINS SHIH
Gerente Administrativa do HC-UFTM/Filial Ebserh

ANDREIA DUARTE RESENDE
Gerente de Atencao a Saude do HC-UFTM/Filial Ebserh

JAIR SINDRA VIRTUOSO JUNIOR
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM/Filial Ebserh



N.° 451, quarta-feira, 23

EBSERH

de margo de 2023

SUPERINTENDENCIA ...ttt e s s an e e e an e e an e e e e anne e e an 4
PROCESSO SELETIVO...... et e e e 4
Edital - SEI N2 4/2023 ... e 4

Edital - SEIN.25/2023 ... e 10



N.° 451, quarta-feira, 23 de margo de 2023

SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Edital - SEI n.° 4/2023

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de
suas atribuigdes legais, delegadas pela Portaria-SEI n.° 100, de 4 de julho de 2022, do presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, publicada em 5/7/2022, e de acordo com as
competéncias que Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma
Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegcao e nomeacao
das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares — Ebserh, resolve tornar publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcao gratificada de chefe da Unidade de Sistema da Informacao e Inteligéncia de

Dados, vinculada a Superintendéncia do Hospital de Clinicas da UFTM.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o
Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem,
ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do

salario correspondente ao cargo ou fungéo exercida na Ebserh.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-Ebserh a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas por Comissao de Sele¢cdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo sdo:

e Rafael Campos Oliveira Jordao - (Cargo - chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal) -
Siape: 215**** membro - coordenador da Comissao

e Heloisa Helena Oliveira Martins Shih - (Cargo - gerente Administrativo) - Siape 1861***

e Tatiane Mota da Silva - (Cargo - chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas) - Siape - 210****

e Fernando Eduardo Resende Matioli (Cargo - chefe do Setor da Tecnologia da Informacao e
Saude Digital) - Siape - 1847***



N.° 451, quarta-feira, 23 de margo de 2023

e Lucas Vieira Fernandes Correa (Cargo - chefe do Setor de Governancga e Estratégia) - Siape -
1022

Suplentes
e Luiz Humberto Camilo - (Cargo - chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar) -
Siape - 183****

o Daniela Borges Ferreira Souza - (Cargo - psicélogo Organizacional) - Siape -240****

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I.  Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagéao para fungdes gratificadas;
[I.  disponibilidade para dedicagéo integral (regime de 40 horas semanais);
lll.  atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° daNorma - SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh e
IV.  estar em conformidade com o Art. 5.° da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-
Ebserh.

I. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

comise.hc-uftm@ebserh.gov.br.

. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida

Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigao sera de 23/3/2023 a 29/3/2023.

5.3. Entende-se por candidatos da organizagdo todos colaboradores Ebserh e RJUs lotados em

hospitais da rede.

5.4. O candidato da organizacdo deve realizar a inscrigdo ao acessar: Clique aqui para o Link da

Inscricéo.
5.5. O candidato da organizagao deve encaminhar o comprovante de resposta para o e-mail comise.hc-

uftm@ebserh.gov.br.
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5.6. Os documentos referentes a inscrigdo, de trabalhadores externos a organizagcédo, devem ser

encaminhados para o e-mail comise.hc-uftm@ebserh.gov.br. Seguindo as seguintes diretrizes:

5.7. O(a) candidato(a), externo, devera anexar no e-mail
I. a Ficha de Inscrigao preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh);
[I. declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5.° da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-
Ebserh;
lll.  curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatoério descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

5.7.1. Os anexos de documentagcbes comprobatorias, sobre experiéncia e titulos, devem constar
o nome e direcionamento sobre qual critério o candidato indica para pontuagéao (critérios I, Il, lll, IV e
V) conforme ANEXO Ill da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh. Anexos que nao forem direcionados

serdo sumariamente descartados e ndo serdo pontuados.

6. DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢é independente, nao

havendo somatoério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1.2 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4.° e,
por se tratar de funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:
I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagado da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;
[I. ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
lll.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacédo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribuicées da fungao

6.3. A classificagdo na 1.2 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

6.4. Participardo da 2.2 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1.2 Fase, observando
o limite definido abaixo:
I. De 1ab5inscritos — Até a 3.2 classificagao;

II. de 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagao;
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lll.  a partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2.2 Fase do Processo Seletivo em até

quatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1.2 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 1.2 Fase.

6.7. No ato do recurso ndo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentacido comprobatoria,

sendo considerado apenas o enviado na inscri¢do.

7. DA 2.2 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 2.2 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a

cada questao da entrevista em até cinco minutos.

7.3. A entrevista, sera online, via teams, caso o candidato seja de outra filial e ndo se encontre na
cidade de Uberaba-MG, local do HC-UFTM.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 2.2 Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para a primeira etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico: comise.hc-

uftm@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das decisdes

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.
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8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6.0s recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliagao Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serao avaliados pela

Comissao de Selecao.
8.7. Os recursos referentes a 3.2 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n.° 18/2022/SESP/CPP/DGP-Ebserh e assessorado pela Comissao de

Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES

Divulgacao do Processo seletivo para fungdo gratificada de chefe da

Unidade Sistema da Informagao e Inteligéncia de Dados
Periodo de inscricao dos candidatos

Resultado preliminar 1.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e

classificatorio
Periodo de recurso 1.2 FASE

Resultado final 1.2 FASE

Resultado preliminar 2.2 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 2.2 FASE

Resultado final 2.2 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP
Resultado preliminar 3.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatério
Resultado final 3.2 FASE

Resultado final 3.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio

9. DISPOSICOES GERAIS

DATAS
23/3/2023

23/3/2023 até
29/3/2023

30/3/2023

31/3/2023 e
1/4/2023
3/4/2023
4/4/2023

5/4/2023 e
6/4/2023

10/4/2023
10/4/2023

17/4/2023
Nao se Aplica
Néao se Aplica

Nao se Aplica

9.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, € necessario incluir a

manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
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instituicdo publica para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado

no ato de inscrigao.

9.2. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

9.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréao

suas atividades em regime de dedicagao integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Uberaba, 23 de margo de 2023

Marco Fabio Prata Lima
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Edital - SEI n.° 5/2023

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de
suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria-SEI n.° 100, de 4 de julho de 2022, do presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, publicada em 5/7/2022, e de acordo com as
competéncias que |he foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma
Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegcdo e nomeacéao
das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares — Ebserh, resolve tornar publico o edital conforme segue:

1 DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagédo para fungbes gratificadas,
para o exercicio da fungao gratificada de chefe da Unidade de Regulagado Assistencial, vinculada a

Superintendéncia do Hospital de Clinicas da UFTM.

2 DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o
Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem,
ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do

salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na Ebserh.

3 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-Ebserh a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas por Comissao de Sele¢cdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do presente processo seletivo sdo:

e Rafael Campos Oliveira Jordao - (Cargo - chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal) -
Siape: 215**** membro - coordenador da Comissao

e Andreia Duarte Resende - (Cargo - gerente de Atengéo a Saude) - Siape 132****

o Tatiane Mota da Silva - (Cargo - chefe da Divisao de Gestao de Pessoas) - Siape - 210****

e Augusto Cesar Hoyler - (Cargo - chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulagao) - Siape -
ggres

o Patricia Naves de Resende - (Cargo - chefe da Divisao Médica) - Siape -192****

Suplentes
e Heloisa Helena Oliveira Martins Shih - (Cargo - gerente Administrativo) - Siape 1861***
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o Daniela Borges Ferreira Souza - (Cargo - psicologo Organizacional) - Siape -240****

4 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I.  Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagéao para fungdes gratificadas;
[I.  disponibilidade para dedicagéo integral (regime de 40 horas semanais);
[ll. atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4.° daNorma - SEI n.°
2/2022/DGP-Ebserh e
IV.  estar em conformidade com o Art. 5.° da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

5 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-
Ebserh.

I. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

comise.hc-uftm@ebserh.gov.br.

II. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida

Norma serio desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢cdo sera de 23/3/2023 a 29/3/2023.

5.3. Entende-se por candidatos da organizagdo todos colaboradores Ebserh e RJUs lotados em

hospitais da rede.

5.4. O candidato da organizagao deve realizar a inscricdo ao acessar: Cligue aqui para o link de

inscricao

5.5. O candidato da organizagao deve encaminhar o comprovante de resposta para o e-mail comise.hc-

uftm@ebserh.gov.br.

5.6. Os documentos referentes a inscrigdo, de trabalhadores externos a organizagcédo, devem ser

encaminhados para o e-mail comise.hc-uftm@ebserh.gov.br. Seguindo as seguintes diretrizes:

5.7. O(a) candidato(a), externo, devera anexar no e-mail
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I. aFicha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh);
II.  declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5.° da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-
Ebserh;
Ill.  curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatério descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

5.7.1. Os anexos de documentacbes comprobatorias, sobre experiéncia e titulos, devem constar
o nome e direcionamento sobre qual critério o candidato indica para pontuagéao (critérios I, Il, lll, IV e
V) conforme ANEXO Ill da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh. Anexos que nao forem direcionados

serdo sumariamente descartados e ndo serdo pontuados.

6 DA 1.2 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo €& independente, nao

havendo somatoério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1.2 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4.° e,
por se tratar de funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

lll.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacédo da

Empresa ou em areas relacionadas as atribuicées da fungao

6.3. A classificagdo na 1.2 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n.° 2/2022/DGP-Ebserh.

6.4. Participaréo da 2.2 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1.2 Fase, observando

o limite definido abaixo:

I. De 1a5inscritos — Até a 3.2 classificagao;
II. de 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagao;

[ll.  a partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao;
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6.5. O superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2.2 Fase do Processo Seletivo em até

quatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1.2 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 1.2 Fase.

6.7 No ato do recurso néo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentacdo comprobatéria,

sendo considerado apenas o enviado na inscricdo.

7 DA 2.2 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 2.2 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEIl n.°
2/2022/DGP-Ebserh.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a

cada questao da entrevista em até cinco minutos.

7.3. A entrevista, sera online, via teams, caso o candidato seja de outra filial e ndo se encontre na
cidade de Uberaba-MG, local do HC-UFTM.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 2.2 Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8 DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrbnico: comise.hc-

uftm@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das decisdes

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigéo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
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8.6. Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliagcao Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissao de Selecao.
8.7. Os recursos referentes a 3.2 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n.° 18/2022/SESP/CPP/DGP-Ebserh e assessorado pela Comissao de

Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:
ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo seletivo para funcao gratificada de chefe da Unidade da
23/3/2023
Regulacdo Assistencial
23/3/2023 até
Periodo de inscricao dos candidatos
29/3/2023
Resultado preliminar 1.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e
30/3/2023
classificatorio
31/3/2023 e
Periodo de recurso 1.2 FASE
1/4/2023
Resultado final 1.2 FASE 3/4/2023
Resultado preliminar 2.2 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 4/4/2023
Periodo de recurso 2.2 FASE 5/4/2023 e 6/4/2023
Resultado final 2.2 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 10/4/2023
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
_ _ 10/4/2023
Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 17/4/2023
Resultado preliminar 3.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatério Nao se Aplica
Resultado final 3.2 FASE Nao se Aplica
Resultado final 3.2 FASE - Analise curricular de carater eliminatério Nao se Aplica

9 DISPOSIGOES GERAIS
9.1. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, € necessario incluir a

manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
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instituicdo publica para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado

no ato de inscrigao.

9.2. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

9.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréao

suas atividades em regime de dedicagao integral.

10 DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Uberaba, 23 de margo de 2023

Marco Fabio Prata Lima



