EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

BoleTim de
SeRrvico

N.° 437, de 16 de janeiro de 2023

Ministério da
Educacao



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, 130
Bairro Abadia | CEP 38025-440 | Uberaba-MG |
Telefone: (34) 3318-5200 | hc-uftm.ebserh.gov.br

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Ministro de Estado da Educacao

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente da Ebserh

MARCO FABIO PRATA LIMA

Superintendente do HC-UFTM/Filial Ebserh

HELOISA HELENA OLIVEIRA MARTINS SHIH
Gerente Administrativa do HC-UFTM/Filial Ebserh

ANDREIA DUARTE RESENDE
Gerente de Atencado a Saude do HC-UFTM/Filial Ebserh

JAIR SINDRA VIRTUOSO JUNIOR
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM/Filial Ebserh



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

SUMARIO
COLEGIADO EXECUTIVO...cc ettt ettt et ee ettt eaaste e e e aseteae e anaeeaeeassaeaeeasneeae e nsseeeeaanneeeeaannsneeenan 5
AUTORIZAGCAO DE MANUAL NORMA, POP, PROTOCOLO E REGULAMENTO........c.cccoveeeereereenn. 5
Resolugéo - SEI n.° 1254, de 9 de janeiro de 2023........... oo are e 5
Resolugéo - SEI n.° 1255, de 9 de janeiro de 2023...........ooovi i 6
Resolugéo - SEI n.° 1256, de 9 de janeiro de 2023...........oooii oo e e e 7
Resolugéo - SEI n.° 1259, de 10 de janeiro de 2023..........oooee i 8
Resolugéo - SEI n.° 1260, de 10 de janeiro de 2023...........ooeeii i e 9
Resolugéo - SEI n.° 1261, de 10 de janeiro de 2023..........oooeeiiiiiiiiiiiee e 10
Resolugéo - SEI n.° 1262, de 10 de janeiro de 2023..........oooeei oo 11
Resolugéo - SEI n.° 1263, de 11 de janeiro de 2023..........oooeeiiiiiiiiiiiiee e 12
Resolugéo - SEI n.° 1264, de 11 de janeiro de 2023..........oooeeiiiiiiiiiiiee e e 13
Resolugéo - SEI n.° 1265, de 11 de janeiro de 2023..........ooooe i 14
Resolugéo - SEI n.° 1266, de 11 de janeiro de 2023...........cooooiiii oo 15
Resolugéo - SEI n.° 1267, de 11 de janeiro de 2023...........ccoooiiiiiiii i 16
Resolugéo - SEI n.° 1268, de 11 de janeiro de 2023...........ccoooiiiiiiii i 17
Resolucéo - SEI n.° 1269, de 11 de janeiro de 2023...........cooooiiii i 18
Resolugéo - SEI n.° 1271, de 12 de janeiro de 2023...........cooooiiiiiiie e 19
Resolugéo - SEI n.° 1272, de 12 de janeiro de 2023...........cooooiiiiiiiiiiece e 20
Resolugéo - SEI n.° 1273, de 13 de janeiro de 2023...........cooooiiiiiiii e 21
Resolugéo - SEI n.° 1274, de 13 de janeiro de 2023...........cooooiiii i 22
Resolugéo - SEI n.° 1275, de 13 de janeiro de 2023...........cooooiiiiiiii e e 23
INSTITUICAO DE GRUPQO DE TRABALHO. ...ttt ettt eaenenneseeeneneane e 24
Resolugéo - SEI n.° 1257, de 10 de janeiro de 2023..........oooeeiiiiiiiiiiiee e 24
EXTINCAO DE NUCLEO E GRUPO DE TRABALHO.......c.oiiiiieeeeeee et 26
Resolugéo - SEI n.° 1253, de 9 de janeiro de 2023...........oooii i 26
Resolugéo - SEI n.° 1258, de 10 de janeiro de 2023...........ooee i 27
SUPERINTENDENCIA ..ottt ettt e et te et e eeseaeen s s eeeen e eeenees 28
COMISSAO DE SELECAOQ ..ottt ettt ea e te st e e e teeteeteseeneeeeete e eanaaeeen e ene e 28
Portaria-SEI n.° 6, de 13 de janeiro de 2023...........ccoouiiiiiie e e e a e e 28
DESIGNACGOES. ...ttt ettt et et ae et et e s ete et et e e eeeeeeseesaeseeee e eseeteseenenseaeeaees 29
Portaria-SEI n.° 5, de 13 de janeiro de 2023..............uuiuuiiiieiiiiiiieiiieieiiieeeeeeeeee e eereressreeaereereereeereeeeees 29
INSTAURAGCAO DE INVESTIGACAOD. .......cooueieeeeeeeeeeeeeeee et en et st ean s eaenneneae e, 30
Portaria-SEI n.° 4, de 11 de janeiro de 2023 .............uuiuiiiiiuiiiiiieiiiieierirerreeeeeee e seeereressreeaearereereeereeeeees 30
GERENCIA ADMINISTRATIVA. ...c..ocoeeeee ettt ettt et en e en e e st e eenanes e ean s neneeanenennane 31

COMPOSIGAO DE EQUIPES........cuttiiiiiiieie ittt sttt ettt seses s s eses s s ss e e s e s 31



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 1, de 5 de janeiro de 2023..............ouuuiuiuiiiuiiiiiiieiieeeeiirerrereae ... 31
Portaria - SEI n.° 2, de 5 de janeiro de 2023..............euuuiuimumiuiiiiiiieiiieeeieeerreeere e —————— 33
Portaria - SEI n.° 3, de 5 de janeiro de 2023..............euuuiuiuiiiuiiiiiiieuiiiereerreee e —————————————— 35
Portaria - SEI n.° 4, de 9 de janeiro de 2023..............euuuiuimuriuiiiiiiieuiiuerieeerrrreae e —————————————— 37
Portaria - SEI n.° 5, de 9 de janeiro de 2023..............euuuiuimumiuiiiiiiieeiieerieeerreee e ———————— 39
Portaria - SEI n.° 6, de 11 de janeiro de 2023.............ouuiiiiieiiiiie e e e e 41
Portaria - SEI n.° 7, de 11 de janeiro de 2023.............ouuiiiiieee e e e 43
Portaria - SEI n.° 8, de 11 de janeiro de 2023.............ouuiiiiieii e e e e e 45
Portaria - SEI n.°9, de 11 de janeiro de 2023.............ouuiiiiieee e e e 47
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS........cov ittt ee ettt s e eeeaeeteeaeneeeeeteenennaneeaeenneans 49
DESIGNACAOQ. ..ottt ettt ettt e e et et et e et ene et e e te e eaeene et e e eseeee et eseneate et ensnseaeeaennneaeareeas 49
Portaria - SEI n.° 194, de 30 de dezembro de 2022............. oo 49
@ 1 72X 0] =1 TR 50
Portaria - SEI n.° 1, de 10 de janeiro de 2023.............oueiiiiiieeiieieeee e er e e e e 50
Portaria - SEI n.° 2, de 10 de janeiro de 2023.............euuiiiiiiiieiiieiieeieeeee e eee e ee e e e e e e e eeeeeeareeaeeeeeees 53
REVOGAGAO. ... oottt e e e et e e et eae et ae et et et et e e e aese et eeeeeese s ete s aeeseneenesentnannennnane 54

Portaria - SEI n.° 3, de 10 de janeiro de 2023.............uuuiiiiuiiiiiiieiiieiee e ee e e e e e e e e e e reeeeeseeeaeeeeeees 54



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

COLEGIADO EXECUTIVO
AUTORIZAGAO DE MANUAL, NORMA, POP, PROTOCOLO E REGULAMENTO

Resolugao - SEl n.° 1254, de 9 de janeiro de 2023

A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias
delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 reviséo), resolve:

Art. 1.° Aprovar a Norma Operacional “Mobilidade Académica de Residentes no Ambito do HC-UFTM”,
da Unidade de Gestédo de Pés-Graduagéao do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEIl n.° 1255, de 9 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padrdo “Limpeza e Desinfecgdo dos
Monitores Multiparamétricos e seus Acessorios”, do Setor de Engenharia Clinica do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEIl n.° 1256, de 9 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagédo do Protocolo Clinico “Condugédo do Trabalho de Parto”, da Unidade de

Saude da Mulher do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1259, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Aprovar a versido 3 do Manual de Normas e Condutas para o Usuario do Centro de Reabilitagdo
“Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, da Unidade Multiprofissional do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 414/2021.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEI n.° 1260, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Art. 1.° Aprovar a versado 3 do Regimento da “Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio”,

do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 539/2021.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1261, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Art. 1.° Aprovar a versdao 4 do Regulamento “Unidade de Clinica Cirurgica”, da Unidade de Clinica

Cirurgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugéo 54/2018.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1262, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Aprovar a versao 8 do Regimento “Comissao de Gestao da Carga Horaria dos Profissionais
Assistenciais, do Adicional de Plantdo Hospitalar e dos Plantdes de Sobreaviso”, do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 441/2021.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEI n.° 1263, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Art. 1.° Aprovar a versao 2 do Manual “Nutrigao Clinica”, da Unidade de Nutricdo Clinica do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 468/2021.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1264, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Envio de Mensagens
pelo Sistema Interno de Mensagens para Estagdes de Trabalho”, do Setor de Tecnologia da Informagao

e Saude Digital do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 370/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEIl n.° 1265, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagao da versao 2 do Procedimento Operacional Padrdo “Desativagdo de
Endereco MAC Aleatério em Smartphones”, do Setor de Tecnologia da Informagédo e Saude Digital do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 372/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1266, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagado da versdo 2 do Procedimento Operacional Padrao “Criagao de Fila de
Impressao no Servidor CUPS”, do Setor de Tecnologia da Informagéo e Saude Digital do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 376/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1267, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Troca ou Substituigao
de Ribbon de Impressora”, do Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 382/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1268, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagéo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Redirecionamento de
Impressédo no Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios”, do Setor de Tecnologia da

Informacgao e Saude Digital do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 386/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1269, de 11 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Adicionar Micro no
Dominio AD (Active Directory) Manualmente”, do Setor de Tecnologia da Informacéo e Saude Digital do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 380/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1271, de 12 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padréo “Instalagédo de
Impressora de Etiqueta Zebra 420T”, do Setor de Tecnologia da Informagéao e Saude Digital do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 371/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1272, de 12 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagédo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao “Solicitagdo de Acesso
a Rede Wi-fi para Colaboradores”, do Setor de Tecnologia da Informagéo e Saude Digital do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 378/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1273, de 13 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 2 do Procedimento Operacional Padrao “Remocgao de Rede
Wi-fi Indesejada”, do Setor de Tecnologia da Informagéo e Saude Digital do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 385/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1274, de 13 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrdao “Configuragéo de
Relacionamento entre Exames e Procedimentos no Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios”,
do Setor de Tecnologia da Informagéo e Saude Digital do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 374/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1275, de 13 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 2 do Protocolo Assistencial Multiprofissional “Ressuscitagéao
Cardiopulmonar para Caso Suspeito ou Confirmado de Covid-19”, da Comissdo de Protocolos

Assistenciais Multiprofissionais do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao n° 228/2020.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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INSTITUIGAO DE GRUPO DE TRABALHO

Resolugao - SEl n.° 1257, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao:

Considerando que a acessibilidade é um direito da pessoa com deficiéncia, expresso na Lei

13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando o conceito de acessibilidade como a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, transportes,
informagéo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como

na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Considerando que o acesso deve ser garantido, a todas as pessoas, em seis diferentes dimensdes:
arquitetbnica (sem barreiras fisicas), comunicacional (sem barreiras na comunicagao entre pessoas),
metodolégica (sem barreiras nos métodos e técnicas de lazer, trabalho, educacgéao, outros), instrumental
(sem barreiras de instrumentos, ferramentas, utensilios, outros), programatica (sem barreiras embutidas
em politicas publicas, legislagbes, normas, outras regras) e atitudinal (sem preconceitos, esteredtipos,
estigmas e discriminagdes nos comportamentos da sociedade para pessoas que tém deficiéncia)
(SASSAKI, 2009, p.10),;

Considerando que as barreiras linguisticas e culturais podem impedir que pessoas tenham acesso a
servicos publicos basicos como saude e educagédo, e que a responsabilidade pela integragdo néo é de
um grupo em particular, mas de varios atores: da propria pessoa, do governo, das instituicbes e da
comunidade (OIM, 2019).;

Considerando que as instituicdes publicas e privadas tém o dever de adotar medidas apropriadas para
identificar e eliminar as barreiras, assegurar e promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos

direitos e das liberdades fundamentais dos cidaddos, visando sua inclusio social e cidadania, resolve:

Art. 1.° Instituir o Grupo de Técnico de Trabalho (GTT) “Acessibilidades” do HC-UFTM com a finalidade
de implementar agdes, visando a reducao de barreiras (fisicas, de idiomas, culturais e outras que

possam ocorrer), para acesso e prestacao de cuidados no HC-UFTM.
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Art. 2.° O GTT “Acessibilidades” sera composto pelos seguintes membros:

| — um coordenador, representante do Grupo de Trabalho de Humanizagao;

Il — dois representantes da Unidade de Comunicacgéo Social, sendo um, o vice-coordenador;
Il - um representante da Ouvidoria;

IV — um representante do Setor de Infraestrutura Fisica;

V — um representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° O GTT se reunira mensalmente, apds convocagdo por e-mail institucional e,

extraordinariamente, conforme demanda.

Paragrafo unico. As reunides ocorrerdo de forma presencial ou mediadas por videoconferéncia.

Art. 4.° Os integrantes do GTT poderao ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais, por

seus substitutos, oficialmente formalizados ou indicados para a substituicao.

Art. 5.° O GTT estara vigente até que sejam concluidas as ac¢des para as acessibilidades.

Art. 6.° Quando da saida de qualquer membro do GTT, é responsabilidade da coordenacao notificar a

superintendéncia para alteragdo da portaria de nomeag¢ao dos membros.

Art. 7.° O Grupo deve cumprir o que determina o Regimento das Comissdes, Comités, Nucleos e

Grupos de Trabalho do HC-UFTM, acessivel pelo link:

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-

comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-

agts/REG Comissoes Comites Nucleos e GTTs Final.pdf

Art. 8.° O GTT “Acessibilidades” se equipara as comissdes, comités e nucleos de trabalho quanto a
necessidade de elaboracdo de regimento interno, bem como das atas e relatorio anual de gestdo e a

vigéncia de dois anos da portaria de homeagao.

Art. 9.° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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EXTINGAO DE NUCLEO E GRUPO DE TRABALHO

Resolugao - SEl n.° 1253, de 9 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisédo), resolve:

Considerando que o Nucleo de Aprimoramento e Inovacdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e
Neonatologia (Apice On) do HC-UFTM foi instituido, em maio de 2019, para atender a necessidade de
institucionalizar o projeto “Apice On” do Ministério da Saude, em parceria com a Rede Ebserh, com o
objetivo de qualificar a assisténcia prestada nos campos de atengao/cuidado ao parto e nascimento,
planejamento reprodutivo pés-parto e pos-aborto, atencdo as mulheres em situacao de violéncia sexual

e de abortamento e aborto legal.

Considerando que muitas das atividades do Nucleo foram incorporadas a assisténcia e, considerando,

ainda, a importancia continuada no aprimoramento do cuidado, resolve:

Art. 1.° Encerrar as atividades do Nucleo de Aprimoramento e Inovagdo no Cuidado e Ensino em
Obstetricia e Neonatologia do HC-UFTM.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugcao 14/2019.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Resolugao - SEl n.° 1258, de 10 de janeiro de 2023
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, no uso das competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao),

Considerando que o Grupo Técnico de Trabalho (GTT) do HC-UFTM “Paréametros Assistenciais para o
Planejamento de Agbes e Servigcos Hospitalares em Centro Cirurgico”, foi instituido para contribuir com
o GTT da Administragédo Central na elaboragdo dos "Padrbées temporais de Centro Cirurgico, para
gestdo da capacidade de producdo da Rede Ebserh", integrantes do "Manual de parémetros e

programacéao de servigos assistenciais para a Rede Ebserh";
Considerando que o GTT da Administracdo Central, instituido em maio de 2021, tinha um prazo de 232
dias para a concluséo de suas atividades, o que se deu em fevereiro de 2022, com éxito na entrega do

produto, resolve:

Art. 1.° Encerrar as atividades do GTT do HC-UFTM “Parametros Assistenciais para o Planejamento de

Acoes e Servigos Hospitalares em Centro Cirurgico”.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 731/2021.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO DE SELEGAO

Portaria - SEI n.° 6, de 13 de janeiro de 2023
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro no uso da
subdelegacéo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Nomear Andreia Duarte de Resende, Gerente de Atencdo a Saude, titular; Mariana Salomao
Braga, representante da Divisdo Médica, titular; Patricia Naves de Resende, médica, suplente da
Geréncia de Atencao a Saude e da Divisao Médica; Livia Figueira Avezum Oliveira, representante da
Geréncia de Ensino e Pesquisa, titular e Jair Sindra Virtuoso Junior, Gerente de Ensino e Pesquisa,
suplente; Tatiane Mota da Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, titular; Gabriela Moura
Ferreira, assistente administrativa, suplente; Rafael Campos Oliveira Jordao, Chefe da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, titular e Daniela Borges Ferreira Souza, Psicologa, suplente, para
comporem a Comissao de Selecao para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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DESIGNACOES

Portaria - SEI n.° 5, de 13 de janeiro de 2023
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro no uso da
subdelegacado de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizagdo do contrato 2/2023 firmado com a empresa MHA Engenharia Ltda., cujo objeto é
a contratagdo por registro de precos de servicos de empresa especializada na elaboragdo de Projetos
de Arquitetura e Engenharia para reforma e ampliagbes para atender as necessidades de
reestruturacdo fisica dos Hospitais Universitarios Federais, filiais da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), Processo Administrativo 23521.005012/2022-61 com a fungédo de gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugao e o adequado cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas

no Termo de Referéncia/projeto basico e no Contrato.

Fiscal Nome Siape

Gestor Wesley Améancio de Melo 115%***
Administrativo Marcilene Silva de Souza Medeiros |161****
Técnico Alvaro Aparecido Santiago 213
Técnico Carlos Batista Miranda Neto 3071****
Técnico Daniel Rodrigues Pascoal 109****
Técnico Luciano Henrique De Paiva 224****
Técnico Clemento Vieira da Silva 220" >

Art. 2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposigdes legais inerentes a gestaoffiscalizagéo de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizacdo de
Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar:

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/manuais

Art. 3.° Cumpre ao Gestor e aos Fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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INSTAURACAO DE INVESTIGAGAO

Portaria - SEI n.° 4, de 11 de janeiro de 2023
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro no uso da
subdelegacado de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do

presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo SEI 23521.013962/2020-05, no prazo de 60 (sessenta) dias, bem como

as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagao Preliminar o empregado publico Roger Amaral Pires, Siape:
326****, como Comissario, membro da Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e de Processo
Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
designada em Portaria-SEIl n.° 181, de 22 de setembro de 2022, publicado no Boletim de Servigo n.°
417, de 26 de setembro de 2022.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMPOSIGAO DE EQUIPES

Portaria - SEI n.° 1, de 5 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE Verséao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisigdo do medicamento
padronizado - Milrinona Lactato 1mg/100ml, solugéo injetavel, para atender a demanda do Hospital de

Clinicas da UFTM - Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Tatiana Freitas Paiva 330%***

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Marina Alves Almeida 331%F**

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
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Nome Siape
Suzanne Silva Sabino 330%***

Art. 5.° Compete a ETS:

Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢cao com as camaras técnicas de padronizagio nacionais, quando formalizadas;
Apoiar a prestagdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagéo;

Atuar na analise de documentacao técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecdo de Fornecedor;

Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratacao.
Realizar analises técnicas, no caso de contratagao que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
Definicao da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;

Definicado dos prazos para analise de amostras;

Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

Emissao de Parecer sobre a documentagao técnica de fornecedores;

Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagao; e

Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Portaria - SEI n.° 2, de 5 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagéo para atuar na aquisigdo de Materiais Médico
Hospitalares Especificos (Hemodialise), para atender o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)- Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Michely Fernandes de Paula Rodrigues o
330

Santana

Giovanni Silvério da Silva 215%***

Dalton Bruno Alves Dos Santos 330%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:
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Nome Siape
Maria José de Fatima dos Santos 244****

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacao técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecdo de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Portaria - SEI n.° 3, de 5 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagao para atuar na aquisicdo de OPME (Prétese
Mamaria) para atender o Bloco Cirurgico da Unidade de Saude da Mulher e Cirurgia Plastica do

Hospital de Clinicas da UFTM - Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Renata Karine Barbosa de Souza 3277***

Claudio Alberto Bernardes de Oliveira 241 %***

Marina Alves Almeida 330%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Fabiola Cardoso de Oliveira 145%***
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Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocugdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
II. Apoiar a prestacdo de informagbes aos interessados na contratagdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacao técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definicdo da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih
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Portaria - SEI n.° 4, de 9 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisi¢do de Fio Cirurgico de

Sutura e Correlatos para atender o Hospital de Clinicas (HC-UFTM), filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Renata Karine Barbosa de Souza 3277***

Marina Alves Almeida 330%***

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precgos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Patricia Afonso Regino 202
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Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacio técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 5, de 9 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Reagentes
Laboratoriais para possibilitar a realizacdo da técnica de Microscopia Eletrénica, para atender o
Servigo de Nefropatologia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro- Filial
Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Renata Karine Barbosa de Souza 3277***

Claudio Alberto Bernardes de Oliveira 241 %***

Dalton Bruno Alves dos Santos 330%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Nome Siape
Juliana Reis Machado e Silva 114%***

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacao técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecdo de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 6, de 11 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Medicamento
Melfalano 50 - solucdo injetavel, para atender a Unidade do Hospital de Clinicas (HC-UFTM), filial

Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Tatiana Freitas Paiva 330%***

Marina Alves Almeida 330%***

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Suzanne Silva Sabino 130%***



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacio técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 7, de 11 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Medicamento
Melfalano 50 - solucdo injetavel, para atender a Unidade do Hospital de Clinicas (HC-UFTM), filial

Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Tatiana Freitas Paiva 330%***

Marina Alves Almeida 330%***

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Suzanne Silva Sabino 130%***



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacio técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 8, de 11 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo do medicamento
Bromidrato de fenoterol 5 mg/ml - 20 ml solugao oral e inalavel, visando atender o Hospital de Clinicas

(HC-UFTM), filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Tatiana Freitas Paiva 330%***

Marilia Medeiros de Sousa Ramos 331%F**

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Suzanne Silva Sabino 130%***



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacio técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n.° 9, de 11 de janeiro de 2023

A gerente Administrativa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro
(HC/UFTM) — Filial Ebserh no uso da competéncia prevista no § 3.° do art. 26 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Ebserh — RLCE Versao 2.0, de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1.° Constituir Equipe de Planejamento de Contratagdo para atuar na aquisicdo de Insumos
Laboratoriais para atender a demanda do Laboratério de Citometria do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) Filial Ebserh.

Art. 2.° A EPC sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Nome Siape

Terezinha de Fatima Neves Sena Silva - o
301

Coordenadora

Samanta da Silva Costa 331 ****

Marilia Medeiros de Sousa Ramos 331%F**

Giovanni Silvério da Silva 21 5%***

Art. 3.° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
Ill. Elaborar o Termo de Referéncia - TR;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VIl. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execugéo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selegao do fornecedor.

Art. 4.° A EPC contara com o auxilio de Equipe Técnica de Suporte (ETS), composta pelos seguintes

colaboradores:

Nome Siape
Fernanda Bernadelli De Vito 304****



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

Art. 5.° Compete a ETS:

I. Robustecer o detalhamento das especificagdes técnicas, inclusive sobre requisitos da contratagao,
realizando interlocu¢gdo com as camaras técnicas de padronizacao nacionais, quando formalizadas;
Il. Apoiar a prestacdo de informacbdes aos interessados na contratacdo, como respostas a
esclarecimentos, impugnagdes e pedidos de informagao;
Ill. Atuar na analise de documentacio técnica e de amostras, bem como participar de provas de conceito
durante a fase de Selecao de Fornecedor;
IV. Ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a contratagao.
V. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentagao;
VII. Definigdo da quantidade de itens para avaliagao de amostras;
VIII. Definicdo dos prazos para analise de amostras;
IX. Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
X. Emissao de Parecer sobre a documentacgao técnica de fornecedores;
XI. Andlise de troca de marca, quando de sua solicitagcao; e

XIl. Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverado contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 6.° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Heloisa Helena Oliveira Martins Shih



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACOES

Portaria-SEI n.° 194, de 30 de dezembro de 2022

O chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014,

publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, Resolve:

Art. 1.° Designar o(a) empregado(a) publico Suélio Luiz Passos de Moraes, siape 328****, Analista de
Tecnologia da Informagéo, substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Sistemas de Informagao e
Inteligéncia de Dados do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, filial da

Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2.° Essa portaria entra em vigor a partir da sua publicacao.

Rafael Campos Oliveira Jordao



N.° 437, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

LOTAGOES

Portaria-SEl n.° 1, de 10 de janeiro de 2023

O chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22,
de 7 de marcgo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo
de Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisdao de Gestdao de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM.

Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o Adicional de Insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic.
Lotacio a de Adicional de
Nome Siape Cargo Lotacao ? Insalubridade Insalubridade
partir de .
e Base a partir de
Salarial
Alessandra Assistente Unidade de
. 331**** " . |Administracao de [7/11/2022 |Nao faz jus 7/11/2022
Aguiar Veras Administrativo
Pessoal
. . Unidade do o
Ana Carolina |, g, ENfermeiro - | 6/9/2022  20% Sobreo 55055
Vieira Assistencial . . salario minimo
Neuroldgico
Ana Paula Técnico Em Unidade de
L . o
Coelhoda Iasquues Analises Anlises Clinicas 7,44 0505 20% Sobre o 1145055
Silva . e Anatomia salario minimo
. . Clinicas .
Quintanilha Patologica
Unidade de Bloco
. , Cirurgico e o
Andrei ZySko |4 4 qune ENfErmeiro -5 0 omento  10/10/2022 20% S0bre o 646,0020
Boscarino Assistencial . salario minimo
de Material
Esterilizado
Cleonice Assistente Unidade de
Boitrago Silva |331**** Administracao de [7/11/2022 |Nao faz jus 7/11/2022

Administrativo

Souza Pessoal
Unidade de
. . o . 0
Danilo Flavio g juwe \giomagico  Analises Clinicas |44 /5900 20% Sobre o 154 14/5459
Moraes Riboli e Anatomia salario minimo

Patolégica



N.° 437, segunda-feira,

Nome Siape

Fernanda
Nobre Amaral |106****
Villani

Fernando
Bernardes Dal |129****
Secchi Bento

Juliana
Campos de
Sousa

331 *kkk

Juliana

Oliveira Prata 219

Lorena de

Melo Caetano 330

Lucas Vitorino 144 %%
Garcez

Maiara Silva
Santana

Marcela
Ribeiro Sandri |331****
Lopes

331 *kkk

Marcelo de

Castro Ramos 7

Marcilene
Silva de
Souza
Medeiros

1 61 *kkk

Michelle

Ferreira Costa 110

Michelle
Leane
Santana da
Silva

298****

Tatiana

Freitas Paiva 330

16 de janeiro de 2023

Cargo

Bidloga

Médico -
Anestesiologia

Assistente
Administrativo

Enfermeiro -
Assistencial
Médico -
Clinica
Médica

Assistente
Administrativo

Técnico Em
Enfermagem

Assistente
Administrativo

Médico -
Cardiologia

Assistente
Administrativo

Farmacéutico

Enfermeiro -
Assistencial

Técnico Em
Farmacia

Lotacao

Unidade de

Analises Clinicas

e Anatomia
Patologica

Unidade de Bloco

Cirargico e
Processamento
de Material
Esterilizado

Unidade de

Administracdo de

Pessoal

Unidade da
Crianga e do
Adolescente

Unidade de
Urgéncia e
Emergéncia
Setor de
Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos

Unidade de
Clinica Médica
Divisao de
Gestao de
Pessoas

Unidade de

Terapia Intensiva

Adulto

Setor de
Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos

Unidade de

Analises Clinicas

e Anatomia
Patologica

Unidade de Bloco

Cirurgico e
Processamento
de Material
Esterilizado

Unidade de
Planejamento e

Dimensionamento

Lotacao a
partir de

7/11/2022

1/2/2022

7/11/2022

10/10/2022

6/9/2022

10/10/2022

7/11/2022

10/10/2022

10/10/2022

1/9/2020

10/10/2022

6/9/2022

6/9/2022

Grau de Adic.
de
Insalubridade
e Base
Salarial

20% Sobre o
salario minimo

20% Sobre o
salario minimo

Nao faz jus

20% Sobre o
salario minimo

20% Sobre o
salario minimo

Nao faz jus

20% Sobre o
salario minimo

Nao Faz Jus

20% Sobre o
salario minimo

Nao faz jus

20% Sobre o
salario minimo

20% Sobre o
salario minimo

Nao faz jus

Adicional de
Insalubridade
a partir de

7/11/2022

1/2/2022

7/11/2022

11/10/2022

6/9/2022

10/10/2022

7/11/2022

10/10/2022

10/10/2022

1/9/2020

10/10/2022

8/9/2022

6/9/2022
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Grau de Adic.
Lotacio a de Adicional de
Nome Siape Cargo Lotacao ¢ Insalubridade |Insalubridade
partir de .
e Base a partir de
Salarial
de Estoques
Vanessa . Unidade de o
Miranda 331%*** Enfgrmelrp ~ |Terapia Intensiva 10/10/2022 20 {° 'Sobl'"e.o
. Assistencial salario minimo |10/10/2022
Rodrigues Adulto
Vanessa Unidade de
Rodrigues de [106**** [Farmacéutico Dispensagao 1/10/2021  |Nao faz jus 7/5/2021
Paiva Borges Farmacéutica
Vitor Hugo Assistente Unidade de
Lourenco De |331**** . . |Administracao de [7/11/2022 |Nao faz jus 7/11/2022
o Administrativo
Oliveira Pessoal

Rafael Campos Oliveira Jordao
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Portaria-SEl n.° 2, de 10 de janeiro de 2023

O chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22,
de 7 de marcgo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo
de Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisdo de Gestdao de Pessoas -
DIVGP/GAD/HC-UFTM.

Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servico e conceder o Adicional de Periculosidade, conforme Laudo
de Insalubridade e Periculosidade emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de Adic. .
Lotacio a de Adicional de
Nome Siape Cargo Lotacao ¢ . . Periculosidade
partir de |Periculosidade .
. a partir de
e Base Salarial
Unidade de
Jean Carlo Técnico em Diagndstico por 30% Sobre o
Lopes 298 *** . ) Imagem e 7/11/2022 ) 7/11/2022
Radiologia . - salario base
Resende Diagndsticos
Especializados
Unidade de
Marcela - Diagndstico por o
Rezende 331+ T€CMiCOeM | eme 711172022 [ 30% Sobre o g4 0000
Radiologia . o salario base
Lemes Diagndsticos
Especializados
Thiago Médico - Unidade do o
Pereira 125 Ortopedia e Sistema Mdsculo- (7/11/2022 207 SObré 0. 17,44/5495
: " salario base
Fonseca Traumatologia [Esquelético
. . Médico - Unidade do o
Vitor Viana |33 4xex Ortopedia e (Sistema Musculo- (7/11/2022 | 50% SOPr€ 017045000
Costa , ” salério base
Traumatologia |[Esquelético

Rafael Campos Oliveira Jordao
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REVOGACAO

Portaria-SEI n.° 3, de 10 de janeiro de 2023

O chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014,

publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, Resolve:
Art. 1.° Torna-se sem efeitos a Portaria n.° 38, de 4/2/2022, a qual nomeou o empregado publico Elida
Juliana Antonelli - Siape 210****, chefe substituta da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e

Neonatal.

Art. 2.° Essa portaria entra em vigor a partir do dia 6/1/2023.

Rafael Campos Oliveira Jordao



