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N.° 402, terca-feira, 14 de junho de 2022

COLEGIADO EXECUTIVO

AUTORIZAGAO DE PLANO
Resolugao - SEI n.° 975, de 13 de junho de 2022
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias
delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 reviséo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versao 7 do Plano de Contingéncia para Enfrentamento da Covid-19
do Setor de Gestdo da Qualidade do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 873/2022.

Ana Lucia de Assis Simoes
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMITE

Portaria-SEIl n.° 115, de 14 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar para comporem o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro os membros titulares e suplentes:
1 — Representante da Superintendéncia

Titular: Ana Luiza Ferreira Cassimiro

Suplente: Luana Caroline Campos Cunha
2 — Representante da Geréncia Administrativa

Titular: Vanda Stabile de Oliveira Sawan

Suplente: Rafael Campos Oliveira Jordao
3 — Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Titular: Rachel Peixoto Assompcéao

Suplente: Rhaissa Fernandes Batista
4 — Representante da Geréncia de Atencdo a Saude

Titular: Mara Danielle Felipe Pinto Rodrigues

Suplente: Wanderson Borges Tomaz
5 - Representante dos Empregados de Nivel Superior

Titular: Luana Pereira Cunha Barbosa

Suplente: Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes
6 — Representante dos Empregados de Nivel Técnico

Titular: Livia Batista da Silva

Suplente: Igor Rafael Silva e Fritz
7 — Representante dos Empregados de Nivel Médio

Titular: Joao Daniel de Sousa Moreira

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria - SE| 89, de 12 de
maio de 2022.

Ana Lucia de Assis Simodes
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ESTABELECIMENTO DE CALENDARIO

Portaria-SEl n.° 114, de 14 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Em complemento ao calendario de feriados e pontos facultativos publicados pela Ebserh através
da Portaria-SEI n.° 180 de 27 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de servigo n.° 1222 de 27 de
dezembro de 2021 ¢;

Considerando a Portaria Reitoria/UFTM n.° 102, de 23 de dezembro de 2021, que informa no Art. 1° -
Paragrafo unico. O calendario, ora aprovado, ndo se aplica aos servidores lotados no Hospital de
Clinicas da UFTM;

Considerando o Oficio - Circular SEI n.° 43/2021/SDR/CAP/DGP, que versa sobre as orientagdes sobre

o Calendario do ano de 2022 no ambito da Ebserh;

Resolve estabelecer o calendario de feriados e pontos facultativos no ambito do Hospital de Clinicas da
UFTM, que devera ser observado e seguido pelos empregados Ebserh e servidores publicos lotados no
HC-UFTM.

1.° de janeiro, Confraternizagdo Universal (feriado nacional);
28 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

1 de margo, Carnaval (ponto facultativo);

2 de marco, Aniversario de Uberaba (feriado municipal);

14 de abril, (ponto facultativo);

15 de abiril, Paixao de Cristo (feriado nacional);

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

22 de abiril, (ponto facultativo);

1.° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

16 de junho, Corpus Christi (feriado municipal);

17 de junho, (ponto facultativo);

15 de agosto, Nossa Senhora da Abadia (feriado municipal);
7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);
12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

28 de outubro, Dia do Servidor Publico, (ponto facultativo);



N.° 402, terca-feira, 14 de junho de 2022

2 de novembro, Finados (feriado nacional);

14 de novembro, (ponto facultativo);

15 de novembro, Proclamacgao da Republica (feriado nacional);
20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra (feriado municipal);

25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

Art. 2.° Nos dias estabelecidos como pontos facultativos, fica estabelecido que:
Paragrafo unico. Os servigos essenciais com jornadas regulares (24 horas de assisténcia ao paciente)
deverédo ser mantidos, sem alteragédo de escala, ndo gerando folgas a compensar em outro dia aos

empregados e servidores escalados.

Art. 3.° Ficam suspensas as atividades relativas aos servicos ndo essenciais nos dias 28 de fevereiro, 1

de marcgo, 14 de abril, 22 de abril, 17 de junho, 28 de outubro e 14 de novembro.

Paragrafo primeiro: Nao havera a necessidade de compensacgao das horas nao trabalhadas nos dias 28
de fevereiro, 1 de margo, 22 de abril, 17 de junho, 28 de outubro e 14 de novembro por estes dias
constarem no calendario oficial da EBSERH ou declarados em legislagdo local, conforme orientagcéo
contida no Oficio Circular SEI 43 — Processo 23477014596202167

Paragrafo segundo: Havera a necessidade de compensac¢ao das horas ndo trabalhadas no dia 14 de
abril por este dia constar apenas no calendario da IFES o qual o HU é vinculado (UFTM), conforme
orientacao contida no Oficio Circular SEI 43 — Processo 23477014596202167

Instrui-se as chefias que, organizem o trabalho dos colaboradores que decidirem nao aderir ao ponto

facultativo, bem como a compensacgao de horas daqueles que aderirem.

Art. 4.° Sao considerados servigos essenciais:

Servico de escrituragao hospitalar;

Sala de internacao e de pertences;

Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patologica: escala em regime de plantdo para assisténcia
interna;

Unidade de Nutricao Clinica: escala em regime de plantdo para assisténcia interna;

Unidade Multiprofissional: escala em regime de plantdo para assisténcia interna;

Servigo de Endoscopia: escala em regime de plantao para assisténcia interna;

Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

Servigo de Hemodinamica - Plantao;

Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, Pediatrica e Coronariana — escala normal;
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Unidade de Cuidados Intermediarios — Bergario — escala normal;
Nucleo Interno de Regulagao (Incluindo internagao e gerenciamento de leitos);
Farmacia - Plantao;

Bloco Cirurgico;

Plantdo Médico de Enfermaria;

Unidade de Radiologia - exceto exames e procedimentos eletivos;
Métodos Graficos - Ecocardiografia - Plantéo;

Servico de Marcapasso - Plantao;

Almoxarifado - Plantao;

Infraestrutura - Plantio;

Hotelaria — Plantao;

Unidade de Atencédo Psicossocial,

Unidade de Terapia Renal;

Cirurgia Cardiaca.

Art. 5.° Sdo considerados servicos nao essenciais aqueles nao citados no art. 4.°.

Art. 6.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao e altera a Portaria SEI n.° 13, de 19 de

janeiro de 2021.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 402, terca-feira, 14 de junho de 2022

INSTAURACAO DE INVESTIGAGOES

Portaria-SEI n.° 108, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.002906/2022-07, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagao Preliminar o empregado publico Fabio Henrique Santana, siape
148****, como Comissario, membro da Comissao Permanente de Investigagdo Preliminar e de Processo
Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de Servigo n.°
306, de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Lucia de Assis Simoes
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Portaria-SEI n.° 109, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.015257/2020-34, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar a empregada publica Valéria Salge Assungéo, siape
210****, como Comissaria, membro da Comissdo Permanente de Investigagéo Preliminar e de Processo
Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de Servigo n.°
306 de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Lucia de Assis Simobes
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Portaria-SEI n.° 110, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.008783/2022-18, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagcao Preliminar a empregada publica Rhaissa Fernandes Batista,
siape 216****, como Comissaria, membro da Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e de
Processo Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de
Servigo n.° 306, de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Lucia de Assis Simobes
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Portaria-SEI n.° 111, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.008800/2022-17, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagao Preliminar o empregado publico Victor Vieira Fernandes Corréa,
siape 215****, como Comissario, membro da Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e de
Processo Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro, designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de
Servigo n.° 306, de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Lucia de Assis Simobes
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Portaria-SEI n.° 112, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.008777/2022-52, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagdo Preliminar a empregada publica Lidiane Mascena de Lima
Barros, siape 240****, como Comissaria, membro da Comissao Permanente de Investigagcéo Preliminar
e de Processo Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de
Servigo n.° 306, de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 402, terca-feira, 14 de junho de 2022

Portaria-SEI n.° 113, de 13 de junho de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Instaurar Investigagéo Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e
fatos que constam no Processo 23521.002305/2021-13, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as

demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigagdo Preliminar o empregado publico Sergio Antdnio Zullo, siape
239**** como Comissario, membro da Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e de Processo
Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
designada em Portaria SEI n.° 194, de 21 de setembro de 2020, publicado no Boletim de Servigo n.°
306, de 27 de setembro de 2020.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ana Lucia de Assis Simobes
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

MOVIMENTAGOES E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEI n.° 120, de 10 de junho de 2022

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdo de Pessoas -
DIVGP/GA/HC-UFTM.

Resolve:

Art. 1.° Lotar os empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo e conceder o adicional de insalubridade, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Grau de adic. de | Adicional de

. . Lotacdoa | . . .
Nome Siape Cargo Lotacéao tir d insalubridade e insalubridade
artir de
P base salarial a partir de

Polliana da ) Unidade de Terapia .

Técnico em médio, sobre o
Silva 324x*** Intensiva Pediatrica |18/11/2021 _ ) 18/11/2021

Enfermagem salario minimo
Borges e Neonatal

Tatiane Mota da Silva



	COLEGIADO EXECUTIVO
	SUPERINTENDÊNCIA
	DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

