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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACOES

Portaria-SEI n.° 43, de 25 de fevereiro de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo para operacionalizagao de atividades Gestoras no Sistema
Integrado de Administragcao Financeira - Siafi do HC-UFTM/Filial Ebserh.

= Ordenador Titular: Ana Lucia de Assis Simbes - Siape: 217***

= Ordenador Substituto: Heloisa Helena Oliveira Martins Shih — Siape: 186****

= Gestor Financeiro Titular: Selma Trindade Toledo Fachinelli — Siape: 1030****

= Gestor Financeiro Substituto: Maria Aparecida de Sousa - Siape: 210****

» Conformista de Registro de Gestao Titular: Angelita dos Reis Soares - Siape: 112****

= Conformista de Registro de Gestao substituto: Paloma Cristina Carvalho - Siape: 195****

» Conformista Contabil Titular: Helena Maria de Sousa Alves - Siape: 210****

» Conformista Contabil Substituto: Luciano Aparecido Duarte — Siape: 210****

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor em 7 de margo de 2022 e altera a Portaria SEIl n.° 42, de 11 de
marco de 2022.

Ana Lucia de Assis Simoes
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Portaria-SEI n.° 44, de 25 de fevereiro de 2022

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, e considerando as disposi¢des legais referentes
a modalidade de licitagcdo denominada Pregao, destinada a aquisicdo de bens e servigos comuns,

resolve:

Art. 1.° Designar os servidores/empregados publicos abaixo indicados para atuarem como Agente de

Licitagdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, UASG 155011:

Carlos Alexandro de Morais - Siape: 227****
Delana Marcia Souza Silva - Siape: 213****
Deivid Alves Portela — Siape: 325****

Erica Afonso Pereira - Siape: 210****
Fernanda Tizzo Borba Abrao - Siape: 180****

Luciana Borges - Siape: 210****
Ludmila Mendes de Oliveira — Siape: 327****

Tatiana Azambuja Alves - Siape: 239****

Art. 2.° Designar os servidores/empregados publicos abaixo indicados para atuarem como membros da
equipe de apoio aos processos licitatérios do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, UASG 155011:

Carlos Alexandro de Morais - Siape: 227****
Delana Marcia Souza Silva - Siape: 213****
Deivid Alves Portela — Siape: 325****

Erica Afonso Pereira - Siape: 210****
Fernanda Tizzo Borba Abrao - Siape: 180****

Luciana Borges - SIAPE: 210****
Ludmila Mendes de Oliveira — Siape: 327****

Patricia Afonso Regino - Siape: 202****
Tatiana Azambuja Alves - Siape: 239****

Art. 4.° Esta Portaria revoga a Portaria n.° 8, de 4 de janeiro de 2022 e entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Ana LuUcia de Assis Simoes
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Portaria-SEI n.° 45, de 4 de margo de 2022
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizagao do Contrato 5/2022 firmados com a empresa PMH Produtos Médicos Hospitalares Ltda,
cujo objeto é a aquisicdo de reagentes para dosagem de Metotrexato — Conjunto completo para
automagao, compativel com aparelho CI18200 Abbott, Processo Administrativo 23521.023843/2021-33
com a fungao de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugao e o adequado cumprimento de todas as

obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e no Contrato.

Fiscal Nome Matricula Siape
Gestor Jo&o Edson Bernardes 1197
Técnico Maira Ribeiro Guimarées Caetano [178****
Administrativo Erika Mouzinho Franco 155****

Art.2°. Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposigdes legais inerentes a gestao/fiscalizagao de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizacdo de
Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/manuais

Art. 3°. Cumpre ao Gestor e aos Fiscais titulares informar aos suplentes as suas auséncias, a qualquer

titulo, e impedimentos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 388, segunda-feira, 7 de margo de 2022

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

EDITAL PIC/EBSERH N.° 1/2022
PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS
HOSPITALARES - PIC/EBSERH

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro (HC-UFTM), por intermédio da
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP/HC-UFTM), no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o presente
Edital que estabelece as normas para o processo de selegcdo de candidatos a bolsa para o Programa de
Iniciagdo Cientifica da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (PIC/Ebserh), em parceria com o

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQq).

1. CRONOGRAMA

A selecao sera regida por este edital, conforme o cronograma:

Atividades Datas

Langamento da Chamada na pagina do HC-UFTM 7/3/2022

Prazo para impugnacao do Edital 9/3/2022

Periodo de inscri¢cao (via UFTMNet) 10/3/2022 a 31/3/2022
Etapa | — Avaliagdo Documental 01/4/2022 a 5/4/2022
Divulgagao dos resultados — Etapa | 6/4/2022

Prazo para interposicao de recurso 71412022 e 8/4/2022
Periodo para retificacdo de documentos 11/4/2022

Etapa Il — Avaliagdo das propostas 13/4/2022 e 20/4/2021
Resultado parcial 25/4/2022

Prazo para interposicao de recurso 26/4/2022 e 27/4/2022
Resultado final 29/4/2022

Inicio das atividades do bolsista (o inicio da vigéncia pode ser alterado
2/5/2022
pela agéncia de fomento).

2. OBJETO

Selecionar propostas, em temas prioritarios, que promovam a formagao e a melhoria da qualidade de
atencdo a saude no ambito do HC-UFTM para concessdao de bolsas de Iniciacao Cientifica do
PIC/Ebserh para discentes de graduagdo regularmente matriculados na Universidade Federal do

Tridngulo Mineiro (UFTM), sob orientacdo de pesquisadores com titulo de doutor, sendo estes
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empregados publicos da Ebserh lotados no HC-UFTM ou servidores publicos da UFTM.

2.1 Sao objetivos desta chamada:

a) selecionar alunos de graduagdo para a concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica;
b) promover o fortalecimento da pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagcdo no ambito do HC-UFTM,;
c) consolidar o PIC/Ebserh e fortalecer a metodologia cientifica na busca de solugbes de problemas
enfrentados no cotidiano dos Hospitais Universitarios, contribuindo, assim, para sua melhoria;
d) fomentar o desenvolvimento de pesquisas de exceléncia com foco em resultados e na solugdo de
problemas no dmbito do HC-UFTM,;

e) estimular o desenvolvimento pessoal, profissional e o pensamento critico do aluno, que sera
orientado por um pesquisador experiente e atuante em sua area do conhecimento, sob as condicdes
criadas pelo confronto direto com os problemas praticos da pesquisa em saude;
f) promover o contato de estudantes de graduagao com técnicas e métodos cientificos aplicados a area
da saude;

g) contribuir para a formagéao cientifica de recursos humanos para atuagcédo na area de saude, visando
ampliar a empregabilidade no cenario profissional atual e futuro;

h) contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa cientifica na area de saude; e
i) contribuir para despertar interesse em carreiras cientificas e no ingresso futuro em Programas de Pés-

Graduacéo.

3. INSCRIGOES

3.1 Periodo de inscricao

3.1.1 As inscricdbes estardo abertas do dia 10/3/2022 até 23h59 do dia 31/3/2022;
3.2 Documentos para inscrigao da proposta

3.2.1 Formulario de inscricao da proposta contendo informacgdes:

3.2.1.1 do candidato a orientador (Nome completo; Titulacdo; CPF; SIAPE; Lotagao);

3.2.1.2 do candidato a bolsa (Nome completo; CPF; Numero de matricula; Curso de graduagao);
3.2.1.3 do projeto de pesquisa (Titulo; Tema, conforme especificado no subitem 4.1, deste edital;
Unidade(s) assistencial(is) de realizacdo do estudo);

3.2.2 Projeto de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovagdo, sem constar nenhum dado que
identifique o candidato;

3.2.2.1 Cada projeto deve ter um unico proponente (candidato a orientador) e um unico estudante
indicado como candidato a bolsa;

3.2.3 Plano de trabalho do bolsista com a descricdo das atividades mensais, de acordo com a vigéncia
da bolsa. O nome do bolsista ndo devera ser identificado;

3.2.4 Parecer de aprovagdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos ou

comprovante de submisséo do projeto na Plataforma Brasil;
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3.2.5 Copia atualizada do histérico escolar do estudante via sistema da UFTM (anexar também a
declaracao da Coordenacgédo do Curso ou do Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA),
quando necessario, conforme especificado no subitem 4.2, alinea ‘e’, deste edital);

3.2.6 Comprovante de cadastro do orientador na Plataforma Lattes;

3.2.7 Comprovante de cadastro do estudante na Plataforma Lattes;

3.2.8 Curriculo do candidato a orientador contendo as informagbdes de competéncia técnico-cientifica
(item 10.2.2.1) e producao académica (item 10.2.3.2);

3.2.9 Documentos comprobatérios conforme itens 10.2.2.1 e 10.2.3.2;

3.2.10 Comprovacéao de titulo de doutorado por meio de diploma ou ata da defesa.

3.3 Submissao da proposta

3.3.1 As propostas serao submetidas, exclusivamente, em formato eletrénico, ndo sendo aceitas, em
nenhuma hipétese, propostas submetidas apdés o prazo descrito no subitem 3.1, deste edital;
3.3.2 A submissdo dos documentos descritos no subitem 3.2, deste edital, sera realizada,

exclusivamente, no sistema UFTMNet (https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/?id=1);

3.3.2.1 Os documentos listados no subitem 3.2 deste Edital, quando pertinente, deveréo ser anexados,
em formato PDF. Nao serao aceitos outros formatos;

3.3.2.2 O candidato a orientador que n&o possuir acesso ao sistema UFTMNet devera realizar o
Cadastro de Novo Usuario, conforme instru¢des disponiveis em:

https://www.youtube.com/embed/kGjhZxRFoyA

3.3.3 Nao serao aceitas inscrigcbes impressas ou por e-mail;

3.3.4 O candidato a orientador sera responsavel pelo seu proprio cadastro, pela submissao da proposta,
com todos os documentos listados no subitem 3.2 deste Edital, e pelo preenchimento das informacdes
do estudante candidato a bolsa;

3.3.5 O candidato a orientador podera submeter apenas uma proposta;

3.3.5.1 O candidato a orientador que submeter mais que uma proposta no Sistema UFTMNet sera
notificado na Etapa | e, caso ndo se adeque dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta inserida no sistema UFTMNet;

3.3.6 O candidato a bolsa podera concorrer apenas em uma proposta;

3.3.6.1 O candidato a bolsa que concorrer em mais de uma proposta sera notificado na Etapa | e, caso
nao se adeque dentro do prazo, as propostas que estiver vinculado serdo desclassificadas;
3.3.7 O projeto de pesquisa e o plano de trabalho ndo devera constar nenhum dado que identifique o
candidato;

3.3.8 A fim de aplicar o principio da isonomia entre os candidatos, depois de transcorrido o prazo
previsto no cronograma, nao serao considerados, para fins de analise, seja qual for a alegagao, o envio
de qualquer documento discriminado no item 3.2 e seus subitens ou de qualquer outro documento

complementar ou retificador ou que deveria ter sido remetido juntamente com a proposta.
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4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sao obrigatérios e a auséncia de qualquer um deles
resultara no indeferimento da proposta.

4.1 Quanto a proposta

a) Ser realizada nas unidades assistenciais do complexo HC-UFTM;

b) Ser exequivel no prazo estipulado para a duragéo da bolsa;

c) Ser adequado para alunos de graduagéo;

d) Ser um estudo original,

e) O projeto de pesquisa devera conter, no minimo: Folha de rosto, com indicagédo do tema prioritario;
Introdugdo (aqui incluidos o problema, justificativa, revisdo de literatura e os objetivos); Métodos;
Cronograma; Referéncias;

f) O projeto de pesquisa devera conter, no maximo 15 laudas, estar formatado nas normas da ABNT e
ser apresentado em formato PDF;

g) Ter sido aprovado ou submetido para avaliagdo em Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos;

h) Contemplar um dos temas prioritarios abaixo relacionados:

» Aplicacdo de conhecimentos e habilidades organizadas na forma de dispositivos, medicamentos,
vacinas, procedimentos e sistemas para resolver problema de saude e melhorar a qualidade de vida de
pessoas;

* Desenvolvimento de tecnologias, modelos e estratégias para a avaliagédo, incorporagédo e/ou gestao
das inovagdes e tecnologias em saude;

* Estratégia de desenvolvimento de cuidados;

» Desenvolvimento de estratégia de ensino na saude;

» Simulacéo realistica/metodologia de ensino;

* Resolucao de problemas na gestao de sistemas em atencgéo a saude;

» Segurancga do Paciente em ambientes ambulatoriais e de internagao;

* Avaliacado da qualidade dos servigos de saude prestados no &mbito do HC-UFTM,;

» Desenvolvimento e avaliagao de métodos/estratégias para a comunicacdo em saude;

» Referéncia e contrarreferéncia na atencao a saude;

» Descricao, diagnoéstico e construgdo de fluxos e processos para coleta, registro, monitoramento e
divulgacgao dos indicadores institucionais no ambito das unidades assistenciais;

* O cuidado continuado em rede integrada de servigos de saude: estratégias para a alta hospitalar
qualificada, ou atengdo domiciliar e comunitaria;

* Monitoramento e avaliagdo dos protocolos assistenciais e institucionais e seus impactos nos servigos
hospitalares;

» Tecnologias de apoio a regulagao dos servigos hospitalares no ambito do HC-UFTM (gestao de fila,

tempo de espera, renovagao de vagas, ocupagao de leitos, qualificagao da demanda e resolutividade);
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» Desenvolvimento de ferramenta de monitoramento de execucdo dos instrumentos de pactuagéo,
planejamento e gestao em saude;

* Desenvolvimento e avaliacdo de métodos/estratégias pedagdgicas para a educacdo em saude;
* Educacdao Permanente em Saude: Gestdo da Politica, monitoramento e avaliacdo das acbes
educacionais voltadas para os trabalhadores do HC-UFTM,;

» Desenvolvimento e/ou incorporagado de novas tecnologias diagnodsticas, tratamento, acompanhamento
e controle das doengas negligenciadas;

i) No projeto de pesquisa néo devera constar nenhum dado que identifique os candidatos a orientador e
a bolsista.

4.2 Do Estudante

a) Estar regularmente matriculados em um dos cursos de Graduagao da UFTM;

b) Ter um orientador que preencha os requisitos do subitem 4.3 deste edital;

c) Estar cursando pelo menos o segundo semestre do curso de Graduagao;

d) Permanecer matriculado e frequentando o referido curso na UFTM durante todo o periodo de
vigéncia da bolsa;

e) Em caso de divergéncia no semestre de matricula, sera necessaria a comprovacao de permanéncia
até o término de vigéncia da bolsa, por meio de declaragdo da Coordenacao do Curso ou do
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA);

f) Nao ter mais de duas reprovagdes no semestre imediatamente anterior ao da submissao da proposta,

comprovado por meio do histérico escolar;

g) Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes (https:/lattes.cnpq.br/);
h) Nao possuir vinculo empregaticio;

i) Nao ser bolsista de outros 6rgdos de fomento, da UFTM, de Monitoria, Bolsa de Extensao
Universitaria, dentre outras bolsas.

4.3 Do Orientador

a)Possuir titulo de doutor;

b) Ser pesquisador (empregado publico da Ebserh lotado no HC-UFTM ou servidor publico da UFTM),
que tenha expressiva produgao cientifica recente, divulgada nos principais veiculos de comunicagao da
area;

¢) Manter vinculo com o HC-UFTM ou UFTM durante todo o periodo de vigéncia da bolsa e ndo estar
afastado a qualquer titulo, ainda que parcialmente, exceto nos casos de licengca maternidade;
d) Estar com seu Curriculo Lattes atualizado nos ultimos seis meses e disponivel para consulta na
Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

e) Estar adimplente com a GEP/HC-UFTM.

5. COMPROMISSOS
5.1 Do Estudante


http://lattes.cnpq.br/
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a) O bolsista devera cumprir carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais;

b) Cada estudante devera ser “autor principal” em apenas uma proposta deste edital;

c) Elaborar relatérios parcial e final do projeto de pesquisa;

d) Elaborar, ao final do projeto, um PITCH (material de divulgacao em video voltado ao publico leigo) e
realizar a gravacao junto a Unidade de e-Saude/GEP/HC-UFTM;

e) Manter atualizado os dados pessoais e académicos junto a GEP/HC-UFTM,;

f) Apresentar os resultados do projeto em evento organizado pela Ebserh;

g) Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista vinculado ao PIC/Ebserh nas publicagbes e trabalhos
apresentados em eventos cientificos;

h) Apds a divulgagao do resultado, o candidato selecionado devera informar os dados bancarios para o
recebimento da bolsa e demais informagdes a GEP/HC-UFTM para o recebimento da bolsa;

i) Caso ndo cumpra os compromissos previstos no presente edital, o estudante bolsista ndo podera se
candidatar em futuros editais ou chamadas patrocinadas pela Ebserh;

j) Devolver ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos e compromissos estabelecidos acima n&o sejam cumpridos.

5.2 Do Orientador

a) Manter cadastro atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

b) Assumir compromisso formal com as atividades de orientagdo do estudante nas diversas fases do
trabalho proposto;

c) Avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante durante a execugdo do projeto de pesquisa;
d) Orientar e acompanhar a elaboragao dos relatérios parcial e final a serem encaminhados a GEP/HC-
UFTM;

e) Orientar e acompanhar a elaboracao de trabalho cientifico a ser encaminhado a evento nacional do
PIC/Ebserh.

f) Assegurar, formalmente, condi¢des de trabalho e acesso dos estudantes as instalagcbes laboratoriais,
bibliotecas ou outras, imprescindiveis a realizacdo das atividades relativas ao treinamento e a execugao
do plano de trabalho;

g) Fazer referéncia ao CNPq e a Ebserh nas publicagbes cientificas e qualquer outro meio de
divulgagdo, promocdo de eventos ou de projetos de pesquisa apoiados pela presente chamada;

h) Cadastrar o projeto de pesquisa no Sistema Rede Pesquisa (http://sig.ebserh.gov.br/redepesquisa/);

i) Enviar a GEP/HC-UFTM relatérios parcial e final da execugdo do projeto de pesquisa;
j) Orientar e acompanhar a elaboragdo de um PITCH, video de curta duragdo (em torno de 3 minutos),
contendo uma sintese dos resultados mais significativos do projeto para o HC-UFTM;
k) Contribuir com informacgdes adicionais da pesquisa para elaboragcao de matérias jornalisticas para
veiculacdo no Observatério de Ciéncia, Inovagdo & Tecnologia em Saude da GEP/HC-UFTM;

) Caso ndo cumpra os compromissos previstos no presente Edital, o orientador ndo podera se
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candidatar por um ano a editais do PIC/Ebserh. A mesma penalidade ocorrera, caso o orientador

cancele o projeto e ndo apresente os resultados.

6. CANCELAMENTO, SUSPENSAO E SUBSTITUIGAO DE BOLSISTAS E ORIENTADOR

6.1 Cancelamento da bolsa

6.1.1 O cancelamento da bolsa devera ser realizado pelo coordenador do PIC/Ebserh no HC-UFTM na
plataforma Carlos Chagas, mediante pedido por escrito do orientador;

6.1.2 Os bolsistas que tiverem projeto denegado ou bolsa cancelada néo poderéao retornar ao programa
na mesma vigéncia;

6.1.3 O bolsista devera apresentar relatério ao Comité Interno do PIC/Ebserh com as atividades
desenvolvidas, em até 15 dias apds o cancelamento da bolsa. Se o relatério ndo for apresentado ou néo
for aprovado pelo referido Comité, os valores recebidos deverao ser devolvidos ao CNPq.

6.2 Suspensao da bolsa

6.2.1 O bolsista que ndo apresentar, juntamente com seu orientador, o Relatério Parcial no prazo
estabelecido, tera sua bolsa suspensa até a entrega e aprovagao pelo Comité Interno do PIC/Ebserh.
6.3 Substituicao do bolsista

6.3.1 Sera permitida apenas uma substituicdo de bolsista por projeto, durante os seis primeiros meses
de vigéncia da bolsa;

6.3.2 Poderao ser considerados mais de um pedido de substituicao dentro dos seis primeiros meses de
vigéncia da bolsa apenas nos casos de licenca saude, licenca maternidade ou de falecimento;
6.3.3 O estudante que for substituir o bolsista deve atender os requisitos do edital, ter desempenho
académico equivalente ou superior ao do bolsista anterior;

6.3.4 A solicitacdo de substituicido devera ser encaminhada, por e-mail, a GEP/HC-UFTM, com
justificativa, juntamente com a documentacdo exigida e devera ter a ciéncia do bolsista;
6.3.5 Caso a substituicdo ndo seja possivel nos termos dos itens acima, o projeto sera cancelado;
6.3.6 O orientador devera encaminhar, por e-mail, a GEP/HC-UFTM, o relatério das atividades
realizadas até a substituicdo e informar o motivo do desligamento ao Comité Interno do PIC/Ebserh. Se
o relatério nao for apresentado ou nao for aprovado pelo referido Comité, os valores recebidos deverao
ser devolvidos ao CNPq.

6.4 Substituicdo do orientador

6.4.1 O orientador podera ser substituido apenas por exoneracdo do HC-UFTM ou UFTM ou por
afastamento a qualquer titulo (parcial ou total);

6.4.2 A solicitacdo de substituicio devera ser encaminhada por e-mail, a GEP/HC-UFTM, com
justificativa, e indicac&o de novo orientador;

6.4.3 O orientador indicado a substituicdo devera atender aos requisitos do presente Edital,
apresentando toda a documentacgao exigida no edital;

6.4.4 A substituicao sera avaliada pelo Comité Interno do PIC/Ebserh.
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7. INSTITUIGAO FINANCIADORA
7.1 As bolsas serao financiadas com recursos da Ebserh, com duracdo de 12 (doze) meses, para

alunos selecionados de acordo com os requisitos deste edital.

8. CONCESSAO DAS BOLSAS
Serao financiadas 10 bolsas no d&mbito do PIC/Ebserh, com o valor de R$ 400,00 mensais, de acordo

com a tabela de bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq do ano de 2021.

9. DISTRIBUIGAO DE BOLSAS
As bolsas serao distribuidas conforme o mérito da proposta independente das unidades ou setores de

vinculagao dos proponentes.

10. ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO

As propostas serao avaliadas conforme relevancia técnico-cientifica, mérito e exequibilidade do projeto;
reconhecimento da competéncia técnico-cientifica e produgdo académica do candidato a orientador, de
acordo com as seguintes etapas:

10.1 Etapa | — Pré-analise documental (eliminatéria)

10.1.1 Esta etapa consiste na verificagdo documental da proposta, exceto o conteudo do projeto,
inserida no Sistema UFTMNet, exclusivamente em formato PDF;

10.1.2 A avaliagao sera realizada pelo Comité Interno do PIC/Ebserh;

10.1.3 Apéds a conclusao da Etapa | de avaliagdo, o candidato a orientador, cuja documentacao esteja
em desacordo com o solicitado neste edital, tera o prazo de um dias uteis, improrrogaveis, contados a
partir da publicacdo dos resultados da Etapa | para encaminhar, por e-mail, a GEP/HC-UFTM a
documentacao em conformidade com Edital;

10.1.4 O projeto nao é passivel de retificacdo e/ou inser¢gao apos o periodo de inscricdo em nenhuma
hipétese;

10.1.5 Serao desclassificados na Etapa I:

a) Auséncia da submissao do projeto;

b) Os inscritos que nao atenderem as exigéncias apds o periodo de retificacdo de documentos,
conforme especificado no cronograma;

10.1.6 As propostas classificadas na Etapa | serdo avaliadas na Etapa |l;

10.2 Etapa Il - Avaliagdo do projeto, reconhecimento da competéncia técnico-cientifica e
produgido académica do candidato a orientador

10.2.1 Avaliacéo da relevancia técnico-cientifica, mérito e exequibilidade do projeto (eliminatéria e

classificatoria)

10.2.1.1 Pareceristas ad hoc avaliardo o conteudo dos projetos apresentados pelos proponentes;
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10.2.1.2 Os projetos serdo avaliados por pareceristas ad hoc e poderao receber parecer final de:
recomendado: nota média do projeto = 7,0, ou ndo recomendado: nota média do projeto: < 6,9, ou ainda
nao recomendado por auséncia de itens obrigatérios do projeto;

10.2.1.3 O projeto sera avaliado por dois pareceristas, sendo a pontuacao final a média das duas
avaliacoes;

10.2.1.4 Somente serao classificados os projetos que apresentarem nota = 7,0;

10.2.1.4 Para avaliagado dos projetos, serdo considerados os seguintes critérios:
Critérios de analise e julgamento Peso

Introducao e Justificativa: mensurada pela clareza e consisténcia da
proposta e da delimitagao do problema de pesquisa e da hipotese. '
Objetivos: verificaveis pela clareza do objetivo geral a ser alcangado; dos
objetivos especificos; das etapas ou produtos que, no conjunto, definam 02,0
que se quer alcangar.

Métodos: plano de acao detalhado que evidencie claramente a conexao
entre objetivos, procedimentos e agdes para a execugdo da pesquisa.2,0
Contendo: procedimentos para coleta de dados e analise de dados

Adequacao do Cronograma do projeto e plano trabalho do discente:
detalhamento das atividades a serem executadas durante a vigéncia do2,0
projeto. Adequacéo do cronograma de execugéo aos objetivos propostos.

Tema prioritario: analisado o impacto da pesquisa sobre o contexto e o
cenario de desenvolvimento, de acordo com os temas prioritarios elencados2,0
no edital.

10.2.2 Avaliacdo da competéncia técnico-cientifica do candidato a orientador

10.2.2.1 Quanto ao reconhecimento da competéncia técnico-cientifica do candidato orientador, serao
considerados os seguintes critérios:

Critérios Pontuagao

Bolsista de Produtividade em Pesquisa/CNPq ou bolsista de Produtividade6
em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora/CNPq ’
Jovem pesquisador com titulo de doutorado obtido nos ultimos cinco anos
(2017-2022)

Professor, tutor ou preceptor cadastrado em Programas de Residéncia
Médica, Integrada Multiprofissional em Saude, Enfermagem em(6,0
Neonatologia ou Enfermagem em Urgéncia/Trauma.

Atuacédo, por no minimo seis meses, como preceptor nos cursos técnicos

ou de graduagédo no ambito do HC-UFTM nos ultimos dois anos (2020-
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2022).

Projeto de pesquisa cadastrado na GEP/HC-UFTM nos ultimos dois anos

(2020-2022) coordenado pelo candidato a orientador.

10.2.2.2 A competéncia técnico-cientifica do candidato orientador sera avaliada pelo Comité Interno do
PIC/Ebserh;

10.2.2.3 Os documentos comprobatdrios emitidos por orgaos competentes, deverao ser encaminhados
no momento da inscrigdo da proposta.

10.2.3 Avaliacdo da producdo académica do candidato a orientador

10.2.3.1 Esta etapa consiste na avaliagdo da produgdo académica do candidato a orientador;
10.2.3.2 A producdo académica relacionada pelo candidato a orientador sera avaliada pelo Comité
Interno do PIC/Ebserh, da seguinte forma:
Critérios Pontuagao por

produto
Artigo publicado nos ultimos cinco anos (2017-2022) em periédico10
listado pelo Journal of Citation Reports (JCR) (2021)
Artigo publicado nos ultimos cinco anos (2017-2022) em periédico
indexado em bases de dados
Publicagéo de livro com ISBN nos ultimos cinco anos (2017-2022) 4,0
Publicacao de capitulo de livro com ISBN nos ultimos cinco anos (2017-2
2022)
Emissado de parecer para avaliagado de tecnologias da saude nos l]ltimos5
cinco anos (2017-2022)
Publicacdo de Patente de Invencido ou Modelo de utilidade nos L’Jltimos20
cinco anos (2017-2022)

Registro de Software

10,0
nos ultimos cinco anos (2017-2022)

10.2.3.3 Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados no momento da inscricdo da
proposta;

10.2.3.3.1 Para patente de invencdo ou modelo de utilidade serdo considerados os seguintes
documentos comprobatdrios: Publicagédo do Pedido de Patente, emitido pelo INPI (Instituto Nacional da
Propriedade Industrial), na RPI (Revista da Propriedade Industrial) ou pelo WIPO (World Intellectual
Property Organization), Publicagdo da Carta Patente, emitida pelo INPI (Instituto Nacional da
Propriedade Industrial), na RPI (Revista da Propriedade Industrial) ou pelo WIPO (World Intellectual

Property Organization).
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10.2.3.3.2 Para registro de software serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:
Publicacdo do "Certificado de Protecdo de Programa de Computador”, emitido pelo INPI (Instituto
Nacional da Propriedade Industrial), na RPI (Revista da Propriedade Industrial).

10.3 Pontuacéo final

10.3.1 O resultado final sera composto pela somatéria das avaliagdes do projeto, competéncia técnico-
cientifica e produgdo académica do orientador, ponderadas segundo a  férmula:
PF = (PP*0,5)+ (RCTCO*0,2)+(PAO*0,3)

PF: Pontuagao Final

PP: Projeto de pesquisa

RCTCO: Reconhecimento da competéncia técnico-cientifica do candidato a orientador

PAO: Produgéo académica do candidato a orientador

10.3.2 Apos a avaliagdo, o Comité Interno do PIC/Ebserh estabelecera a classificagdo das propostas,
segundo as normas do presente Edital,

10.3.3 A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os critérios de desempate obedecerao, em ordem decrescente:

11.1.1 Maior nota obtida no projeto;

11.1.2 Ser bolsista de Produtividade em Pesquisa ou bolsista de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnologico e Extenséo Inovadora/CNPq;

11.1.3 Professor, tutor ou preceptor cadastrado em Programas de Residéncia Médica, Integrada

Multiprofissional em Saude, Enfermagem em Neonatologia ou Enfermagem em Urgéncia/Trauma.

12. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1 Os resultados parciais e final serao divulgados no sitio eletrénico do HC-UFTM, seguindo o
cronograma estabelecido neste edital.

12.2 O nao cumprimento do prazo retificacdo de documentos na Etapa |, culminara na impossibilidade

de a proposta passar para Etapa Il de avaliagdo, sendo, portanto, desclassificada.

13. RECURSO

13.1 O prazo para a interposicdo de recursos sera de dois dias uteis a contar do dia subsequente a
divulgacao do resultado de avaliagdo da Etapa | e do Resultado Parcial;

13.2 Os pedidos de recurso, com as devidas consideragdes e justificativas, deverdo ser enviados e

assinados pelo candidato a orientador, por e-mail, a GEP/HC-UFTM.
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14. INICIO DAS ATIVIDADES
14.1 As atividades terao inicio em 2 de maio de 2022. O inicio da vigéncia dos projetos podera sofrer

alteragdes de acordo com o calendario da agéncia de fomento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 As inscrigdes encerrar-se-ao, impreterivelmente, no dia e horario previamente fixados, conforme
cronograma disponibilizado no predmbulo deste edital.

15.2 Os casos omissos serao tratados de forma individual pelo Comité Interno do PIC/Ebserh, no
ambito do HC-UFTM;

15.3 Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade, somente por
escrito perante a GEP/HC-UFTM no prazo de dois dias uteis de sua divulgagdo. Cabera ao Comité
Interno do PIC/Ebserh decidir sobre a peticdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas em primeira
instancia;

15.4 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o candidato que nao apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital, hipétese em que a comunicagédo do suposto vicio
nao podera ser aproveitada a titulo de recurso;

15.5 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contelido deste Edital poderéo ser obtidos por
telefone ou correspondéncia eletrénica (Fone: (34) 3318-5527; e-mail: gep.hc-uftm@ebserh.gov.br), no

horario das 8h as 17h.

Jair Sindra Virtuoso Junior
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACOES

Portaria-SEI n.° 45, de 25 de fevereiro de 2022

A chefe da Divisao de Gestédo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo
Mineiro, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, de 7 de margo de 2014,

publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar a empregada publica Tatiane Rodrigues Bahia Soares, siape 226****, farmacéutica,
substituta nas auséncias e impedimentos legais da titular no cargo de chefe da Unidade de

Dispensacao Farmacéutica, ocupado atualmente por Caroline Santos Capitelli Fuzaro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 17/2/2022.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 46, de 23 de fevereiro de 2022

A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, no uso da subdelegacdao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, de 7 de margo de 2014,

publicado no Boletim de Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado publica Marcos Vinicius Rocha, siape 216****, farmacéutico, substituto
nas auséncias e impedimentos legais da titular no cargo de chefe da Unidade de Farmacia Clinica,
ocupado atualmente por Liliane Barreto Teixeira.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 17/2/2022.

Art. 3.° Em consequéncia fica sem efeito a Portaria n.° 24, de 13/1/2022.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 49, de 7 de margo de 2022
A chefe da Divisao de Gestéo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo

Mineiro, no uso da subdelegacdao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do
superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, de 7 de margo de 2014,

publicado no Boletim de Servico n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.°Designar o empregado publico Carlos Batista Miranda Neto, siape 301****, Engenheiro
Mecénico, substituto nas auséncias e impedimentos legais do titular no cargo de chefe do Setor de
Engenharia Clinica, ocupado atualmente por Marcelo Perrela.

Art. 2.° Os efeitos dessa Portaria entram em vigor a partir de 3/3/2022.

Art. 3.° Em consequéncia fica sem efeito a Portaria n.° 455 de 2/12/2020.

Tatiane Mota da Silva
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MOVIMENTAGOES E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEI n.° 47, de 24 de fevereiro de 2022

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de

7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de
Insalubridade de 27 de outubro de 2020.

Considerando o Processo 23521.002926/2019-74, originado na Divisao de Gestdao de Pessoas -

DIVGP/GA/HC-UFTM.

Resolve:

Art. 1.° Alterar ou conceder aos empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) no servigo o adicional de insalubridade, conforme Laudo

de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas, assim discriminados:

Nome Siape
Tatiane Rodrigues ok
Bahia Soares 226
Aldemir Pereira 31 4rren
Lopes
Cristiane Tiburcio D3 rws
Marques
Manasges Teixeira VL
dos Reis
Danusa Sobral Porto DD Rxx
Costa
Rodri_go Dos Santos DRk
Nascimento
Joice Garcia Brito 216****
Camila Baldoqui 211%***

Cargo

Farmacéutico

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem

Enfermeiro -
Assistencial

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem

Enfermeiro -
Assistencial

Lotacao

Unidade de Dispensacéao
Farmacéutica

Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Area Covid -
Equipe Exclusiva Covid)
Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Area Covid -
Equipe Exclusiva Covid)
Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Area Covid -
Equipe Exclusiva Covid)
Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Area Covid -
Equipe Exclusiva Covid)
Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Setor De
Paciente Critico - Area
Covid)

Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Setor De
Paciente Critico - Area
Covid)

Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Setor De
Paciente Critico - Area
Covid)

Grau de adic. de
insalubridade e
base salarial

A partir de

médio, sobre o

15/12/2021 .
salario base

27/1/2022 'Maximo, sobre o
salario minimo
25/1/2022 Maximo, sobre o
salario minimo
23/1/2022 \Maximo, sobre o
salario minimo
maximo, sobre o

26/1/2022 .
salario base

maximo, sobre o

19/1/2022 .
salario base

maximo, sobre o

18/1/2022 .
salario base

maximo, sobre o

11/1/2022 o
salario base
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Grau de adic. de

Nome Siape Cargo Lotacao A partir de| insalubridade e
base salarial
Unidade de Urgéncia e
Seluane Goncgalves «xx ENfermeiro - [Emergéncia (Setor De maximo, sobre o
) 216 ; ) ; ) ; 9/1/2022 .
Silva Assistencial |Paciente Critico - Area salario base
Covid)

Rodrigo Antonio Dos Técnico em Unidade de Urgéncia e
211 Emergéncia (Area Covid - [28/1/2022
Santos Enfermagem : . .
Equipe Exclusiva Covid)

Unidade de Urgéncia e
Emergéncia (Area Covid - |31/1/2022
Equipe Exclusiva Covid)

maximo, sobre o
salario base

maximo, sobre o
salario base

Ricardo Carvalho «xxx | TECNICO €M
210
Campos Enfermagem

Tatiane Mota da Silva
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