EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

BoleTim de
SeRrvico

N.° 331, de 1.° de marco de 2021

Ministério da
Educacao



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, 130
Bairro Abadia | CEP 38025-440 | Uberaba-MG |
Telefone: (34) 3318-5200 | hc-uftm.ebserh.gov.br

MILTON RIBEIRO
Ministro de Estado da Educacéao

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente da Ebserh

ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES

Superintendente do HC-UFTM/Filial Ebserh

HELOISA HELENA OLIVEIRA MARTINS SHIH
Gerente Administrativa do HC-UFTM/Filial Ebserh

ANDREIA DUARTE RESENDE
Gerente de Atencao a Saude do HC-UFTM/Filial Ebserh

JAIR SINDRA VIRTUOSO JUNIOR
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM/Filial Ebserh



SUMARIO

COLEGIADO EXECUTIVO.... . iiieiiiiee et ee ettt e e e e e ettt e e eeeaaanssaae e aaaeeesssssseneeaeeeasaannnes 4
AUTORIZACAQO POPS E ROPS.......ocecuiieeeeeeeeee e eeeeeeee et eeeee e eaeseee e aneaneseneeaesaenannaenenenes 4
Resolugao-SEI n.° 445, de 23 de fevereiro de 2027........uueueieiiiieieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Resolugao-SEI n.° 446, de 23 de fevereiro de 2027.........ucuieeieiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
Resolugado-SEI n.° 447, de 23 de fevereiro de 2027 ........oviviieiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 6
Resolugdo-SEI n.° 448, de 24 de fevereiro de 2027 ........vvevvieiiiiiiieiieeeeeeeeee e 7
Resolugdo-SEI n.° 449, de 24 de fevereiro de 2027 ........vvevvieiiiiiiieeieeeeeeeeee e 8
Resolugado-SEI n.° 450, de 24 de fevereiro de 2027 ........oveeeieiiiiiieiiieeeeeeeeee et 9
Resolugdo-SEI n.° 451, de 25 de fevereiro de 2021.........eevviiieiiiiiiiieiiieieeee e 10
SUPERINTENDENCIA. ..ottt ee et en et es st e s s ae s s seeeeaeaeansaneens 11
COMPOSICAO DE EQUIPE.........cooeoeee ettt e e ea et snnaean e enn e 11
Portaria-SEl n.° 32, de 23 de fevereiro de 20271 .. ...t 11
DESIGNAGOES. ... .ottt ettt e et e e ea e en et e e e te s e eantene e eae e eeens 12
Portaria-SEI n.° 33, de 24 de fevereiro de 2027 ........o.uu e e e 12
RECONDUGCAQO DE COMISSARIA. .......ooeeeeeeet oot s e en e saeen e 13
Portaria-SEI n.° 31, de 22 de fevereiro de 20271 ........o.uu i e e 13
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS........ooi et eteeeeeeeeee et ate e e e s e s seeannnnenn 14
MOVIMENTACOES E ADICIONAIS DE COLABORADORES..........ccooioeieeeeeeeee e eeaenann 14
Portaria-SEI n.° 26, de 24 de fevereiro de 2027 ........c..u oot e e 14
Portaria-SEI n.° 27, de 24 de fevereiro de 2021 ........o.uu oo e e 15
Portaria-SEI n.° 28, de 24 de fevereiro de 20271 ........c..u e e e 16
Portaria-SEI n.° 29, de 24 de fevereiro de 2027 ........c.uu e e e 17
Portaria-SEl n.° 30, de 24 de fevereiro de 2027 .. ...t 18
Portaria-SEl n.° 31, de 24 de fevereiro de 2027 .. ... 19
Portaria-SEl n.° 32, de 24 de fevereiro de 2021 ........oooe oot 20
Portaria-SEl n.° 33, de 25 de fevereiro de 2027 .. ...t 21
Portaria-SEl n.° 34, de 25 de fevereiro de 2027 .. ... 22
Portaria-SEl n.° 35, de 25 de fevereiro de 2021 .. ... 23
Portaria-SEl n.° 36, de 25 de fevereiro de 2021 .. ...t 24
Portaria-SE|l n.° 37, de 25 de fevereiro de 2021 .. ... 25
Portaria-SEl n.° 38, de 25 de fevereiro de 20271 .. ... 26
Portaria-SEI n.° 39, de 25 de fevereiro de 2021 ........o.uu e e e 27

Portaria-SEI n.° 40, de 25 de fevereiro de 20271 ........o.uu oo e e 28



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021
COLEGIADO EXECUTIVO

AUTORIZAGAO DE POPs e ROPs
Resolucao - SEI n.° 445, de 23 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias
delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padrdo “Registro e Autorizacdo de
Extensbes e Ligas Académicas no HC-UFTM” da Unidade de Gerenciamento das Atividades de

Graduagao e Ensino Técnico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 446, de 23 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padrao “Pesagem de Pacientes Neonatais
e Pediatricos” da Divisao de Enfermagem do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 447, de 23 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padréo “Controle Interno de Qualidade dos
Projetos de Pesquisa Clinica” do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagao Tecnolégica do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 448, de 24 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo do Procedimento Operacional Padrao “Verificagao da Qualidade Diaria do
Tomoégrafo Siemens” da Unidade de Diagndstico por Imagem do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 449, de 24 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Aprovar a Norma Operacional “Utilizagado das Salas de Apoio Didatico e dos Anfiteatros do HC-
UFTM” da Unidade de Telessaude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 140/2020.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 450, de 24 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da Rotina Operacional Padrao “Limpeza de Instrumentais e Materiais
Cirurgicos da Oftalmologia” da Unidade de Cabecga e Pescogo do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Tridangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Resolucao - SEI n.° 451, de 25 de fevereiro de 2021
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias

delegadas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdao 3 do Procedimento Operacional Padrdao (POP) “Atuagao
Hospitalar da Fisioterapia no Pdés-Operatério de Fraturas de Membros Inferiores” da Unidade de

Reabilitagdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugéo 66/2018.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

SUPERINTENDENCIA

COMPOSIGAO DE EQUIPE

Portaria-SEI n.° 32, de 23 de fevereiro de 2021
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar Viviane Rosa Dias dos Santos - Siape: 2137445, Integrante Requisitante; Davidson
Ricardo Menezes de Faria - Siape: 2100894, Integrante Técnico; Ronildo Ramon Silva -
Siape: 2137087, Integrante Administrativo para comporem a equipe de planejamento para Aquisigdo de
materiais de consumo diversos de informatica, para atender o Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh, referente o Processo SEI n.° 23521.014561/2020-64.

Art.2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

DESIGNACAO

Portaria-SEI n.° 33, de 24 de fevereiro de 2021
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar os empregados publicos/servidores abaixo indicados, para o acompanhamento e a
fiscalizagdo do Contrato n.° 2/2021 firmado com a empresa Neuza de Melo Sobrinho - ME, CNPJ:
05.039.025/0001-12, que tem por objeto Locagdo de Impressoras com Fornecimento de Insumos e
Software, Compreendendo o Servigo de Impressao, Entrega, Instalagdo, Manutengao e Reposigao de
Pecas, processo administrativo n.° 23521.014782/2020-32, com a fungéo de gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento de todas as obrigacbes estabelecidas no Termo de

Referéncia e no Contrato.

I. Gestor:

Nome Matricula Siape
Claudio Eduardo de Paula 2158551

Il. Fiscal Técnico:

Nome Matricula Siape
Alex José Ribeiro 2052109

lll. Fiscal Requisitante:

Nome Matricula Siape
Helida Rosa Silva 1445157

Art. 2.° Cabe aos gestores e fiscais cumprir as disposi¢cdes legais inerentes a gestaoffiscalizacdo de
contratos, bem como as demais determinagdes institucionais previstas no Manual de Fiscalizacao de
Contratos disponibilizado no site da unidade hospitalar < http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-uftm/di-

contratos >.

Art. 3.° Na auséncia de indicacao de fiscal administrativo, suas fungbes serdo desempenhadas em

conjunto pelo Fiscal Técnico e o Gestor do Contrato.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de

assinatura do contrato acima especificado.

Ana Lucia de Assis Simodes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

RECONDUGAO DE COMISSARIA

Portaria-SEI n.° 31, de 22 de fevereiro de 2021
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, considerando a Solicitagao
da Comissaria membro da Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo
Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro,
Processo SEI n.° 23521.010799/2020-11, contida no Oficio - SEI n.° 24/2021/CPIPPAS/SUPRIN/HC-
UFTM-EBSERH; resolve:

Art. 1.° Reconduzir a Comissaria da Investigacdo Preliminar, por mais 30 (trinta) dias, para o prazo de

conclusdo da Investigacao Preliminar, instaurada pela Portaria SEI n.° 6, de 7 de janeiro de 2021.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor em 7 de fevereiro de 2021.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
MOVIMENTAGAO E ADICONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEI n.° 26, de 24 de fevereiro de 2021

A chefe da Divisao de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuigbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GA-DivGP-Unidade de Administragao de Pessoal para a GAS-SVSSP-
Unidade de Vigilancia em Saude e Qualidade Hospitalar do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Roselene Aparecida

Lino, Siape 2348389, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 21 de outubro de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 27, de 24 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Eliane Bernardo Oliveira, Siape 3121394, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengao a Saude da Crianga e do
Adolescente (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 28, de 24 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Viviane Lima, Siape 2119212, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengéo a Saude da Crianca e do Adolescente
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Biolégicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de

Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 29, de 24 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Cleuma Silva Araujo, Siape 2118814, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengao a Saude da Crianga e do
Adolescente (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 30, de 24 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Mirid Cristina de Araujo Pereira, Siape 2254487,
ocupante do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengdo a Saude da
Crianga e do Adolescente (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme
Laudo de Insalubridade/Riscos Biologicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 31, de 24 de fevereiro de 2021
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22,

de 7 de marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do Hospital de
Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh

— Paula Alves Ribeiro, Siape 1102493, ocupante do cargo de Médico - Clinica Médica.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau
médio, incidente sobre o salario minimo, em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme
laudo individual de insalubridade/risco biologico emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de outubro de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 32, de 24 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Andréia Rosa Santos Cordeiro, Siape 2352057,
ocupante do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengdo a Saude da
Crianga e do Adolescente (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme
Laudo de Insalubridade/Riscos Biologicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do

Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 33, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Emerson Luiz Soriani Fatureto, Siape 2101394,
ocupante do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades
Cirurgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 34, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Lauriana Rodrigues de Oliveira, Siape 2137019,
ocupante do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades
Cirurgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 35, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Junio César Ferreira, Siape 2118856, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Biolégicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de

Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 36, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da divisao de gestdo de pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do hospital de clinicas da uftm, e considerando o laudo de

insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Jodo Paulo Souza Resende Rocha, siape 3121407,
ocupante do emprego de técnico em enfermagem, no(a) gas-dgc-unidade de especialidades cirurgicas
(enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme laudo de insalubridade/riscos

biolégicos emitido pela unidade de saude ocupacional e seguranga do trabalho do hospital de clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 37, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Elida Aparecida Lara, Siape 2173031, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Biolégicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de

Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 38, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Paula Karine de Assis Ferreira, Siape 2224181,
ocupante do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades
Cirurgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de
Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

0 vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 39, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Jorge Luis dos Santos, Siape 3141261, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas (Enfermaria), em
exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Biolégicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de

Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

o salario minimo.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



N.° 331,segunda-feira, 1.° de marco de 2021

Portaria-SEI n.° 40, de 25 de fevereiro de 2021
A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n.° 22, de
7 de margo de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de

Insalubridade de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Vilma Leandro Santos Brandao, Siape 3141206, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Biolégicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de

Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre

o salario minimo.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de janeiro de 2021.

Tatiane Mota da Silva



