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EBSERH

N.° 299, seqgunda-feira, 10 de agosto de 2020

APROVAGAO DE NORMA E PLANO DE AGCAO

Resolugao - SEI n.° 283, de 3 de agosto de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisao), resolve:
Art. 1.° Aprovar o “Plano de Retomada das Atividades de Ensino no Complexo HC-UFTM durante o periodo de
emergéncia em saude publica decorrente da pandemia da Covid-19” da Geréncia de Ensino e Pesquisa do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simdes
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Resolucao - SEl n.° 285, de 5 de agosto de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.° Aprovar a Norma Operacional “Critérios e Procedimentos para Formalizacdo do Servico Voluntario no
HC-UFTM” da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simes
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ADVERTENCIA

Portaria - SEI n.° 154, de 4 de agosto de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art.1.° Advertir os empregados publicos indiciados no Processo n.° 23127.000460/2018-44 (Processo SEI n.°
23521.009270/2020-54), por infragdo ao art. 37, incisos V, IX, Xlll, XVI e XXI do Regulamento de Pessoal da

Ebserh.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simes
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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGOES

Portaria-SEl n.° 151, de 3 de agosto de 2020
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos oriundos do Pregdo Eletronico, Sistema
de Registro de Precos , n.° 30/2020, Processo SEI n.° 23521.000716/2020-85, cujo objeto aquisicdo de Orteses,
Préteses e Materiais Especiais (OPME) para atender a Unidade do Sistema Cardiovascular Especialidade
Eletrofisiologia, conforme especifica¢des, quantitativos e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, com a fun¢do de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento de

todas as obrigac¢dOes estabelecidas no edital e no contrato, conforme tabelas abaixo:

N.° do Contrato Contratada N.° Processo Sei
77/2020 Medtronic Comercial Ltda. 23521.010677/2020-24
78/2020 Biotronik Comercial Medica Ltda.  23521.010678/2020-79
79/2020 Nacional Comercial Hospitalar S.A. 23521.010679/2020-13
I. Gestor:

Nome Matricula siape
Titular Taciana Oliveira Alves 2101432

Il. Fiscal Técnico:

Nome Matricula siape
Titular Giovanni Silvério da Silva 2158815
[1l. Fiscal Administrativo:

Nome Matricula siape

Titular Lucas Lombardi de Oliveira 2159184

Art. 2.° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além

de:



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial a Lei n.° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n.® 5/2017 e alteragcoes
posteriores;

[ll. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando e
justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3.° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial a Lei n.° 8.666/1993, Instrucao Normativa SG/MPDG n.° 5/2017 e alteracOes posteriores;

1. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des (objeto,
prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a execu¢do
da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados, atestando os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e

dos prazos estabelecidos;
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VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacgao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condices estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execugao do Contrato, para a autorizagao da autoridade

demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4.° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato atribuicdes constantes do art. 40, inciso lll, da Instrucao
Normativa SG/MPDG n.° 5/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além de:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugao
orcamentaria;

[l. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

1. Verificar se a documentagao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida
na contratagao;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;
V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicoes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos
gue venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacao que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratacao;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 5.° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simdes
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Portaria-SEl n.° 152, de 3 de agosto de 2020
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n.° 75/2020 (23521.003126/2020-12)
firmado com a empresa Copagaz Distribuidora de Gas S.A., cujo objeto éaquisicdo de Gas Liquefeito de
Petréleo (GLP) engarrafado em botijdo de 13kg e botijdo de 45kg, conforme especifica¢des, quantitativos e
condi¢Oes estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital., com a funcdo de gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e 0 adequado cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas no edital e no contrato.
I. Gestor:

Nome Matricula siape

Titular[Taciana Oliveira Alves2101432

Il. Fiscal Técnico:

Nome Matricula siape
TitularGiovanni Silvério da Silva2158815
1. Fiscal Administrativo:

Nome Matricula siape

Titular|Lucas Lombardi de Oliveira2159184

Art. 2.° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial a Lei n.° 8.666/1993, Instru¢do Normativa SG/MPDG n.® 5/2017 e alteracoes
posteriores;

[ll. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V. Verificar a conformidade da presta¢ao dos servicos ou fornecimento do material contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e
justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3.° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial a Lei n.° 8.666/1993, Instru¢cao Normativa SG/MPDG n.° 5/2017 e alteracdes posteriores;

[1l. Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes (objeto,
prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagao, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucado, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execug¢do
da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados, atestando os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execucao do Contrato, para a autoriza¢do da autoridade

demandante, ap6s a ratificagdo do gestor da contratacao.
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Art. 4.° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato atribuicdes constantes do art. 40, inciso lll, da Instrucao
Normativa SG/MPDG n.° 5/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além de:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

[l. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

1. Verificar se a documentagao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida
na contratacao;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;
V. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicoes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos
gue venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacao que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagao;

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracao contratual.

Art. 5.° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simdes
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REVOGACAO

Portaria-SEI n.° 153, de 4 de agosto de 2020
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria n.° 193, de 22 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n.° 254, de 22 de
outubro de 20109.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simes
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNAGCOES

Portaria-SEl n.° 361, de 4 de agosto de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servicon.® 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado publico Ezequiel Diego Lima de Souza, siape 3140904, Advogado, substituto do
cargo de Chefe do Setor Juridico ocupado atualmente por Paula Cecilia Rodrigues de Souza, nas auséncias e
impedimentos legais do titular no periodo de 27/7/2020 a 10/8/2020.

Art. 2.° Em consequéncia fica sem efeito a Portaria n.° 3, de 17/1/2018 pelo mesmo periodo.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 27 de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 366, de 5 de agosto de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Tridngulo Mineiro, datada de 7 de margo de 2014, publicado no

Boletim de Servico n.° 1, de 17 de marc¢o de 2014, Resolve:

Art. 1.°Designar o empregado puUblico Fernando Machado Maia, siape 1855817, Médico - Radiologia e

Diagndstico por Imagem, chefe substituto da Unidade de Diagndstico Por Imagem.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir 5/8/2020.

Tatiane Mota da Silva
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MOVIMENTAGAO E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEI n.° 323, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdao de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdao de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Setor de Urgéncia e
Emergéncia) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh - José Gustavo dos Santos, siape 1424286, ocupante do cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 12 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 324, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdo de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Enfermaria Clinica Médica) do
Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -

Ebserh - José dos Reis Pereira, siape 3186665, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de abril de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 325, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GA-DLIH-Setor de Engenharia Clinica para a GAS-DGC-Unidade de Oncologia,
Hematologia e Hemoterapia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares - Ebserh - Tatiana Batista da Silva, siape 2275291, ocupante do cargo de Enfermeiro

Assistencial.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 8 de outubro de 2019.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 326, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdo de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Setor de Urgéncia e
Emergéncia) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares - Ebserh - Karla Helena dos Anjos, siape 3190087, ocupante do cargo de Enfermeiro.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 7 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEl n.° 327, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdo de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Setor de Urgéncia e
Emergéncia) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh - Janaina Ventura Camargos, siape 3193373, ocupante do cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldégico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de junho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 328, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdo de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Bloco Cirdrgico) do Hospital
de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Iracy

da Silva Pereira, siape 3192549, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 329, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-Divisdo de Enfermagem (Unidades assistenciais Covid19 - Setor de Urgéncia e
Emergéncia) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh - Nilva Alves Borges e Cunha, siape 3186647, ocupante do cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldégico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de abril de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 330, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Paulo César Candido, siape 2167331, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 331, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Tiago Fortunato de Oliveira, siape 2125506, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 332, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh - Bruno de Oliveira Sawan, siape

1382898, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de junho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 333, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Ciro Rodrigues Paes, siape

1399421, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de junho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 334, de 30 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Pamela Joice Ribeiro de

Oliveira, siape 1284506, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de junho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 335, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - David Sene Oliveira, siape

1286641, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 336, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Laira Capel Moretti, siape

1373974, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 337, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Paulo Henrique Maia Vilela,

siape 1092899, ocupante do cargo de Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 338, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Polyana Lopes Ribeiro, siape 2167336, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 339, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Dilma Pereira Anunciagdo, siape 2101127, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva
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Portaria-SEI n.° 340, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Ana Queila Resende Domingues, siape 3141039, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

salario minimo.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 341, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Danusa Cristina Soares Freitas, siape 3121366, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 342, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Dario Rodrigues Gomes, siape 2203565, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 343, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Fabricia Cristina da Silva, siape 2348360, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 344, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Angela Batista, siape 2172980, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 345, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Ivanilde Folha de Oliveira, siape 2136389, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 346, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Vandonei Vieira Machado, siape 2101426, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 347, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Ana Maria Pereira, siape 2172979, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 348, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Fernanda Patricia Serafim Martins, siape 3141100, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

salario minimo.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 349, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Claudia Helena de Castro, siape 2167831, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 350, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Vinicius Morilo Pedro, siape 3137283, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEl n.° 351, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Maria da Guia Rocha da Costa, siape 2101521, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 352, de 31 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Flavia Lima Santana, siape 2113840, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 353, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Marlene Aparecida de Castro, siape 2167224, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 354, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Luciene Dias Oliveira, siape 2232228, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 355, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Glaucinei Candido de Oliveira, siape 2118843, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 356, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Aparecida Barbosa de Freitas Resende, siape 2118800, ocupante
do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio
de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade

de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEl n.° 357, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Maria Angélica Rau Pereira, siape 2101523, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 358, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Bruno Teixeira Santos, sSiape 2390713, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 359, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Jodo Teixeira da Rocha, siape 3121416, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 360, de 3 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Mariane Aparecida de Souza, siape 2313887, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 362, de 4 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Mary Rose Carlos de Lima, siape 2352102, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 363, de 4 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Carla Patricia Ramos, siape 2158479, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente
(Isolamento), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos

Bioldgicos emitido pela Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 364, de 4 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Rafael Teixeira Cunha, siape 2275798, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 365, de 4 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Renata Cristina Silva, siape 2101376, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 367, de 5 de julho de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Sidelvania Soares Cavalcante, siape 2213717, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 368, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Rosangela Maria da Costa Emergéncio, siape 2173299, ocupante
do emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio
de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade

de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 369, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Taise Constantino, siape 2348496, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 370, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Sueli Cristina Silva, siape 3121514, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 371, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Zenilda de Fatima Peres, siape 2241929, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em exercicio
de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade

de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 372, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Junio César Ferreira, siape 2118856, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 373, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) pUblico(a) Heitor Vaz Ferreira, siape 1124816, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 374, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Adones Luis Duarte Borges, siape 2158412, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em
exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela

Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 375, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Daiana Lamounier, siape 2352075 ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 376, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Lida Nogueira Machado, siape 2101534, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos

Bioldgicos emitido pela Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 377, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) publico(a) Elizabeth da Silva Oliveira, siape 2111710, ocupante do
emprego de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 378, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GA-DLIH-Setor de Engenharia Clinica do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a)
publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Alison Alexandre do Vale, siape 3193258,

ocupante do cargo de Engenheiro.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 1.° de junho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 379, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Reabilitacdo (PSA) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Marciana Regina Sobral Lemes

Chaves, siape 3192546, ocupante do cargo de Fisioterapeuta.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,
incidente sobre o salario minimo, em razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco bioldgico emitido pela Unidade de Saldde Ocupacional e Seguranga do Trabalho do

Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta portaria se aplicam a partir de 22 de maio de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 299, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Portaria-SEI n.° 380, de 5 de agosto de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia para a GA-DivGP-Unidade de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Gisele Moreira da Cunha, siape 2351987, ocupante do cargo de

Enfermeiro Assistencial.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de julho de 2020.

Tatiane Mota da Silva



