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N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019 EB SER H

ADVERTENCIA

Portaria-SEl n.° 217, de 28 de novembro de 2019
O Colegiado Julgador composto por superintendente, gerente de Atencao a Saude e gerente Administrativo,
nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, no exercicio das atribuicdes conferidas

pelo art. 109 da referida norma, resolve:
Art. 1. Advertir por escrito os empregados publico indiciados no Processo Administrativo Sancionador n.°
23127.000483/2018-59, infragdo ao regulamento de Pessoal da Ebserh: Capitulo XllI, art.37, inciso VIl e Capitulo

X, art.39 inciso XVII, ambos sendo considerados infragdes leve.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

DEMISSAO

Portaria-SEl n.° 216, de 28 de novembro de 2019
O Colegiado Julgador composto por superintendente, gerente de Atencao a Saude e gerente Administrativo,
nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, no exercicio das atribuicbes conferidas

pelo art. 109 da referida norma, resolve:

Arte 1 demitir por justa causa a empregada publica indiciada no Processo Administrativo Sancionador n.°
23127.000758/2018-54, tendo em vista que a empregada apresenta inassiduidade frequente ao trabalho desde
seu ingresso na Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), considerando o Regulamento de Pessoal

da Ebserh nos Art. 37, 39, 54.

Ana Lucia de Assis Simoes



EBSERH

N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

AUTORIZAGAO DE POPs

Resolucao - SEI n.° 72, de 27 de novembro de 2019
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:

Art. 1.2 Autorizar a publicacdo de versao 2 do Procedimento Operacional Padrao (POP) “Triagem pelo Terapeuta

Ocupacional” da Unidade de Reabilitagao do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a resolucao 54/2015.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Resolucao - SEl n.° 73, de 27 de novembro de 2019
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.2 Autorizar a publicacdo de versdo 2 do Procedimento Operacional Padrdao (POP) “Reabilitacdo
interdisciplinar em cuidados paliativos e cuidados prolongados” da Unidade de Reabilitacdo do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a resolugao 42/2015.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Resolucao - SEl n.° 74, de 27 de novembro de 2019
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.0 Autorizar a publicacdo de versdo 2 do Procedimento Operacional Padrdao (POP) “Fisioterapia na
Sindrome de Aspiracao de Mecdnio” da Unidade de Reabilitagao do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a resolugao 39/2015.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Resolucao - SEI n.° 76, de 28 de novembro de 2019
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo de versao atualizada do Procedimento Operacional Padrdo (POP) “Precaucdes e
Isolamento” do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a resolucao SEI 59/2019.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

AUTORIZACAO DE ROP

Resolucao - SEI n.° 71, de 25 de novembro de 2019
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacao da Rotina Operacional Padrdao (ROP) “Controle e Manejo Epidemiolégico de Casos
Suspeitos de Sarampo” do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

INSTITUICAO DE COMISSAO

Resolucao - SEl n.° 75, de 25 de novembro de 2019

A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos
artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), considerando o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade,

instituido em 5 de novembro de 2018, e o Selo Ebserh de Qualidade, resolve:

Art. 1.2 Instituir a Comissdo Interna de Avaliacdo da Qualidade do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) com o objetivo de promover a gestao da qualidade e a exceléncia na gestao,
na educacao, na pesquisa e na extensao em saude no ambito da Instituicao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Comissdo serdao norteados pelo Manual de Diretrizes e Requisitos do Selo
Ebserh de Qualidade.

Art. 2.2 Determinar que a comissdo terd composicdo multiprofissional e atuacdo interdisciplinar, com
colaboradores capacitados para a realizacdo das avaliagdes internas, de modo a atender o peffil e a realidade
institucional, sendo:

| — um membro, com a funcdo especifica de coordenador da comissdo, responsavel pela conducdo dos
trabalhos;

Il — um membro com a atribuicdo de vice-coordenacdo, substituto do coordenador em seus afastamentos e
impedimentos legais e nas demais funcdes determinadas pelo coordenador;

Il - membros avaliadores, escolhidos dentre os colaboradores das trés geréncias do hospital (atencao a saude,
administrativa e de ensino e pesquisa);

IV - membros, consultores ad-hoc, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos para as demandas da
Comissao;

V —um membro com a funcdo de secretdrio.

Art. 3.2 Determinar o prazo de 20 dias para a elaboracdo do regimento interno da Comissao Interna de

Avaliacao da Qualidade, considerando modelo ja recebido da Ebserh.

Art. 4.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019 EB SER H

CONCESSAO DE LICENCA

Portaria-SEI n.° 215, de 28 de novembro de 2019

A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), no uso de
sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e considerando o disposto no inciso VIl do art. 35 do Regulamento

de Pessoal, resolve:
Art. 1.° Conceder Licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular ao empregado publico Janderson
Lucas Nunes de Sousa, Siape 2111689, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, no periodo de

1/12/2019 a 10/2/2020, conforme processo n.° 23521.009143/2019-11.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1 de dezembro de 2019.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

DESIGNACAO

Portaria-SEl n.° 214, de 19 de novembro de 2019
A superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), no uso de
sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n. ° 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores/empregados publicos abaixo indicados para atuarem como fiscais do contrato
relacionado, com a funcdo de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento de
todas as obrigacdes estabelecidas no edital e no contrato, bem como efetuar a medicao de parcelas/etapas e
atesto em notas fiscais.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Gestora

Débora de Souza Campos

Siape: 1424729 Aquisicao de CSL Behring

Técnico medicamento Comércio de

Tatiane Rodrigues Bahia Soares [13/2019 padronizado, Produtos 23521.005369/2019-43
Siape: 2261208 Imunoglobulina Farmacéuticos

Administrativo Humana 5000mg Ltda.

Luana Gongalves de Vito

Siape: 2348421

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Lucia de Assis Simoes



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

MOVIMENTAGAO E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEl n.° 447, de 21 de novembro de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicées delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-Divisao de Enfermagem para a GAS-DADT-Unidade de Bloco
Cirdrgico/RPA/CME E Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Dylmadson lago Brito de Queiroz, Siape 2136373, ocupante do

cargo de Assistente Administrativo.
Art. 2.° O(a) empregado(a) publico ndo faz jus a nenhum adicional, em razdo da atividade ser considerada
salubre, conforme laudo individual de insalubridade/risco biolégico e fisico emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 12 de marco de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEl n.° 448, de 21 de novembro de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.2 Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade do Sistema Neuroldgico para a GAS-DGC-Unidade do
Sistema Locomotor do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh - Denise Anny Aguiar de Oliveira, Siape 2249925, ocupante do cargo de Técnico

em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.0 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 20 de agosto de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEl n.° 449, de 21 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade do Sistema Cardiovascular para a GAS-DGC-Unidade
Materno-Infantil (UTI Neonatal) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Taina Vilhar Siqueira, Siape 2204957, ocupante do cargo de Técnico

em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de setembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEl n.° 452, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Daniel Chaves Queiroz, Siape 3107188, ocupante do emprego de
Fisioterapeuta - Respiratério, no(a) GAS-DADT-Unidade de Reabilitacdo, em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Biol6gicos emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e

Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de setembro de 2019.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEI n.° 453, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicées delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.2 Lotar no(a) GAS-DGC-Unidade de Atencao a Saude da Mulher do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Eliane Aparecida dos Santos,

Siape 3141145, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, a partir de 5 de agosto de 2019.

Art. 2.2 Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio,
incidente sobre o saldrio minimo, em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual
de insalubridade/risco biolégico emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do

Hospital de Clinicas, a partir de 6 de agosto de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEI n.° 454, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicées delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.2 Lotar no(a) SUP-Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacdo do Hospital de Clinicas da
UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Leonardo Lucio
Carvalho Oliveira, Siape 3127593, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao.

Art. 2.° O(a) empregado(a) publico ndo faz jus a nenhum adicional, em razdo da atividade ser considerada
salubre, conforme laudo individual de insalubridade/risco biolédgico emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 3.0 Os efeitos desta Portaria retroagem a 3 de junho de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEI n.° 455, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade Materno-Infantil para a GAS-SRAS-Unidade de Registro,
Revisdao e Processamento da Informacdao do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Dionne Ribeiro Paiva, Siape 1525382, ocupante do cargo

de Médico - Pediatria.

Art. 2.0 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 11 de setembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEl n.° 457, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade Materno-Infantil (Cuidados Intermediarios Neonatal) para a
GAS-DGC-Unidade de Atencao a Saude da Mulher do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Katia Fabiana da Silva, Siape 2167050, ocupante do

cargo de Enfermeiro Assistencial.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de setembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.° 260, segunda-feira, 2 de dezembro de 2019

Portaria-SEI n.° 458, de 25 de novembro de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DADT-Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos para a GAS-
DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Vandonei Vieira Machado, Siape 2101426, ocupante do

cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.0 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 13 de agosto de 2019.

Tatiane Mota da Silva



