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COLEGIADO EXECUTIVO
APROVAGCAO POP’S

Resolucdao n.° 111, de 6 de dezembro de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencédo
a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62

do Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), em reunido ordinaria, realizada em 5 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1.° Aprovar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da Unidade de Licitagdes do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM):

| — Autuacao, Abertura e Tramitagcdo de Processos Licitatérios;

Il - Envio de Amostra para Avaliacao.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGULAMENTOS

Resoluc¢ao n.° 109, de 1.° de novembro de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao
a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62

do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reunido ordinaria, realizada em 1.° de novembro de 2018, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Central de Equipamentos do Setor de Engenharia Clinica do Hospital de Cli-

nicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.0 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento Interno da Central de Materiais HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es Iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as ativida-
des e rotinas da Central de Equipamentos, tendo como foco principal a possibilidade ordenar as diretrizes ge-
rais do fluxo de equipamentos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, adminis-

trado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), e as equipes internas.

Art. 2.2 O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Central de Equipamentos, tais como definir os fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condi¢des de

trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe e o atendimento ao publico.

Art. 3.° Este Regulamento facilitard a identificacdo, a anélise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis in-
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho, e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Central de Equipa-
mentos, propiciando uma base para a realizacao de um planejamento adequado de um programa de capacita-

¢ao técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao Geral

Art. 4.° A Central de Equipamentos do HC-UFTM, subunidade do Setor de Engenharia Clinica, caracteriza-se da
seguinte forma:

| - titulo: Central de Equipamentos;

Il - localizagao: 2.° andar do HC/ UFTM, préximo ao corredor das Unidades de Terapia Intensiva (UTls), Av. Getu-
lio Guaritd, n.° 125. Bairro Abadia. CEP 38025-440. Uberaba - Minas Gerais;

Il - ambientes de trabalho: Sala de recebimento e limpeza de equipamentos e materiais sujos, sala da manu-

tencao, sala da coordenacao, vestiario, copa, sala de armazenamento/area limpa.

IV - vinculacao:
a) Setor de Engenharia Clinica

b) Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;



N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

C) Geréncia Administrativa;
d) Superintendéncia.
V - cargo de gestédo: Chefe do Setor de Engenharia Clinica;

VI - supervisdo técnica: enfermeiro responsavel técnico (RT).

Secao ll

Estrutura Fisica

Art. 5.° A Central de Equipamentos utiliza da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de suas ativida-

des:
N.c | Classificacdo Quantidade | Objetivo
Recepcdo, avaliacdo e controle das condi¢des dos
Sala de recebimento e limpe- Pe ¢ ¢
) i equipamentos devolvidos, limpeza e desinfeccdo de
1 za de equipamentos, acessé- | 1
. L equipamentos e acessorios.
rios e materiais sujos
Sala de Coordenacao
2 1 Atividades administrativas.
Guarda de pertences, paramentacdao e necessidades
3 Vestiario 1
fisiologicas.
Copa
4 1 Refeicoes rapidas.
Manutencdo corretiva/preventiva e montagem de
5 Sala de manutencao 1
material.
Sala de armazenamento/area Armazenamento, montagem, guarda e distribuicao de
6 1
limpa equipamentos, insumos e acessorios.
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A Central de Equipamentos tem por missdao prover as unidades do HC-UFTM com um parque tecnoldgi-

co de exceléncia, através do controle, organizagao e conservacao de equipamentos médico hospitalares.



N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

Secao ll

Visao

Art. 7.2 A Central de Equipamentos tem por visdo ser uma unidade do HC-UFTM referéncia para Uberaba e regi-
ao em organizacdo e controle de equipamentos médico hospitalares, norteada pela renovacédo tecnolégica,

minimizacao dos riscos assistenciais e otimizacao dos fluxos de trabalho.

Secao llI

Valores

Art. 8.° Sao valores da Central de Equipamentos, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-leqgais;

Il - humanizacdo do cuidado;

Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;

V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficicia e efetividade;

VIl - cooperacao e integracao;

VIII - padronizacdo de condutas;

IX - educacao permanente.

Art. 9.2 Outros valores da Central de Equipamentos sao:
| — harmonia no ambiente de trabalho;

Il - atendimento de qualidade ao publico;

Il - compromisso com a equipe multiprofissional;

IV - criatividade;

V - colaboracéo e integracao;

VI - minimizacao de riscos;

VIl - sutileza e gentileza;

VIII - responsabilidade e compromisso institucional;

IX - abertura a mudancgas;

X - conhecimento tedrico e cientifico.

Secao IV

Competéncias Técnicas
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Art. 10. A Central de Equipamentos deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das seguintes com-
peténcias técnicas:

| - prover as unidades assistenciais e os ambulatérios do HC com os equipamentos e acessérios sob sua respon-
sabilidade em quantidade, qualidade e condicdes adequadas de uso;

Il - promover o uso racional dos equipamentos e seus acessorios, nas diversas unidades do HC e ambulatérios,
gerenciando a recepcao, a dispensa, a reposicdo, a busca ativa nas unidades, os treinamentos e a educagao
permanente;

Il - desenvolver o trabalho com seguranca e qualidade de forma participativa e humanizada, enaltecendo as
potencialidades individuais e coletivas dos membros da equipe;

IV - auxiliar o Setor de Engenharia Clinica na gestao da manutencgado preventiva e corretiva dos equipamentos
sob sua responsabilidade;

V - desenvolver indicadores de qualidade e elaborar estatisticas capazes de nortear as tomadas de decisao;

VI - realizar e colaborar com os treinamentos e capacitacbes para os servidores/funcionarios do HC-UFTM, no
gue tange ao uso dos equipamentos e seus acessorios;

VIl - colaborar com o Ensino e Pesquisa para que se possa ofertar melhor atendimento aos clientes;

VIII - cumprir e fazer cumprir as Normas Administrativas e Técnicas do HC-UFTM;

IX - trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN), do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

SecaoV

Produtos/Servicos

Art. 11. Constituem produtos/servicos da Central de Equipamentos:
| - o controle;

Il - a previsao;

Il - o provimento;

IV - a distribuicao;

V - a promoc¢ao da manutencao corretiva e preventiva;

VI - o suprimento de acessérios e insumos dos aparelhos de:

a) anestesia;

b) ventiladores mecanicos;

C) monitores multiparamétricos;
d) oximetros;

e aparelhos de eletrocardiograma;
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f) cardioversores;

0) venoscopio;

h) radiometros;

i) bombas de infusao continua e de seringa.
Secao VI

Clientes

Art. 12. Sdo clientes internos da Central de Equipamentos:
| - pacientes, familiares e acompanhantes;

Il - profissionais de satde do HC;

Il - demais profissionais do HC;

IV - docentes e discentes dos diversos cursos da area de saude.

Art. 13. Sdo clientes externos da Central de Equipamentos:
| - profissionais vinculados as empresas terceirizadas;

Il - profissionais vinculados as empresas contratadas para assisténcia técnica autorizadas.

Secao VI

Funcdes Operacionais

Art. 14. Constituem funcdes operacionais de responsabilidade da Central de Equipamentos:

| - participar de comissdes que tratem de assuntos relacionados ao uso, conservagao e ou aquisicao de equipa-
mentos;

Il - mapear e avaliar a necessidade de recursos tecnolégicos a serem distribuidos no ambito do HC-UFTM;

Il - coordenar a distribuicdo de recursos tecnolégicos nas diversas unidades do HC-UFTM;

IV - promover o uso racional dos recursos tecnolégicos do HC-UFTM;

V - manter lista patrimonial de equipamentos atualizada;

VI - realizar mensalmente as estatisticas do servico, encaminhando ao Setor de Engenharia Clinica;

VIl - manter-se integrado com outros setores no sentido de permitir a observacao das rotinas preestabelecidas
pelo servico, subsidiando a tomada de decisdes;

VIII - promover a elevacao do padrao da enfermagem no hospital, oferecendo oportunidades para que o pesso-
al possa progredir em sua profissdo, dando possibilidade de frequentar cursos e treinamento;

IX - promover trabalho em equipe em um ambiente de harmonia;
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X - participar na discussao dos problemas da instituicao elaborando propostas e apresentando sugestdes sem-
pre que houver necessidade e disponibilidade;

XI - colaborar com os demais setores da Instituicdo no sentido de melhoramento, aperfeicoamento e desenvol-
vimento dos trabalhos técnico-administrativos;

XII - controlar a disciplina dos profissionais e académicos relacionados ao uso adequado de equipamentos, to-
mando medidas cabiveis quando necessario;

XIII - controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos servidores/funciondrios do setor, tomando medidas
cabiveis quando necessario;

XIV - avaliar e encaminhar as solucdes de aquisicdes de materiais, acessorios e equipamentos, aos setores devi-
dos;

XV - receber e orientar recursos humanos, distribuindo-os conforme a necessidade;

XVI - elaborar e implementar normas especificas do Servico de Enfermagem da Central de Equipamentos;

XVII - desenvolver programa de educacao continuada junto a equipe de enfermagem;

XVIII - realizar os processos de limpeza, desinfeccao, armazenamento e distribuicdo e controle de equipamen-
tos, acessoérios e insumos com qualidade, favorecendo o atendimento eficaz dos clientes;

XIX - manter controle administrativo, técnico e deontolégico sobre as multiplas e diversas atividades de enfer-
magem desenvolvidas na unidade;

XX - orientar e colaborar com outros profissionais da drea da satiide e académicos diante do uso de equipamen-
tos e acessorios, sempre que necessario;

XXI - organizar e colaborar com a execucao do trabalho de Assisténcia Técnica dos equipamentos;

XXII - colaborar com os servicos de apoio no sentido de facilitar o desenvolvimento de suas atividades junto ao
cliente;

XXIII - orientar a limpeza e higienizacao dos locais de trabalho e outros pertinentes a area fisica da unidade,
colaborando na manutencao do que for realizado pelo servico competente;

XXIV - manter estoque de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento do servico, em
especial, aqueles destinados ao atendimento de urgéncia dentro das unidades de internacao e anexos;

XXV - manter constante atualizacao relativa as inovacbes tecnolégicas de material/ equipamentos que possam
ser necessarios ao trabalho nas unidades;

XXVI - participar na execucao de testes de materiais e equipamentos, quando necessario;

XXVII - emitir parecer técnico sobre materiais, equipamentos e acessorios, quando necessario.

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |
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Deveres

Art. 15. A Central de Equipamentos devera manter colaboracao reciproca e intercambio de informacdes com a

finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 16. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Central de Equipamentos:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POP’s), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicoes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de segu-
ranca da Instituicao;

IX - acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

XII - participar de reunibes periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de conhe-
cimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo, em-
prego ou funcéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade ocupacional e ambiental;

XVIII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na Institui-

cdo.

Secao ll

Cargos e atribuicoes
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Art. 17. A Central de Equipamentos possui os seguintes cargos e atribuicoes, assim especificados:

Chefe da Central de Equipamentos (Funcdo ocupada pela Chefia do Setor de

Engenharia Clinica)

Requisito para ocupacao do cargo: Nivel superior

Atribuicdes:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Central de Equipamentos;
Implementar diretrizes da gestdo tecnolégica;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com
hospital;

Implantar e avaliar os protocolos, diretrizes e POPs afetos aos cuidados desenvolvidos na Central
de Equipamentos;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;

Realizar as avaliagcbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicao;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissées e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Auxiliar na construcao e gerenciamento do centro de custo da Central de Equipamentos;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina da Central de Equipamentos atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacédo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo,
horario de atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a
equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do servico (opcional), competéncias, descricao
das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho;

Definir processos de trabalho no ambito da Central de Equipamentos, de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestao e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de

comunicacgado, decisao, negociacao e mudancas.

2 Substituto do Chefe da Unidade (Funcao ocupada pelo substituto da Chefia do
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Setor de Engenharia Clinica)

Requisito para ocupacdo do cargo: Nivel superior

Atribuicbes

Substituir a Chefia do Setor de Engenharia Clinica em suas auséncias e impedimentos legais (com
férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacdo, etc), inclusive no afastamento definitivo,
assumindo todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar a Chefia do Setor de Engenharia Clinica no desempenho de suas atividades, em

especial quando de reunides ordindrias e extraordinarias do Setor.

3 Enfermeiro RT

Requisito para ocupacao do cargo:

Ter diploma de Enfermeiro com registro no conselho de classe e em dia com as
obrigagdes junto ao mesmo.

Ter titulagdo minima de pds-graduacao lato-sensu em area administrativa;

Ter experiéncia minima comprovada de exercicio profissional de 05 anos em
area administrativa;

Demonstrar conhecimento cientifico, habilidade técnica e dominio dos méto-
dos cientificos profissionais relacionados as atividades de coordenacdo e su-
pervisao de unidades;

Demonstrar dinamismo, bom relacionamento interpessoal, liderancga e trabalho
em equipe;

Demonstrar discernimento e imparcialidade para tomada de decisées.

Atribuicbes

Ser RT pelo servico de enfermagem da Central de Equipamentos;

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

Elaborar e revisar anualmente o Diagnéstico Situacional da Central de Equipamentos;

Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucdo CO-
FEN, n.c 293/2004;

Ser responsavel pelo planejamento, organizacao, direcdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos
Servicos de Enfermagem da unidade;

Criar mecanismos de monitoramento e de desempenho das atividades da Unidade, com o objeti-
vo de mensurar a qualidade do servico prestado;

Avaliar a necessidade e propor a incorporagao e/ou substituicao de tecnologias relacionadas ao
rol e equipamentos sob gestao da Central de Equipamentos;

Manter atualizado a Lista de Patriménio da Central de Equipamentos;

Orientar, supervisionar e avaliar a dispensacdao dos equipamentos e seus acessorios garantindo o
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uso racional dos mesmos, pelas unidades solicitantes;

Participar e orientar da politica de padronizacdo de materiais e equipamentos, permanentes e de
consumo, que envolvam o uso de equipamentos, incentivando e orientando as emissdes de lau-
dos técnicos;

Avaliar o diagndstico de necessidades e propor acdes de educacdo permanente para a equipe de
enfermagem;

Desenvolver o controle de estoque, prever as necessidades de materiais, equipamentos e acesso-
rios indispensdveis para o funcionamento normal da unidade e solicitar a aquisicdo dos mesmos;
Participar de reunides administrativas e cientificas e repassar as informacbes devidas a equipe de
enfermagem da Central de Equipamentos;

Emitir pareceres e informacodes para expediente de processos relativos aos equipamentos;
Elaborar e coordenar agenda de visita da assisténcia técnica dos equipamentos;

Acompanhar e vistoriar a manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos;

Normatizar e fiscalizar a saida e o retorno dos equipamentos que necessitam de assisténcia técni-
ca fora das instalacdes do HC-UFTM,;

Elaborar escalas de férias e folgas da equipe de enfermagem da Central de Equipamentos;
Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores, juntamente com a chefia do Setor;
Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades realizadas na Central de Equipamentos;

Visitar sempre que necessario as unidades do HC-UFTM em uso de equipamentos, verificando as
condigdes de uso, solucionando os problemas pendentes e realizando orientacdes necessarias;
Investigar as ocorréncias de danificacdes de equipamentos e acessérios, solicitando relatérios por
parte dos envolvidos e emitir parecer sobre o fato a chefia imediata;

Identificar e elaborar normas e rotinas necessarias ao adequado funcionamento e execucdo do
trabalho na Central de Equipamentos;

Manter revisao periédica do Manual de Normas e Rotinas da unidade;

Participar de projetos de construcdo e/ou reformas de areas destinadas a Central de Equipamen-
tos;

Prevenir e participar do controle sistematico da infeccdo hospitalar, seguindo diretrizes da Comis-
sdao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) da instituicao;

Adotar e implementar acbes voltadas a seguranca do trabalho e prevencao de acidentes;

Orientar e exigir o uso adequado do uniforme e EPIs, por parte dos servidores/funciondrios da
Central de Equipamentos;

Responsabilizar-se e zelar pela comunicacao oficial da unidade;

Respeitar, colaborar e manter bom relacionamento com os demais servigos da instituicao;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do HC e o presente Regulamento Interno.
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4 Enfermeiro

Requisito para ocupacdo do cargo:

Ter diploma de Enfermeiro, registrado no respectivo conselho de classe e em
dia com as obrigacdes junto ao mesmo;

Ter preferencialmente titulacdo minima de pds-graduacdo lato-sensu em area
administrativa, urgéncia e emergéncia, UTI ou bloco cirurgico;

Ter experiéncia minima comprovada de exercicio profissional em area hospita-
lar de no minimo 02 anos, preferencialmente em unidades de urgéncia, terapia
intensiva ou bloco cirdrgico;

Demonstrar conhecimento cientifico, habilidade técnica e dominio dos méto-
dos cientificos profissionais relacionados as atividades voltadas ao uso de equi-
pamentos eletro médicos;

Demonstrar dinamismo, bom relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho
em equipe;

Demonstrar discernimento e imparcialidade para tomada de decisoes.

Atribuicoes:

Supervisionar a unidade sob sua responsabilidade;

Realizar e acompanhar a passagem de plantdo;

Supervisionar o controle de entrada e saida de material do central de equipamentos para as ou-
tras unidades;

Supervisionar a equipe de enfermagem prezando pelo cumprimento das orientacées quanto ao
uso de EPIs e as normativas para dindmica do servico;

Realizar, através de instrumentos préprios da instituicdo, sistema de avaliacdo continua visando
aferir o desempenho da equipe de enfermagem e o servico prestado pela central de equipamen-
tos;

Valorizar ao maximo o profissional, acreditando em sua capacidade de trabalho e lealdade a insti-
tuicao;

Participar na escolha de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

Participar nos processos de compra e licitacdo de equipamentos e acessérios, através da quantifi-
cacao e determinacao de acessérios, equipamentos e materiais da central;

Visitar periodicamente e sempre que necessario os equipamentos em uso nas unidades, verifi-
cando condig¢des de uso, solucionando problemas pendentes e realizando as orientacdes neces-
sarias;

Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina de sua equipe, tomando as medidas cabiveis

quando necessario;
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Realizar e supervisionar as escalas de folgas da equipe de enfermagem;

Distribuir, através de escalas de atividades a equipe de enfermagem, de acordo com as rotinas e
necessidades da central;

Realizar reunides periodicas, a fim de orientar quanto as normas e rotinas e identificar os proble-
mas e dificuldades encontrados para o cumprimento das mesmas;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o funcionamento do servico;

Orientar a equipe de enfermagem para manter a central limpa e organizada;

Acompanhar as equipes de assisténcia técnica autorizada, auxiliando-as quando necessario e co-
letando informacgdes a respeito dos equipamentos;

Anotar e supervisionar a equipe quanto a adequada anotacdo dos registros internos da Central de
Equipamentos, subsidiando as informacdes para a consecucdo dos indicadores e dados estatisti-
cos;

Colaborar na elaboracao de relatérios mensais e anuais das atividades realizadas;

Colaborar com os profissionais de saude na resolucdo dos problemas encontrados relacionados
aos equipamentos elencados como de responsabilidade da central de equipamentos;

Elaborar, aplicar e avaliar os programas educacionais a serem desenvolvidos mensalmente na
unidade;

Elaborar rotinas novas e auxiliar na revisdo das ja existentes;

Zelar pelo adequado suprimento de materiais, acessérios e equipamentos disponiveis na unidade;
Manter a lista patrimonial atualizada e completa;

Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conheci-
mentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas, orientando funciona-
rios/servidores;

Supervisionar procedimentos técnicos em enfermagem, orientando a equipe de enfermagem;
Emitir pareceres de equipamentos, acessorios e materiais de consumo, testados nas unidades;
Realizar comunicagao de acidente de trabalho e encaminhar o funcionario/servidor a assisténcia
médica em casos de acidente de trabalho;

Participar de projetos de construcao ou reforma da area fisica da central de equipamentos;
Prevenir e participar do controle sistematico da infeccao hospitalar seguindo as diretrizes da CCIH
do HC-UFTM;

Participar na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos clientes durante o uso de equipamentos na assisténcia de enfermagem;
Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precaucdes
universais;

Participar dos programas de seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes;
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Exigir dos funcionarios o uso adequado do uniforme;

Checar a limpeza realizada diariamente no setor;

Cumprir e fazer cumprir o presente regimento da unidade;

Avaliar o diagnéstico de necessidades e a proposicao de acdes de educagao permanente da equi-

pe de enfermagem.

5 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo:

Certificado de Técnico em Enfermagem, registrado no respectivo conselho de
classe e em dia com as obrigagdes junto ao mesmo;

Ter experiéncia minima comprovada de exercicio profissional em area hospita-
lar de no minimo 02 anos, preferencialmente em unidades de urgéncia, terapia
intensiva ou bloco cirdrgico;

Demonstrar conhecimento cientifico, habilidade técnica e dominio dos méto-
dos cientificos profissionais, em nivel médio, relacionados as atividades volta-
das ao uso de equipamentos eletro médicos;

Demonstrar dinamismo, bom relacionamento interpessoal, colaboracao e tra-
balho em equipe;

Ter disciplina, iniciativa, produtividade e assiduidade.

Atribuicoes:

Receber e repassar o plantdo em equipe, verificando e anotando as ocorréncias do setor, a quan-
tidade de ventiladores montados e testados, a quantidade de caixas de monitorizacao e de kits
dos ventiladores completas e condi¢des dos equipamentos de transporte;

Manter a sala de distribuicdo, o expurgo e a sala de montagem de material para 6xido, organiza-
das e de acordo com a rotina de cada sala;

Verificar o uso e o estado de conservacao de equipamentos e acessérios, comunicando a enfer-
meira do setor;

Manter a lista patrimonial atualizada e completa;

Identificar auséncia de etiquetas de controle dos equipamentos e providenciar reposicoes;
Realizar a limpeza e desinfeccao das bancadas, mobiliario, equipamentos, acessérios e materiais
de acordo com a rotina de cada area;

Montar os kits para serem encaminhados para esterilizagao;

Preencher todos os impressos e protocolos existentes, conforme rotinas do setor;

Manter a adequada anotacdo dos registros internos da Central de Equipamentos, subsidiando as
informacoes para a consecucao dos indicadores e dados estatisticos;

Zelar pelo adequado registro dos empréstimos de equipamentos e acessoérios;
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Realizar as técnicas de limpeza, desinfeccao, montagem, esterilizacdo e armazenagem dos equi-
pamentos, acessérios e materiais processados no setor;

Ao receber equipamentos e acessorios danificados, somente o fazer na presenca de comunicacao
interna, descrevendo todo o fato pelo usuario;

Testar todos os equipamentos e acessérios com comunicacao interna danificados, e encaminha-
los para area de manutencao;

Informar ao enfermeiro da unidade os casos de danificacao recebidos;

Atender as solicitacdes de auxilio, por parte dos usuarios, a respeito do adequado funcionamento
de equipamentos e acessoérios;

Realizar trocas de conexdes de ventilacdo mecanica de acordo com o protocolo da Central de
Equipamentos;

Realizar busca ativa nas unidades do hospital e ambulatérios, recolhendo os equipamentos em
desuso e orientando os usudrios sobre as normas da Central de Equipamentos quanto ao uso
racional dos mesmos;

Cumprir as normas, rotinas da central e o presente regulamento.

6 Auxiliar de Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo:

Certificado de Auxiliar em Enfermagem registrado no respectivo conselho de
classe e em dia com as obrigagdes junto ao mesmo;

Ter experiéncia minima comprovada de exercicio profissional em area hospita-
lar de no minimo 02 anos, preferencialmente em unidades de urgéncia, terapia
intensiva ou bloco cirdrgico;

Demonstrar conhecimento cientifico, habilidade técnica e dominio dos méto-
dos cientificos profissionais, em nivel médio, relacionados as atividades volta-
das ao uso de equipamentos eletro médicos;

Demonstrar dinamismo, bom relacionamento interpessoal, colaboracao e tra-
balho em equipe;

Ter disciplina, iniciativa, produtividade e assiduidade.

Atribuicdes:

Receber e repassar o plantdao em equipe, verificando e anotando as ocorréncias da central, a
quantidade de ventiladores montados e testados, a quantidade de caixas de monitorizacao e de
kits dos ventiladores completos e condicdes dos equipamentos de transporte;

Manter a sala de distribuicao, o expurgo e a sala de montagem de material para éxido, organiza-
das e de acordo com a rotina de cada sala;

Verificar o uso e o estado de conservacao de equipamentos e acessorios, comunicando a enfer-
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meira do setor;

Manter a lista patrimonial atualizada e completa;

Identificar auséncia de etiquetas de controle dos equipamentos e providenciar reposicoes;
Realizar a limpeza e desinfeccdo das bancadas, mobiliario, equipamentos, acessérios e materiais
de acordo com a rotina de cada area;

Montar os kits para serem encaminhados para esterilizagao;

Preencher todos os impressos e protocolos existentes, conforme rotinas do setor;

Manter a adequada anotacdo dos registros internos da Central de Equipamentos, subsidiando as
informacdes para a consecucao dos indicadores e dados estatisticos;

Zelar pelo adequado registro dos empréstimos de equipamentos e acessérios;

Realizar as técnicas de limpeza, desinfeccao, montagem, esterilizacdo e armazenagem dos equi-
pamentos, acessorios e materiais processados no setor;

Ao receber equipamento e acessério danificados, somente o fazer na presenca de comunicacao
interna, descrevendo todo o fato pelo usuario;

Testar todos os equipamentos e acessérios com comunicacao interna danificados, e encaminha-
los para drea de manutencao;

Informar ao enfermeiro da unidade os casos de danificacao recebidos;

Atender as solicitacdes de auxilio, por parte dos usuarios, a respeito do adequado funcionamento
de equipamentos e acessoérios;

Realizar trocas de conexodes de ventilacao mecanica de acordo com o protocolo da Central de
Equipamentos;

Realizar busca ativa nas unidades do hospital e ambulatérios, recolhendo os equipamentos em
desuso e orientando os usudrios sobre as normas da Central de Equipamentos quanto ao uso
racional dos mesmos;

Cumprir as normas, rotinas da central e o presente regulamento.

7 Secretario

Requisito para ocupacdo do cargo:

Ter diploma do Ensino Médio;

Ter conhecimento e dominio em informatica e estatistica;

Demonstrar conhecimentos gerais relativos a organizacao e controle, espirito
de colaboracao e trabalho em equipe;

Possuir habilidade em comunicacao, ser responsavel e organizado.

Atribuicoes:
Agendar salas, organizar os recursos necessarios e expedir convocagdes/convites para os treina-

mentos;
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Controlar agenda de compromissos da central;

Digitar memorandos, oficios e demais documentos,

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias;

Manter os arquivos atualizados;

Manter os prontudrios dos equipamentos atualizados;

Manter os armarios organizados;

Realizar requisicao de materiais;

Encaminhar solicitacdes de servicos e conserto, e encaminha-los aos servicos competentes, apds
autorizacdo da chefia;

Encaminhar e receber equipamentos da assisténcia técnica, realizando rigorosamente os registros
de saida e entrada dos mesmos;

Participar da organizacao de eventos;

Digitar os relatérios elaborados pela chefia;

Realizar os registros e estatisticas pertinentes ao setor;

Manter a adequada anotacao dos registros internos da Central de Equipamentos, subsidiando as
informacgdes para a consecucao dos indicadores e dados estatisticos;

Participar de reunides e elaborar as atas pertinentes;

Manter atualizados e organizados os murais de recados;

Digitar as normas e rotinas, bem como manté-las organizadas;

Auxiliar na manutencao da lista patrimonial atualizada e completa;

Identificar auséncia de etiquetas de controle dos equipamentos e providenciar reposicoes;

Cumoprir as normas, rotinas da central e o presente regulamento.

Art. 18. As funcdes de Coordenadores e RTs da Central de Equipamentos constituem funcbes de confianca da

chefia do Setor de Engenharia Clinica, ficando a indicacdo a seu critério.

Paragrafo unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcdes e a sua possivel substituicdo serdo providas

por ato da Chefia do Setor de Engenharia Clinica, em conjunto com os demais Coordenadores e RTs, em reuni-

ao previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao lll

Nomeacdo do gestor

Art. 19. A indicacdo para nomeacao da Chefia da Central de Equipamentos, funcdo ocupada pela chefia do Setor

de Engenharia Clinica, devera seguir os critérios estabelecidos pela Resolucao n.° 8, de 24 de setembro de 2012,

da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.



N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

Art. 20. A Chefia da Central de Equipamentos é a chefia do Setor de Engenharia Clinica, funcédo gratificada na
estrutura das filiais da Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos
em Comissao e Funcoes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A chefia da Central de Equipamentos, funcao da chefia do Setor de Engenharia Clinica, devera ser ocupada
por pessoa graduada em nivel superior, conforme disposi¢cdes contidas no PCCFG.

§ 2.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacdo, etc) da
chefia do Setor de Engenharia Clinica, assumird pessoa de sua confianca que serd o substituto legal, formal-
mente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no cargo

por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V

Organizacao Interna

Secao |

Do funcionamento

Art. 21. A Central de Equipamentos funciona de forma ininterrupta nas 24 horas/dia.

§ 1.° Para otimizar a organizagao da unidade e a passagem de plantao, a area destinada ao recebimento e lim-
peza de equipamentos e materiais sujos, funcionara das 7 horas as 12 horas, das 13 horas as 17h30 e das 19
horas as 5h30.

§ 2.0 Os equipamentos destinados ao transporte de clientes intra-hospitalar, os venoscépios e os aparelhos de

eletrocardiograma, poderdo ser devolvidos na area de recebimento a qualquer hora.

Art. 22. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Central, devendo ser
elaboradas até o dia vinte do més anterior ao do exercicio, para analise e aprovacdo da chefia e obrigatoria-

mente publicizadas no sitio eletrénico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a Informacao.

Art. 23. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacao e seguirao os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Central, referentes a matéria.

Secaolll

Do Conselho Gestor
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Art. 24. O enfermeiro RT da Central de Equipamentos faz parte do Conselho Gestor do Setor de Engenharia Cli-
nica, 6rgao de natureza consultiva e deliberativa, de cardter permanente, constituido pela Chefia do Setor e
representantes dos segmentos que o compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisdes relaciona-

das a funcionalidade do servico.

Capitulo VI

Indicadores de gestao

Art. 25. Sdo indicadores de gestdao da Central de Equipamentos dispostos no quadro abaixo:

Indicadores de Producao

Especificacdo

Numero de desinfeccdo de Ventiladores

mecanicos (VM)/dia

Producéao diaria de desinfeccdo de

VM

Nuimero de desinfeccdo de monito-

res/dia

Producéo diaria de desinfeccdo de

monitores

NUumero de trocas de conexdes de

VM/més

Quantidade de trocas de conexdes

de VM realizadas no més

Relagcdo mensal de acessérios/materiais

em situagao de baixa

Quantidade de materiais e acesso-

rios perdidos

Indicadores de Desempenho

Especificacdo

Numero de VM dispensado/dia

Quantidade de VM dispensado por
dia

Percentual de VM dispensa-

do/setor/més

Percentual de VM dispensado

mensalmente para cada setor

Numero de VM transporte dispensa-

do/dia

Quantidade de VM de transporte

dispensado por dia

Percentual de VM de transporte dispen-

sado/setor/més

Percentual de VM de transporte
dispensado mensalmente para

cada setor

Numero de solicitacbes de reparos

atendidas/setor/equipamento

Quantidade de solicitacoes de re-
paros atendidas de acordo com

cada setor, por equipamento
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Relagdo de solicitacdes de equipamen- | Descricao das solicitacdes de equi-
tos e acessorios ndo atendidos/setor pamentos e acessérios nao atendi-

dos por cada setor

Capitulo VIl

Disposicoes finais

Art. 26. O funcionamento da Central de Equipamentos, além dos critérios, regras e recomendac¢des contidas
neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Ge-
ral da Ebserh, e as regras estabelecidas internamente pela Instituicdo.

§ 1.0 Assuntos referentes a normas e rotinas da Central de Equipamentos devem ser tratados em documento
préprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.2 O descumprimento das determinagdes previstas neste Regulamento é passivel de san¢des, em conformi-

dade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 27. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacdo do Conselho Gestor com a Chefia da

Central de Equipamentos, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 28. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.



N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

Resolucao n.° 110, de 6 de dezembro de 2018
O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencédo
a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62

do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 5 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1.° Aprovar a versao 2.0 do Regulamento da Unidade de Clinica Médica do Hospital de Clinicas da Universi-

dade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacado, altera o artigo 2.° da Resolucao 64/2018 e re-

voga a Resolucédo 75/2018.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Capitulo |

Disposic¢es Iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as ativida-
des e rotinas da Unidade de Clinica Médica, tendo como foco principal a possibilidade de oferecer um atendi-
mento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e as equipes internas.

Art. 2.° O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Unidade de Clinica Médica, tais como os fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condicdes de tra-

balho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitard a identificacdo, a andlise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis in-
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade de Clinica
Médica, propiciando uma base para a realizacdao de um planejamento adequado de um programa de capacita-

¢ao técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao Geral

Art. 4.2 A Unidade de Clinica Médica do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Clinica Médica;

Il - localizacdo central: HC-UFTM, Av. Getulio Guaritd, s/n°, Enfermaria de Clinica Médica no terceiro andar do
HC-UFTM;

Il - ambientes de trabalho: Enfermarias de Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Infectologia, Hematologia, Ortope-
dia e Neurologia; Ambulatérios Maria da Gléria (AMG) e de Especialidades; Pronto Socorro (PS) Adulto; Unida-
des de Terapia Intensiva (UTI) Adulto e Coronariana; Unidade de Terapia Renal (UTR); Hospital Dia; Nucleo de
Métodos Graficos; Nucleo de Exames Endoscépicos; Central de Quimioterapia (Hospital do Pénfigo); Centro de
Atencao Integral a Saude (Cais); Sala da Chefia da Unidade; Sala Multiprofissional; Sala de Assisténcia Familiar;
Sala da equipe Sarakura; Anfiteatros, salas de aula do HC-UFTM,; sala de aulas praticas com simulacao realistica

do Centro Educacional.
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IV - vinculacao:

a) Divisao de Gestao de Cuidado;

b) Geréncia de Atencao a Saude;

¢) Superintendéncia;

V - cargo de gestao: Chefia da Unidade de Clinica Médica

VI - supervisao técnica: Responsavel Técnico (RT).

Art. 5.0 Compdem a Unidade de Clinica Médica:
| - Clinica Médica - Medicina Interna;

Il - Geriatria;

Il - Nutrologia;

IV — Genética Médica;

V - Endocrinologia;

VI - Gastroenterologia;

VIl - Doencas Infecciosas e Parasitarias (DIP);
VIII - Pneumologia;

IX - Endoscopia;

X — Dermatologia;

XI - Nucleo de Pratica Integrativas e Complementares (Nupic).

Art. 6.° Atuam em conjunto com a Unidade de Clinica Médica:
| — Unidade do Sistema Neuroldgico;

Il - Unidade Cardiovascular;

Il - Unidade de Captacao de Transplante;

IV — Unidade de Oncologia e Hematologia e Hemoterapia;

V - Unidade do Sistema Locomotor;

VI - Unidade Psicossocial;

VIl - Unidade de Reabilitagao;

VIII - Grupo de Cuidados Paliativos.

Secao ll

Estrutura Fisica

Art. 7.2 A Unidade de Clinica Médica utiliza da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de suas ativida-

des:
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N.c | Classificacdo Quantidade Objetivo

Enfermaria de Cli- Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
1 1

nica Médica do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Cli- Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
2 nica Cirurgica 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de In- Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
3 | fectologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de He- Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
4 matologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Neu- Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
5 rologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacéo.

Enfermaria de Or- Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
6 topedia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

AMG Atender ao publico interno e externo do HC-UFTM nas especi-
7 1 alidades que compéem a Unidade.

Ambulatério  de Atender ao publico interno e externo do HC-UFTM nas especi-
8 Especialidades 1 alidades que compdem a Unidade.

PS Adulto Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
9 1 do HC-UFTM em regime de urgéncia e emergéncia.

UTI Adulto Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
10 1 do HC-UFTM internados e em necessidade de Cuidados Inten-

Sivos.

UTI Coronariana Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes

11 1 do HC-UFTM internados e em necessidade de Cuidados Inten-

sivos.
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UTR Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
1 do HC-UFTM internados em necessidade de suporte especiali-
zado e/ou terapia de substituicao renal
Hospital Dia Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
13 do HC-UFTM em regime de Hospital Dia
Nucleo de Méto- Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
1 dos Gréficos
Unidade de Radio- Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
15 | logia e Diagnéstico
por Imagem
Nucleo de Exames Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
b Endoscoépicos
Central de Quimio- Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
17 | terapia  (Hospital do HC-UFTM em regime de Hospital Dia e atendimento ambu-
do Pénfigo) latorial
CAIS Atender ao publico definido pelo zoneamento nas especiali-
'8 dades que compde a Unidade.
Sala da Chefia da Planejar e desenvolver acdes, como monitoramento e avalia-
Unidade cdo da Unidade de Clinica Médica, visando a melhorias na
"0 assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
Sala Multiprofissi- Planejar e desenvolver a¢des através da integracao da equipe
20 | onal multiprofissional que atua na Unidade, visando a melhorias na
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
Sala Acolhimento/ Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos pacientes e
21 | Assisténcia ao Pa- familiares através do auxilio da Assistente Social do Setor.
ciente e as Familias
Sala da equipe Oferecer atencdo aos pacientes e familiares através de ativida-
2 SARAKURA des ludicas.
Sala das Unidades Planejar e desenvolver acdes, como monitoramento e avalia-
23 | Funcionais ¢ao da Unidade de Clinica Médica, visando a melhorias na
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
24 | Anfiteatros, salas Realizar aulas, cursos e treinamentos aos alunos, residentes e
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de aula do HC-
UFTM

profissionais de todas as especialidades médicas e multiprofis-
sionais, visando a melhorias na assisténcia, ensino, pesquisa e

extensao.

Sala de aulas prati-
cas com simulacao
25 1
realistica do Centro

Educacional.

Realizar aulas, cursos e treinamentos aos alunos, residentes e
profissionais de todas as especialidades médicas e multiprofis-
sionais, visando a melhorias na assisténcia, ensino, pesquisa e

extensao.

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 8.° A Unidade de Clinica Médica tem por missdo prestar assisténcia médica e multiprofissional eficiente e

humanizada aos usuarios do HC-UFTM, associada ao ensino, a pesquisa e a extensao de qualidade.

Secaolll

Visao

Art. 9.2 A Unidade de Clinica Médica tem por visdo constituir uma equipe médica e multiprofissional reconheci-

da pelo atendimento eficiente e humanizado aos pacientes e seus familiares, bem como pelo ensino, pesquisa

e extensdo de qualidade em todos os niveis de educacgao.

Secao lll

Valores

Art. 10. Sdo valores da Unidade de Clinica Médica, em consonancia com os valores do HC-UFTM:

| — respeito aos preceitos ético-legais;

Il - qualidade técnica;

Il - busca continua por aperfeicoamento técnico e humanitario;

IV — melhoria continua no ensino, pesquisa e extensao no HC-UFTM;

V - educacao permanente;
VI - humanizacao do cuidado;

VIl - respeito aos direitos do paciente;
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VIII - trabalho em equipe;
IX — valorizacdo, reconhecimento e empoderamento dos profissionais;

X - satisfacdo dos profissionais que compde as equipes de trabalho.

Secao IV

Servigos

Art. 11. Constituem produtos da Unidade de Clinica Médica:

| - assisténcia efetiva (investigacao e tratamento) ao paciente com os devidos registros;

Il - protocolos e manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

Il - monitoramento dos resultados;

IV - referéncia e contrarreferéncia aos servicos envolvidos;

V - grupos de trabalho para a melhoria de processos e integracdo institucional;

VI - relatérios de gestdo com informacoes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e sistematica de avali-
acdo tracada;

VIl - atuacao em conjunto com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Qualidade Assistencial com andlise critica
dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, controle de problemas, melhoria de processos e procedi-
mentos e minimizacao de riscos;

VIII - atuagdo em conjunto com o Setor de Regulacéo e Avaliacdo em Saude, em especial a equipe de Gestao de
Leitos visando otimizar a assisténcia aos usuarios de todo o HC-UFTM.

IX — atendimento em praticas integrativas e complementares de salde aos usudrios do HC-UFTM, sendo os

pacientes e os colaboradores.

SecaoV

Clientes

Art. 12. Sdo clientes da Unidade de Clinica Médica:
| - clientes internos:

a) pacientes e familiares;

b) unidades organizacionais e assistenciais;

¢) reas de apoio;

d) colaboradores;

e) comunidade académica do HC-UFTM,

Il - clientes externos:

a) pacientes e seus acompanhantes;
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b) 6rgaos publicos ligados a saude e assisténcia.

Secao VI

Fornecedores

Art. 13. Sdo fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Unidade de Clinica Médica:

| — unidades organizacionais, assistenciais e administrativas, do HC-UFTM;

Il - comunidade académica da UFTM e demais convénios de ensino e estagio firmados com a Universidade e
HC-UFTM;

lll- comunidade em geral, interessada na qualidade dos servicos prestados pela Unidade de Clinica Médica.

Secao VIl

Competéncias técnicas

Art. 14. A Unidade de Clinica Médica deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das seguintes
competéncias técnicas:

I- capacidade para o tratamento das doencas referentes as especialidades médicas da unidade;

Il- tratamento dos pacientes de acordo com orientacdes e protocolos cientifica e eticamente estabelecidos pelo
servico local e 6rgaos competentes nacionais e internacionais;

Il - associacao com ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo IV

Capital humano

Secao |

Deveres

Art. 15. A Unidade de Clinica Médica devera manter colaboracdo reciproca e intercambio de informagdes com a

finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 16. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Clinica Médica:
| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;
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V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de segu-
ranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

XIl - participar de reunides periédicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de conhe-
cimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patriménio da Instituicdao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informagdes de caréter restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo, em-
prego ou funcao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo, conhecer o Cédigo de Etica dos demais profissionais da
area da saude, visando um trabalho em equipe multidisciplinar, em consonancia as demandas dos usuarios,

respeitando as especificidades de cada um e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na Instituicao.

Secao ll

Cargos e atribuicoes

Art. 17. A Unidade de Clinica Médica possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

1 Chefe da Unidade e Responsaveis pelas Subunidades

Requisito para ocupacao do cargo: graduag¢ao em medicina com especialidade em uma das areas que com-
pdem a Unidade, inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRMMG) e em dia com as obriga¢des junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe, nas especialidades clinicas, aos pacientes do
HC-UFTM;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Clinica Médica entre si e também com as outras equipes

multiprofissionais do HC-UFTM;
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Implementar as diretrizes da gestao do HC-UFTM, visando a linha de cuidado;

Patrocinar a horizontalizagcdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usudrio e
familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores em conjunto e apds a avaliacdo dos RTs de cada
equipe;

Avaliar e assegurar a implantacao e revisdao dos protocolos assistenciais e POPs relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os coordena-
dores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo;

Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragbes nos ambientes de trabalho, de acordo com as
normas legais, quando nao for da competéncia do Coordenador do servico;

Identificar necessidades e propor a¢cdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais da Unidade
de Clinica Médica, com a finalidade de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a prestacao de
assisténcia de qualidade ao paciente;

Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a sau-
de;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado propostas, no ambito da Uni-
dade de Clinica Médica;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Clinica Médica, de acordo com as exigéncias insti-
tucionais, proporcionando retorno adequado a equipe, a chefia superior e a alta gestao.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Clinica Médica, a Divisao de Gestao de Cuidado, a Geréncia de Atencao
a Saude e as demais Unidades Organizacionais.

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao de conflitos, processos de comunicacao,
decisao, negociacao e mudancas;

Auxiliar na construcao do centro de custos da Unidade de Clinica Médica;

Compor e realizar reunides peridédicas do Conselho Gestor da Unidade;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e p6s-graduandos de enfermagem e demais cursos;
Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Manter a pdgina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de Acesso a In-

formacao contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacao, horério de atendimento, localizacao, tele-
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fone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do ser-
vico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de
trabalho;

Demais atividades afins.

2 Substituto da chefia da Unidade

Requisito para ocupacao do cargo: graduagcdao uma das areas que compdem a Unidade de Clinica Médica,

inscricao no respectivo conselho de classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicbes

Substituir a Chefia da Unidade de Clinica Médica em suas auséncias e impedimentos legais (como férias,
licenca-saude, afastamentos para capacitacdo, entre outros), inclusive no afastamento definitivo, assumindo
todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar o Chefe da Unidade de Clinica Médica no desempenho de suas atividades, em especial quando

de reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 RT da Enfermagem

Requisito para ocupacéo do cargo: graduacao em Enfermagem, inscricdo no Conselho Regional de Enferma-
gem (Coren) e em dia com suas obrigag¢des junto ao mesmo. Possuir experiéncia profissional assistencial e/ou

de gestdo prévia.

Atribuicdes:

Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutencdo do padrao de assisténcia;

Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas de trabalho e de férias dos profissionais da area de enferma-
gem, verificando metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores em conjunto com a chefia da Unidade;

Aukxiliar o Chefe da Unidade no adequado registro e monitoramento da folha de ponto e absenteismo dos
colaboradores da enfermagem, impressa e no portal de Gestao de Pessoas do HC-UFTM (MENTORh);

Elaborar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

Apreciar as propostas e pedidos dos enfermeiros e dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

Promover e estimular a Educacao Continuada dos profissionais da enfermagem;

Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem, organizando e controlando os programas em exe-
cucao;

Verificar o registro na ficha de gastos da utilizacdo de materiais e medicamentos ocorridos nos atendimentos;
Avaliar resultados dos programas implementados para detectar falhas e determinar ou propor as modifica-
¢Oes necessarias;

Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem, por meio de indicadores de qualidade;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de comunicacao,
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decisao, negociacao e mudancas;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem;
Zelar para a exceléncia no cuidado de enfermagem aos pacientes e seus familiares;

Monitorar os indicadores de Qualidade e Seguranca do Paciente;

Auxiliar o chefe de Unidade na investigacdo, elaboracao e monitoramento de Plano de Acao em decorréncia
de eventos adversos;

Responder eventuais VigiHosp (Sistema de notificacao de eventos adversos) em conjunto com o Chefe de
Unidade;

Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos assistenciais e POPs relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica em conjunto com a chefia da Unidade;

Auxiliar a chefia da Unidade na realizacao das avaliacbes de desempenho dos profissionais de enfermagem;
Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Demais atividades afins.

4 Secretario da Unidade de Clinica Médica

Requisito para ocupacdo do cargo: formacao em nivel médio completo, dominio em informética (excel, po-

werpoint, internet, outlook e outros) e habilidade em comunicacdo vernacula e em organizagao.

Atribuicdes:
Agendar reunibes e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordinarias;
Controlar agenda de compromissos;
Digitar memorandos, oficios e demais documentos;
Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem como todas as atualizacbes pertinentes a
Unidade;
Catalogar fontes bibliograficas;
Manter os arquivos atualizados;
Manter os armarios organizados;
Executar os servicos de digitacao da Unidade;
Fazer requisicdio de materiais e solicitacdo para consertos de equipamentos e encaminha-los
aos servicos competentes, apds autorizacdo da Chefia da Unidade;
Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;
Participar da organizacao de eventos;
Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da Unidade para eventos ex-
ternos;
Digitar os relatérios elaborados pela Chefia da Unidade, RTs e Conselho Gestor;

Participar de reunides e elaborar as atas da Unidade;
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Participar de Grupos de Trabalho, Comissées e Reuniées Administrativas relacionadas a sua funcao, de-
terminadas pela Instituicao;

Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia da Unidade;

Checar os e-mails da caixa de entrada da Unidade;

Planejar e organizar eventos;

Solicitar até o dia 05 de cada més as estatisticas gerais de cada setor (Ambulatério e Enfermaria);
Providenciar para que as fichas de ponto, solicitacdes de férias e afastamento para capacitacao e de ava-
liacdo dos colaboradores sejam recebidas e enviadas em tempo adequado a Divisdo de Gestdo de Pesso-
as;

Manter adequado registro dos documentos oficiais recebidos e enviados pela Unidade de Clinica Médica;

Demais atividades afins.

5 Médico Especialista

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdao em Medicina, com especialidade reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e/ou Associacao Médica Brasileira nas areas pertinentes a Unidade de Clinica Médica, inscricao

no CRMMG e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Indicar e realizar terapéutica clinica e procedimentos, eletivos, de urgéncia e de emergéncia de acordo com
orientacdes e protocolos do servico e érgaos competentes nacionais e internacionais;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Clinica Médica, incluindo
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades da especiali-
dade, aplicando recursos da medicina preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca em prontudrio do paciente, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas, quando necessario;

Prestar informacodes e orientacdes do processo de diagnéstico, tratamento e acompanhamento aos individuos
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e a seus familiares ou responsaveis diariamente;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos;

Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Zelar para o adequado cumprimento das normas de Qualidade e Seguranca do paciente;

Cumprir as Normas e Procedimentos da Instituicao, tanto no ambito administrativo e comportamental, quanto
no assistencial;

Realizar protocolo de Alta Responsavel;

Avaliar diariamente pacientes passiveis de serem transferidos para outras unidades externas da Rede Munici-
pal, garantindo assim a continuidade do cuidado e a oferta adequada de leitos aos pacientes do HC-UFTM,;
Integrar as orientacdes das equipes multiprofissionais ao cuidado dos pacientes e seus familiares;

Realizar acdes de ensino, pesquisa e extensao em todos os niveis, integrando as mesmas as acdes de assistén-
cia;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na drea da saude;

Participar das Visitas Técnicas semanais quando solicitado para monitoramento dos indicadores de Qualidade
e Seguranca do paciente;

Realizar outras atribuicdes afins.

6 Fisioterapeuta

Requisito para ocupacao do cargo: graduacgao em Fisioterapia, inscricao no Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional (Crefito) e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Efetuar atendimento na 4rea de atuacao;

Desempenhar funcdes da fisioterapia preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Auxiliar no transporte de pacientes com dispositivos invasivos de via aérea;

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Clinica Médica incluindo pro-

jetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de fisioterapia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da fisioterapia




N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacbes e orientacdes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos indivi-
duos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢ées afins.

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que compreen-
dem o tratamento do paciente;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitagao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e p6s-graduandos de fisioterapia e demais cursos;
Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.

7 Enfermeiro Assistencial

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdo em Enfermagem, inscricdo no Coren e em dia com suas obri-

gacoes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, sob sua respon-
sabilidade;

Zelar pela organizacao e limpeza da unidade;

Participar e estimular a participacdao da sua equipe nas atividades de educacao propostas pelo Servico de
Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis, quando ne-
cessario;

Fazer a escala de distribuicdo de servico para a equipe de enfermagem, considerando as condi¢des dos clien-
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tes, a legislacdo e as competéncias da categoria profissional;

Atender as solicitacdes do RT da unidade;

Supervisionar a realizacdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe;

Prestar assisténcia ao cliente, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

Realizar a consulta de Enfermagem, privativamente;

Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos e pelo conse-
Iho de classe, tais como:

v Cateterismo enteral e vesical;

v Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;

v Instalacdo de hemocomponentes e de nutricdo parenteral total;

v Puncao intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea, port a cath, hipodermaclise);

v Coleta de amostra de sangue arterial;

v Coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;

Elaborar ou revisar rotinas e POP, junto ao Servico de Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Participar dos programas de educacao em servico como facilitadores e participantes;

Avaliar todos os clientes da unidade, sob a sua responsabilidade;

Promover reuniées semanais ou quinzenais com o pessoal da unidade para o repasse de informacodes, discus-
sao e resolucdo de problemas, promocao de educacdo permanente e tomada de providéncias;

Participar da visita de leito juntamente com a equipe multiprofissional, para melhor atendimento ao cliente;
Planejar e implementar o Processo de Enfermagem;

Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem sob sua subordinacao;

Colaborar com os responsaveis técnicos das diversas Unidades de Enfermagem na resolucao dos problemas
encontrados;

Definir e elaborar com o RT da unidade e Servico de Educacao em Enfermagem, programas educacionais a
serem desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica, participando dos mesmos;

Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar reposicao;

Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados nas unidades;

Receber e passar o plantao na unidade a outro enfermeiro sempre;

Preencher Ficha de Analise de Acidentes e encaminhar o funcionario ao PS Adulto, em casos de acidente de
trabalho;

Participar em projetos de construcdo ou reforma da area fisica de unidade de internacdo junto com a equipe
de enfermagem;

Prevenir e participar do controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
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aos clientes durante assisténcia de enfermagem;

Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precauc¢des universais;
Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epi-
demiolégica;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubacao traqueal e desfibrila-
dor; carrinho de urgéncia) no inicio de cada plantdo e sempre que necessario;

Acompanhar o transporte dos clientes de médio e alto risco, e em casos especiais conforme protocolo insti-
tucional;

Autorizar a entrada de visitas aos clientes fora do horario preestabelecido, conforme a necessidade e depen-
dendo do estado clinico dos mesmos;

Admitir os clientes na unidade e orienta-los quanto a normas da Instituicao;

Planejar a alta do cliente, dando orientacbes especificas e preparando-o para a continuidade dos cuidados
em sua residéncia, se for o caso;

Planejar, junto a equipe, a desinfeccdo terminal do setor;

Preencher o check-list e instalar o hemocomponente;

Preencher o check-list da Cirurgia Segura (pré-operatério);

Autorizar a permanéncia de acompanhantes;

Prestar assisténcia em setores afins, mesmo que ndo constem em escala, caso haja necessidade;

Solicitar autorizacao para admissao de clientes em leitos vagos em seu plantao em tempo habil (maximo de
2h), apés leito cedido pelo Nucleo de Regulacgéo Interna (NIR);

Elaborar a escala mensal de folgas, de acordo com os critérios preestabelecidos pela Divisdo de Enfermagem;
Gerenciar a provisao de insumos para a unidade nas 24 horas;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem e demais cursos;
Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substituicoes;

Substituir o RT da unidade, quando solicitado;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel;

Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao, observando a Legisla¢do e o Cédigo de Etica vigente;
Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

Participacao na elaboragao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causa-
dos aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.

Realizar semanalmente as reunides de orientacdo aos pacientes e familiares do Grupo de Acolhimento Fami-
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liar, onde serdo prestadas informacdes acerca das normas e rotinas da Unidade;

Recepcionar os pacientes e familiares transferidos juntamente com técnico do leito e orienta-los sobre as
normas e rotinas da Unidade, entregando e explicando a Cartilha da Unidade;

Realizar a coleta de swabs para controle de infeccbes multirresistentes, monitorando os resultados e periodos
de re-coletas;

Observar os procedimentos de Qualidade e Seguranca do paciente;

Nas admissoes, realizar a troca de dispositivos conforme normas preconizadas;

Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Observar, orientar, monitorar, instituir e suspender os casos com Necessidade de Isolamento Coletivo e Indi-
vidual, orientando as equipes e monitorando o uso de EPlIs;

Demais atividades afins.

8 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: conclusao do Curso Técnico em Enfermagem (nivel médio), inscricdo no

Coren e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Seguir as normatizagdes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisao de Enfermagem;
Receber e passar o plantao de sua responsabilidade, dentro do horario estabelecido pela Instituicao;
Comunicar ao enfermeiro, sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas nas unidades, sejam
administrativa e/ou assistencial;

Estimular o cliente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacao), realizando para ele os procedi-
mentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;

Ofertar alimentos via oral e enteral;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;

Acompanhar o paciente e seu responsavel no momento da alta hospitalar;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar por sua seguranca;

Implementar, relatar e checar as prescricdes de enfermagem e médica, rigorosamente;

Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacao de equipamentos e outros materiais de bens da unidade;
Prestar cuidados de enfermagem nos tratamentos clinicos, cirdrgicos e procedimentos diagnosticos;
Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em érgao de classe competente e descritos no
livro institucional "Procedimentos Operacionais Padrdao em Enfermagem?”, tais como:

v Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

v Realizar curativos de feridas operatérias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares centrais
e periféricos, traqueostomia e feridas crénicas superficiais e sem complicacbes;

v Quantificar e registrar débito de sondas, drenos e coletores;
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Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

Realizar limpeza e desinfeccao concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem;
Promover a arrumacgao de cama;

Cuidados com o corpo apds a morte;

Colher material para exames laboratoriais;

N NN NN NN

Puncionar acesso venoso periférico.

Participar de atividades de educacao em saude, conforme programacao do Servico de Educacao e Pesquisa
em Enfermagem;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e alta de clientes;

Participar no planejamento, execucao e avaliacao do transporte intra-hospitalar de baixo, médio e de alto
risco;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

Atender aos chamados dos clientes e dos acompanhantes;

Anotar no prontuario do cliente (impresso ou eletrénico) os cuidados de enfermagem prestados, as orienta-
¢Oes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisdo, objetividade e clareza;

Prestar informacoes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes durante as visitas;
Manter vigilancia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e subjetivas;
Desempenhar atividades que lhes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua fungdo e com-
peténcia;

Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem e demais cursos;

Recepcionar os pacientes no momento da admissao, orientando os mesmos e seus familiares.

Atuar com ética e humanidade no atendimento aos pacientes e seus familiares;

Demais atividades afins.

10 Psicélogo

Requisito para ocupacao do cargo: graduacgao na area de atuacao, inscricao no respectivo Conselho de Classe

e em dia com suas obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Assistir o paciente e sua familia nas angustias, ansiedades, e a todas as situacdes emocionais, como a interna-
cado e doencas relacionadas;

Realizar avaliagcao diagnostica em Psicologia;

Dar apoio emocional mediante condutas pré e pds-cirdrgicas, procurando amenizar os sintomas de angustia,
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medo e tensdo, implicitas aos fatores emocionais da prépria cirurgia;

Acolhimento a familia na comunicacdo de mas noticias em um contexto de apoio e humanizacdo pela equipe
de assisténcia;

Proporcionar o suporte emocional ao paciente e sua familia nos cuidados paliativos;

Transmitir as informacdes ao paciente e sua familia junto aos profissionais, respeitando a individualidade de
cada um, em uma comunicacdo clara e objetiva, diante do contexto multiprofissional;

Realizar intervencdes direcionadas a relacdo equipe-paciente-familia;

Orientar o paciente e sua familia, facilitando a compreensdo no comprometimento aos processos assisténcias
e melhor adesao aos mesmos;

Participacdo com a equipe multiprofissional na visita de leito com orientacdes que visem ajudar o paciente e
a familia a compreender, cooperar e aderir ao tratamento proposto;

Demais atividades afins.

11 Assistente Social

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdo na area de atuacao, inscricao no respectivo Conselho de Classe

e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Identificacdo das demandas do usudrio — encaminhada ou espontanea;

Acolhimento, entrevista social e escuta com usudrio e ou familiar/cuidador;

Acompanhamento social com usuario e ou familiar/cuidador que segue em internacao;

Localizacao de familiares (quando necessario);

Localizacdo da equipe assistente (quando necessario);

Anotacdo do atendimento no prontudrio fisico ou eletrénico;

Atendimentos e discussao dos casos com a equipe multidisciplinar;

Contato com a rede sécio-assistencial na programacao da alta hospitalar;

Encaminhamentos aos recursos da comunidade, programas e politicas sociais conforme as demandas do
usudrio e ou familiar/cuidador;

Elaboracédo de Relatério Social (quando necessario);

Veiculacdo de informacbes sobre os direitos sociais e de seguridade social aos usudrios e ou famili-
ar/cuidador;

Democratizacdo de informacgdes e apoio necessario aos familiares e acompanhantes na ocorréncia de aciden-
tes, transferéncias para outras instituicoes e ébitos;

Discussao com os assistentes sociais de outros espacos do HC-UFTM dos casos que sdo transferidos para as
devidas unidades;

Demais atividades afins.

12 Nutricionista
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Requisito para ocupacgdo do cargo: graduacao na area de atuacao, inscrito no respectivo Conselho de Classe e

em dia com suas obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Avaliar o estado nutricional dos clientes da Unidade de Clinica Médica, através de medidas antropométricas,
exames bioquimicos, perfil alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou obesidade;

Realizar avaliagao da composicao corporal através da bioimpedancia elétrica sempre que necessario;
Estabelecer diagndstico e condutas nutricionais, determinando o tipo da dieta, consisténcia e a via de admi-
nistracdo (oral ou enteral);

Acompanhar a evolucao do estado nutricional do cliente internado através da aceitacao alimentar, medidas
antropométricas periddicas e quando necessario exames bioquimicos;

Prestar informacodes e orientacdes nutricionais especificas aos individuos e seus familiares ou responsaveis;
Autorizar entrada de alimentos vindos de casa, conforme necessidade e estado nutricional do paciente;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Interagir com a equipe multiprofissional da unidade definindo com esta, sempre que pertinente, os procedi-
mentos complementares a prescri¢do dietética;

Participar da visita de leito junto a equipe multiprofissional para melhor atendimento ao cliente;

Elaborar e revisar protocolos de atendimento nutricional de acordo com legislacao vigente;

Orientar e supervisionar residentes e estagiarios de nutricao que atuem junto a unidade cardiovascular;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas junto a Unidade;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e pés-graduandos de nutricao e demais cursos;

Cumprir as demais atribuicbes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Nutricdo Clini-
ca;

Demais atividades afins.

13 Escriturario

Requisito para ocupacdo do cargo: formacao em nivel médio completo, com dominio em informatica (excel,

powerpoint, internet, outlook e outros) e habilidade em comunicacao e organizacao.

Atribuicdes:

Receber o prontuario e coloca-lo no respectivo escaninho;

Atualizar e organizar os quadros de avisos da Unidade de Clinica Médica;

Organizar a sala de prescricdo médica e os prontudrios em utilizacdo;

Agendar pedido de transporte de pacientes a exames externos ou para consultas, conforme orientacdao do

enfermeiro e protocolo institucional, anotando a lapis no pedido, a data e o horario marcados, e no caderno
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de passagem de plantao;

Receber e passar plantdo verbalmente ou por escrito;

Cumprir a escala de servico elaborada pelo RT pela escala dos escriturarios ou as alteracdes solicitadas pelo
mesmo, ou pelo plantao administrativo;

Encaminhar pedidos ao Hemocentro, devidamente preenchidos pelo médico solicitante, com as respectivas
amostras identificadas e acondicionadas pela equipe de enfermagem;

Realizar altas, transferéncias ou ébitos através do sistema de informacdo hospitalar, anotando no caderno de
admissdo e alta e no caderno de passagem de plantdo;

Organizar o prontudrio dos pacientes que receberam alta, ou em caso de 6bito, ou os que foram transferidos
para outro setor;

Conferir, no momento da admissao na Unidade, se a ficha de internacdo encontra-se junto aos impressos do
cliente. Caso contrario, comunicar ao enfermeiro;

Preencher corretamente o senso da Unidade nos periodos Matutino, Vespertino e Noturno;

Solicitar o prontudrio do paciente ao Servico de Internacdao da Unidade de Regulagdo Assistencial, em casos
de admissao;

Respeitar a regulacao dos leitos, conforme designado pelo responsavel pelos leitos;

Confeccionar a estatistica do setor e entregar o relatério geral de movimentacdo de pacientes no primeiro
dia util de cada més;

Eventualmente buscar impressos na grafica ou materiais no Almoxarifado, conforme solicitacdo do enfermei-
ro do setor;

Zelar pela conservacao do patrimonio institucional;

Comunicar ao enfermeiro do setor, a ocorréncia de quaisquer situacdes que comprometam o cumprimento
das Diretrizes e Principios do SUS e o Regimento Interno da Instituicao;

Zelar pelo cumprimento das Normas e Rotinas Institucionais;

Receber adequadamente as prescricdes médicas e seus anexos, despacha-las em tempo habil para a farma-
cia;

Buscar equipamentos, medicamentos e insumos em tempo habil para a melhor assisténcia;

Promover um atendimento humanizado aos clientes e colegas de trabalho;

Demais atividades afins.

14 Fonoaudiélogo

Requisito para ocupacao do cargo: graduacgao na area de atuacao, inscricao no respectivo Conselho de Classe

e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:
Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da fonoaudiologia preventiva e curativa;
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Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacdao da Unidade de Clinica Médica incluindo pro-
jetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de fonoaudiologia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da fonoaudiologia
preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacobes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos indivi-
duos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que compreen-
dem o tratamento do paciente;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitagao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliagao dos graduandos e pds-graduandos de todos os cursos;

Participar das Visitas Técnicas semanais quando solicitado, para monitoramento dos indicadores de Qualida-
de e Seguranca do paciente;

Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.

15 Terapeuta Ocupacional

Requisito para ocupagao do cargo: graduagdo na area de atuacao, inscricdo no CREFITO e em dia com suas

obrigac¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:
Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da Terapia Ocupacional (TO) preventiva e curativa;
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Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacdao da Unidade de Clinica Médica incluindo pro-
jetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de TO;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da TO preventiva;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucado da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacobes e orientacdes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos indivi-
duos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que compreen-
dem o tratamento do paciente;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitacao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de TO e demais cursos;

Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.

Art. 18. As funcdes de Coordenadores e RTs constituem funcbes de confianca da Chefia da Unidade de Clinica
Médica, ficando a indicacdo ao seu critério.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcdes e a sua possivel substituicdo serdo providas
por ato da Chefia da Unidade de Clinica Médica, em conjunto com os demais Coordenadores e RTs, em reunido

previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao lll

Nomeacdo do gestor
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Art. 19. A indicacao para nomeacao da Chefia da Unidade de Clinica Médica devera seguir os critérios estabele-
cidos pela Resolucao n° 08, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regula-

mento de Pessoal da Ebserh.

Art. 20. A Chefia da Unidade de Clinica Médica é uma funcéo gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo
a classificacao, descricao e atribuicdées apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
(PCCFG) da Ebserh.

§ 1.° A funcao gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcdo, assesso-
ramento ou chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Uniao e tera per-
manéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.2 A Chefia da Unidade de Clinica Médica deverd ser composta por profissional médico, de cargo efetivo das
Instituicdo, especialista em uma das areas que compdem a Unidade, com idoneidade moral e profissional.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacéo, etc) da
Chefia da Unidade do Sistema de Clinica Médica assumira pessoa de sua confianca que serd o substituto legal,
formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no

cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de Chefia da Unidade de Clinica Médica nao é permitido conceder:
| - licenca para trato de interesse particular;
Il - cessao por outro 6rgao;

Il - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo V

Organizacao interna

Secaol |

Funcionamento

Art. 22. O servico administrativo da Unidade de Clinica Médica funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
16h30.
Paragrafo Unico. Os servicos assistenciais das Clinicas da Unidade de Clinica Médica funcionam em hordrios,

conforme as escalas confeccionadas mensalmente.
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Art. 23. As escalas de trabalho sao de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 10 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacdo da Chefia e obriga-

toriamente publicadas no sitio eletrénico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a Informacao.

Art. 24. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacao e seguirao os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secao ll

Conselho gestor

Art. 25. A Unidade de Clinica Médica devera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa, de
carater permanente, constituido pela Chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade

de auxiliar na tomada de decisdes relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 26. Compdem o Conselho Gestor da Unidade de Clinica Médica:

| - o chefe da Unidade de Clinica Médica, como presidente;

Il - o RT da enfermagem;

Il - um médico da enfermaria de Clinica Médica e um da Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias (UDIP);
IV - um enfermeiro assistencial da enfermaria de Clinica Médica e um da UDIP;
V — um técnico em enfermagem da enfermaria de Clinica Médica e um da UDIP;
VI - um fisioterapeuta;

VIl - um assistente social;

VIIl - um nutricionista;

IX - um terapeuta ocupacional;

X - um psicélogo;

XI - um fonoaudiélogo;

Xl — um representante da Empresa Terceirizada de Limpeza (Enfermeiro);

XHI - um representante do Nupic;

XIV — um representante dos residentes.

Art. 27. Sdo objetivos do Conselho Gestor:
| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Unidade de Clinica Médica;
Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades e estraté-

gias de planejamento da Unidade de Clinica Médica;
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lll- implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade de Clinica Médica possa se adaptar rapida-

mente a mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 28. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade de Clinica Médica, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade de Clinica Médica;
IV - definir prioridades na formulacao e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as agdes propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VII - propor a criagdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢des.

Art. 29. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fun¢ao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que devera conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Secao lll

Reuniodes
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Art. 30. As reunides ordinarias da Unidade de Clinica Médica serao realizadas pela Chefia, juntamente com o
Conselho Gestor, e acontecerdo semanalmente, com agendamento prévio de sete (dias Uteis) e registro em ata.
Paragrafo unico. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia

minima de 24 horas, seja pela Chefia ou pelo Conselho Gestor, de acordo com a demanda do servico.

Art. 31. Cada membro do Conselho Gestor ficara responsavel por realizar reuniées com seus subordinados, con-

forme demanda de suas éreas.
Art. 32. A definicdo das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade de Clinica Médica sera determinada
pela Chefia, em conjunto com o Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicao e obedecendo as nor-

mas legais.

Capitulo VI

Indicadores de gestao

Art. 33. Sdo indicadores de gestdao da Unidade de Clinica Médica:

1 Indicadores de Producao Especificacdo
- Estatistica Global - Mensal
- Nimero de atendimentos por setor - Mensal
- Numero de exames e procedimentos por setor - Mensal

2 Indicadores de Desempenho Especificacdo
- Taxa de capacitacao - Anual
- N.° de reunides com ata conforme regimento - Anual
- Taxas de mortalidade, de permanéncia e de reinter- | - Mensal
nacao 48 horas apds a alta

Capitulo VIl

Disposicoes finais

Art. 34. O funcionamento da Unidade de Clinica Médica, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas
neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Ge-
ral da Ebserh, e as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Clinica Médica devem ser tratados em documento

préprio (manual de normas e rotinas e/ou POP).
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§ 2.2 O descumprimento das determinagdes previstas neste Regulamento é passivel de san¢des, em conformi-

dade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 35. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacao do Conselho Gestor com a Chefia da

Unidade de Clinica Médica, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 36. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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SUPERINTENDENCIA

INSTAURAGAO DE INVESTIGAGOES PRELIMINARES

Portaria n.° 178, de 7 de dezembro de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23127.000693/2018-47, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o empregado publico Janderson Lucas Nunes de Sousa, co-
mo Comissario, membro da Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo
Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.c

121, de 4 de setembro de 2018.

Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 179, de 7 de dezembro de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23127.000692/2018-01, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o empregado publico Tiago da Costa Brito, como Comissario,
membro da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo Sancionador do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 121, de 4 de se-

tembro de 2018.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 180, de 7 de dezembro de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23127.000698/2018-70, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o Servidor Publico Guilherme Rocha Pardi, como Comissario,
membro da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo Sancionador do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 121, de 4 de se-

tembro de 2018.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 206, segunda-feira, 10 de dezembro de 2018

Portaria n.° 181, de 7 de dezembro de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23127.000758/2018-54, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o Servidora Publica Fabiola Cardoso de Oliveira, como Comis-
saria, membro da Comissao Permanente de Investigacao Preliminar e de Processo Administrativo Sancionador
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 121, de 4 de

setembro de 2018.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 182, de 7 de dezembro de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23127.000654/2018-40, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o empregado Publico Fernando Freitas Neves, como Comissa-
rio, membro da Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo Sancionador do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 121, de 4 de se-

tembro de 2018.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



