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APROVACAO DE REGIMENTOS

Resolucado n.° 87, de 14 de agosto de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do
Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), em reunido ordinaria, realizada em 9 de agosto de 2018,

resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento da Comissao de Etica Médica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Anténio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento da Comissao de Etica Médica do HC-UFTM

Capitulo |

Das definicoes

Art. 1.2 A Comissao de Etica Médica (CEM) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), desempenha suas atribuicdes
sindicantes, educativas e fiscalizadoras no HC-UFTM, por delegacdao do Conselho Regional de Medicina do

Estado de Minas Gerais (CRMMG).

Art. 2.0 A CEM exerce suas funcdes sobre todos os médicos em atividade assistencial, didatica, administrativa ou

de pesquisa no HC-UFTM, regularmente registrados no CRMMG.

Art. 3.2 A CEM é autébnoma em relacdo a Administracdo do HC-UFTM, mantendo com a mesma, relacdo de

assessoria em acoes educativas, fiscalizadoras e sindicantes.

Capitulo Il

Da estrutura

Art. 4.0 A estrutura da CEM compreende:
| — colegiado;

Il - presidéncia;

Il - secretariado;

IV — apoio administrativo.

Capitulo llI

Da composicao

Art. 5.2 A CEM no HC-UFTM sera composta por, no minimo seis membros, constituindo o Colegiado, que
participam das atividades inerentes a CEM e de suas reunides ordinarias e extraordindrias em condi¢des de
igualdade de manifestacdo de opinido e voto.

§ 1.2 O numero de integrantes podera ser alterado a qualquer momento, tendo como base Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) ou do CRMMG.

§ 2.0 Os trés membros mais votados na eleicdo serao considerados titulares, os demais serdo considerados

suplentes.
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§ 3.° Todos os membros titulares e suplentes serdo convocados para as reunides.

Art. 6.° Os membros eleitos escolherdo, por votacao, o presidente e o secretario.
Paragrafo unico. No caso de vacancia destes cargos, os membros da CEM em votacdo e, por aprovacao da sua
maioria, procederdo a substituicdo dos mesmos, cujos substitutos exercerdo suas funcdes até o cumprimento

do restante do mandato.

Art. 7.° Durante a gestao, os membros da CEM poderdo, em qualquer momento, por sua maioria, em reuniao
previamente convocada para tal finalidade, colocar em votacao a substituicdo e nova eleicdo do seu presidente

e ou secretdrio.

Art. 8.° Ndao poderao integrar a CEM:

| - os médicos que exercem cargos de geréncia, direcao técnica, clinica ou administrativa na Instituicao;

Il - os médicos que nao estejam em dia com o CRMMG;

Il - os médicos residentes;

IV - os médicos estagidrios e os médicos voluntarios.

§ 1.2 Os membros da CEM que posteriormente passarem a exercer cargos de geréncia, direcao técnica, clinica
ou administrativa do HC-UFTM deverao ser imediatamente afastados.

§ 2.0 O desligamento da Instituicao implica no seu automatico desligamento da CEM.

§ 3.2 Nao poderdo integrar a CEM médicos que por ventura sofreram processos com sangdes éticas

nos ultimos dez anos.

Capitulo IV

Das competéncias

Art. 9.° - Compete a CEM:

| - supervisionar, orientar e avaliar no HC-UFTM e nas Instituicdes sob sua administracao o exercicio ético e legal
da atividade médica;

Il - comunicar ao CRMMG quaisquer indicios de infracdo a lei ou dispositivos éticos vigentes;

Il - comunicar ao CRMMG o exercicio ilegal da profissao;

IV - instaurar sindicancia, quando houver indicios de infracdo ao Cédigo de Etica Médica ou por solicitacdo do
CRMMG, instrui-la e formular relatério circunstanciado acerca da situacdo apurada, encaminhando-o ao
CRMMG, sem emitir juizo de valor a respeito dos fatos que apurar;

V - desenvolver atividade educativa através de discussoes, divulgacdes e orientacdes sobre temas relativos a

Etica Médica, mantendo didlogo regular com a Alta Gestdo e com os responséaveis pelos Institutos,
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Departamentos e Servicos no HC-UFTM, Comissao de Residéncia Médica (COREME) e Comissao de Poés-
Graduacao (CPG);

VI - fornecer subsidios a Alta Gestdo no HC-UFTM, visando a melhoria das condicbes de trabalho e da assisténcia
médica;

VIl - atuar preventivamente, conscientizando os médicos no HC-UFTM quanto as normas legais que disciplinam
0 seu comportamento ético, através de reunides, pagina no site do HC-UFTM e outros meios disponiveis;

VIII- divulgar a CEM aos médicos e usuarios no HC-UFTM, sua constituicao, finalidades e localizacao;

IX - manter estreita relacio com a Comissdo de Andlise de Obitos e Biopsias e com os Comités de Estudo da
Mortalidade Materna e Fetal/Infantil, através do exame dos relatérios da totalidade dos 6bitos ocorridos no HC-
UFTM e seus laudos necroscépicos, quando existirem, e da colaboracdo na avaliacdo da qualidade dos

prontudrios dos pacientes.

Art. 10. Compete ao colegiado da CEM:

| - eleger o Presidente e o Secretario;

Il - comparecer a todas as reunides da CEM, discutindo e votando as matérias em pauta;

Il - desenvolver as atribuicdes conferidas a CEM;

IV - garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder a sindicancia;

V - convocar reunido extraordindria, por solicitacdo da sua maioria, para discutir assuntos considerados
relevantes;

VI - aprovar material de divulgacao, emitido pela CEM.

Art. 11. Compete ao Presidente da CEM:

| - representar a CEM perante a Alta Gestao do HC-UFTM, Instituices sob sua administracao, Institutos da UFTM,
bem como as suas diversas Comissoes e ao CRMMG;

Il - convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias da CEM;

Il - convocar o Secretario ou, na auséncia deste, membro da CEM, para substitui-lo em todas as suas funcoes
durante seus impedimentos;

IV - encaminhar ao CRMMG os Relatérios de Sindicancias devidamente apuradas;

V - indicar um ou mais membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar e elaborar Relatério a
CEM quando da apuracédo de sindicancias, bem como responder a consultas referentes a assuntos éticos;

VI - participar das reunidées da Comissdao de Residéncia Médica (COREME), conforme convocacdao da mesma,
tendo direito a voz, porém sem direito a voto;

VIl - aprovar, ad referendum do colegiado, material de divulgacdo da CEM.

Art. 12. Compete ao Secretéario da CEM:
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| - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
Il - colaborar com o Presidente nos trabalhos atribuidos a CEM;

Il - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias da CEM.

Art. 13. Compete ao apoio administrativo

| - receber os expedientes encaminhados a CEM;

Il - estabelecer forma de registro e controle dos processos sob analise na CEM;

Il - manter o arquivo da CEM em ordem;

IV — confeccionar memorandos, oficios e rotinas operacionais da CEM;

V - observar as regras da Instituicdo para o andamento dos trabalhos da CEM;

VI - proceder as convocagdes para as reunides da CEM;

VIl - proceder as convocagdes para as oitivas;

VIII - preservar, em sigilo, os assuntos discutidos durante as reunides e depoimentos;

IX - observar as regras instituidas para a conducao de processos administrativos, de recursos humanos e de

materiais.

Capitulo V

Das eleicdes

Art. 14. O diretor clinico da instituicdo designard uma comissao eleitoral com a competéncia de organizar,
dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas do CRMMG.
Paragrafo Unico. Os integrantes da comissdo eleitoral e membros de cargos diretivos da instituicdo ndo podem

ser candidatos a Comissao de Etica Médica.

Art. 15. A comissao eleitoral convocara a eleicao, por intermédio de edital a ser divulgado no HC-UFTM, 30
(trinta) dias antes da data fixada para a eleicao, validara e publicard a lista dos votantes do corpo clinico.
Paragrafo Unico. O edital deverd conter as informagdes necessdrias ao desenvolvimento do processo eleitoral,

com as regras especificas a serem observadas durante o pleito.

Art. 16. A candidatura deverd ser formalizada perante a comissao eleitoral, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da eleicao, por intermédio de chapas, de acordo com o artigo 5.° deste Regimento.

§ 1.2 No momento da inscricdo, a chapa designard um representante para acompanhar os trabalhos da
comissao eleitoral e fiscalizar o processo de eleicao.

§ 2.°0 requerimento de inscricdo devera ser subscrito por todos os candidatos que compdem a chapa.
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Art. 17. A comissao eleitoral divulgara, no ambito da instituicao de saude, as chapas inscritas, de acordo com o

numero de registro, durante o periodo minimo de uma semana.

Art. 18. A comissdo eleitoral procedera a apuracdo dos votos imediatamente ap6s o encerramento da votacao,
podendo ser acompanhada pelo representante das chapas e demais interessados, a critério da comissdo
eleitoral.

Paragrafo Unico. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos apurados.

Art. 19. O resultado da eleicao serd lavrado em ata pela comissao eleitoral, que devera ser encaminhada ao

CRMMG para homologacao e registro.

Art. 20. Os protestos, impugnacdes e recursos deverao ser formalizados, por escrito, dentro de, no maximo, dois
dias ap6s a ocorréncia do fato, encaminhados em primeira instancia a comissdo eleitoral e, em segunda

instancia, ao CRMMG, se necessario.

Art. 21. Homologado e registrado o resultado, os membros eleitos serdo empossados pelo CRMMG.

Paragrafo Gnico. O CRMMG emitira certificado de eleicdo, com a composicdo da Comissao de Etica Médica, que

deverad ser afixado na instituicdo de saude, em local visivel ao publico.

Capitulo VI

Do funcionamento

Art. 22. A CEM se reunird ordinariamente, bimestralmente, e, extraordinariamente, quantas vezes for necessario
para o bom andamento dos trabalhos.
Paragrafo unico. O calendario de reunides devera ser afixado em local de acesso aos médicos do corpo clinico e

publicado na pagina da CEM no site do HC-UFTM.

Art. 23. As deliberacbes da CEM dar-se-do por maioria simples, sendo prerrogativa do presidente o voto

qualificado, em caso de empate.

Art. 24. As reunides ordinarias e extraordindrias da CEM serdo conduzidas pelo Presidente ou Secretério, na
auséncia do primeiro, em dia e hora devidamente divulgados com, pelo menos, a metade dos membros

convocados, apds quinze minutos do inicio previsto.
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§ 1.° Na auséncia do Presidente e do Secretario, os membros presentes a reuniao, escolherao o Presidente e o
Secretario (a) que deverdo conduzir a reunido.

§ 2.° Os membros que porventura ndo comparecerem a reuniao ordindria ou extraordindria deverao justificar
sua auséncia ao Presidente da CEM, antes da reunido, por escrito.

§ 3.2 Os membros que apresentarem trés auséncias consecutivas deverao justificar ao Colegiado quanto sua
permanéncia na CEM e o mesmo se aplica aos membros que se ausentarem por cinco reuniées nao

consecutivas, mesmo que justificadas.

Art. 25. Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros efetivos, o presidente da
CEM procederd a convocacdo do suplente, pelo tempo que perdurar o afastamento, devendo comunicar
imediatamente ao CRMMG.

§ 1.2 Se o membro da CEM deixar de fazer parte do corpo clinico do estabelecimento de saude respectivo, o seu
mandato cessard automaticamente, cabendo ao presidente comunicar imediatamente ao CRMMG.

§ 2.2 Sobrevindo condenacdo ético-profissional transitada em julgado no ambito administrativo contra

qualquer membro da CEM, este devera imediatamente ser afastado pelo CRMMG.

Art. 26. Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou de secretario, far-se-a nova escolha, dentre os
membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo unico. Quando ocorrer vacancia em metade ou mais dos cargos da CEM, serd convocada nova eleicao
para preenchimento dos cargos vagos até que a nova eleicdo oficial seja realizada, que podera ser por

candidatura individual.

Art. 27. O mandato da CEM sera de trinta meses.

Capitulo VI

Da apuracgdo interna

Art. 28. A apuracado interna serd instaurada mediante:

| - denuincia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;

Il - ex officio, por intermédio de despacho do presidente da CEM.

Paragrafo uUnico. Instaurada a apuracéo, o presidente da CEM devera informar imediatamente ao CRMMG para

protocolo e acompanhamento dos trabalhos.

Art. 29. As apuracgbes internas deverdo ser realizadas pelo membro da CEM designado, sem excesso de

formalismo, tendo por objetivo a apuracao dos fatos no local em que ocorreram.
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Art. 30. Instaurada a apuracao interna, os envolvidos serao informados dos fatos e, se for o caso, convocados
mediante oficio para prestar esclarecimentos em audiéncia ou por escrito, no prazo de 15 dias contados da
juntada aos autos do comprovante de recebimento.

Pardgrafo uUnico. A apuracdo interna no ambito da CEM, por se tratar de procedimento sumirio de

esclarecimento, ndo esta sujeita as regras do contraditério e da ampla defesa.

Art. 31. A apuracao interna deverd ter a forma de autos judiciais, com as folhas devidamente numeradas e
rubricadas, ordenadas cronologicamente.

Pardgrafo Unico. O acesso aos autos é permitido apenas as partes, aos membros da CEM, ao CRMMG e ao CFM.

Art. 32. Encerrada a apuracdo dos fatos, sera lavrado termo de encerramento dos trabalhos e serdo
encaminhados os autos ao presidente da CEM, que podera sugerir o arquivamento ou o encaminhamento ao
CRMMG.

Paragrafo unico. O presidente da CEM podera colocar os autos para apreciacao dos demais membros que, em

votacao simples, poderdo deliberar pela realizacdo de novos atos instrutérios.

Art. 33. Todos os documentos obtidos e relacionados com os fatos, quais sejam, cépias dos prontuarios, das
fichas clinicas, das ordens de servico e outros que possam ser Uteis ao deslinde dos fatos, deverdo ser

encartados aos autos de apuracao, quando do seu envio ao respectivo CRMMG.

Art. 34. Se houver denuncia envolvendo algum membro da CEM, este devera abster-se de atuar na apuracgao
dos fatos denunciados, devendo o presidente da comissao remeter os autos diretamente ao CRMMG para as
providéncias cabiveis.

Art. 35. A CEM nao podera emitir nenhum juizo de valor a respeito dos fatos que apurar.

Art. 36. Constatada a existéncia de indicios de infracdo ao Codigo de Etica Médica, a sindicancia devera ser

encaminhada ao CRMMG, para a competente tramitacao.

Art. 37. Constatada a existéncia de indicios de infracdo administrativa, o fato devera ser comunicado a Alta

Gestdo do HC-UFTM para as providéncias cabiveis.

Art. 38. Em casos considerados de menor gravidade pela CEM, que ndo tenham acarretado danos a terceiros,

podera ser proposta a conciliacdo entre as partes envolvidas ad referendum do CRMMG.
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§ 1.° Havendo conciliacdo, a Comissdo lavrara tal fato em ata especifica.

§ 2.° Nao havendo conciliagao, a sindicancia seguira seu tramite normal com o envio do Relatério ao CRMMG.

Capitulo VI

Das disposicoes finais

Art. 39. Os médicos envolvidos nos fatos a serem apurados, convocados nas apuragdes internas que
deliberadamente se recusarem a prestar esclarecimentos a CEM, ficardo sujeitos a procedimento administrativo

no ambito do CRMMG, conforme preconiza o art. 17 do Codigo de Etica Médica.

Art. 40. O presidente da CEM devera fornecer ao CRMMG relatorio sobre as atividades realizadas, a cada seis

meses ou quando solicitado.

Art. 41. Os casos omissos serao decididos pelo respectivo CRMMG.

Art. 42. Este Regimento Interno esta de acordo com a Resolu¢ao CFM n.° 2152/2016 que estabelece normas de
organizacao, funcionamento, eleicdo e competéncias das CEMs dos Estabelecimentos de Saude podendo ser
alterado, de acordo com futuras Resolu¢des do CFM, do CRMMG e quando a CEM julgar necessério, obedecidas

as regras do CFM e do CRMMG.

Art. 43. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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Resolucao n.° 88, de 16 de agosto de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 9 de agosto de 2018, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento do Corpo Clinico/Regulamento da Divisao Médica do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento do Corpo Clinico/Regulamento da Divisao Médica do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Direcdo Clinica/Divisdo Médica do HC-UFTM, administrado pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), tendo como foco principal oferecer um atendimento eficaz e de qualidade aos

usuarios do HC-UFTM e as equipes internas.

Art. 2.° O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Direcdo Clinica/Divisdo Médica, tais como fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condicdes de
trabalho a serem adotadas e compartilhadas pela equipe, além de disciplinar e normatizar as a¢oes e relagdes

dos médicos que utilizam as dependéncias do HC-UFTM no desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 3.2 Este Regulamento facilitara a identificacao, a analise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis nao
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Direcao Clinica/Divisdo Médica do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:
| - titulo: Direcdo Clinica/Divisao Médica

Il - localizacdao: HC-UFTM, 2.° andar;

Il - ambientes de trabalho: HC-UFTM e seus anexos assistenciais

IV - vinculacdo: Geréncia de Atencdo a Saude;

V - cargo de gestédo: Chefe da Divisao Médica.

Secao ll

Estrutura fisica
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Art. 5. Compdem a estrutura fisica da Divisdo Médica/Direcéo Clinica

N.c Classificacao Quantidade | Objetivo

Area centralizada para recepcionar as pessoas,
1 Sala da Chefia 1 realizar pequenas reunides, definir planejamento e

desenvolvimento de a¢des da Divisao.

Recepcao com acolhimento de pessoas que

procuram a Divisdo, agendamento de reunibes,

2 Secretaria Geral 1
atendimento a telefone, servico de digitacao
referente as agdes da Divisao.
Local para trabalho da equipe que operacionaliza o

Secretaria das agendamento, a digitalizacdo e o envio de

’ Pericias Médicas 1 documentos a Justica, referentes a pericias médicas

obrigatoérias
Capitulo llI

Missao, visao e valores

Secao |

Missao

Art. 6.° A Direcao Clinica/Divisdo Médica tem por missdo possibilitar ao Corpo Clinico da Instituicdo prestar

assisténcia humanizada e de exceléncia em salde, associada ao ensino, pesquisa e extensao de qualidade.

Secaolll

Visao

Art. 7.2 A Direcdo Clinica/Divisdo Médica tem por visao tornar o Corpo Clinico referéncia de qualidade em

assisténcia a saude, ensino, pesquisa e extensao.

Secao llI

Valores
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Art. 8.2 Sao valores da Direcao Clinica/Divisao Médica, em consonancia com os valores do HC-UFTM: exceléncia,
transparéncia, humanizacao, ética, trabalho em equipe, profissionalismo, competéncia, seguranca do paciente,

sustentabilidade e valorizacao do médico.

Capitulo IV

Do corpo clinico

Secao |

Da composicao

Art. 9.2 O Corpo Clinico do HC-UFTM é composto por todos os médicos que nele trabalham e possui o dever
precipuo de prestar assisténcia ao paciente sem distincao de qualquer natureza, além de agir com o maximo de

zelo e capacidade profissional.

Art. 10. O Corpo Clinico do HC-UFTM goza de autonomia profissional, técnica, cientifica, politica e cultural, em
concordancia com o Cédigo de Etica Médica, com observancia ao Regimento da Instituicio e do Corpo Clinico e

as resolucodes especificas dos Conselhos Federal (CFM) e Regional de Medicina (CRMMG).

Art. 11. Os médicos do Corpo Clinico do HC-UFTM se dividem nas seguintes categorias:

| - membros efetivos: médicos que trabalham regular e assiduamente na instituicdo, internando e/ou
atendendo pacientes, participando das reunides clinicas e das demais atividades inerentes as suas funcoes;

Il - membros temporarios: médicos que exercem suas atividades de forma esporadica ou por periodos de
tempo definidos, como residentes, médicos estagiarios, médicos voluntarios, devidamente inscritos nesta
categoria, e médicos convidados, com as mesmas funcdes exercidas pelos membros efetivos;

IIl - membros honorarios: médicos distinguidos honorificamente com este titulo, conferido pelo Corpo Clinico,
em funcao de relevantes servicos prestados a Instituicdo ou a comunidade assistida por esta;

IV - membros consultores: médicos de notéria competéncia profissional, convidados a prestar servicos
temporarios na Instituicdo e a colaborar com o Corpo Clinico do hospital, nos casos que forem necessarios, apés
aprovacao da Direcao Clinica/Divisdo Médica, respeitando os principios éticos e este Regulamento;

V - membros contratados: médicos que exercem atividades especificas na instituicdo, decorrentes de contrato
de prestacao de servicos por tempo previamente estabelecido, com possibilidade de prorrogacao.

§ 1.° Também integram o Corpo Clinico do HC-UFTM os docentes da UFTM que prestam assisténcia médica aos
pacientes da Instituicao, desde que devidamente inscritos no CRMMG e em dia com suas obrigagdes junto ao

mesmo.
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§ 2.2 Outras modalidades poderdo ser criadas, conforme a demanda da instituicao, apés analise da Comissao de

Coordenacéo das Diretorias Clinicas e Comissdes de Etica dos Estabelecimentos de Saide do CRMMG.

Secaolll

Da organizacao

Art. 12. Os médicos que compdem o Corpo Clinico se organizam nas seguintes Unidades Funcionais do
Cuidado, conforme organograma oficial do HC-UFTM:
| — sistema neuroldgico;

Il - sistema locomotor;

Il - cardiovascular;

IV — materno-infantil;

V - atencdo a saude da mulher;

VI - atencao psicossocial;

VIl - atencao a saude da crianca e do adolescente;

VIII - especialidades cirdrgicas;

IX - captacgdo e transplante;

X - oncologia, hematologia’hemoterapia;

Xl - cabeca e pescoco;

XII - clinica médica;

XIIl - diagnéstico por imagem;

XIV - analises clinicas e patologia cirurgica;

XV - cuidados intensivos e semi-intensivos.

Art. 13. O Corpo Clinico da instituicdo sera coordenado pelo Diretor Clinico/Chefe da Divisdo Médica e pelo
Vice-Diretor Clinico, devidamente inscritos no CRMMG, em dia com as obrigacdes junto ao mesmo, ambos

trabalhando em parceria com o Diretor Técnico.

Art. 14. Cada especialidade médica, integrante das Unidades Funcionais do Cuidado, terd um Coordenador de
Clinica, escolhido pelo chefe da Unidade, aprovado pela chefia da Divisdo de Gestao do Cuidado e referendado
pela Direcao Clinica/Divisao Médica, para um mandato igual ao da chefia da Unidade Funcional do Cuidado a
gue pertence, sendo permitida a reconducao ao cargo.

§ 1.2 O Coordenador da especialidade médica se reportard a chefia da Unidade Funcional do Cuidado a que
pertence e este a chefia imediatamente superior, que consultard a Direcao Clinica/Divisdo Médica para assuntos

assistenciais.
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§ 2.0 Supervisor, coordenador, chefe ou responsavel por servicos assistenciais especializados deverdo possuir

titulo de especialista na especialidade oferecida, com o devido registro do titulo pelo CRM.

Capitulo V

Das atribuicdes, deveres e direitos

Secao |

Do alcance das atribuicdes

Art. 15. Conforme Resolucdo do CFM n.° 2147/2016, a prestacdo de assisténcia médica e a garantia das
condigoes técnicas de atendimento no HC-UFTM sdao de responsabilidade do diretor técnico e do diretor

clinico, os quais, no ambito de suas respectivas atribuicoes, responderao perante o CRMMG.

Art. 16. O Diretor Técnico, habilitado para o exercicio da medicina e em dia com as obrigacdes junto ao CRMMG,
serd escolhido livremente pela Administracao da UFTM, preferencialmente, entre os membros do Corpo Clinico
do HC-UFTM, acumulando o cargo em comissdo de Superintendente do Organograma oficial do HC, com todas

as obrigagdes e prerrogativas inerentes ao cargo.

Art. 17. E assegurado ao diretor técnico o direito de suspender integral ou parcialmente as atividades do
estabelecimento assistencial médico sob sua direcdo quando faltarem as condicbes funcionais previstas nas

Resolucdes CFM n.0 2147/2016 e 2056/2013, devendo obedecer esta ultima na consecucdo desse direito.

Art. 18. O Diretor Clinico, habilitado para o exercicio da medicina e em dia com as obriga¢des junto ao CRMMG,
é o representante do Corpo Clinico perante o corpo diretivo do HC-UFTM, notificando ao diretor técnico,
sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicdes, além de ser responsavel pela assisténcia

médica, coordenacao e supervisao dos servicos médicos na Instituicdo.

Art. 19. O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serao obrigatoriamente eleitos, juntamente com a Comissao de
Etica Médica, para um mandato de 30 meses, em Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada
especificamente para este fim, através de edital de convocacdo, cujo processo de eleicdo obedecerd as

resolucdes vigentes, editadas pelo CFM e CRMMG.

Art. 20. O Diretor Clinico acumula a funcdo de chefe da Divisdo Médica do organograma oficial do HC, conforme

decisao do Colegiado Executivo da Instituicao, com todas as obrigacdes e prerrogativas inerentes ao cargo.
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Art. 21. E assegurado ao Diretor Clinico encaminhar ao diretor técnico as decisdes tomadas em assembleia do
Corpo Clinico para as devidas providéncias, inclusive quando houver indicativo de suspensdo integral ou
parcial das atividades médico-assistenciais, por faltarem as condi¢ées funcionais previstas na Resolucdo CFM n.°
2056/2013, bem como comunicar as decisbes ao CRMMG e informar, se necessdrio, a outros &érgaos

competentes.

Art. 22. E possivel ao médico exercer, simultaneamente, as funcdes de diretor técnico e diretor clinico em

estabelecimentos assistenciais que tenham corpo clinico com menos de trinta médicos.

Art. 23. E obrigatdrio o exercicio presencial da Direcio Técnica e da Direcdo Clinica.

Secao ll

Dos deveres da Direcdo Técnica

Art. 24. O Diretor Técnico é o responsavel perante o CRMMG, autoridades sanitdrias, Ministério Publico,
Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que

represente.

Art. 25 Nos impedimentos do Diretor Técnico, a administracao deverd designar imediatamente substituto

médico, enquanto durar o impedimento.

Art. 26. Compete ao Diretor Técnico:

| — zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor, inclusive as determinadas pelo
CFM, pelo CRMMG e por este Regulamento;

Il - assegurar as condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, com vistas ao melhor
desempenho do Corpo Clinico da instituicdo e dos demais profissionais de salde, em beneficio da populacdo
atendida pelos seus servicos, sendo responsdvel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da Instituicdo;

Il - assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;

IV - assegurar o funcionamento adequado das demais comissdes hospitalares oficiais em atividade na
instituicao e garantir a constituicdo de outras comissées que forem necessarias;

V - certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o CRMMG, bem como sua qualificagdo como
especialista, exigindo a apresentacao formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional
do médico perante o setor responsavel, aplicando-se esta mesma regra aos demais profissionais da area de

saude que atuem na Instituicao;
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VI - organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da Instituicdo, de acordo com as regras da Resolucao CFM n.°c 2056/2013, e tomar providéncias
para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl - nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforcos para assegurar o
pagamento dos saldrios, comprovando documentalmente as providéncia tomadas junto as instancias
superiores para solucionar eventuais problemas;

VIII — assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servicos de
manutencao predial;

IX — assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo da Instituicdo, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo
da Instituicao;

X - cumprir o que determina a Resolu¢do CFM n.° 2056/2013 no que for atinente a organizacao dos demais
setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

X| — providenciar a renovacao do certificado de inscricao, junto ao CRMMG, no prazo minimo de 30 dias antes
do vencimento, comunicando as alteracbes na composicao do Corpo Clinico quando da renovacdo da
Certificado de Inscricao de Pessoa Juridica;

XIl - assegurar que as propagandas institucionais obede¢am ao disposto na Resolugcao CFM n.° 1974/2011, ou
aquela que a suceder;

Xl - assegurar que os médicos que prestam servico na Instituicdo, independentemente de seu vinculo,
obedecam ao disposto no Regimento Interno da Instituicao e no Regulamento do Corpo Clinico;

XIV - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na Instituicao estejam regularmente inscritas no CRMMG;
XV - assegurar que os convénios sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus
cumprimentos;

XVI - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro no Brasil;

XVII - comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo definitivamente.

Secao llI

Dos deveres da Direcao Clinica

Art. 27. Compete ao Diretor Clinico:

| — assegurar que todo paciente internado na Instituicao tenha um médico assistente;

Il - exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucao e prescricdo didria de seus pacientes, assentadas no
prontuario;

Ill — organizar os prontuarios dos pacientes, de acordo com o que determina as Resolu¢bes do CFM n.°

1638/2002 e 2056/2013;
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IV - exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na Instituicdao, o
assentamento no prontudrio de suas intervencdes médicas com as respectivas evolugbes;

V - disponibilizar meio (livro ou digital) para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas.

Art. 28. Sdo deveres do Diretor Clinico:

| — dirigir e coordenar o corpo clinico da Instituicao, estimulando em cada um de seus membros o espirito de
trabalho em equipe, o respeito ao paciente, os principios que norteiam a atividade médica, mormente a moral,
a ética médica e o espirito cientifico;

Il — supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da Instituicdao, comunicando ao diretor
técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des de funcionamento de aparelhagem e
equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das
prescri¢cdes clinicas, intervencdes cirlrgicas, aplicacao de técnicas de reabilitacdo e realizacao de atos periciais
guando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do Regulamento do Corpo Clinico;

IV - supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia
das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel ao paciente;

V - atestar a realizacao de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital, sempre que necessario;

VI - incentivar a criacdo e organizacao de centros de estudos, visando a melhor prética da medicina;

VIl - recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos, condi¢bes de
exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua
supervisao;

VIl - convocar e presidir as Assembleias do Corpo Clinico;

IX - participar das reunides da Alta Gestao da instituicao, sempre que convocado, representando os membros
do Corpo Clinico;

X - estimular a participacdo de todos os membros do Corpo Clinico em eventos cientificos organizados pela
instituicao, visando o aperfeicoamento técnico de cada um;

XI - enviar ao CRMMG a ata da eleicao da Diretoria Clinica e da Comisséao de Etica Médica;

XII - comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo definitivamente;

XII - assumir as atribuicdes dos coordenadores de especialidades médicas nas instituicbes em que estes ndo
sao previstos;

XIV - assinar, conforme determina a Portaria n.c 092/SAS/1995, as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlHs),
fazendo constéa-las no prontudrio dos pacientes atendidos pelo SUS;

XV - agendar as pericias médicas, em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta, firmado entre o
Ministério Publico Federal e a UFTM, no ano 2000, bem como zelar pelo cumprimento do referido termo em sua

totalidade.
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Art. 29. Compete ao Vice-Diretor Clinico:

| - substituir o Diretor Clinico em todas as suas atribuicdes, quando da auséncia eventual ou temporaria deste;

Il - substituir o Diretor Clinico apds o afastamento definitivo deste, completando o periodo do mandato para o
qual fora eleito;

Il - assessorar o Diretor Clinico no desempenho de suas atividades, em especial quando das Assembleias Gerais

do Corpo Clinico.

Art. 30. Compete ao chefe da Divisao Médica, unidade de funcao gratificada na estrutura Organizacional do HC:
| - coordenar a equipe médica da Instituicao;

Il - supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica;

Il - produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituicao;

IV - fazer cumprir o cédigo de ética dos profissionais médicos;

V - zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

VI - assessorar a geréncia no cumprimento do regimento interno das divisdes, setores e unidades assistenciais;
VIl - assessorar a geréncia no planejamento, organizacdo, administracdo, monitoramento e avaliacdo dos
servigos assistenciais da Instituicao;

VIII - participar, em articulacdo com a Divisao Gestdo Cuidado, da organizacao e implementacdo das linhas de
cuidado;

IX - participar da elaboracao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das unidades assistenciais, setores
e divisdes da atencao a saude;

X - assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a Instituicdo perante os CFM e
CRMMG ou em juizo, segundo a legislacdo vigente;

XI - mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos e demais profissionais do
hospital, bem como destes com a governanca;

XII - executar atividades profissionais da area de saude correspondentes a sua formacao;

XIll - realizar a escuta das necessidades da area de salde correspondentes a sua formacao;

XIV - participar do planejamento, coordenacdao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

XV - participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas de educacdo permanente adotados na
Instituicao;

XVI - assessorar a geréncia na implantacdo e implementacao da politica de assisténcia, ensino e pesquisa;

XVII - promover, em articulacao com a Geréncia Ensino Pesquisa, a integracdao docente-assistencial com o

Departamento de Medicina da Universidade;
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XVIII - identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes médicas, com a finalidade
de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a prestacdo de assisténcia de qualidade ao paciente;

XIX - participar das atividades de educacdao permanente desenvolvidas na Instituicao e na rede de atencao a
saude;

XX - participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicdo;

XXI - auxiliar na construcao do centro de custos da Divisao Médica;

XXII - manter a pagina da Divisdao Médica/Direcao Clinica atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacao (identificacdo, horario de atendimento, localizacdo, telefone e e-mail,
nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricdio de histérico do servico,

competéncias, descricdo das atividades desenvolvidas, relatérios de producdo e escalas de trabalho).

Secao IV

Das atribuicoes do coordenador de especialidades médicas

Art. 31. Sdo atribuicbes do Coordenador de Especialidades Médicas, subordinado a respectiva Unidade
Funcional do Cuidado:

| - supervisionar e coordenar as atividades de sua clinica;

Il - organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover as substituicoes em sua area de
responsabilidade, dando ciéncia a chefia da Unidade Funcional do Cuidado a qual pertence e esta, a chefia
imediatamente superior e ao Diretor Clinico;

Il - estabelecer as escalas de atendimento aos pacientes da instituicao entre os membros de sua clinica;

IV - coordenar a elaboracao pela clinica das rotinas e dos protocolos de atendimento médico;

V - promover reunides administrativas, assistenciais e cientificas de sua clinica de forma regular e periddica com

o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento cientifico.

Art. 32. O médico, quando investido em funcao de chefe, gerente, coordenador ou qualquer outro cargo de
chefia, deve pautar-se pelos principios éticos de respeito, consideracao e solidariedade para com os colegas,
sempre buscando o interesse e bem estar do paciente, sem, contudo, deixar de denunciar ao CRM atos que
contrariem os postulados éticos.

Paragrafo unico. Tem ainda o dever de assegurar os direitos dos médicos e a demais condi¢des adequadas para

o desempenho ético-profissional da Medicina.

Secao V

Deveres e direitos do corpo clinico
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Art. 33. Sdo deveres dos membros do Corpo Clinico:

| — estar inscrito no CRMMG e cumprir com todas as obrigacdes legais junto ao mesmo;

Il - prestar atendimento médico aos pacientes assistidos na instituicdio com ética, respeito e consideracao,
utilizando-se do melhor de seus conhecimentos, sempre pautado pelos principios morais e da ética médica e
pelos preceitos técnico-cientificos em vigor;

Il - elaborar adequadamente os prontudrios (impresso ou eletronico) ou fichas de atendimento de todos os
pacientes sob seus cuidados, realizando as evolucdes e as prescricdes de forma legivel, identificadas e datadas
cronologicamente, assinando e identificando-se como responsavel pelo atendimento, tudo isso visando a
elucidacao do caso, a possibilidade de acompanhamento por outro médico e o entendimento por parte dos
demais profissionais de saude da instituicdo quando da participacdo destes no atendimento ao paciente,
conforme estabelecido em resolucao especifica do CFM;

IV - assumir a responsabilidade pelos atos praticados quando do exercicio da atividade médica na instituicdo;

V - orientar sua atividade profissional, de acordo com o estabelecido pelo Cédigo de Etica Médica, pelas
resolucoes do CFM e do CRMMG, por este Regimento Interno e pelas normas internas institucionais;

VI - aprimorar continuamente seus conhecimentos éticos e técnico-cientificos com vistas ao beneficio do
paciente e ao seu crescimento profissional;

VIl - colaborar com os demais médicos no atendimento ao paciente, no desenvolvimento das atividades
hospitalares e no aprimoramento ético e técnico-cientifico destes;

VIl - respeitar e colaborar com os demais profissionais da instituicdo, visando o aperfeicoamento do
atendimento ao paciente e a melhoria das condi¢des de trabalho;

IX - acatar as orientacdes da Comissao de Revisao de Prontudrios, conforme resolucao do CFM, bem como da
Comissdo de Analise de Obitos e dos Comités de Estudo da Mortalidade Materna e Fetal/Infantil;

X - acatar as determinagdes das demais comissdes hospitalares em funcionamento na instituicao;

Xl - observar os horérios estabelecidos para a realizacdo de procedimentos, conforme os regulamentos dos
setores da instituicao;

Xl - oferecer, previamente a realizacdo dos procedimentos médicos, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido aos pacientes a serem atendidos e solicitar-lhes a autorizacdo por escrito;

XIIl - transferir pacientes sob seus cuidados de forma escrita e verbal, elaborando relatério de transferéncia e
registrando a transferéncia em prontuario médico;

XIV - reassumir a responsabilidade pelo paciente para o qual solicitou avaliacdo de outro colega;

XV - resguardar para si ou para o Diretor Clinico e/ou Diretor Técnico os comentdrios sobre condutas médicas

dos membros do Corpo Clinico.

Art. 34. Sdo deveres gerais dos membros do Corpo Clinico:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;
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Il - usar o cracha nas dependéncias do complexo hospitalar e seus anexos;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs), referentes as tarefas para as quais forem
designados;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicoes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX - acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de cardter restrito, de que tenha conhecimento em razéo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo, conhecer o Cédigo de Etica dos demais profissionais da
area da saude, visando um trabalho em equipe multidisciplinar, em consondncia as demandas dos usudrios,

respeitando as especificidades de cada um e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na Instituicao.

Art. 35. Sdo direitos dos membros do Corpo Clinico:

| - frequentar as instalacdes da instituicdo e utilizar todos os recursos técnicos e os meios de diagndstico e de
tratamento disponiveis em beneficio dos pacientes assistidos.

Il - exercer sua atividade profissional com autonomia, isenta de interferéncia, respeitando o Cédigo de Etica
Médica, os regulamentos e normas existentes na instituicao e os protocolos clinicos implantados;

Il - participar das Assembleias Gerais do Corpo Clinico, quando convocado, votar e, conforme sua categoria, ser

votado nas eleicoes;
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IV - comunicar aos 6rgaos diretivos, 8 Comissdo de Etica Médica e, em ultima instancia ao CRMMG, falhas na
organizagao, nos meios, na execucao e na normatizacao das atividades da assisténcia prestada aos pacientes na
instituicao;

V - participar das comissdes permanentes e temporarias da instituicao;

VI - recomendar a Direcédo Clinica e a Assembleia do Corpo Clinico a admissao de novos membros;

VIl - suspender as atividades médicas, individual ou coletivamente, quando a instituicao ndo oferecer condicoes
adequadas para o exercicio profissional, ressalvadas situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente ao Diretor Clinico e ao CRMMG;

VIl - recorrer ao CRMMG quando se julgar prejudicado em decisées de qualquer natureza, internas ou externas
ao hospital;

IX - manter os horarios de plantao e/ou de atendimento médico previamente estabelecidos, com prioridade de
escolha do horario pelo membro do Corpo Clinico com maior tempo de trabalho na instituicao;

X - ser suspenso ou excluido da instituicdo somente apds obedecido o disposto nas legislagdes referentes a
penalidade disciplinar, constantes do Regulamento de Pessoal e da Norma Disciplinar da Ebserh, do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, e das normas estabelecidas nos demais contratos de trabalho,

se houver.

Paragrafo unico. O uso dos equipamentos e instrumentos destinados ao atendimento médico e a prescricdo de
medicamentos, conforme disposto no inciso | deste artigo, poderdo ter restricbes de acordo com normas
relativas a qualificacao e treinamento dos membros do Corpo Clinico e ser limitados pela normatizacdo dos

Protocolos Assistenciais de cada clinica e pelos Protocolos da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar.

Capitulo VI

Da nomeacao

Art. 36. Observada a secao | do Capitulo V deste Regulamento, a indicacdo para nomeacao da chefia da Divisao
Médica/Direcao Clinica deverd seguir, no que couber, os critérios estabelecidos pela Resolucdo n.° 8, de 24 de

setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 37. A chefia da Divisao Médica é uma fungdo gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a
classificacdo, descricdo e atribuicbes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
(PCCFG) da Ebserh.

§ 1.° A chefia da Divisdo Médica, devera ser ocupada por pessoa graduada em Medicina, devidamente inscrita

no CRMMG, eleita pelo Corpo Clinico da Instituicao.
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§ 2.2 Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Divisdao Médica, assumira o vice-diretor clinico, também
eleito pelo Corpo Clinico da Instituicao, que serd o substituto legal, formalmente nomeado, permanecendo no

cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo VI

Organizacao interna

Secao |

Do funcionamento

Art. 38. A Direcéo Clinica/Divisdo Médica funciona no horario administrativo das 7 as 17 horas.

Secaolll

Do conselho gestor

Art. 39. A Divisao Médica/Direcdo Clinica podera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa,
de carater permanente, constituido pela chefia e por representantes médicos das Unidades Funcionais do
Cuidado, integrantes das Divisbes de Gestdo do Cuidado e de Apoio Diagndstico e Terapéutico, com a

finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 40. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Divisdao Médica;

Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias
de planejamento da Unidade;

Il - implementar oportunidades de melhorias para que a unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas de
circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

§ 1.° Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Divisdo Médica, assumirad a coordenacao do conselho
seu substituto legal.

§ 2.2 O secretdrio do conselho sera escolhido dentre seus membros, se a Divisdo Médica ndo possuir o servico

de secretariado.

Art. 41. Sdo competéncias do Conselho Gestor:
| - propor atualizacdao do regulamento interno, quando necessario;
Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade;
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IV - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criacao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) auxiliarem na composicdo do centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das
demandas de materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o
andamento das aquisicoes;

VIl - dar andamento as agdes propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Divisao Médica.

Art. 42. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
acontecerao mensalmente;

Il - as reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricdo de 2/3 de seus
membros/metade/qualquer nimero, com antecedéncia de trés dias Uteis;

Il - as decisdes do conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reuniao, cabendo ao coordenador o
voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacgdes, indicacdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a Geréncia de Atencao a

Saude.

Capitulo VIII

Das assembleias gerais do corpo clinico

Art. 43. A Assembleia Geral do Corpo Clinico é a instancia maxima de deliberacdo dos membros do Corpo
Clinico, convocada pelo Diretor Clinico, por edital, com antecedéncia minima de 10 dias, instalando-se em
primeira convocac¢ao, com quorum minimo de 2/3 dos seus membros e, em segunda convocagao, apés uma

hora, com qualquer nimero de membros.

Art. 44. As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples de votos, cabendo ao Diretor Clinico o “voto de Minerva”.

Art. 45. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdao ser convocadas por edital, com 24 horas de

antecedéncia minima, pelo Diretor Clinico ou por solicitacao de pelo menos 1/3 dos membros do Corpo Clinico.
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Art. 46. O Diretor Técnico e a Geréncia de Atencao a Saude poderao solicitar ao Diretor Clinico a convocacgao,

devidamente justificada, de Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 47. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdao presididas pelo Diretor Clinico, com
assessoria do Vice-Diretor Clinico, que indicardo um membro do Corpo Clinico para assumir as funcdes de
Secretario.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de o Diretor Clinico presidir as assembleias, estas serao presididas na
seguinte ordem:

| - pelo Vice Diretor Clinico;

Il - pelo Presidente da Comisséo de Etica Médica;

Il - por um Coordenador de Clinica indicado pelos membros presentes;

IV - por Membro Efetivo do Corpo Clinico indicado pelos membros presentes.

Capitulo IX

Da Comissao de Etica Médica

Art. 48. A Instituicdo mantera uma Comissdo de Etica Médica que, por delegacdo do CRMMG, é uma entidade
da instituicdo com funcdes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da Medicina em sua
area de abrangéncia e, com o qual manterd estreita colaboracao e parceria.

Paragrafo unico. A Comissdo de Etica Médica possui autonomia de trabalho em relacido a instituicdo, sem

vinculacdo ou subordinacao a sua direcao.

Art. 49. Os membros da Comissdo de Etica Médica serdo eleitos, conjuntamente com a Diretoria Clinica, em
Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada pelo Diretor Clinico, através de edital, em votacdo secreta e
direta, para um mandato de 30 meses, coincidente com o mandato do Diretor e Vice-diretor Clinico.

Paragrafo Unico. As regras para a composicdo da Comissdo de Etica Médica e de todo o processo eleitoral

seguirao o disposto em resolucdes especificas do CFM e do CRMMG.

Art. 50. Compete a Comissao de Etica Médica:

| - zelar pelos principios da ética médica junto a instituicao;

Il - supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacédo, o exercicio da atividade médica no hospital,
adotando medidas para combater a ma pratica médica;

1l - conscientizar o Corpo Clinico quanto aos preceitos da Etica Médica;

IV - comunicar ao CRMMG indicios de infracdo ética e o exercicio ilegal da Medicina;
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V - manter atualizado o cadastro de médicos do hospital e verificar se a instituicdo encontra-se regularmente
inscrita no CRMMG e em dia com suas obrigacgdes;

VI - colaborar com 0 CRMMG na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas relativos a Etica Médica;

VIl - atender as convocacgdes e requisicdes do CFM e CRMMG;

VIII - elaborar pareceres sobre aspectos éticos e técnicos dentro do ambito da instituicéo;

IX - fornecer subsidios a instituicdo com vistas a melhoria das condicbes de trabalho;

X - orientar os usudrios em questdes de Etica Médica;

Xl - instaurar sindicancias, instrui-las e emitir relatério circunstanciado, apés recebimento de denuncia de
infracdo por membro do Corpo Clinico ou por decisao da prépria comissao;

Xll - em caso de denuncia de possivel infracdo ética, apds instauracao de sindicancia, emitir relatério sem
emissao de juizo e encaminha-lo obrigatoriamente ao CRMMG para apuragao;

XIHI - comunicar ao CRM praticas médicas desnecessarias, atos médicos ilicitos e irregularidades na instituicao
nao corrigidas em prazo estipulado;

XIV - promover e divulgar as normas complementares advindas dos 6érgaos e autoridades competentes;

XV - colaborar com os 6rgaos publicos ou entidades profissionais em tarefas relacionadas ao exercicio
profissional.

Paragrafo Unico. O funcionamento, o desenvolvimento das atividades e demais regras especificas da Comissao

de Etica Médica deverao constar de regimento proprio.

Capitulo X

Das infracdes e penalidades de membro do corpo clinico

Art. 51. Serdo considerados infratores e sujeitos a penalidades qualquer membro do Corpo Clinico que:

| - desrespeitar o Codigo de Etica Médica e as resolucées do CFM e do CRMMG;

Il - desrespeitar os estatutos e regulamentos da instituicao, estes de conhecimento obrigatério por parte dos
membros do Corpo Clinico;

Il - desrespeitar as normas estabelecidas no Regulamento de Pessoal e da Norma Disciplinar da Ebserh, do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, e das normas estabelecidas nos demais contratos de
trabalho, se houver.

Paragrafo unico. A aplicacdo de penalidades referentes as infracdes relativas ao inciso | é de competéncia

exclusiva do CRMMG.

Art. 52. Havendo suspeita de infracdo ou denuncia de carater administrativo em desfavor de membro do Corpo
Clinico, a Direcao do Hospital devera seguir o disposto nos Regulamentos de Pessoal de cada vinculo dos

membros do Corpo Clinico, bem como na Norma Operacional interna que disciplina as condutas a serem
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tomadas em caso de infragao disciplinar e no Regimento da Comissao de Investigacao Preliminar e de Processo

Administrativo Sancionador do HC-UFTM.

Art. 53. Havendo indicios de infracdo de carater ético o fato serd comunicado a Comissao de Etica Médica que,

apos realizacao de sindicancia, encaminhara relatério circunstanciado ao CRMMG para avaliacao.

Art. 54. Em qualquer situacéo fica garantido ao membro do Corpo Clinico sujeito a investigacao, o amplo direito

de defesa e do contraditério.

Capitulo X

Disposicoes finais

Art. 55. O funcionamento da Direcdo Clinica/Divisdo Médica, além dos critérios, regras e recomendagdes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o
Regimento Geral do HC, da UFTM, da Ebserh, bem como as regras estabelecidas pelo CFM e CRMMG.

Paragrafo Unico. Assuntos referentes a normas e rotinas da Direcao Clinica/Divisdo Médica devem ser tratados

em documento préprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

Art. 56. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacao do conselho gestor com a chefia da

Direcao Clinica/Divisao Médica, ou em assembleia do Corpo Clinico.

Art. 57. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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APROVACAO DE REGULAMENTOS

Resoluc¢ao n.° 89, de 19 de agosto de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reunido ordindria, realizada em 9 de agosto de 2018, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Unidade Ambulatorial do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade Ambulatorial, tendo como foco principal a possibilidade de oferecer um
atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e as equipes internas.

Art. 2.2 O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Unidade Ambulatorial, tais como definir os fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condi¢des de

trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitard a identificacdo, a analise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis
inconformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos
gestores uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade
Ambulatorial, propiciando uma base para a realizacdao de um planejamento adequado de um programa de

capacitacdo técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade Ambulatorial do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

[ - titulo: Unidade Ambulatorial;

Il - localizacao:

Ambulatério Maria da Gléria: Rua Frei Paulino, s/n, Bairro Abadia — Uberaba/MG;

Ambulatorio de Pediatria: Avenida Getulio Guaritd, s/n, Bairro Abadia — Uberaba/MG;

Ambulatério de Especialidades: Avenida Getulio Guaritd, 331, Bairro Abadia - Uberaba/MG;

Il - ambientes de trabalho: Ambulatério Maria da Gléria (AMG), Ambulatério de Pediatria, Ambulatério de
Especialidades;

IV - vinculacao:

a) Divisao de Gestao de Cuidado;

b) Geréncia de Atencao a Saude;
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) Superintendéncia;

V - cargo de gestdo: Chefia da Unidade Ambulatorial.

Secaolll

Estrutura fisica

Art. 5.0 Compdem a estrutura fisica da Unidade Ambulatorial do HC-UFTM:

| - Ambulatério Maria da Gléria:

N.o Classificacao Quantidade | Objetivo
1 Sala da Chefia 1 -
2 Sala da Administragao 1 -
3 Consultérios Médicos 20 Consultas médicas.
Sala de Procedimento Gesso, curativo e raio X.
¢ Ortopédico (Ala 2/1.° Piso) 2
Sala de Procedimento Curativo.
> (Térreo) 1
Sala de Procedimento Nasofibroscopia.
° Otorrino (Ala 1 e 2/2.° Piso) 2
Sala de Procedimento Urologia e proctologia.
’ Urologia (Ala 3 e 4/2.° Piso) 2
Sala de Procedimento Pequena cirurgia.
° (Ala 5/3.° Piso) 1
Sala de Procedimento Provas funcionais.
’ (Ala 6/3.° Piso) 1
Sala de procedimento Exame de endoscopia, Recuperacao Pés
10 Endoscopia (3.° Piso) ¢ Anestésico (RPA) e Colonoscopia.

Atendimento ao publico, marcacdo de
consultas, marcacdo de presenca e falta dos
11 Guichés de Atendimento 9 pacientes, solicitacdo de prontuarios ao
Servico de Arquivo Médico (SAM) e

atualizacao de cadastro dos usudrios.
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Il - Ambulatério de Pediatria:

N.c

Classificacao

Quantidade

Objetivo

1

Sala da Chefia

1

Consultorios Médicos

12

Consultas médicas, coleta de sangue, liquor, retirada de pontos,
biopsia de pele e linfonodo superficial, ordenha mamaria nos

consultérios 5,6 e 11.

Sala

Reabilitacdo orofacial, estimulacao de motricidade orofacial,
observacdo clinica, atendimento psicolégico, sala de
antropometria, espa¢o de educacao/promocao de saude,
espaco de convivéncia/reuniao multidisciplinar com pais e

pacientes, reuniao de equipes profissionais, ordenha mamaria.

Sala de Vacinacdo e

Teste do Pezinho

Aplicacao de vacinas, recebimento de vacinas e sua distribuicdo
para as demais unidades do HC-UFTM, controle de estoque de
vacina e insumos para aplicacdo de imunobioldgicos, cadastro
de vacinas de todas as unidades do HC-UFTM no SIPNI (Sistema
de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdo),
digitalizacdo e cadastro de imunoglobulinas e soros no SIPNI,
bem como estatistica mensal de uso de todos os
imunobiolégicos utilizados no HC-UFTM. Recebimento,
cadastro e aplicacdo de palivizumabe em todas as criancas da
macrorregido Triangulo Sul, acolhimento e encaminhamento
de processos de requisicao de imunobioldgicos especiais de
pacientes do HC-UFTM para a central de vacinas do municipio
de Uberaba. Administracao de imunobioldgicos especiais de
pacientes internados. Coleta de teste do pezinho. Estoque de

imunobiolgicos e insumos relacionados (gelox, seringas, etc.).

Guichés de

Atendimento

Atendimento ao publico, marcacao de consultas, marcagao de
presenca e falta dos pacientes, solicitacdo de prontudrios ao

SAM, atualizagao de cadastro dos usuarios.

Ala Interna

Acolhimento e orientacdo de pacientes, recebimentos e
organizacao de prontudrios, controle de estoques de
formularios, medicamentos e insumos, acolhimento e
organizacao de receitas e relatério de pacientes que estao fora

do periodo de reconsulta.
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Il - Ambulatério de Especialidades:

N.c | Classificacdo Quantidade | Objetivo
1 Sala da coordenacao 1 -
2 Consultérios Médicos 47 Consultas Médicas.
Doengas Infecciosas e Parasitdrias e
3 Sala de Coleta 2
Hematologia.
4 Bloco Cirurgico 2 Cirurgias Ambulatoriais e RPA.
Atendimento ao publico, marcacdo de
consultas, marcacdo de presenca e falta dos
5 Guichés de Atendimento 5
pacientes, solicitacao de prontudrios ao SAM,
atualizacao de cadastro dos usudrios.
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.2 A Unidade Ambulatorial tem por missdao promover atendimento ambulatorial de atencao secundaria e
terciaria, de forma humanizada, em ambito macrorregional, aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme demanda da regulagdo assistencial de vagas e/ou hospitalar, bem como as equipes

multiprofissionais.

Secao ll

Visao

Art. 7.2 A Unidade Ambulatorial tem por visdo constituir uma equipe multiprofissional reconhecida no HC-UFTM

pelo atendimento humanizado e de qualidade aos usudrios e pela gestdo de processos eficiente do SUS.

Secao lll

Valores

Art. 8.2 Sdo valores da Unidade Ambulatorial, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-legais;

Il - humanizagao do cuidado;
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Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;
V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficacia e efetividade;
VIl - cooperacao e integracao;

VIl - padronizacao de condutas;

IX - educacao permanente.

Secao IV

Produtos

Art. 9.° Constituem produtos da Unidade Ambulatorial:

| - consultas multiprofissionais, procedimentos, invasivos ou néo, a nivel ambulatorial, aplicados aos pacientes
da Macrorregiao do Triangulo Sul;

Il - ensino;

Il - pesquisa;

IV — extensao;

V — monitorizacdo de consultas, procedimentos ambulatoriais e informagdes aos servicos envolvidos;

VI - andlise critica de efeitos adversos, visando a melhoria técnica e controle de ndo conformidade, melhoria de
processos e minimizacao de riscos; e

VIl - relatérios de gestao com informagodes sobre alcance de metas.

Secao V

Clientes

Art. 10. Sdo clientes da Unidade Ambulatorial:
| - internos: colaboradores do HC (servidores, empregados, alunos, professores);

Il - clientes externos: pacientes provenientes da Macrorregiao do Triangulo Sul.

Secao VI

Fornecedores

Art. 11. Sdo fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Unidade Ambulatorial as Unidades

Organizacionais do HC-UFTM e a Macrorregiao do Triangulo Sul.
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Capitulo IV

Capital humano

Secao |

Deveres

Art. 12. A Unidade Ambulatorial deverd manter colaboracdo reciproca e intercambio de informacdes com a

finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da empresa.

Art. 13. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade Ambulatorial:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico, com
possibilidade de corte de ponto para as faltas injustificadas;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX - acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando

determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;
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XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo, conhecer o Cédigo de Etica dos demais profissionais da
area da saude, visando um trabalho em equipe multidisciplinar, em consondncia as demandas dos usudrios,

respeitando as especificidades de cada um e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na Instituicao.

Secaolll

Demais regras

Art. 14. Sdo regras para os profissionais que prestam assisténcia Unidade:

| - os médicos deverao ficar sob a responsabilidade das Unidades Funcionais as quais estdo subordinados ou
das disciplinas em que foram concursados, realizando a integracdo e a normatizacdo de condutas com a
Unidade Ambulatorial;

Il - os concursos da Ebserh apresentam em suas cldusulas a necessidade de participacao do concursado nas
vagas de ensino da universidade, portanto, o médico deverd estar em cooperacdo com a disciplina de sua
especialidade;

lll - os médicos concursados que trabalham sob as normas do Regime Juridico Unico terdo a opcdo de se
integrarem ao ensino ou de permanecerem apenas fazendo assisténcia, conforme as prerrogativas do
regulamento interno;

IV - os médicos ndo devem realizar consultas ou orientacdes nos corredores em nenhuma situacao;

V - em caso de afastamento para Congresso e de Férias, as solicitacdes deverdo ser feitas 60 dias antes do
evento em sua Unidade Funcional de lotacao, com informacao a Unidade Ambulatorial;

VI - ndo podera haver alteracao de datas dos congressos e de férias num periodo de 60 dias que antecedem

estes eventos, devido as remarcacdes das agendas dos pacientes.

Secao llI

Cargos e atribuicoes

Art. 15. A Unidade Ambulatorial possui os seguintes cargos e atribui¢des, assim especificados:

1 Chefe da Unidade Ambulatorial

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional especialista de uma das
areas que compdem a Unidade Ambulatorial e/ou em Administracdo, estar
inscrito no Conselho Regional da area de atuagao e em dia com as obrigacdes

junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade Ambulatorial;
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Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de cuidado;
Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satude vinculada;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
paciente e familiares;

Implantar e avaliar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e POPs afetos aos cuidados
desenvolvidos na Unidade Ambulatorial;

Cuidar para que os dados dos pacientes estejam registrados no Aplicativo de Gestdao para
Hospitais Universitarios (AGHU) e nos sistemas nacionais de informacdo da Atencdo e da
Vigilancia em Saude;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;

Participar das atividades de educacdao permanente desenvolvidas na Instituicao e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pdagina da Unidade Ambulatorial atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacédo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo,
horario de atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a
equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do servico (opcional), competéncias, descricao
das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

Definir processos de trabalho no ambito da Unidade Ambulatorial, de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestao e a sua equipe;
Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicacgado, decisao, negociacao e mudancas;

Planejar juntamente com os profissionais (supervisor técnico), os insumos necessarios na
prestacdo da assisténcia realizando planejamento anual da unidade para apresentar ao
administrador;

Receber escalas mensais e de férias da equipe multidisciplinar;

Analisar a estatistica do Complexo Ambulatorial e relatério de faturamento junto ao
administrador;

Receber, analisar, emitir parecer e encaminhar a chefia superior, as grades de atendimento
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ambulatorial e/ou atualizacao elaborada pelo supervisor técnico;

Receber, analisar, emitir parecer e encaminhar a chefia superior, o pedido de fechamento das
grades de atendimentos ambulatoriais;

Receber da chefia superior o numero de consultas preestabelecidas para cada especialidade;
Conhecer a programacao pactuada e integrada ambulatorial;

Monitorar em conjunto com a regulacao, a gestao de consultas realizadas mensalmente com o
que se pactuou para o atendimento ambulatorial;

Intervir junto ao supervisor técnico para levantar causas de inconformidade na gestdo de
consultas;

Conhecer a data de abertura das grades de atendimento com antecedéncia a coloca¢do no
sistema AGHU;

Comunicar as Divisdes de Gestao de Pessoas e Médica, a taxa de absenteismo dos profissionais;
Realizar avaliacdao de desempenho dos responsaveis das subunidades (Ambulatério Maria da
Gl6ria, Pediatria e Especialidades);

Demandar ao Setor de Gestdo de Processos e de Tecnologia da Informacao (SGPTI) melhorias no
sistema AGHU;

Oferecer suporte ao administrador em questdes da area;

Auxiliar na criacdo do Centro de Custo Ambulatorial;

Solicitar recursos humanos a chefia superior;

Viabilizar educacao permanente as equipes;

Acompanhar os mapeamentos e monitorar os indicadores dos processos ambulatoriais.

2 Substituto do Chefe da Unidade Ambulatorial

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional de uma das areas que
compdem a Unidade Ambulatorial e/ou em Administracdo, estar inscrito no
Conselho Regional da area de graduacao e em dia com suas obriga¢des junto

a0 mesmo.

Atribuicbes

Substituir a Chefia da Unidade Ambulatorial em suas auséncias e impedimentos legais (como
férias, licenca-salde, afastamentos para capacitacdo, entre outros), inclusive no afastamento
definitivo, assumindo todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar o Chefe da Unidade Ambulatorial no desempenho de suas atividades, em especial

quando de reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 Chefia das Unidades Funcionais com Especialidades Ambulatoriais

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional de uma das areas que
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compdem a Unidade, estar inscrito no Conselho Regional da area de graduacao

e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes

Garantir a continuidade da assisténcia no complexo ambulatorial, fazendo cumprir a assiduidade,
pontualidade e redistribuicdo de atendimento médico ao paciente para outros membros da
equipe do dia em caso de atestados médicos do profissional;

Confeccionar novas grades de atendimento ambulatorial e/ou atualizacdo em consonancia com a
carga hordria e nimero de atendimentos preconizado de cada especialidade profissional;
Programar férias com a Divisdo Médica e comunicar para a Unidade Ambulatorial a programacéo
de todos os médicos lotados na sua unidade;

Atuar em consonancia com a gestao administrativa ambulatorial, realizando visita a unidade
quinzenalmente;

Efetivar o uso do sistema AGHU;

Demonstrar para o gestor a producdo mensal de cada profissional de acordo com a agenda
eletrdnica;

Fazer cumprir a orientacdo de como proceder com a equipe de sua supervisao em relacdo a
metodologia dos trabalhos desenvolvidos pelas recepcionistas, tendo em vista a terceirizacao;
Realizar as avaliagbes de desempenho;

Avaliar os programas ministeriais implementados no ambulatério.

4 Responsavel Técnico (RT) da Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem,
inscrito no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e em dia com suas
obrigagdes junto ao mesmo. Deverd comprovar experiéncia nos cuidados de

enfermagem para as especialidades que compdem a Unidade.

Atribuicoes:

Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;
Estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutenc¢ao do padrao de assisténcia;
Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas de trabalho e de férias dos profissionais da area
de enfermagem que atuam no ambulatério, verificando metas e prazos para o bom andamento
dos trabalhos;

Elaborar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

Apreciar as propostas e pedidos dos enfermeiros e dos auxiliares e técnicos de enfermagem do
ambulatério;

Promover e estimular a Educacao Continuada dos profissionais da enfermagem;

Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem do ambulatério, organizando e
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controlando os programas em execucao;

Verificar o registro na ficha de gastos da utilizacdo de materiais e medicamentos ocorridos nos
atendimentos do ambulatério;

Supervisionar o atendimento da pré-consulta pela equipe da enfermagem;

Avaliar resultados dos programas implementados no ambulatério para detectar falhas e
determinar ou propor as modificacdes necessarias;

Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem do ambulatério, por meio de
indicadores de qualidade;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicacdo, decisao, negociacdo e mudancas.

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdao de
Enfermagem;

Coordenar os servicos desenvolvidos pelos profissionais Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nas
Unidades afins, seguindo a filosofia da Divisao de Enfermagem do HC-UFTM,;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem;
Representar a equipe de seu servico perante a instituicao;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, normas e rotinas da UFTM;

Administrar o quadro de pessoal de enfermagem, contemplando, dimensionando, e substituindo
conforme bloco de cobertura ou em demais areas, para realizar a manutencao de escalas;

Garantir a aplicacao da SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem);

Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissao, observando a legislacdo e o
codigo de ética vigente;

Elaborar e aprovar a escala mensal de folga junto a coordenacdo ambulatorial;

Participar das reunides cientificas e administrativas e passar as informacdes devidas as equipes de
trabalho;

Encaminhar escala de férias anual com a devida cobertura, citada no documento;

Comunicar auséncia de funciondrios para lancamento correto do controle da unidade;

Escalar os funcionarios para as Atividades de Educacdo em Servico programadas pela instituicao;
Colaborar com o desenvolvimento do planejamento estratégico das unidades afins;

Realizar a avaliacdo de desempenho anualmente da equipe de Técnicos/Auxiliares de
enfermagem de seus setores junto a coordenacao ambulatorial;

Elaborar diagnéstico situacional de enfermagem e plano de intervencdo com cronograma de
execucao da sua unidade de gerenciamento;

Requisitar o pedido de materiais permanentes de uso diario para a sua unidade em conjunto com

Chefe de Unidade;
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Apresentar relatérios mensais e anuais das atividades realizadas na unidade, para a coordenacao
ambulatorial;

Observar e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Incentivar e facilitar a participacdo da equipe de enfermagem sob sua supervisdo em projetos
culturais e cientificos;

Participar do processo de previsao orcamentaria da unidade;

Coordenar e implementar projetos e programas assistenciais da Divisao de Enfermagem;

Avaliar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas para a equipe de enfermagem;
Elaborar e/ou revisar normas e rotinas de enfermagem;

Realizar reunides semanais com a equipe de sua unidade, repassando as informacbes e
orientacdes necessarias para o setor;

Criar os indicadores de qualidade em enfermagem e propor medidas de intervencao nas unidades
sob sua responsabilidade;

Interagir com demais servicos hospitalares;

Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam
ser causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Zelar pela organizacao e limpeza da unidade;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis,
quando necessario;

Fazer a escala de distribuicdo de servico para a equipe de enfermagem, considerando as
condicdes dos clientes, a legislacdo e as competéncias da categoria profissional;

Supervisionar a realizacdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe;

Prestar assisténcia ao cliente, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

Realizar a consulta de Enfermagem, privativamente;

Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos e
pelo conselho de classe, tais como:

Assisténcia de clientes de médio e alto risco;

Cateterismo enteral e vesical;

Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;

Coleta de amostra de sangue arterial;

Outros (especificos de unidade).

Realizar e estimular palestras e orientagcdes em Sala de Espera;

Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar a reposicao;

Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados na Unidade;
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Preencher Ficha de Andlise de Acidentes e encaminhar o funcionario ao Pronto Socorro Adulto,
em casos de acidente de trabalho;

Participar em projetos de construcdo ou reforma da area fisica da Unidade Ambulatorial junto
com a equipe de enfermagem;

Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubacdo traqueal
e desfibrilador) no inicio de cada plantao e sempre que necessario;

Acompanhar os clientes de médio e alto risco seguindo o Manual de intercorréncias do
Mapeamento de Processos no 18;

Elaborar escalas de trabalho diario.

5 Secretario da Unidade Ambulatorial

Requisito para ocupacdo do cargo: pessoa com formacdo em nivel médio
completo, com dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e

outros) e com habilidade em comunicacao vernacula e em organizacao.

Atribuicoes:

Agendar reunibes e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordinarias;

Controlar agenda de compromissos;

Digitar memorandos, oficios e demais documentos;

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem como todas as atualiza¢des pertinentes a
Unidade;

Catalogar fontes bibliograficas;

Manter os arquivos atualizados;

Manter os armarios organizados;

Executar os servicos de digitacao da Unidade;

Fazer requisicao de materiais e solicitacao para consertos de equipamentos e encaminha-los
aos servicos competentes, apds autorizacdo da Chefia da Unidade;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;

Participar da organizacao de eventos;

Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da Unidade para
eventos externos;

Digitar os relatérios elaborados pela Chefia da Unidade, Técnicos Responsaveis e Conselho Gestor;
Participar de reunides e elaborar as atas da Unidade;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua
funcao, determinadas pela Instituicao;

Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia da Unidade;

Checar os e-mails da caixa de entrada da Unidade;
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Planejar e organizar eventos;

Solicitar até o dia 05 de cada més as estatisticas gerais de cada setor (Ambulatério e Enfermaria).

6 Médico com Atividades Assistenciais

Requisito para ocupacdo do cargo: ser graduado em Medicina, com
especialidade reconhecida pelo Ministério da Educacdo, estar inscrito no

Conselho Regional de Medicina e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar atendimento ambulatorial na 4rea de atuacao;

Efetuar anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental e pequenos procedimentos que
estejam no ambito do atendimento ambulatorial pertinente a especialidade;

Efetuar atendimentos de urgéncia/emergéncia de pacientes e seus acompanhantes que
aguardam atendimentos na Unidade Ambulatorial;

Interpretar dados de exames clinicos e complementares para diagnosticar o estado de saude dos
clientes;

Discutir diagndstico, prognéstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares;
Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas
ambulatoriais, de acordo com protocolos do HC-UFTM ou érgaos competentes nacionais;
Prescrever e controlar drogas, medicamentos e cuidados especiais;

Implementar acbes para promocao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao junto ao RT da unidade e responsavel pela linha de
cuidados;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas no ambito da especialidade, nas vagas
destinadas as mesmas;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como, discussao de casos e reunides administrativas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Indicar procedimentos cirurgicos eletivos, de urgéncia e emergéncia de acordo com protocolos
do HC-UFTM ou 6rgdos competentes nacionais;

Manter registro dos pacientes atendidos, registrando histéria clinica, exame fisico, conclusao

diagnéstica, tratamento e condutas propostas, bem como a evolugao do caso;
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Efetuar notificacdo compulséria de doencas ou notificacdo de outros agravos, quando necessario;
Colaborar no processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area de
atuacao;

Orientar e zelar pela preservacao de equipamentos e instrumentos da Unidade Ambulatorial;
Preencher e zelar por documentos de cobranca de consultas/procedimentos ambulatoriais;
Informar com antecedéncia minima de 60 dias o afastamento para férias, congressos/eventos
cientificos ou tratamento de salde eletivo;

Responsabilizar-se pela prépria remarcacao de consultas caso se afaste nas condicdes descritas
acima sem a devida comunicagdo dentro do prazo estabelecido;

Atender entre 8 e 12 consultas ambulatoriais no periodo de 4 horas;

Executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo no ambito ambulatorial.

7 Médico com Atividades de Ensino

Requisito para ocupacdo do cargo: ser graduado em Medicina, com
especialidade reconhecida pelo Ministério da Educacdo, estar inscrito no

Conselho Regional de Medicina e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes de medicina durante atendimento
ambulatorial na area de atuacao;

Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes de medicina durante anamnese, exame
fisico, propedéutica instrumental e pequenos procedimentos que estejam no ambito da atividade
ambulatorial e da especialidade médica;

Efetuar atendimentos de urgéncia e emergéncia de pacientes e acompanhantes que aguardam
atendimento na Unidade Ambulatorial;

Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticando o estado de saude de
seus pacientes;

Discutir diagndstico, prognéstico, tratamento e prevencdao de agravos a saude com seus
pacientes e responsaveis, acompanhantes, além daqueles que estdo sob sua supervisao;

Indicar procedimentos cirdrgicos eletivos, de urgéncia ou emergéncia de acordo com protocolos
do HC-UFTM ou 6rgdos competentes nacionais;

Efetuar ou supervisionar cirurgias/procedimentos ambulatoriais no ambito da especialidade, de
acordo com protocolos do HC-UFTM ou érgdos competentes nacionais;

Orientar, prescrever e controlar drogas, medicamentos e cuidados especiais;

Participar com alunos/internos/residentes de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,

realizando atendimento em conjunto, discussdes de casos, plano de cuidados ambulatoriais com
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pacientes e protocolos clinicos;

Elaborar ou supervisionar a elaboracao de laudos técnicos em sua especialidade, sobre o estado
de saude e tratamento atual do paciente;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental;
Supervisionar e manter registro dos pacientes atendidos, registrando histéria clinica, exame fisico,
conclusao diagnéstica, tratamento e outras condutas propostas, bem como a evolucao do caso;
Efetuar notificacdo compulséria de doencas ou notificacdo de outros agravos, quando necessario;
Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar de programas itinerantes e/ou de educagao em saude;

Colaborar no processo de aquisicao de servicos, insumos, equipamentos e livros didaticos
relativos a sua area de atuacao;

Orientar e zelar pela preservacao de equipamentos e instrumentos da Unidade Ambulatorial;
Supervisionar o preenchimento de documentos de cobrancas de consultas/procedimentos
ambulatoriais;

Manter registro de frequéncia e avaliagcdo de seus alunos/internos/residentes;

Supervisionar e orientar seus alunos/internos/residentes sobre a higiene, rotinas, hierarquias e
comportamento adequado na Unidade Ambulatorial;

Ter assiduidade e pontualidade;

Permanecer no local durante atividade de seus alunos/internos/residentes;

Informar com antecedéncia minima de 60 dias o afastamento para férias, congressos/eventos
cientificos ou tratamento de saude eletivos;

Atender/supervisionar o numero de consultas ambulatoriais definidos pelo Departamento
Didatico Cientifico ou Linha de Cuidados da especialidade, de acordo com necessidades
académicas;

Colaborar com o Departamento Didatico Cientifico ou linha de Cuidados em projetos de pesquisa

e extensao.

8 Fisioterapeuta
Requisito para ocupacao do cargo: ser graduado em Fisioterapia, estar inscrito
no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obrigacdes junto ao
mesmo.

Atribuicoes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da fisioterapia preventiva e curativa;
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Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

Atuar no pré e pés-operatério das cirurgias,

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacdo da Unidade Ambulatorial
incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de fisioterapia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
fisioterapia preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca, na forma impressa ou eletronica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Prestar informacobes e orientagdes do processo de diagnéstico, tratamento e acompanhamento
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria (Anvisa);
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de
Reabilitacdo;

Realizar a¢des de prevencdo, promocgdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
Fisioterapia, Ortopedia, Neurologia e Pediatria;

Realizar diagnésticos especificos;

Analisar condi¢coes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunibes Administrativas relacionadas a sua
funcado, determinadas pela Instituicao;

Elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrdo relacionados a sua area de
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atuacao;

Realizar demais atividades inerentes a area.

9 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional que concluiu o Curso
Técnico em Enfermagem (nivel médio), estar inscrito no COREN e em dia com

suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Seguir as normatizagbes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisdao de
Enfermagem;

Receber e passar o plantdao de sua responsabilidade, dentro do hordrio estabelecido pela
Instituicao;

Comunicar ao enfermeiro, sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas na Unidade,
sejam administrativa e/ou assistencial;

Estimular o cliente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacdo), realizando para ele os
procedimentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;

Ofertar alimentos via oral e enteral;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

Oferecer apoio psicolégico aos clientes e familiares;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar por sua seguranca;

Implementar, relatar e checar as prescricdes de enfermagem e médica, rigorosamente;

Zelar pela limpeza, organizacao e conservacao de equipamentos e outros materiais de bens da
unidade;

Prestar cuidados de enfermagem no pré e pos procedimentos operatorios e diagnosticos;
Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em érgdo de classe competente e
descritos no livro institucional "Procedimentos Operacionais Padrao em Enfermagem”, tais como:
Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

Realizar curativos de feridas operatérias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares
centrais e periféricos, traqueostomia e feridas crOnicas superficiais e sem complicagdes;
Quantificar e registrar débito de sondas, drenos e coletores;

Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

Participar de atividades de educacao em saude, conforme programacéo do Servico de Educacdo e
Pesquisa em Enfermagem;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e alta de clientes;

Participar no planejamento, execucao e avaliacao do transporte intra-hospitalar de baixo, médio e
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de alto risco;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

Atender aos chamados dos clientes e dos acompanhantes;

Anotar no prontuario do cliente (impresso ou eletronico) os cuidados de enfermagem prestados,
as orientagdes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisao, objetividade e clareza;

Prestar informacgdes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes durante as
visitas;

Manter vigilancia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e subjetivas;
Desempenhar atividades que Ihes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua
funcdo e competéncia;

Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisao de
Enfermagem;

Realizar palestras e orientacdes em Sala de Espera;

Observar e cumprir o cédigo de ética de enfermagem, o cédigo de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal e Manual do Servidor da FUNEPU (Fundacao de Ensino e Pesquisa de

Uberaba) e Regime CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

10 Psicélogo

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado na é4rea de
atuacao, inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Assistir o paciente e sua familia nas angustias, ansiedades, e a todas as situacdes emocionais,
como ainternacgao e doencas relacionadas;

Realizar avaliacdo diagndstica em Psicologia;

Dar apoio emocional mediante condutas pré e pds-cirurgicas, procurando amenizar os sintomas
de angustia, medo e tensao, implicitas aos fatores emocionais da prépria cirurgia;

Acolhimento a familia na comunicacdo de mas noticias em um contexto de apoio e humanizacdo
pela equipe de assisténcia;

Proporcionar o suporte emocional ao paciente e sua familia nos cuidados paliativos;

Transmitir as informacbes ao paciente e sua familia junto aos profissionais, respeitando a
individualidade de cada um, em uma comunicacdao clara e objetiva, diante do contexto
multiprofissional;

Realizar intervencodes direcionadas a relacdo equipe-paciente-familia;

Orientar o paciente e sua familia, facilitando a compreensdo no comprometimento aos processos
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assisténcias e melhor adesao aos mesmos;

Participacdo com a equipe multiprofissional na visita de leito com orientacdes que visem ajudar o
paciente e a familia a compreender, cooperar e aderir ao tratamento proposto;

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da psicologia;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos cuidados
desenvolvidos pela psicologia;

Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da prépria equipe e das
equipes multiprofissionais;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;

Realizar atendimentos psicolégicos a pacientes e familiares que apresentam demanda para
avaliacao e acompanhamento psicolégico, de acordo com os critérios para acompanhamento

dentro do ambito da psicologia hospitalar de atendimento a nivel terciario.

11 Terapeuta Ocupacional

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado na é4rea de
atuacdo, inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o desempenho
ocupacional satisfatério do paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua
funcionalidade em todas as areas de ocupacdo;

Realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver e organizar programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;
Participar de discussées clinicas nas equipes multiprofissionais de que faz parte;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua
funcao, determinadas pela Instituicao;

Elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrdo relacionados a sua area de
atuacao;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

12 Administrador

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de
atuacdo, inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas

obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:
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Planejar, organizar, implementar e monitorar os processos criados para a Unidade Ambulatorial;
Supervisionar o desempenho das questées burocriticas e administrativas da Unidade
Ambulatorial;

Controlar o quadro de servidores lotados na Unidade Ambulatorial;

Avaliar e acompanhar, em conjunto com o chefe da Unidade Ambulatorial, os desempenhos
funcionais e as taxas de absenteismos dos profissionais;

Planejar, organizar e acompanhar os pedidos de manutencdes preventivas dos equipamentos da
Unidade Ambulatorial;

Gerir os estoques de materiais do almoxarifado e medicamentos da farmacia no ambito da
Unidade Ambulatorial;

Inventariar, periodicamente, os estoques de materiais do almoxarifado e medicamentos da
farmacia;

Apresentar, periodicamente, ao chefe da Unidade Ambulatorial, relatérios que demonstrem as
movimentacdes de insumos hospitalares;

Auxiliar, no ambito da Unidade Ambulatorial, o planejamento, a logistica e a manutencao de
tecnologias e insumos hospitalares;

Auxiliar com fornecimento de subsidios necessarios para aquisicdo de bens, servicos e insumos no
ambito da Unidade Ambulatorial;

Mapear, monitorar e acompanhar os custos da Unidade Ambulatorial;

Acompanhar o faturamento ambulatorial e apresentar relatérios periédicos ao chefe da Unidade
Ambulatorial;

Propor intervengdes em casos de inconformidade no processo;

Participar do processo de previsao orcamentaria da Unidade Ambulatorial;

Implementar, no ambito da Unidade Ambulatorial, indicadores para aferir a eficiéncia operacional
e a racionalizacdo do uso dos recursos financeiros;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de acdo, no ambito da Unidade
Ambulatorial;

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareces em assuntos de natureza administrativa e financeira
relativas ao desenvolvimento das atividades no ambito da Unidade Ambulatorial;

Analisar e solicitar ao SGPTI, quando necessario, alteracdes dos sistemas administrativos
implantados, visando adaptar as reais condicdes da Unidade Ambulatorial;

Mapear e propor melhorias, em conjunto com a SGPTI, nos processos de negécio da Unidade
Ambulatorial;

Zelar pelo patriménio da Unidade Ambulatorial.
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13 Apoio Administrativo

Requisito para ocupacdo do cargo: Ensino Médio completo

Atribuicoes:

Prestar informacdes de sua competéncia técnica ao paciente e ao publico em geral de maneira
clara, objetiva, cordial e respeitosa;

Acompanhar o quadro de servidores lotados na Unidade Ambulatorial, controlando as faltas,
horas extras, absenteismo, folgas e cadastro de pessoal;

Elaborar e atualizar as escalas diarias de servicos;

Fornecer, mensalmente, a administracdo da Unidade Ambulatorial, os desempenhos funcionais e
as taxas de absenteismos dos profissionais lotados na Unidade Ambulatorial;

Homologar férias no sistema;

Solicitar materiais e insumos para suprir as necessidades da Unidade Ambulatorial;

Realizar o controle patrimonial da Unidade Ambulatorial;

Solicitar manutencao de equipamentos e predial;

Aukxiliar no inventario periddico do almoxarifado e das farmacias ambulatoriais;

Redigir expedientes administrativos (oficios, memorandos, comunicados, avisos, atas, e-mails e
correspondéncias diversas) de acordo com as normas e instrucées de comunicacao oficial;
Conferir protocolos e distribuir correspondéncias, espelho de ponto, requerimentos diversos, bem
como controlar a movimentacao e responsabilidade pela remessa dentro do prazo previsto;
Elaborar relatérios;

Atualizar a estatistica ambulatorial de acordo com os reportes recebidos pelos profissionais da
Unidade Ambulatorial;

Realizar a gestao dos consultérios, identificando-os quando necessario;

Receber da Direcao Clinica as pericias médicas, entregar na ala interna, recolher e devolver a
Direcéo Clinica;

Auxiliar no mapeamento, monitoramento e acompanhamento dos custos da Unidade
Ambulatorial;

Acompanhar o faturamento ambulatorial e apresentar relatérios periédicos ao chefe da Unidade
Ambulatorial;

Auxiliar no processo de previsao orcamentaria da Unidade Ambulatorial;

Auxiliar na implantacdo de indicadores ambulatoriais com o objetivo de aferir a eficiéncia
operacional e a racionalizacdo do uso dos recursos financeiros;

Executar outras atividades correlatas de acordo com a necessidade de servico e/ou determinacao
da chefia;

Zelar pelo patriménio da Unidade Ambulatorial.
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14 Docente que presta assisténcia na Unidade

Requisito para ocupacdao do cargo: ser concursado da UFTM, inscrito no
Conselho de Classe ao qual esta inserido e em dia com as obriga¢des junto ao

mesmo

Atribuicdes:

Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes durante atendimento ambulatorial na area
de atuacao;

Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes durante anamnese, exame fisico,
propedéutica instrumental e pequenos procedimentos que estejam no ambito da atividade
ambulatorial e da especialidade;

Interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticando estado de salide de seus
pacientes (quando pertinente ao ato da area de atuacao);

Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencao de agravos & saude com seus
pacientes e responsdveis, acompanhantes, além daqueles que estdo sob sua supervisao;

Indicar procedimentos cirdrgicos eletivos, de urgéncia ou emergéncia de acordo com protocolos
do HC-UFTM ou érgaos competentes nacionais (docentes médicos);

Efetuar ou supervisionar cirurgias/procedimentos ambulatoriais no ambito da especialidade, de
acordo com protocolos do HC-UFTM ou 6érgaos competentes nacionais;

Orientar, prescrever e controlar drogas, medicamentos e cuidados especiais (docentes médicos);
Participar com alunos/internos/residentes de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atendimento em conjunto, discussdes de casos, plano de cuidados ambulatoriais com
pacientes e protocolos clinicos;

Elaborar ou supervisionar a elaboracao de laudos técnicos em sua especialidade, sobre o estado
de saude e tratamento atual;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;
Supervisionar e manter registro dos pacientes atendidos, registrando histéria clinica, exame fisico,
conclusao diagnéstica, tratamento e outras condutas propostas, bem como evolucao do caso;
Efetuar notificacdo compulséria de doencas ou notificacdo de outros agravos, quando necessario;
Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

Colaborar no processo de aquisicdo de servicos, insumos, equipamentos e livros didaticos
relativos a sua area de atuacao;

Orientar e zelar pela preservacao de equipamentos e instrumentos da Unidade Ambulatorial;

Supervisionar o preenchimento de documentos de cobrancas de consultas/procedimentos
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ambulatoriais;

Manter registro de frequéncia e avaliacdo de seus alunos/internos/residentes;

Supervisionar e orientar seus alunos/internos/residentes sobre a higiene, rotinas, hierarquias e
comportamento adequado na Unidade Ambulatorial;

Assiduidade e pontualidade;

Permanéncia constante no local durante atividade de seus alunos/internos/residentes;

Informar com antecedéncia minima de 60 dias o afastamento para férias, congressos/eventos

cientificos ou tratamento de salde eletivos.

Art. 16. As funcbes de Coordenadores e RTs constituem fun¢des de confianca da Chefia da Unidade
Ambulatorial, ficando a indicagao ao seu critério.

Paragrafo unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcoes e a sua possivel substituicdo serdo providas
por ato da Chefia da Unidade Ambulatorial, em conjunto com os demais Coordenadores e RTs, em reuniao

previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao llI

Nomeacao do gestor

Art. 17. A indicacao para nomeacao da Chefia da Unidade Ambulatorial deverd seguir os critérios estabelecidos
pela Resolugdo n° 08, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de

Pessoal da Ebserh.

Art. 18. A Chefia da Unidade Ambulatorial é uma funcéo gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a
classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas
(PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A funcdo gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcéo,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e
tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.0 A Chefia da Unidade Ambulatorial devera ter titulo de especialista em uma das areas que compdem a
Unidade e/ou Administracao, conforme disposicdes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-satiide, afastamentos para capacitacdo, etc) da
Chefia da Unidade Ambulatorial assumird pessoa de sua confianca que serd o substituto legal, formalmente
nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no cargo por

igual periodo ao do mandato da chefia.
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Capitulo V

Organizagao interna

Secao |

Do funcionamento

Art. 19. As subunidades da Unidade Ambulatorial funcionam de segunda-feira a sexta-feira, nos seguintes
horarios:

| - Ambulatério Maria da Gléria: 7 as 19 horas;

Il - Ambulatério de Pediatria: 7 as 19 horas;

Il - Ambulatério de Especialidades: 7 as 19 horas;

Art. 20. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 15 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacao da Chefia e
obrigatoriamente publicizadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 21. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secao ll

Do conselho gestor

Art. 22. A Unidade Ambulatorial deverd ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa, de
carater permanente, constituido pela Chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade

de auxiliar na tomada de decisdes relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 23. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da Unidade Ambulatorial;

Il - promover e apoiar a priorizagao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades e
estratégias de planejamento da Unidade Ambulatorial;

Ill- implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade Ambulatorial possa se adaptar rapidamente a

mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.
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Art. 24. Compdem o Conselho Gestor da Unidade Ambulatorial:

| - A chefia, como coordenadora do conselho;

Il - Um representante de cada segmento da Unidade Ambulatorial.

§1.° Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Unidade Ambulatorial assumira a coordenacdo do
conselho seu substituto legal.

§2.° O secretario do conselho sera escolhido dentre os representantes de cada segmento da Unidade

Ambulatorial representado no conselho, se a mesma ndo possuir o servico de secretariado.

Art. 25. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade Ambulatorial, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacao e execucao das atividades da Unidade Ambulatorial;

IV - definir prioridades na formulacao e execucao de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criacao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais
de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes;

VIl - desenvolver as atividades do Plano Diretor Estratégico, especificas para a Unidade.

Art. 26. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a funcdo de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIl - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocagao das sessdes ordinarias e extraordindrias,

que deverd conter a pauta das reunibes;
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IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Secao lll

Das reunioes

Art. 27. As reunides ordinarias da Unidade Ambulatorial serdo realizadas pela Chefia, juntamente com o
Conselho Gestor, e acontecerdo a cada 15 dias, com agendamento prévio de cinco dias Uteis e registro em ata.

Paragrafo Unico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, seja pelo coordenador ou pela subscricao de 2/3 de seus membros/metade/qualquer

ndmero.

Art. 28. Cada membro do Conselho Gestor ficara responsavel por realizar reunides com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.

Art. 29. A definicdo das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade Ambulatorial serd determinada pela
Chefia, em conjunto com o Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as normas

legais.

Art. 30. As decisdes do conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao

coordenador o voto de desempate.
Art. 31. Os atos do Conselho Gestor serao consubstanciados em recomendacoes, indicagdes ou diligéncias,
todos registrados em livros ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia da Unidade

Ambulatorial, imediatamente superior.

Capitulo VI

Indicadores de gestao

Art. 32. Sdo indicadores de gestdo da Unidade Ambulatorial dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producao Especificacao

Estatistica dos atendimentos Mensal
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Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 33. O funcionamento da Unidade Ambulatorial, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste
Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da
Ebserh, e as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade Ambulatorial devem ser tratados em documento
préprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacbes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 34. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacdo do Conselho Gestor com a Chefia da

Unidade Ambulatorial, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 35. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Resolucdo n.° 90, de 16 de agosto de 2018

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 9 de agosto de 2018, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade de Clinica Médica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade de Clinica Médica, tendo como foco principal a possibilidade de oferecer um
atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e as equipes

internas.

Art. 2.° O conteldo deste Regulamento possibilitard o acesso as informacdes necessdrias ao funcionamento da
Unidade de Clinica Médica, tais como definir os fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condi¢des

de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitara a identificacao, a analise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis
inconformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitard aos
gestores uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade de
Clinica Médica, propiciando uma base para a realizacao de um planejamento adequado de um programa de

capacitacado técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade de Clinica Médica do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Clinica Médica;

Il - localizagao central: HC-UFTM, Av. Getulio Guaritd, s/n°, Departamento de Clinica Médica e Enfermaria de
Clinica Médica no terceiro andar do HC-UFTM;

Il - ambientes de trabalho: Enfermarias de Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Infectologia, Hematologia,
Ortopedia e Neurologia; Ambulatérios Maria da Gléria (AMG) e de Especialidades; Pronto Socorro Adulto;
Unidades de Terapia Intensiva Adulto e Coronariana; Unidade de Terapia Renal (UTR); Hospital Dia; Nucleo de
Métodos Gréficos; Nucleo de Exames Endoscépicos; Central de Quimiterapia (Hospital do Pénfigo); Centro de

Atencao Integral a Saude (CAIS) do HC-UFTM; Sala da Chefia da Unidade; Sala Multiprofissional; Sala de
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Assisténcia Familiar; Sala da equipe Sarakura; Sala do Departamento de Clinica Médica; Anfiteatros, salas de
aula do HC-UFTM,; sala de aulas praticas com simulacdo realistica do Centro Educacional.

IV - vinculacao:

a) Divisao de Gestao de Cuidado;

b) Geréncia de Atencao a Saude;

) Superintendéncia;

V - cargo de gestao: Chefia da Unidade de Clinica Médica

VI - supervisdo técnica: Responsavel Técnico (RT).

Art. 5.0 Compdem a Unidade de Clinica Médica:
| - Clinica Médica - Medicina Interna;

Il - Geriatria;

Il - Nutrologia;

IV — Genética Médica;

V - Endocrinologia;

VI - Gastroenterologia;

VIl - Doencas Infecciosas e Parasitarias (DIP);
VIII - Pneumologia;

IX - Endoscopia;

X — Dermatologia.

Art. 6.° Atuam em conjunto com a Unidade de Clinica Médica:
| — Unidade do Sistema Neuroldgico;

Il - Unidade Cardiovascular;

Ill - Unidade de Captacdo de Transplante;

IV - Unidade de Oncologia e Hematologia e Hemoterapia;

V - Unidade do Sistema Locomotor;

VI - Unidade Psicossocial;

VIl - Unidade de Reabilitacao;

VIII - Grupo de Cuidados Paliativos.

Secaolll

Estrutura fisica
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Art. 72 A Unidade de Clinica Médica utiliza

atividades:

da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de suas

N.c

Classificacao

Quantidade

Objetivo

Enfermaria de Clinica

Médica

Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes

do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Clinica

Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes

2 Cirurgica 1 do HC-UFTM sob regime de internagao.

Enfermaria de Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
3 Infectologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
4 Hematologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
5 Neurologia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Enfermaria de Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
6 Ortopedia 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.

Ambulatério Maria da Atender ao publico interno e externo do HC-UFTM nas
7 Gléria 1 especialidades que compdem a Unidade.

Ambulatério de Atender ao publico interno e externo do HC-UFTM nas
8 Especialidades 1 especialidades que compdem a Unidade.

Pronto Socorro Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
9 Adulto 1 do HC-UFTM em regime de urgéncia e emergéncia.

Unidade de Terapia Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
10 | Intensiva Adulto 1 do HC-UFTM internados e em necessidade de Cuidados

Intensivos.
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Unidade de Terapia

Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes

1 Intensiva Coronariana do HC-UFTM internados e em necessidade de Cuidados
Intensivos.
Unidade de Terapia Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
1 Renal do HC-UFTM internados em necessidade de suporte
especializado e/ou terapia de substituicao renal
Hospital Dia Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
13 do HC-UFTM em regime de Hospital Dia
Nucleo de Métodos Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
1 Gréficos
Unidade de Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
Radiologia e
15
Diagnostico por
Imagem
Nucleo de Exames Promover auxilio terapéutico aos pacientes do HC-UFTM.
1o Endoscopicos
Central de Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
17 | Quimioterapia do HC-UFTM em regime de Hospital Dia e atendimento
ambulatorial
CAIS Atender ao publico definido pelo zoneamento nas
'8 especialidades que compoe a Unidade.
Sala da Chefia da Planejar e desenvolver ag¢bes, como monitoramento e
Unidade avaliacao da Unidade de Clinica Médica, visando a melhorias
" na assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
Sala Multiprofissional Planejar e desenvolver acdes através da integracao da equipe
20 multiprofissional que atua na Unidade, visando a melhorias na
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.
Sala de Acolhimento Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos pacientes e
21 | Assisténcia ao familiares através do auxilio da Assistente Social do Setor.
Paciente e as Familias
22 | Sala da equipe Oferecer atencdo aos pacientes e familiares através de
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Sarakura atividades ludicas.

Sala do Planejar e desenvolver acbes, como monitoramento e
23 | Departamento de | 1 avaliacao da Unidade de Clinica Médica, visando a melhorias

Clinica Médica na assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.

Anfiteatros, salas de Realizar aulas, cursos e treinamentos aos alunos, residentes e
24 aula do HC-UFTM : profissionais de todas as especialidades médicas e

multiprofissionais, visando a melhorias na assisténcia, ensino,

pesquisa e extensao.

Sala de aulas praticas Realizar aulas, cursos e treinamentos aos alunos, residentes e
com simulacao profissionais de todas as especialidades médicas e
25 1
realistica do Centro multiprofissionais, visando a melhorias na assisténcia, ensino,
Educacional. pesquisa e extensao.
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 8.° A Unidade de Clinica Médica tem por missdo prestar assisténcia médica e multiprofissional eficiente e

humanizada aos usuarios do HC-UFTM, associada ao ensino, a pesquisa e a extensao de qualidade.

Secao ll

Visao

Art. 9. A Unidade de Clinica Médica tem por visao constituir uma equipe médica e multiprofissional
reconhecida pelo atendimento eficiente e humanizado aos pacientes e seus familiares, bem como pelo ensino,

pesquisa e extensdo de qualidade em todos os niveis de educacao.

Secao llI

Valores

Art. 10. Sdo valores da Unidade de Clinica Médica, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| — respeito aos preceitos ético-legais;

Il - qualidade técnica;
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Il - busca continua por aperfeicoamento técnico e humanitario;

IV — melhoria continua no ensino, pesquisa e extensao no HC-UFTM;

V - educacao permanente;

VI - humanizacao do cuidado;

VIl - respeito aos direitos do paciente;

VIII - trabalho em equipe;

IX — valorizacdo, reconhecimento e empoderamento dos profissionais;

X - satisfacdo dos profissionais que compde as equipes de trabalho.

Secao IV

Servigos

Art. 11. Constituem produtos da Unidade de Clinica Médica:

| - assisténcia efetiva (investigacao e tratamento) ao paciente com os devidos registros;

Il - protocolos e manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

Il - monitoramento dos resultados;

IV - referéncia e contrarreferéncia aos servicos envolvidos;

V - grupos de trabalho para a melhoria de processos e integracdo institucional;

VI - relatérios de gestdo com informagdes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e sistematica de
avaliacdo tracada;

VIl - atuacao em conjunto com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Qualidade Assistencial com andlise critica
dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, controle de problemas, melhoria de processos e
procedimentos e minimizagao de riscos;

VIII - atuagdo em conjunto com o Setor de Regulacéo e Avaliacdo em Saude, em especial a equipe de Gestao de

Leitos visando otimizar a assisténcia aos usuarios de todo o HC-UFTM.

SecaoV

Clientes

Art. 12. Sdo clientes da Unidade de Clinica Médica:
| - clientes internos:

a) pacientes e familiares;

b) unidades organizacionais e assistenciais;

¢) reas de apoio;

d) colaboradores;
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e) comunidade académica do HC-UFTM,
Il - clientes externos:
pacientes e seus acompanhantes;

6rgaos publicos ligados a satide e assisténcia.

Secao VI

Fornecedores

Art. 13. Sdo fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Unidade de Clinica Médica:

| — unidades organizacionais, assistenciais e administrativas, do HC-UFTM;

Il - comunidade académica da UFTM e demais convénios de ensino e estagio firmados com a Universidade e
HC-UFTM;

lll- comunidade em geral, interessada na qualidade dos servicos prestados pela Unidade de Clinica Médica.

Secao VI

Competéncias técnicas

Art. 14. A Unidade de Clinica Médica deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das seguintes
competéncias técnicas:

I- equipe de trabalho capaz e suficiente para o tratamento das doencas referentes as especialidades médicas da
unidade;

Il- tratamento dos pacientes de acordo com orientacdes e protocolos cientifica e eticamente estabelecidos pelo
servico local e 6rgdaos competentes nacionais e internacionais;

Il - associacao com ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo IV

Capital humano

Secao |

Deveres

Art. 15. A Unidade de Clinica Médica deverd manter colaboracdo reciproca e intercambio de informagdes com a

finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 16. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Clinica Médica:
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| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de caréter restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo, conhecer o Cédigo de Etica dos demais profissionais da
area da saude, visando um trabalho em equipe multidisciplinar, em consonancia as demandas dos usudrios,

respeitando as especificidades de cada um e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na Instituicao.

Secaolll

Cargos e atribuicoes

Art. 17. A Unidade de Clinica Médica possui os seguintes cargos e atribuicoes, assim especificados:

1 Chefe da Unidade e Responsaveis pelas Subunidades

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional médico especialista de uma das areas
gue compdem a Unidade, estar inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRMMG) e em

dia com as obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:
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Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe, nas especialidades clinicas, aos pacientes do
HC-UFTM;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Clinica Médica entre si e também com as outras equipes
multiprofissionais do HC-UFTM;

Implementar as diretrizes da gestao do HC-UFTM, visando a linha de cuidado;

Patrocinar a horizontalizagcao do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usudrio e
familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontudrios;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores em conjunto e apés a avaliacdo dos Responsaveis
Técnicos (RTs) de cada equipe;

Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos assistenciais e POPs relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos ambientes de trabalho, de acordo com as
normas legais, quando nao for da competéncia do Coordenador do servico;

Identificar necessidades e propor a¢cdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais da Unidade
de Clinica Médica, com a finalidade de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a prestacdo de
assisténcia de qualidade ao paciente;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado propostas, no ambito da
Unidade de Clinica Médica;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Clinica Médica, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a equipe, a chefia superior e a alta gestao.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Clinica Médica, a Divisao de Gestao de Cuidado, a Geréncia de Atencao
a Saude e as demais Unidades Organizacionais.

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de comunicacao,
decisdo, negociacao e mudancgas;

Auxiliar na construcao do centro de custos da Unidade de Clinica Médica;

Compor e realizar reunides periddicas do Conselho Gestor da Unidade;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem e demais cursos;




N.° 190, segunda-feira, 20 de agosto de 2018

Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de Acesso a
Informagado contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de atendimento, localizacao,
telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do
servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de
trabalho;

Demais atividades afins.

2 Substituto da chefia da Unidade

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional de uma das areas que compdéem a
Unidade de Clinica Médica, estar inscrito no respectivo conselho de classe e em dia com

suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes

Substituir a Chefia da Unidade de Clinica Médica em suas auséncias e impedimentos legais (como férias,
licenca-saude, afastamentos para capacitacdo, entre outros), inclusive no afastamento definitivo, assumindo
todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar o Chefe da Unidade de Clinica Médica no desempenho de suas atividades, em especial quando de

reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 RT da Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem, inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e em dia com suas obrigacdes junto ao

mesmo. Possuir experiéncia profissional assistencial e/ou de gestao prévia.

Atribuicoes:

Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutencdo do padrao de assisténcia;

Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas de trabalho e de férias dos profissionais da area de
enfermagem, verificando metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores em conjunto com a chefia da Unidade;

Aukxiliar o Chefe da Unidade no adequado registro e monitoramento da folha de ponto e absenteismo dos
colaboradores da enfermagem, impressa e no portal de Gestao de Pessoas do HC-UFTM (MENTORh);

Elaborar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

Apreciar as propostas e pedidos dos enfermeiros e dos auxiliares e técnicos de enfermagem;

Promover e estimular a Educacao Continuada dos profissionais da enfermagem;

Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem, organizando e controlando os programas em

execucao;
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Verificar o registro na ficha de gastos da utilizacao de materiais e medicamentos ocorridos nos atendimentos;
Avaliar resultados dos programas implementados para detectar falhas e determinar ou propor as
modificagcdes necessarias;

Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem, por meio de indicadores de qualidade;
Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao de conflitos, processos de comunicacao,
decisao, negociacao e mudancas;

Cumprir as demais atribui¢des da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem;
Zelar para a exceléncia no cuidado de enfermagem aos pacientes e seus familiares;

Monitorar os indicadores de Qualidade e Seguranca do Paciente;

Auxiliar o chefe de Unidade na investigacdo, elaboracao e monitoramento de Plano de Acao em decorréncia
de eventos adversos;

Responder eventuais VigiHosp (Sistema de notificacdo de eventos adversos) em conjunto com o Chefe de
Unidade;

Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos assistenciais e POPs relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica em conjunto com a chefia da Unidade;

Auxiliar a chefia da Unidade na realizacdo das avaliacdes de desempenho dos profissionais de enfermagem;
Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Demais atividades afins.

4 Secretario da Unidade de Clinica Médica

Requisito para ocupacédo do cargo: pessoa com formacdo em nivel médio completo, com
dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com habilidade em

comunicacgao vernacula e em organizacgao.

Atribuicdes:

Agendar reunibes e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordindrias;

Controlar agenda de compromissos;

Digitar memorandos, oficios e demais documentos;

Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem como todas as atualizacbes pertinentes a Unidade;
Catalogar fontes bibliograficas;

Manter os arquivos atualizados;

Manter os armarios organizados;

Executar os servicos de digitacao da Unidade;

Fazer requisicao de materiais e solicitacdo para consertos de equipamentos e encaminha-los aos servicos
competentes, apds autorizacdo da Chefia da Unidade;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;
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Participar da organizacao de eventos;

Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da Unidade para eventos externos;
Digitar os relatérios elaborados pela Chefia da Unidade, RTs e Conselho Gestor;

Participar de reunides e elaborar as atas da Unidade;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua funcao,
determinadas pela Instituicao;

Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia da Unidade;

Checar os e-mails da caixa de entrada da Unidade;

Planejar e organizar eventos;

Solicitar até o dia 05 de cada més as estatisticas gerais de cada setor (Ambulatério e Enfermaria);

Providenciar para que as fichas de ponto, solicitagdes de férias e afastamento para capacitacdo e de avaliacdo
dos colaboradores sejam recebidas e enviadas em tempo adequado a Divisao de Gestdo de Pessoas;

Manter adequado registro dos documentos oficiais recebidos e enviados pela Unidade de Clinica Médica;

Demais atividades afins.

5 Médico Especialista

Requisito para ocupacdo do cargo: ser graduado em Medicina, com especialidade
reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Associacdao Médica Brasileira nas areas
pertinentes a Unidade de Clinica Médica, estar inscrito no CRMMG e em dia com suas

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Indicar e realizar terapéutica clinica e procedimentos, eletivos, de urgéncia e de emergéncia de acordo com
orientagdes e protocolos do servico e 6rgaos competentes nacionais e internacionais;

Contribuir e participar de atividades de educacdo e capacitacdo da Unidade de Clinica Médica, incluindo
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades da
especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
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evolucado da doenca em prontuario do paciente, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas, quando necessario;

Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis diariamente;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa);

Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Zelar para o adequado cumprimento das normas de Qualidade e Seguranca do paciente;

Cumprir as Normas e Procedimentos da Instituicdo, tanto no ambito administrativo e comportamental,
quanto no assistencial;

Realizar protocolo de Alta Responsavel;

Avaliar diariamente pacientes passiveis de serem transferidos para outras unidades externas da Rede
Municipal, garantindo assim a continuidade do cuidado e a oferta adequada de leitos aos pacientes do HC-
UFTM;

Integrar as orientacdes das equipes multiprofissionais ao cuidado dos pacientes e seus familiares;

Realizar acdes de ensino, pesquisa e extensao em todos os niveis, integrando as mesmas as acdes de
assisténcia;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Participar das Visitas Técnicas semanais quando solicitado para monitoramento dos indicadores de
Qualidade e Seguranca do paciente;

Realizar outras atribuicées afins.

6 Fisioterapeuta

Requisito para ocupacdo do cargo: ser graduado em Fisioterapia, estar inscrito no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e estar em dia com

suas obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:
Efetuar atendimento na area de atuacao;
Desempenhar funcdes da fisioterapia preventiva e curativa;
Efetuar consultas, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer

outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
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Auxiliar no transporte de pacientes com dispositivos invasivos de via aérea;

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Clinica Médica incluindo
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de fisioterapia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da fisioterapia
preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a

evolucao da doenca, na forma impressa ou eletrénica;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;
Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicées afins.
Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que
compreendem o tratamento do paciente;
Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitagao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;
Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e pos-graduandos de fisioterapia e demais cursos;
Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;
Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.

7 Enfermeiro Assistencial

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem, inscrito no

COREN em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, sob sua

responsabilidade;
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Zelar pela organizacao e limpeza da unidade;

Participar e estimular a participacdo da sua equipe nas atividades de educacdo propostas pelo Servico de
Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis, quando
necessario;

Fazer a escala de distribuicao de servico para a equipe de enfermagem, considerando as condicdes dos
clientes, a legislacdo e as competéncias da categoria profissional;

Atender as solicitacdes do RT da unidade;

Supervisionar a realizacdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe;

Prestar assisténcia ao cliente, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

Realizar a consulta de Enfermagem, privativamente;

Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos e pelo
conselho de classe, tais como:

v Cateterismo enteral e vesical;

v Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;

v Instalacdo de hemocomponentes e de nutricdo parenteral total;

v Puncao intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea, port a cath, hipodermdclise);

v Coleta de amostra de sangue arterial;

v Coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;

Elaborar ou revisar rotinas e POP, junto ao Servico de Educacdo e Pesquisa em Enfermagem;

Participar dos programas de educacao em servico como facilitadores e participantes;

Avaliar todos os clientes da unidade, sob a sua responsabilidade;

Promover reunides semanais ou quinzenais com o pessoal da unidade para o repasse de informacdes,
discussao e resolucao de problemas, promocdo de educacao permanente e tomada de providéncias;
Participar da visita de leito juntamente com a equipe multiprofissional, para melhor atendimento ao cliente;
Planejar e implementar o Processo de Enfermagem;

Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem sob sua subordinacao;

Colaborar com os responsaveis técnicos das diversas Unidades de Enfermagem na resolucao dos problemas
encontrados;

Definir e elaborar com o RT da unidade e Servico de Educacao em Enfermagem, programas educacionais a
serem desenvolvidos na Unidade de Clinica Médica, participando dos mesmos;

Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar reposicao;

Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados nas unidades;

Receber e passar o plantdo na unidade a outro enfermeiro sempre;
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Preencher Ficha de Andlise de Acidentes e encaminhar o funciondrio ao Pronto Socorro Adulto, em casos de
acidente de trabalho;

Participar em projetos de construcdo ou reforma da area fisica de unidade de internacdo junto com a equipe
de enfermagem;

Prevenir e participar do controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Participar na elaboracdao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos clientes durante assisténcia de enfermagem;

Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precauc¢des universais;
Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubacdo traqueal e
desfibrilador; carrinho de urgéncia) no inicio de cada plantao e sempre que necessario;

Acompanhar o transporte dos clientes de médio e alto risco, e em casos especiais conforme protocolo
institucional;

Autorizar a entrada de visitas aos clientes fora do hordrio preestabelecido, conforme a necessidade e
dependendo do estado clinico dos mesmos;

Admitir os clientes na unidade e orienta-los quanto a normas da Instituicao;

Planejar a alta do cliente, dando orientacbes especificas e preparando-o para a continuidade dos cuidados
em sua residéncia, se for o caso;

Planejar, junto a equipe, a desinfeccdo terminal do setor;

Preencher o check-list e instalar o hemocomponente;

Preencher o check-list da Cirurgia Segura (pré-operatorio);

Autorizar a permanéncia de acompanhantes;

Prestar assisténcia em setores afins, mesmo que ndo constem em escala, caso haja necessidade;

Solicitar autorizacao para admissdo de clientes em leitos vagos em seu plantdo em tempo habil (maximo de
2h), apos leito cedido pelo Nucleo de Regulagao Interna (NIR);

Elaborar a escala mensal de folgas, de acordo com os critérios preestabelecidos pela Divisdo de Enfermagem;
Gerenciar a provisao de insumos para a unidade nas 24 horas;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e p6s-graduandos de enfermagem e demais cursos;
Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substituicoes;

Substituir o RT da unidade, quando solicitado;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel;
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Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a Legislacéo e o Cédigo de Etica vigente;
Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

Participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.
Realizar semanalmente as reunidées de orientacdo aos pacientes e familiares do Grupo de Acolhimento
Familiar, onde serao prestadas informacdes acerca das normas e rotinas da Unidade;

Recepcionar os pacientes e familiares transferidos juntamente com técnico do leito e orienta-los sobre as
normas e rotinas da Unidade, entregando e explicando a Cartilha da Unidade;

Realizar a coleta de swabs para controle de infeccdes multirresistentes, monitorando os resultados e periodos
de re-coletas;

Observar os procedimentos de Qualidade e Seguranca do paciente;

Nas admissdes, realizar a troca de dispositivos conforme normas preconizadas;

Participar das Visitas Técnicas semanais para monitoramento dos indicadores de Qualidade e Seguranca do
paciente;

Observar, orientar, monitorar, instituir e suspender os casos com Necessidade de Isolamento Coletivo e
Individual, orientando as equipes e monitorando o uso de EPI's;

Demais atividades afins.

8 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional que concluiu o Curso Técnico em
Enfermagem (nivel médio), estar inscrito no COREN e em dia com suas obriga¢des junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Seguir as normatizagdes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisdo de Enfermagem;
Receber e passar o plantao de sua responsabilidade, dentro do horario estabelecido pela Instituicdo;
Comunicar ao enfermeiro, sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas nas unidades, sejam
administrativa e/ou assistencial;

Estimular o cliente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacao), realizando para ele os
procedimentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;

Ofertar alimentos via oral e enteral;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

Acompanhar o paciente e seu responsavel no momento da alta hospitalar;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar por sua seguranca;

Implementar, relatar e checar as prescricdes de enfermagem e médica, rigorosamente;

Zelar pela limpeza, organizagao e conservacao de equipamentos e outros materiais de bens da unidade;




N.° 190, segunda-feira, 20 de agosto de 2018

Prestar cuidados de enfermagem nos tratamentos clinicos, cirdrgicos e procedimentos diagnosticos;
Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em érgao de classe competente e descritos no
livro institucional "Procedimentos Operacionais Padrdo em Enfermagem?”, tais como:

Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

Realizar curativos de feridas operatérias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares centrais e
periféricos, traqueostomia e feridas cronicas superficiais e sem complicacbes;

Quantificar e registrar débito de sondas, drenos e coletores;

Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

Realizar limpeza e desinfeccdo concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem;

Promover a arrumacao de cama;

Cuidados com o corpo apds a morte;

Colher material para exames laboratoriais;

Puncionar acesso venoso periférico.

Participar de atividades de educacdo em saude, conforme programacao do Servico de Educacdo e Pesquisa
em Enfermagem;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e alta de clientes;

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo do transporte intra-hospitalar de baixo, médio e de alto
risco;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

Atender aos chamados dos clientes e dos acompanhantes;

Anotar no prontudrio do cliente (impresso ou eletronico) os cuidados de enfermagem prestados, as
orientacgoes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisao, objetividade e clareza;

Prestar informacoes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes durante as visitas;
Manter vigilancia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e subjetivas;
Desempenhar atividades que lhes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua funcédo e
competéncia;

Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem e demais cursos;

Recepcionar os pacientes no momento da admissao, orientando os mesmos e seus familiares.

Atuar com ética e humanidade no atendimento aos pacientes e seus familiares;

Demais atividades afins.

9 Psicélogo
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Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao, inscrito

no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Assistir o paciente e sua familia nas angustias, ansiedades, e a todas as situacées emocionais, como a
internacao e doencas relacionadas;

Realizar avaliagao diagnostica em Psicologia;

Dar apoio emocional mediante condutas pré e pds-cirdrgicas, procurando amenizar os sintomas de angustia,
medo e tensdo, implicitas aos fatores emocionais da prépria cirurgia;

Acolhimento a familia na comunicacdo de mas noticias em um contexto de apoio e humanizacédo pela equipe
de assisténcia;

Proporcionar o suporte emocional ao paciente e sua familia nos cuidados paliativos;

Transmitir as informacdes ao paciente e sua familia junto aos profissionais, respeitando a individualidade de
cada um, em uma comunicacdo clara e objetiva, diante do contexto multiprofissional;

Realizar intervencdes direcionadas a relacdo equipe-paciente-familia;

Orientar o paciente e sua familia, facilitando a compreensdo no comprometimento aos processos assisténcias
e melhor adesao aos mesmos;

Participacao com a equipe multiprofissional na visita de leito com orientacdes que visem ajudar o paciente e
a familia a compreender, cooperar e aderir ao tratamento proposto;

Demais atividades afins.

10 Assistente Social

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao, inscrito

no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Identificacdo das demandas do usuario — encaminhada ou espontanea;

Acolhimento, entrevista social e escuta com usuario e ou familiar/cuidador;
Acompanhamento social com usuario e ou familiar/cuidador que segue em internacéo;
Localizacao de familiares (quando necessario);

Localizacdo da equipe assistente (quando necessario);

Anotacdo do atendimento no prontuario fisico ou eletrénico;

Atendimentos e discussao dos casos com a equipe multidisciplinar;

Contato com a rede sécio-assistencial na programacao da alta hospitalar;
Encaminhamentos aos recursos da comunidade, programas e politicas sociais conforme as demandas do
usuario e ou familiar/cuidador;

Elaboracao de Relatério Social (quando necessario);

Veiculacdo de informacbes sobre os direitos sociais e de seguridade social aos usuarios e ou
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familiar/cuidador;

Democratizacdo de informagdes e apoio necessario aos familiares e acompanhantes na ocorréncia de
acidentes, transferéncias para outras instituicoes e ébitos;

Discussao com os assistentes sociais de outros espacos do HC-UFTM dos casos que sdo transferidos para as
devidas unidades;

Demais atividades afins.

11 Nutricionista

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao, inscrito

no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Avaliar o estado nutricional dos clientes da Unidade de Clinica Médica, através de medidas antropométricas,
exames bioquimicos, perfil alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou obesidade;

Realizar avaliagao da composicao corporal através da bioimpedancia elétrica sempre que necessario;
Estabelecer diagnostico e condutas nutricionais, determinando o tipo da dieta, consisténcia e a via de
administracao (oral ou enteral);

Acompanhar a evolucao do estado nutricional do cliente internado através da aceitacao alimentar, medidas
antropométricas periddicas e quando necessario exames bioquimicos;

Prestar informacoes e orientacdes nutricionais especificas aos individuos e seus familiares ou responsaveis;
Autorizar entrada de alimentos vindos de casa, conforme necessidade e estado nutricional do paciente;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Interagir com a equipe multiprofissional da unidade definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricao dietética;

Participar da visita de leito junto a equipe multiprofissional para melhor atendimento ao cliente;

Elaborar e revisar protocolos de atendimento nutricional de acordo com legislacdo vigente;

Orientar e supervisionar residentes e estagiarios de nutricao que atuem junto a unidade cardiovascular;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas junto a Unidade;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de nutricdo e demais cursos;

Cumprir as demais atribuicées da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Nutricao
Clinica;

Demais atividades afins.

12 Escriturario

Requisito para ocupacédo do cargo: pessoa com formacdo em nivel médio completo, com
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dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com habilidade em

comunicagdo e organizacao.

Atribuicoes:

Receber o prontudrio e coloca-lo no respectivo escaninho;

Atualizar e organizar os quadros de avisos da Unidade de Clinica Médica;

Organizar a sala de prescricao médica e os prontuarios em utilizacao;

Agendar pedido de transporte de pacientes a exames externos ou para consultas, conforme orientacdo do
enfermeiro e protocolo institucional, anotando a Iapis no pedido, a data e o horério marcados, e no caderno
de passagem de plantao;

Receber e passar plantao verbalmente ou por escrito;

Cumprir a escala de servico elaborada pelo RT pela escala dos escriturdrios ou as alteracdes solicitadas pelo
mesmo, ou pelo plantao administrativo;

Encaminhar pedidos ao Hemocentro, devidamente preenchidos pelo médico solicitante, com as respectivas
amostras identificadas e acondicionadas pela equipe de enfermagem;

Realizar altas, transferéncias ou ébitos através do sistema de informacao hospitalar, anotando no caderno de
admissdo e alta e no caderno de passagem de plantdo;

Organizar o prontudrio dos pacientes que receberam alta, ou em caso de 6bito, ou os que foram transferidos
para outro setor;

Conferir, no momento da admissao na Unidade, se a ficha de internacdo encontra-se junto aos impressos do
cliente. Caso contrario, comunicar ao enfermeiro;

Preencher corretamente o senso da Unidade nos periodos Matutino, Vespertino e Noturno;

Solicitar o prontuario do paciente ao Servico de Internacao da Unidade de Regulacao Assistencial, em casos
de admissao;

Respeitar a regulacao dos leitos, conforme designado pelo responsavel pelos leitos;

Confeccionar a estatistica do setor e entregar o relatério geral de movimentacao de pacientes no primeiro
dia util de cada més;

Eventualmente buscar impressos na grdfica ou materiais no Almoxarifado, conforme solicitagao do
enfermeiro do setor;

Zelar pela conservacao do patrimoénio institucional;

Comunicar ao enfermeiro do setor, a ocorréncia de quaisquer situacdes que comprometam o cumprimento
das Diretrizes e Principios do SUS e o Regimento Interno da Instituicao;

Zelar pelo cumprimento das Normas e Rotinas Institucionais;

Receber adequadamente as prescricbes médicas e seus anexos, despacha-las em tempo habil para a
farmacia;

Buscar equipamentos, medicamentos e insumos em tempo habil para a melhor assisténcia;




N.° 190, segunda-feira, 20 de agosto de 2018

Promover um atendimento humanizado aos clientes e colegas de trabalho;

Demais atividades afins.

13 Fonoaudidélogo

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao, inscrito

no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar func¢des da fonoaudiologia preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Clinica Médica incluindo
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na drea de fonoaudiologia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da fonoaudiologia
preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucado da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que
compreendem o tratamento do paciente;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitagao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de todos os cursos;

Participar das Visitas Técnicas semanais quando solicitado, para monitoramento dos indicadores de

Qualidade e Seguranca do paciente;
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Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.

14 Terapeuta Ocupacional (TO)

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao, inscrito

no Crefito e em dia com suas obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da TO preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Clinica Médica incluindo
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos na drea de TO;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da TO preventiva;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacdes e orientacdes do processo de diagnéstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo que
compreendem o tratamento do paciente;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitacao;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e pds-graduandos de TO e demais cursos;

Participar das Visitar Multiprofissionais da Unidade contribuindo para melhor assisténcia;

Demais atividades afins.
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Art. 18. As fungdes de Coordenadores e RTs constituem funcdes de confianca da Chefia da Unidade de Clinica
Médica, ficando a indicacdo ao seu critério.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcdes e a sua possivel substituicdo serdo providas
por ato da Chefia da Unidade de Clinica Médica, em conjunto com os demais Coordenadores e RTs, em reuniao

previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao llI

Nomeacao do gestor

Art. 19. A indicacdo para nomeacdo da Chefia da Unidade de Clinica Médica deverd seguir os critérios
estabelecidos pela Resolucao n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo

Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 20. A Chefia da Unidade de Clinica Médica é uma fungao gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo
a classificacao, descricao e atribuicées apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
(PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A funcado gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcdo,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e
tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.° A Chefia da Unidade de Clinica Médica devera ser composta por profissional médico, de cargo efetivo das
Instituicao, especialista em uma das areas que compdem a Unidade, com idoneidade moral e profissional.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacéo, etc) da
Chefia da Unidade do Sistema de Clinica Médica assumira pessoa de sua confianca que serd o substituto legal,
formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no

cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de Chefia da Unidade de Clinica Médica nao é permitido conceder:
| - licenca para trato de interesse particular;
Il - cessao por outro 6rgao;

Il - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo V

Organizacgao interna
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Secao |

Do funcionamento

Art. 22. O servico administrativo da Unidade de Clinica Médica funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 as
16h30.
Paragrafo unico. Os servicos assistenciais das Clinica Médica da Unidade de Clinica Médica funcionam em

horarios, conforme as escalas confeccionadas mensalmente.

Art. 23. As escalas de trabalho sao de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 10 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacdo da Chefia e
obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 24. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secaolll

Do conselho gestor

Art. 25. A Unidade de Clinica Médica devera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa, de
carater permanente, constituido pela Chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade

de auxiliar na tomada de decisdes relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 26. Compdem o Conselho Gestor da Unidade de Clinica Médica:

| - o chefe da Unidade de Clinica Médica, como presidente;

Il - o RT da enfermagem;

Il - um médico da enfermaria de Clinica Médica e um da Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias (UDIP);
IV - um enfermeiro assistencial da enfermaria de Clinica Médica e um da UDIP;

V - um técnico em enfermagem da enfermaria de Clinica Médica e um da UDIP;

VI - um fisioterapeuta;

VIl - um assistente social;

VIIl - um nutricionista;

IX - um terapeuta ocupacional;

X - um psicélogo;
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XI - um fonoaudiélogo;

Xl — um representante da Empresa Terceirizada de Limpeza (Enfermeiro).

Art. 27. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da Unidade de Clinica Médica;

Il - promover e apoiar a priorizagao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades e
estratégias de planejamento da Unidade de Clinica Médica;

lll- implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade de Clinica Médica possa se adaptar

rapidamente a mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 28. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade de Clinica Médica, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacao e execucao das atividades da Unidade de Clinica Médica;
IV - definir prioridades na formulacao e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VIl - propor a criacdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes.

Art. 29. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a funcdo de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reuni6es do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;
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VIl - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocagao das sessdes ordinarias e extraordindrias,
que deverd conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Secao llI

Das reunioes

Art. 30. As reunides ordinarias da Unidade de Clinica Médica serao realizadas pela Chefia, juntamente com o
Conselho Gestor, e acontecerao semanalmente, com agendamento prévio de sete (dias Uteis) e registro em ata.
Paragrafo Unico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia

minima de 24 horas, seja pela Chefia ou pelo Conselho Gestor, de acordo com a demanda do servico.

Art. 31. Cada membro do Conselho Gestor ficard responsavel por realizar reunides com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.
Art. 32. A definicdo das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade de Clinica Médica serd determinada
pela Chefia, em conjunto com o Conselho Gestor, sequindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as

normas legais.

Capitulo VI

Indicadores de gestao

Art. 33. Sdo indicadores de gestdo da Unidade de Clinica Médica dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producao Especificacao
- Estatistica Global - Mensal
- Numero de atendimentos por setor - Mensal
- NUmero de exames e procedimentos por setor - Mensal
2 Indicadores de Desempenho Especificacao
- Taxa de capacitacao - Anual
- N.° de reunides com ata conforme regimento - Anual
- Taxas de mortalidade, de permanéncia e de reinternacdo | - Mensal
48 horas ap6s a alta
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Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 34. O funcionamento da Unidade de Clinica Médica, além dos critérios, regras e recomendag¢des contidas
neste Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento
Geral da Ebserh, e as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Clinica Médica devem ser tratados em documento
préprio (manual de normas e rotinas e/ou POP).

§ 2.° O descumprimento das determinacbes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 35. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacdo do Conselho Gestor com a Chefia da

Unidade de Clinica Médica, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 36. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSAO

Portaria n.° 103B, de 7 de agosto de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores e empregados publicos: Guilherme Rocha Pardi, Médico; Fernando de Freitas
Neves, Médico; Fabiola Cardoso de Oliveira, Enfermeira; Mariluci de Oliveira Moraes, Técnica em Enfermagem;
Tiago da Costa Brito, Assistente Administrativo; Janderson Lucas Nunes de Sousa, Assistente Administrativo e
Erika Borges Santana, Assistente Administrativo, para comporem, sob a Presidéncia do Primeiro Servidor e Vice-
Presidéncia do Segundo empregado publico, a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — Filial Ebserh.

Art. 2.° Designar a empregada publica Terezinha de Fatima Neves Sena, assistente administrativo, para atuar

como secretaria da Comissao.

Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 92, de 6 de Julho de 2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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COMPOSICAO DE EQUIPE

Portaria n.° 104, de 14 de agosto de 2018
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Daniel Ferreira Cunha, Médico — Coordenador Clinico; Aderbal Garcia Bernardes Junior,
Médico; Ana Lucia Lopes Moreira de Almeida, Nutricionista — Coordenadora Técnica Administrativa; Juliana
Gomes Souza Arauljo, Nutricionista Pediatrica; Danielli Soares Barbosa, Enfermeira; Célio Santos de Almeida,
Enfermeiro; Ana Paula Soares Barbosa, Farmacéutica; Guilherme Rocha Pardi, Médico; André Luis Maltos,
Médico; Fabiana Jorge Bueno Galdino Barsam e Valquiria Cardoso Alves, Médicas Pediatras para comporem,
sob a Presidéncia do primeiro servidor, a Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Também integra esta Comissao um aluno de curso de graduacao, indicado por seu respectivo diretério

académico e/ou coordenador do curso.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 89, de 2 de julho de 2018.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



