EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

BoleTim de
SeRrvico

N.° 159, 26 de dezembro de 2017

Ministério da
Educacao



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL DE CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guaritd, 130
Bairro Abadia | CEP 38025-440 | Uberaba-MG |
Telefone: (34) 3318-5200 | hcuftm.ebserh.gov.br

JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO
Ministro de Estado da Educacao

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente da Ebserh

LUIZ ANTONIO PERTILI RODRIGUES DE RESENDE

Superintendente do HC-UFTM/Filial Ebserh

MARIA CRISTINA STRAMA
Gerente Administrativa do HC-UFTM/Filial Ebserh

GEISA PEREZ MEDINA GOMIDE
Gerente de Atencao a Saude do HC-UFTM/Filial Ebserh - substituta

DALMO CORREIA FILHO
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM/Filial Ebserh



SUMARIO

COLEGIADO EXECUTIVO 4
APROVACAO DE NORMA 4
Resolugdo n.° 153, de 20 de dezembro de 2017 4
Norma Operacional n.° 10, de 20 de dezembro de 2017 5
APROVAGAO DE POP 9
Resolucdo n.° 155, de 20 de dezembro de 2017 9
APROVAGAO DE REGULAMENTO 10
Resolucdo n.c 154, de 14 de dezembro de 2017 10
Regulamento da Unidade de Almoxarifado do HC-UFTM 11
INSTITUICAO DE COMITE 25
Resolugdo n.c 156, de 20 de dezembro de 2017 25
SUPERINTENDENCIA 27
COMPOSICAO DE COMISSAQ......correrrrnsmrresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssses 27
Portaria n.° 245, de 21 de dezembro de 2017 27
COMPOSICAO DE COMITE 28
Portaria n.° 248, de 22 de dezembro de 2017 28
CONGCESSAQ DE LICENGA. ... vverveesreessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassssssssssasssssassssssssssans 29
Portaria n.° 230, de 21 de dezembro de 2017 29
DESIGNAGOES 30
Portaria n.° 231, de 21 de dezembro de 2017 30
Portaria n.° 232, de 21 de dezembro de 2017 31
Portaria n.° 233, de 21 de dezembro de 2017 32
Portaria n.° 234, de 21 de dezembro de 2017 33
Portaria n.° 235, de 21 de dezembro de 2017 34
Portaria n.° 236, de 21 de dezembro de 2017 35
Portaria n.° 237, de 21 de dezembro de 2017 36
Portaria n.° 238, de 21 de dezembro de 2017 37
Portaria n.° 239, de 21 de dezembro de 2017 38
Portaria n.° 240, de 21 de dezembro de 2017 39
Portaria n.° 241, de 21 de dezembro de 2017 40

Portaria n.° 242, de 21 de dezembro de 2017 41



Portaria n.° 243, de 21 de dezembro de 2017 42
INSTAURACAO DE INVESTIGAGAO PRELIMINAR 43
Portaria n.° 244, de 21 de dezembro de 2017 43
REVOGACAO 44
Portaria n.° 246, de 21 de dezembro de 2017 44
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS 45
DESIGNAGAO 45
Portaria n.° 810, de 29 de novembro de 2017 45
REVOGACOES 46
Portaria n.° 822, de 7 de dezembro de 2017 46
Portaria n.° 826, de 16 de dezembro de 2017 47

Portaria n.c 827, de 15 de dezembro de 2017

48
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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVAGAO DE NORMA

Resolugdo n.° 153, de 20 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma Operacional que disciplina os procedimentos para o atendimento ao
presididrio/apenado no complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte

integrante desta Resolucdo.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Norma Operacional n.° 10, de 20 de dezembro de 2017

Disciplina os procedimentos para o atendimento ao
presididrio/apenado no complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

O Superintendente do HC-UFTM, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Portaria n.° 125, de 11 de

dezembro de 2012 e, considerando

A Constituicao Federal, Artigo 5.9, inciso XLIX, que assegura aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

A Lei 7.210/1984 (Execucdo Penal), artigos 10, 11 e 14, referente a Assisténcia a Saude do preso, e artigos 0s 40 a

43, referentes aos Direitos do preso;

A Lei 8.080/1990, do Sistema Unico de Saude (SUS), artigo 2°, que diz que a saide é um direito fundamental do

ser humano, cabendo ao Estado promover as condi¢des indispensaveis a seu pleno exercicio;

A Lei 14.695/2003, artigo 6°, que define as competéncias do agente penitencidrios;

A Norma Operacional do HC n° 03/2017 “Controle de Visitas aos pacientes internados”;

A Convencao Americana de Direitos Humanos;

A Lei 8.906/1194 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, resolve:

Art. 1.0 Editar a presente Norma Operacional que disciplina os procedimentos para o atendimento ao

presididrio/apenado no complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Para fins desta Norma Operacional entende-se por:

| — apenado: condenado a cumprir alguma pena;

Il - agente de seguranca: pessoa autorizada a acompanhar o presidiario/apenado no ambiente hospitalar,
estando internado ou néo;

Il — presidio: lugar destinado as pessoas que encontram-se presas e que ainda nao foram julgadas em

definitivo, ou seja, nao receberam sua sentenca;
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IV — penitenciaria: lugar destinado as pessoas sentenciadas, ou seja, condenadas a cumprir uma pena;

V - colaboradores: pessoas que contribuem com a missao e o negécio do Hospital (servidores, empregados
publicos, professores, residentes, voluntarios, discentes, trabalhadores de empresas terceirizadas que prestam
servico no HC e estagiarios da UFTM e do HC).

VI - atestado médico: declaracdo por escrito de uma deducdo médica e suas possiveis consequéncias com a
finalidade de resumir, de forma objetiva e singela, o que resultou do exame feito em um paciente, sua doenca
ou sua sanidade e as consequéncias mais imediatas;

VIl - relatério médico: documento formal, preenchido por um médico, onde consta a descricdo dos elementos
encontrados no prontudrio do paciente e/ou informagdes extraidas de um ato médico e que contenha

informacdes detalhadas para o fim a que se destina.

Art. 3.2 O paciente do HC, na condicao de presidiario ou apenado, tem o direito a um tratamento humanizado,

sem sofrer violéncia fisica ou moral.

Art. 4.0 O presididrio/apenado, enquanto paciente, tem prioridade nos atendimentos de Ambulatério, de Pronto
Socorro e nas Unidades do HC que realizam exames externos, visando o principio da seguranca, tanto do
presididrio/apenado, dos demais pacientes do HC, quanto do 6rgdo ao qual fora designado, como dos

profissionais que estardo em contato com o mesmo.

Art. 5.0 O agente de seguran¢a designado para acompanhar o presidiario/apenado ird fazé-lo em tempo
integral de escolta em todos os locais para os quais o presidiario/apenado for encaminhado.

§ 1.2 A forma de contencédo do presididrio/apenado fica a critério do servico de seguranca e escolta e deve
obedecer as normas de classificacdo de periculosidade, assim como, obedecer as normas de seguranca do
paciente.

§ 2.° O agente de seguranca deverd ser informado pelos profissionais do HC sobre as normas e rotinas da
Instituicdo, cabendo ser informado também sobre o tipo de procedimento, o tempo despendido e ser
posicionado de forma que possa garantir sua seguranca bem como a dos profissionais.

§ 3.2 Apds tomadas as precaugdes de seguranga acima, de acordo com a necessidade ou tipo de procedimento,
o profissional de salide podera solicitar a escolta que se coloque em posicdo que ndo constranja o na condicdo
de paciente (presidiario/apenado).

§ 4.2 No caso de cirurgia, o agente de seguranca deverd permanecer do lado de fora do Centro Cirdrgico
aguardando a finalizacdo do procedimento para acompanhamento na Sala de Recuperacao Pds-anestesia e

enfermarias.

Art. 6.° O agente de seguranca seguird as normas de sua Corporacao, com observancia as normas do HC-UFTM.
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Paragrafo unico. Em caso de comportamento inadequado por parte do agente de seguranca, o diretor do

presidio/penitencidria deverd ser notificado pelo HC.

Art. 7.2 Em caso de internacdao do presididrio/apenado, as visitas ficardo restritas, cabendo ao diretor do
presidio/penitencidria e/ou a autoridade judiciaria autorizar as mesmas informando, em oficio, o dia, horario e
numero de visitantes.

§ 1.° O oficio mencionado no caput deverd estar de posse dos visitantes autorizados e entregue a Unidade
onde o presididrio/apenado a ser visitado estiver internado, cuja cdpia sera arquivada no respectivo prontuario.
§ 2.° Sempre que possivel, as autorizagdes de visitas mencionadas no caput deverdao contemplar horario nao

compativel com os demais horarios de visita no HC.

Art. 8.° Em caso de gravidade do quadro clinico do presididrio/apenado, o diretor do Presidio/Penitenciaria

podera ser comunicado pela Diretoria Clinica do HC e, a seu critério, autorizar a visita de familiares, de oficio.

Art. 9.2 Ao advogado do presididrio/apenado internado no HC é garantido acesso ao seu cliente desde que
apresente a sua carteira funcional.

Paragrafo unico. O HC estabelecera o horario de 7 as 19 horas para a visita do advogado, observando as normas
de seguranca do paciente, de controle de infeccao hospitalar e a rotina da instituicdo para a realizacdo dos

procedimentos, podendo haver casos excepcionais que serdo discutidos pontualmente.

Art. 10. O quadro clinico do presidiario/apenado internado serd informado pelo médico assistente, em boletim

médico legivel didrio, e remetido ao diretor do presidio/penitenciéria pela Direcao Clinica do HC, se solicitado.

Art. 11. Os atestados médicos deverao ser solicitados pelo advogado do presididrio/apenado internado, de

oficio, a Diretoria Clinica do HC.

Art. 12. Os relatérios médicos deverdo ser solicitados no Servico de Emissao de Relatérios Médicos pelo

representante do presididrio/apenado, devidamente autorizado, ou pelo advogado, devidamente constituido.

Art. 13. A alta do presidiario/apenado deverd ser programada pelo médico assistente, sem aviso prévio, sendo
informado o Servigo Social, que repassard a informacao ao diretor do presidio/penitenciaria, para que designe

adequadamente a equipe que irda acompanhar o paciente até o local da prisao.



N.c 159, terca-feira, 26 de dezembro de 2017

Art. 14. Ao presidiario/apenado internado no HC ndo é permitido receber objetos de uso pessoal, roupas e/ou
alimentos de qualquer pessoa (colaboradores, agentes de seguranca, procuradores legalmente constituidos e

familiares).
Art. 15. Nao é permitido a nenhum colaborador do HC, tampouco aos agentes de seguranca que acompanham
o presididrio/apenado, dar informagdes sobre o quadro clinico do mesmo a qualquer pessoa, pessoalmente ou

por telefone.

Art. 16. Nao é permitido a nenhum colaborador do HC, tampouco aos agentes de seguranca que acompanham

o presididrio/apenado, liberar a entrada de qualquer tipo de visitante.

Art. 17. Nao é permitido ao advogado do presididrio/apenado internado obter informagdes do quadro clinico

do seu cliente com qualquer membro da equipe multiprofissional, bem com trazer pertences de uso pessoal.

Art. 18. Casos omissos serao resolvidos pelo Gerente Administrativo do HC.

Art. 19. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacao.
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APROVACAO DE POP

Resolugdo n.° 155, de 20 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao (POP) “Formalizacao de Contratos e Termos Aditivos” da
Unidade de Contratos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante

desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGULAMENTO

Resolucdo n.° 154, de 14 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 13 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade de Almoxarifado do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Unidade de Almoxarifado do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade de Almoxarifado do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), tendo como foco

principal um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuérios do HC-UFTM e as equipes internas.

Art. 2.° O contelido deste regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Unidade de Almoxarifado, tais como fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condicdes de trabalho

a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitard a identificacdo, a andlise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis ndo
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores

uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade de Almoxarifado do HC-UFTM caracteriza-se da seguinte forma:
| - titulo: Unidade de Almoxarifado

Il - localizagdo: Rua Capitao Domingos N° 50, Bairro Nossa Senhora da Abadia.
Il - ambientes de trabalho:

almoxarifado Central;

depdsito Almoxarifado Central;

almoxarifado do Hospital;

almoxarifado Bloco Cirurgico;

almoxarifado Hemodinamica;

almoxarifado Nutricao;

IV - vinculacdo: Setor de Suprimentos, Divisao de Logistica e Infraestrutura

V - cargo de gestdo: Chefe da Unidade
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Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5.2 A Unidade de Almoxarifado utiliza da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de suas

atividades:
N.o Classificacao Quantidade | Objetivo
Local destinado a planejar, administrar ou gerenciar as
1 Sala da Chefia 1 atividades afetas a Unidade de Almoxarifado, pessoas ou
recursos, com o objetivo de alcangar metas definidas.
Local destinado a executar, controlar, registrar,
acompanhar e realizar atividades e tarefas afetas a Unidade
2 Sala da Administragdo | 1
de Almoxarifado, com o objetivo de alcancar metas
definidas.
Local destinado a catalogar, mapear, padronizar e
Sala da Comissao de gerenciar os itens afetos ao Catdlogo de Materiais da
3 1
Padronizacao Unidade de Almoxarifado com o objetivo de alcancar
metas definidas.
Local destinado ao recebimento de materiais, separacao e
Setor de Recebimento
4 1 triagem dos itens afetos a Unidade de Almoxarifado com o
de Materiais
objetivo de alcancar metas definidas.
Local destinado a segregacdao de materiais afetos a
Setor de Separagao de
5 1 Unidade de Almoxarifado com o objetivo de alcancar
Materiais
metas definidas.
Setor de Local destinado a armazenagem de materiais afetos a
6 Armazenagem de 1 Unidade de Almoxarifado com o objetivo de alcancar
Materiais metas definidas.
Local destinado a conferéncia e atendimento das
7 Setor de Produgao 1 requisicdes de materiais afetos a Unidade de Almoxarifado
com o objetivo de alcancar metas definidas.
Local destinado a distribuicdo de materiais afetos a
8 Setor de Distribuicdao | 1 Unidade de Almoxarifado com o objetivo de alcancar
metas definidas.
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Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° E missao do Almoxarifado servir de intermediario, dando abrigo provisério aos produtos, ocasido em
gue sua organizacao dependerd, por conseguinte, deste carater transitorio e se orientara no sentido de dar
maiores facilidades para as entradas e saidas dos produtos e para que o estoque se torne suficiente e integro

para as necessidades normais da Instituicao.

Secao ll

Visao

Art. 7.2 A Unidade de Almoxarifado visa integrar recebimento e consumo para o sucesso da Instituicdo por meio

de interagdes coesas que geram relagdes de qualidade.

Secao llI

Valores

Art. 8.2 Sao valores da Unidade de Almoxarifado:

| - aderéncia e compromisso com as normas institucionais;
Il - desburocratizacdo das atividades;

Il - manutencado das relagdes entre setores;

IV - compromisso com a ética profissional;

V - zelo para evitar os desperdicios.

Secao IV

Competéncias

Art. 9.2 As principais competéncias da Unidade de Almoxarifado:
| - receber para guarda e protecdo os materiais adquiridos pela instituicao;
Il - proceder a entrega dos materiais mediante requisicdes autorizadas aos usuarios;

Il - manter atualizados e escriturados os registros necessarios.
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Secao V

Produtos/Servigos

Art. 10. Constituem produtos/servicos da Unidade de Almoxarifado o controle e gerenciamento do estoque e

distribuicao dos materiais adquiridos pela entidade.

Secao Vi

Clientes

Art. 11. Sdo clientes internos e externos da Unidade de Almoxarifado os envolvidos nas atividades meio (Setores
Administrativos) e fim (Postos Assistenciais) da Instituicdo, notadamente abarcando o nivel operacional, tatico e
estratégico, coordenacao, auditoria, chefia ou direcdo de unidades administrativas, que lidam ou sejam
responsaveis, direta ou indiretamente, pelo suprimento, controle, recebimento, armazenagem, distribuicdo e
definicdo da qualidade dos materiais utilizados pelas suas respectivas responsabilidades e para fins de

atendimento ao publico.

Secao VIl

Fungbes Operacionais

Art. 12. Constituem funcées operacionais de responsabilidade da Unidade de Almoxarifado contemplar a
organizacao dos estoques em termos de disposicdo das mercadorias, limpeza, iluminacdo, distribuicdao dos
materiais, movimentacao interna, atendimento, organizacao e controle de estoque, emissao e escrituragcao de

documentos.

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 13. A Unidade de Almoxarifado devera manter colaboracéo reciproca e intercambio de informacées com a

finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 14. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Almoxarifado:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;
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Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisdao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - elar pelo patriménio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de caréter restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador.

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na

Instituicao.

Art. 15. Sdo deveres especificos das agentes publicos lotados na Unidade de Almoxarifado:

| - receber e estocar/alocar as compras dos fornecedores;

Il - proceder a organizacao e a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e condi¢es
de uso;

Il - manter o controle dos estoques, através de registros apropriados;

IV - anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracdo dos inventarios;

V - controlar os estoques, auxiliando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica e
procedimentos estabelecidos para cada item, de acordo com as caracteristicas de cada material, assim como
facilitar a sua localizacdo e manuseio;

VI - solicitar reposicao dos materiais;

VIl - elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos registros;
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VIl - separar materiais para devolucao, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;

IX - tender as requisicdes ao almoxarifado dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados;

X - controlar os niveis de estoques, baixando as requisicdes de materiais solicitados;

XI - realizar a elaboragao do inventério mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;

XIl - receber, cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico, recepcionar,
conferir e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentacdo de materiais

entre estoques de almoxarifado.

Secao ll

Cargos e atribuigoes

Art. 16. A Unidade de Almoxarifado possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

1 Chefia da Unidade de Almoxarifado

Requisito para ocupacdo do cargo: Agente publico, pessoa com formacdo em nivel superior completo
preferencialmente em Logistica, Administracdo, Contabilidade ou Economia, com dominio em informética,

gestdo financeira, custos, operacao e decisdo, além de habilidade em comunicacao e organizacao.

Atribuicdes:

- Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado;

- Supervisionar e instruir colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais visando
atendimento de qualidade assegurada e perda zero;

- Acompanhar relatérios de avaliacdo de fornecedores objetivando maior entendimento do processo e
divulgando as regras da area junto aos mesmos do ponto de vista de horario, documentacao e material;

- Avaliar constantemente o orcamento da 4rea e pedidos com o objetivo de evitar falta ou excesso de itens
no tocante ao armazenamento;

- Controlar o orcamento através desta andlise;

- Prover averiguacdo de materiais;

- Promover averiguacdes de recebimentos de materiais, avaliando restricdes para dias e horérios dentro da
dinamica do almoxarifado;

- Desenvolver com a drea de compras estratégias para fins aprimorar o processo de compras, evitando a
concentracdo elevada de itens;

- Avaliar necessidades de treinamento de cada colaborador;

- Prover ferramentas de desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao, quando solicitadas pelo superior;

- Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos procedimentos operacionais padrao (POP) da Unidade;
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- Identificar necessidades e propor acées de educacao permanente das equipes multiprofissionais;

- Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
saude;

- Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;

- Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custos da Unidade do Sistema Cardiovascular;

- Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

— Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Realizar as avaliagcbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacdo

- Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determina a Lei de Acesso a
Informagado contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, hordrio de atendimento, localizacao,
telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do
servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas
de trabalho.

- Definir processos de trabalho no ambito da Unidade, de acordo com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a alta gestao e a sua equipe;

- Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

- Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de

comunicacgdo, decisao, negociacao e mudancas.

P Conferente

Requisito para ocupacdo do cargo: Agente publico, pessoa com formacdo em nivel médio,
preferencialmente com conhecimentos ou experiéncia profissional em areas Logistica, Administracdo ou
Contabilidade, com dominio em informatica, no¢des de gestao financeira, custos, operacao e decisdo, além

de habilidade em comunicacdo e organizacao.

Atribuicdes

- Recepcdo das mercadorias no depésito;

- Controle das saidas;

- Analisar quantitativamente e qualitativamente os bens que estao sendo recepcionados provisoriamente,
para posteriormente serem verificados para o recebimento definitivo;

- Conferéncia dos volumes, quantidades e qualidade dos itens que serdo entregues para as areas, apés

selecdo dos itens pela Secao de Almoxarifado.

3 Escrituracdo Contabil

Requisito para ocupacdo do cargo: Agente publico, pessoa com formacdo em nivel médio,

preferencialmente com conhecimentos ou experiéncia profissional em areas Logistica, Administracdo ou
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Contabilidade, com dominio em informatica, no¢des de gestao financeira, custos, operacao e deciséo, além

de habilidade em comunicacdo e organizacao.

Atribuicdes:

- Atuar posteriormente a recepc¢ao das mercadorias no depésito;

- Analisar os documentos atinentes aos bens que estdao sendo recepcionados para fins de proceder a
entrada das notas fiscais no sistema de informagdes da Instituicdo (Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios -AGHU) e demais controles (planilhas);

- Proceder a triagem da documentacao suporte de recebimento aos setores responsaveis;

- Na auséncia do responsavel conferente, fara a conferéncia dos volumes, quantidades e qualidade dos itens

que serao entregues para as areas, apos selecao dos itens pela Secao de Almoxarifado.

Responsdvel pelos Almoxarifados Geral, Central (Cemam), Almoxarifado do Hospital, Bloco
4
Cirargico, Hemodinamica e Nutricao

Requisito para ocupacdo do cargo: Agente publico, pessoa com formacdo em nivel médio,
preferencialmente com conhecimentos ou experiéncia profissional em areas Logistica, Administracdo ou
Contabilidade, com dominio em informatica, no¢des de gestao financeira, custos, operacao e deciséo, além

de habilidade em comunicacdo e organizacao.

Atribuicoes:

- Recepc¢ao, o controle, a armazenagem e a distribuicao das mercadorias no depésito;

- Acompanhar a cadeia de suprimentos afeta a sua Unidade;

-Verificar se os procedimentos estdo sendo corretamente executados;

- Auxiliar a chefia e toda a equipe para manutencao dos bens armazenados;

- Auxiliar no planejamento das aquisicdes sob responsabilidade do Almoxarifado Geral;

- Realizar inventario de materiais;

- Controlar o prazo de vencimento dos bens armazenados e demais controles de estoques.

- Diligenciar e proceder para que a armazenagem dos materiais no Almoxarifado obedeca aos cuidados
especiais, que devem ser definidos com base na orientagdo do fabricante e no layout adotado
proporcionando condic¢des fisicas que preservem a qualidade dos materiais, com o objetivo da ocupacao

plena do edificio e a ordenacao da arrumacao.

Art. 17. As funcdes de Coordenadores de Area e Responsaveis Técnicos constituem funcdes de confianca da

Chefia da Unidade de Almoxarifado, ficando a indicacdo a seu critério.

Secao llI

Nomeacdo do Gestor
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Art. 18. A indicacdo para nomeacdo da chefia da Unidade devera seguir os critérios estabelecidos pela
Resolucdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de

Pessoal da Ebserh.

Art. 19. A chefia da Unidade é uma funcao gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a classificacao,
descricdo e atribuicoes apresentadas no Plano de Cargos em Comissao e Funcgdes Gratificadas (PCCFG) da
Ebserh.

§ 1.° A funcdo gratificada/cargo em comissdo constitui um cargo de confianga e caracteriza-se por atividades de
direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria publicada no Diario Oficial da
Unido e tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei, (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade, assumird pessoa de sua confianca que sera o substituto legal,

formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V

Organizacgao Interna

Secao |

Do Funcionamento

Art. 20. Os hordrios de expediente dos Almoxarifados para fins de atendimento e liberacdo de materiais serao:

| - almoxarifado 1 - Almoxarifado Central (CEMAM) - Segunda a sexta — 7 as 11h30min e de 13 as 17 horas;

Il - almoxarifado 4 - Depésito AlImoxarifado Geral - Segunda a sexta — 7 as 11Th30min e de 13 as 17 horas;

Il - almoxarifado 5 - Almoxarifado do Hospital - Segunda a sexta — 7 as 12 horas e de 13 as 17 horas. Aos
sabados entre 7 e 11 horas;

IV - almoxarifado Hemodinamica - Segunda a sexta - 7 as 11h30min e de 13 as 17 horas.

V - almoxarifado Nutricdo - Segunda a sexta - 7 as 11h30min 3 de 13 as 17 horas.

VI - almoxarifado Bloco Cirurgico - Segunda a sexta — 7 as 11Th30min e de 13 as 17 horas.

Art. 21. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 10 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacao da Chefia e
obrigatoriamente publicitadas no sitio eletrénico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.



N.c 159, terca-feira, 26 de dezembro de 2017

Art. 22. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secaolll

Do Conselho Gestor

Art. 23. A Unidade de Almoxarifado podera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa, de
carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade

de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 24. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da Unidade;

Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégicas
de planejamento da Unidade;

Il - implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas

de circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 25. Compdem o Conselho Gestor da Unidade:

| - Chefe da Unidade de Almoxarifado;

Il - Os agentes publicos responsaveis pelos Almoxarifados 1 - Almoxarifado Central (CEMAM), 4 - Depésito
Almoxarifado Geral, 5 - Almoxarifado do Hospital, Almoxarifado Bloco Cirtrgico, Almoxarifado Hemodinamica e
Almoxarifado Nutricao.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade, assumira a coordenacao do Conselho o substituto legal.

§ 2.2 O secretario do Conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento da Unidade

representado no Conselho, se a mesma nado possuir o servico de secretariado.

Art. 26. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fungao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reunides do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;



N.c 159, terca-feira, 26 de dezembro de 2017

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reuni6es do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Art. 27. Sao competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizacao do regulamento interno e demais documentos normativos da Unidade,
quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade;

IV - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VI - propor a criacao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da Unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes.

Art. 28. Além das competéncias gerais, sao também competéncias especificas do Conselho:

| - aspectos relacionados a supervisao e controle da distribuicao racional do material requisitado, determinando
0 método e grau de controles a serem adotados para cada item;

Il - aspectos relacionados aos instrumentos de registros de entradas e saidas de materiais atualizados;

Il - aspectos relacionados promocdo de consisténcias periddicas entre os registros efetuados no controle de
estoques com os dos depdsitos e a consequente existéncia fisica do material na quantidade registrada;

IV - aspectos relacionados a identificacdo acerca do intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de
ressuprimento;

V - aspectos relacionados a emissao dos pedidos de compra de material rotineiramente adquirido e estocavel;
VI - aspectos relacionados a manutencao dos itens de material estocados em niveis compativeis com a politica

tracada pela Instituicao;
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VIl - aspectos relacionados a identificacdo e realizacao de retirada fisica e fiscal dos itens inativos devido a
obsolescéncia, danificacdo ou a perda das caracteristicas normais de uso e comprovadamente inserviveis;

VIIl - aspectos relacionados a local onde sao centralizados os recebimentos, armazenamentos e distribuicao dos
materiais para os almoxarifados satélites;

IX - aspectos relacionados a politicas de atendimento a clientes/demandantes e os critérios de alocacdo de

alguns itens considerados emergenciais;

Art. 29. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordindrias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, acontecerao mensalmente;

Il - as reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricao de dois tercos de
seus membros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao coordenador o
voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacgdes, indicacdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia imediatamente

superior, se necessario.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 30. Os indicadores de gestao da Unidade de Almoxarifado estdo dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producéo Especificacao

Tempo de resposta do servico.

Tempo de execugao.

Quantidade de reclamacdes dos clientes.
Solicitagdes por cliente.

Quantidade de erros.

Entrega de material errado. Trimestral
Entrega na quantidade errada.

Entrega de material sujo ou sem condi¢des de uso.
Entrega fora do prazo especificado.

Demora na entrega.

Material entregue sem identificagao.
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Descortesia na entrega.

2 Indicadores de Desempenho Especificacao

PDE

Grau de atendimento efetivo das requisicdes de insumos
Trimestral

Tempo médio de Ressuprimento

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 31. O funcionamento da Unidade, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste Regulamento,
deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, bem
como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.0 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade devem ser tratados em documento préprio, quais
sejam, manual de normas e rotinas e/ou POPs.

§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sancdes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 32. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberagao do Conselho Gestor com a chefia da

Unidade, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 33. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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INSTITUICAO DE COMITE

Resolugdo n.° 156, de 20 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Instituir o Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° O Comité serd composto por empregados e servidores do HC:

| — o chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica, como coordenador;

Il - o Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il — o chefe do Setor de Ensino;

IV — o chefe da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Graduacao, Ensino Técnico e Extensao;
V - o chefe da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Pds-Graduacao;

VI - o chefe da Unidade de Telessatide;

VIl - um epidemiologista clinico;

VIII - o responsavel cientifico pelo Nucleo de Estudos Clinicos;

IX — um analista administrativo/estatistico;

X - um técnico administrativo na funcdo de apoio técnico do Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica;

XI - o chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas;

Xl - o chefe do Setor de Infraestrutura Fisica;

Xl - o responsavel pelo Escritério de Projetos e Processos;

XIV - o responsavel pelo Servico de Educacao na Enfermagem;

XV - dois representantes do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente;

XVI - um representante dos Técnico-Administrativos (cargo médico);

XVII = um secretario.

Art. 3.° Também integrardo o Comité seis representantes da Docéncia da UFTM:
| — nutrologia;

Il - fisioterapia;
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Il - terapia ocupacional;
IV - psicologia;

V - enfermagem;

VI - medicina social.

Paragrafo unico. O representante docente da Nutrologia serd o vice-coordenador do Comité.

Art. 4.2 O Comité também contard dois membros da Associacao dos Voluntarios do HC-UFTM.

Art. 5.° Determinar o prazo de 60 dias para apresentacdo do regimento interno do Comité, conforme modelo

oficial do HC-UFTM.

Art. 6.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSAO

Portaria n.° 245, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, e considerando o disposto no inciso VIl do art. 35 do Regulamento

de Pessoal, resolve:

Art. 1.° Designar Luiz Humberto Camilo, Chefe do Setor de Infraestrutura; Geisa Perez Medina Gomide, Gerente
de Atencao a Saude; Dalmo Correia Filho, Gerente de Ensino e Pesquisa e Maria Cristina Strama, representante
da Geréncia Administrativa, para comporem, sob a Presidéncia do primeiro servidor, a Comissao Assessora do

Plano Diretor de Projetos e Obras do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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COMPOSICAO DE COMITE

Portaria n.° 248, de 22 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, e considerando o disposto no inciso VIl do art. 35 do Regulamento

de Pessoal, resolve:

Art. 1.° Designar Gilberto de Araujo Pereira, Chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica,
como coordenador; Dalmo Correia Filho, Gerente de Ensino e Pesquisa; Guilherme Rocha Pardi, Chefe do Setor
de Ensino; Divanice Contim, Chefe da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Graduacéo, Ensino Técnico
e Extensdo; Marlene Cabrine Santos Silva, Chefe da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Pos
Graduacao; William Alexandre Manzan, Chefe da Unidade de Telesaude; Fernanda Carolina Camargo,
Epidemiologista Clinica; Livia Figueira Axezum Oliveira, responsavel cientifico pelo Nucleo de Estudos Clinicos;
Sergio Antonio Zullo, Analista Administrativo/estatistico, Damiana Aparecida Trindade Monteiro, técnico
administrativo na funcdo de apoio técnico do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao Tecnolégica; Ana Palmira
Soares dos Santos, representante da Divisao de Gestao de Pessoas; Luiz Humberto Camilo, Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica; Juliano Franco Franzdo, responsavel pelo Escritério de Projetos e Processos; Thais Santos
Guerra Stacciarini, responsavel pelo Servico de Educacdo na Enfermagem; Cristina da Cunha Hueb Barata e
Patricia Borges Peixoto, representantes do Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente; Elisabete
Aparecida Mantonavi Rodrigues de Resende, Representante dos Técnico-Administrativos (médica); Giselle
Aleixo de Sousa Oliveira, secretaria, para comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Designar Daniel Ferreira Cunha, nutrologia; Marilita Falangola Accioly, fisioterapia; Fabiana Caetano
Martins Silva e Dutra, Terapia ocupacional; Heloisa Gongalves Ferreira, Psicologia; Karoline Faria de Oliveira,
enfermagem e Sybelle de Souza Castro, medicina social, representantes da Docéncia da UFTM no Comité.

Paragrafo unico - O representante docente da Nutrologia sera o vice-coordenador do Comité.

Art. 4.° Designar também Cristiano Jorge Frange Miziara e Aparecido Evaristo Rosa, membros da Associacdao dos

Voluntarios do HC-UFTM.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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CONCESSAO DE LICENCA

Portaria n.° 230, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, e considerando o disposto no inciso VIl do art. 35 do Regulamento

de Pessoal, resolve:
Art. 1. Conceder Licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular a empregada publica Fabiana
Fernandes Rego Soares, Siape n.° 1632520, ocupante do cargo de Enfermeira Assistencial, no periodo de

23/12/2017 a 28/2/18, conforme processo n.° 23521.000119/2017-55.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DESIGNAGCOES

Portaria n.° 231, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo para operacionalizacao de atividades Gestoras no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - Siafi do HC-UFTM/Filial EBSERH.

» Ordenador Titular: Luiz Antdnio Pertili Rodrigues de Resende - Siape: 1030110

* Ordenador Substituto: Dalmo Correia Filho — Siape: 1085533

= Gestor Financeiro Titular: Sandro Luciano Fernandes da Costa - Siape: 1754305

= Gestor Financeiro Substituto: Selma Trindade Toledo Fachinelli - Siape:10301811

* Conformista de Registro de Gestao Titular: Ana Palmira Soares dos Santos - Siape: 0388980

= Conformista de Registro de Gestao Substituto: Marisley Francisco - Siape: 2424400

» Conformista Contabil Titular: Helena Maria de Sousa Alves - Siape: 2107015

= Conformista Contdbil Substituto: Angelita dos Reis Soares - Siape: 1126390

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 68, de 21 de julho de 2014.

Luiz Ant6nio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 232, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Titular:

Regiano Natal Basilio Gallo

Siape: 2101505 Fornecimento | HBL Carimbos e Placas Dispensa de
14172017 de carimbos Industria e Comércio Ltda. Licitaao n.2

Suplente: 434/2017

Tatiana Azambuja Alves

Siape: 2390924

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 233, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Titular:
Andreza Fabiana
da Cunha Medtec Supri 5di
o primentos Médico
Siape: 1424837 115/2017 e A aqumgao dos Hospitalares Ltda. — EPP, Fratelli 23127.000496/2
116/2017 | €quipamentos Comércio de Maquinas e 017-47
Equipamentos Eireli- EPP.
Suplente:
Marcelo Perrella
Siape: 2101438

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 234, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Suplente:
Luciana Barbosa
Siape: 1263475

Hospitalares Ltda. - ME,

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Cassio Vilela
fomatsu A aquisicao dos 23127.000496/2017-
Siape: 2101564 113/2017 equipamentos Avmed Produtos 4y

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 235, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Titular:
Mariana Kefalas
Oliveira Gomes

Siape: 2445849 A aquisicao dos 23127.000496/2017-
111/2017 equipamentos Franner Ltda. - EPP 47

Suplente:

Andreia Duarte

de Resende

Siape: 1327135

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 236, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Siape: 2101288

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Titular:
Walléce Antonio Raphael Gongalves Nicesio
da Silva — ME, Cirdrgica Sao Felipe
Siape: 2159339 110/2017, A aquisicao dos Produtos para Satde Ltda. | 23127.000496/2017-
112/2017, equipamentos - EPP, Posterari Assessoria | 47
Suplente: 114/2017. Técnica Ltda. - ME.
Mara Danielle
Felipe P.
Rodrigues

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 237, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Andreza Fabiana
da Cunha Aquisicao de
Siape: 1424837 136/2017 | Material de Uso Pro Life Equipamentos 65344.004288/2017-
Odontolégico Médicos Eireli 01
Suplente:
Marcelo Perrella
Siape: 2101438

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 238, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Ana Cludia de Aquisicao de
Moraes Faquim equipos para
Siape: 21187959 bomba de infusdo
. x 23127.000348/2017-
129/2017 linear com cessao -
. ) Laboratérios B Braun S/A 22
Suplente: de equipamentos
Fabio Aparecido em regime de
dos Santos comodato.

Siape: 2107013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 239, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular: Fornecimento em consignacdo
Licia Helena de sistemas de placas e
Ribeiro da Fonseca parafusos 1,5mm - 2,0mm —
Siape: 389411 ini i i -
135/2017 2,4mm (mini e micro Bio Implantes 23127.000006/2017

Suplente:

Lucas Lombardi de
Oliveira

Siape: 2159184

fragmentos) e sistemas placas
especiais bloqueadas e
parafusos bloqueados (grandes
e pequenos fragmentos).

Produtos Médicos
Hospitalares

11

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 240, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contratos Objeto Contratada Processo
Fornecimento em
Titular: consig.n.agéo de
Lucia Helena rr.1a,ter.|a|s Tecmedic Comércio de
Ribeiro da Fonseca 130/2017 cirurgicos e Produtos Médicos Ltda.,
Siape: 389411 131/201 7’ materiais especiais | First Line Medical Device 23127.000032/2017-
" | (OPME) para S/A, Micromedical 31
132/2017, .
. 133/2017. cirurgias Implantes do Brasil Ltda,
Suplente: Somma Produtos
. vasculares, .
Lucas Lombardi q | Hospitalares Ltda.
de Oliveira endovasculares e

Siape: 2159184

cardiovasculares

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 241, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Siape: 2159184

Oncormed Produtos para
Saude Ltda - ME, Somma
Produtos Hospitalares Ltda.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Titular: Central Comércio de
Lucia Helena Fornecimento em Produtqs Hospitfalares Ltda.
Ribeiro da 121/201 7, consignagéo de I_mMTI Mlcromedlc.al
plantes do Brasil Ltda., e
Fonseca 122/2017, | orteses, prétesese | Tamussino e Cia Ltda.,
Siape: 389411 gigg};’ materiais especiais Biotronik Comercial Médica 23127.000212/2017
125/201 7I (OPME) para atender | Ltda, Apbott Laboratérios 1 :
Suplente: 126/201 7’ o Servico de dg Bra5|! Ltda., Zarek
Lucas Lombardi 127/2017 é Hemodinamica do D|str|pu|dora de Produtos
de Oliveira 128/2017. HC-UETM. Hospitalares Ltda.,

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 242, de 21 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Fornecimento em
Titular: consignacao de
Lucia Helena Ribeiro értese's,‘prétese.s ? ST Jude Medical Brasil
da Fonseca 117/2017 materiais especiais Ltda., Medtronic Comercial
Siape: 389411 118/201 7’ (OPME) para atender | Ltda., Biomedical Produtos | 23127.000384/2017-
119/2017 ; os servicos da Cientificos Médicos e 96
120/2017 | Unidade Hospitalares Ltda.,

Suplente:

Lucas Lombardi de
Oliveira

Siape: 2159184

Cardiovascular -
Estimulacao Cardiaca
Vascular do HC-UFTM

Biotronik Comercial Médica

Ltda.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 243, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestd-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais - Siasg.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Wesley Amancio
de Melo Aquisicao de 1
i Um) G
vlape: 1159682 o rupf) . 23127.000560/2016-
134/2017 Gerador Diesel Transbraz Consultoria E 17
Suplente: Montado em Gestdo Empresarial Eireli
Luiz Humberto Container
Camilo
Siape: 1832141

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTAURAGAO DE INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Portaria n.° 244, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23477.009493/2017-07, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infracbes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacdo Preliminar o Empregado Publico Rodrigo Juliano Molina, como
Comissario, membro da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 92, de 6 de julho de 2016.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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REVOGACAO

Portaria n.° 246, de 21 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:
Art. 1.2 Revogar a portaria n.° 133, de 8 de outubro de 2015 referente a nomeacao da Comissdo de Inventario do
Almoxarifado do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, devido ao encerramento

dos trabalhos da Comissao.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria n.° 810, de 29 de novembro de 2017
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,

no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon.° 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.2 Designar o empregado publico Wallace Antonio da Silva, Siape n.° 2159339, Enfermeiro Assistencial,
para substituir o Chefe da Unidade de Pronto Socorro do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Em consequéncia, fica revogada a Portaria n.° 693, de 21 de agosto de 2017.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia dos Santos Corréa
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REVOGAGOES

Portaria n.° 822, de 7 de dezembro de 2017
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,

no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon.° 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.2 Revogar a Portaria n.° 4 de 17/3/2014 publicada no Boletim n.° 5, de 22/4/2014 que nomeou a servidora
publica Ana Paula Soares Barbosa - Siape n.° 1359630 substituta de Selma Trindade Toledo Fachinelli - Siape n.°
1030181 Chefe da Divisao Administrativa e Financeira do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Ana Lucia dos Santos Corréa
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Portaria n.° 826, de 16 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon. 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria n.° 5 de 13/3/2017 publicada no Boletim n.° 120 de 20/3/2017 que nomeou a
empregada  publica Maria Beatriz Meneses Carvalho - Siape n.° 2101321 substituta de Sandro Luciano
Fernandes da Costa - Siape n.° 1754305 Chefe do Setor de Orcamento e Financas do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Ana Lucia dos Santos Corréa
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Portaria n.° 827, de 15 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon. 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria n.° 986 de 21/12/2016 publicada no Boletim n.c 111, de 26/12/2016 que nomeou a
empregada publica Delana Marcia Souza Silva - Siape n.° 2136372 substituta de Ana Paula Soares Barbosa -
Siape n.° 1359630 Chefe do Setor de Administracdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Ana Lucia dos Santos Corréa



