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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVACAO DE PROTOCOLOS

Resolugdo n.° 152, de 14 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 13 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar os Protocolos do Nucleo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, partes integrantes desta Resolugao:

| — Uso Seguro de Medicamentos Potencialmente Perigosos;

Il - Acesso venoso central por cateteres de curta permanéncia;

Il - Quedas: prevencao e atendimento imediato.

Art. 2.° Esta Resolucao em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGULAMENTO

Resolugdao n.° 151, de 14 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 13 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Subunidade Patologia Cirdrgica da Unidade de Laboratério de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte

integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Subunidade Patologia Cirtirgica da Unidade de Laboratoério de Analises Clinicas e

Anatomia Patolégica do HC-UFTM

Sumaério
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.2 Este regulamento foi elaborado buscando organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as atividades e
rotinas da Subunidade de Patologia Cirdrgica da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, tendo como foco principal o oferecimento de um atendimento rapido, eficaz
e de qualidade, incluindo assisténcia, ensino, pesquisa e extensao aos usuarios da Instituicao e as equipes

internas.

Art. 2.° O contelido deste regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Subunidade, tais como fluxo dos procedimentos e as orientagcdes sobre as condi¢des de trabalho a serem

adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitard a identificacdo, a andlise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis ndo
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e a0 mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.° A Subunidade de Patologia Cirurgica do HC-UFTM caracteriza-se da seguinte forma:

| - Titulo: Subunidade de Patologia Cirdrgica;

Il - Localizacao: Prédio da Antiga Santa-Casa/HC-UFTM;

IIl - Ambientes de trabalho: 28 salas de servicos internos;

IV - Vinculacao: Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, Divisao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e Geréncia de Atencao a Saude;

V - Cargo de gestao: Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica;

VI - Supervisao Técnica da Subunidade: Médico Patologista, responsavel técnico (RT) pela subunidade.
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Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5.° A Subunidade de Patologia Cirurgica utiliza da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de suas

atividades:
N.c | Classificacdo Quantidade | Objetivo
Processar material biolégico para obtencao de laminas com
Laboratério de
cortes histolégicos corados para microscopia de luz comum,
1 Processamento de 4
imunofluorescéncia e imunohistoquimica de bidpsias e
Material
necropsias.
Digitacao de Relatérios de Exames e de documentos da
2 Secretaria 1
Subunidade.
Checagem de bidpsias e necropsias em microscépios de luz
comum; em duas dela ha possibilidade de visualizacdo
simultanea por mais de 10 observadores (aulas e reunides da
Subunidade, de Disciplinas da Graduacdo e da Poés-
Salas de Microscopia/ graduacao); em uma delas ha equipamento para captura das
3 3
Checagem imagens (fotografia), e em uma delas ha a possibilidade de
observacao simultanea por até 5 observadores (checagem de
casos com médicos residentes da Subunidade) e biblioteca
mantida com recursos dos Médicos e Professores da
Subunidade.
Salas para Médicos/ Avaliacdo prévia e estudo dos casos (bidpsias e necropsias),
4 4
Residentes confeccéo e correcdo de relatérios.
Separacao/Conferéncia de materiais recebidos, descricao de
5 Sala de Macroscopia 1 pecas cirdrgicas, coleta de amostras para a realizacdo do
processamento/obtencao de cortes histoldgicos.
Armdrios para acomodacdo de pertences pessoais dos
6 Sala de Conforto 1
funcionarios lotados/que prestam servico na Subunidade.
Trés deles no Servico de Patologia Cirurgica e dois deles no
setor de necropsias; usados pelos funciondrios do HC,
7 Sanitarios 5
principalmente aqueles lotados/que prestam servico na
Subunidade, e por pacientes.
8 Sala de Criotomia 1 Sala com controle da temperatura ambiente para realizacao
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de criotomia (bidpsias por congelacdo e imunofluorescéncia) e
manutencdo de equipamentos que exigem controle da

temperatura ambiente.

Atendimento de funcionarios do HC e de funcionarios de

Recepcao da Funerarias para recebimento de corpos de falecidos no HC,
9 1
Necropsia registro dos corpos de falecidos recebidos e do destino dado
ao corpo.

Realizacdo de Necropsias de Corpos de falecidos no HC com

10 | Sala de Necropsia 1 solicitacao de necropsia e autorizacao do responsavel pelo
paciente.
Sala de Arquivo de Arquivo de pecas de necropsias e bidpsias no minimo até o
11 Pecas de Bidpsias e | 5 seu encerramento.
Necropsias

Refrigeracdo (manutencao em geladeira prépria) de corpos de

12 | Camara fria 1 falecidos no HC até seu destino final (funeraria, Instituto

Médico Legal, Servico de Verificacido de Obitos).

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A Subunidade de Patologia Cirdrgica tem por missao realizar exames de anatomia-patoldgica, puncao
bidpsia aspirativa por agulha fina e necropsia com qualidade, garantindo a Instituicdo e ao paciente, bem como

ao ensino, pesquisa e extensao, um resultado confidvel e preciso.

Secaolll

Visao

Art. 7.° A Subunidade de Patologia Cirdrgica tem como visao oferecer um servico de exceléncia diagnostica
baseado na qualificacdo dos profissionais que prestam o servico, nas recomendag¢des nacionais e internacionais
e no fato de ser referéncia na macrorregido do triangulo sul (Unico hospital que presta servicos exclusivos ao

Sistema Unico de Satde (SUS) nesta especialidade).
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Secao lll

Valores

Art. 8.° Sao valores da Subunidade de Patologia Cirdrgica, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-legais;

Il - humaniza¢ao do cuidado;

Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;

V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl - cooperagao e integracao;

VIl - padronizacao de condutas;

IX - educacao permanente.

Secao IV

Produtos/Servigos

Art. 9.° Constituem produtos da Subunidade de Patologia Cirurgica:

| - exames de anatomia-patologica e citologia de 6rgaos e tecidos do corpo humano, incluindo
imunohistoquimica e imunofluorescéncia, obtidos através de cirurgias ou outros procedimentos para coleta de
amostras realizado no HC;

Il - puncgbes bidpsias aspirativas por agulha fina (ato da coleta) guiadas ou nao pela ultrassonografia da tireoide,
linfonodos, mama e outros érgaos ou estruturas de pacientes hospitalizados ou externos;

Il - necropsias completas (avaliacdo macro e microscépica) em corpos de falecidos no HC que tenham
solicitacdo da necropsia e autorizacdo do responsavel pelo falecido;

IV - pesquisas cientificas de ambito institucional mediante protocolo da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP);

V - residéncia médica em Patologia (duas vagas para o primeiro ano, duas para o segundo e duas para o terceiro
ano);

VI - estagio voluntario a comunidade, conforme disponibilidade de vagas e regimento institucional da UFTM;
VIl - orientacdo aos alunos de outras residéncias médicas e alunos dos cursos de graduacao da UFTM;

VIII - aulas e treinamentos a fim de atualizar de maneira continua trabalhadores e académicos.

Secao V

Clientes
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Art. 10. Sdo clientes internos e externos da Subunidade de Patologia Cirurgica: pacientes atendidos pelo HC-
UFTM internados ou externos, as Unidades Organizacionais do HC e demais unidades vinculadas ao SUS com

pactuacao com esta Instituicao.

Secao VI

Fornecedores

Art. 11. Sdo fornecedores de servicos e de informagdes em favor da Subunidade de Patologia Cirdrgica:
| - as Unidades Organizacionais do HC-UFTM;
Il - a Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba (Funepu);

Il - a Associacao dos Voluntarios do HC.

Secao VI

Funcdes Operacionais

Art. 12. Constituem fungbes operacionais de responsabilidade da Subunidade de Patologia Cirdrgica:

| - recebimento, conferéncia e cadastro de pedidos médicos de exames de anatomia-patoldgica, citologia e
necropsia;

Il - coleta dos exames solicitados (puncbes aspirativas por agulha fina, raspados);

Il - separacao das amostras coletadas, clivagem e encaminhamento para o Laboratério onde serao
processados;

IV - realizacdo dos exames de anatomia-patoldgica, citologia e necropsia;

V - comunicagao de alteracao ou impossibilidade de avaliacao das amostras;

VI - digitacao e liberacao do laudo no sistema adotado pela Instituicao.

Secao VIl

Competéncias Técnicas

Art. 13. A Subunidade de Patologia Cirurgica deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das
competéncias técnicas a seqguir:

| - nivel de escolaridade exigida em Edital de concurso, necessaria a atribuicao de cargo nivel técnico ou nivel
superior;

Il - capacidade técnica: treinamentos: capacitacdes e cursos especificos de forma continua, necessarios para
obter melhores resultados no desempenho do cargo, com professores convidados, da Instituicdo ou externo a

UFTM, como garantia de qualidade e exceléncia.
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Capitulo IV

Capital Humano

Art. 14. A Subunidade de Patologia Cirurgica devera manter colaboracao reciproca e intercambio de

informacdes com a finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicao.

Secao |

Deveres

Art. 15. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na subunidade Patologia Cirurgica:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do Hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POP’s) referentes as tarefas para as quais forem
designados;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicbes determinados pela Chefia e pela
legislacdo vigente;

VIl - comunicar ao chefe imediato com antecedéncia a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sempre que necessario e acatar as normas de
seguranca da Subunidade e da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisdao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patriménio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informagdes de carater restrito de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando

determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;
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XVII - seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade ocupacional e ambiental;
XVIII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secao ll

Cargos e atribuigoes

Art. 16. A Subunidade de Patologia Cirdrgica possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

1 Representante Local da Chefia (Responsavel Imediato)

Requisito para ocupacao do cargo: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica e/ ou
Titulo de Especialista em Patologista registrado (RQE) no Conselho Regional de

Medicina (CRM) e em dia com as obrigacdes junto ao CRM.

Atribuicoes:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito do Servico de Patologia Cirdrgica;

Colaborar na implementacao das diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de
cuidado;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide vinculada;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuédrio e
familiares;

Elaborar, implantar, implementar e avaliar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e POP’s afetos aos
cuidados desenvolvidos na Subunidade;

Cuidar para que os dados dos pacientes estejam registrados no AGHU e no Sistema de APOIO ao AGHU, que
sejam encaminhados para as Subunidades pertinentes (geréncia de Servicos em Oncologia, Faturamento,
etc) e nos sistemas nacionais de informacao da atencao e da vigilancia em saide;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissées e Reunides Administrativas determinadas pela Chefia da
Unidade e pela Instituicdo;

Aukxiliar no gerenciamento do centro de custo da Subunidade em conjunto com o chefe da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de afastamentos,
conforme normativas legais antes de enviar para a Chefia da Unidade;

Conferir e assinar o registro de ponto dos trabalhadores antes de enviar para a Chefia da Unidade;

Realizar Avaliacao de Desempenho dos funcionarios da Subunidade em conjunto com o chefe da Unidade;
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Manter as informacodes atualizadas conforme determina a Lei de Acesso a Informacao;

Definir processos de trabalho no ambito da subunidade, de acordo com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a alta gestao e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais por meio de reunides ou informativos;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao de conflitos, processos de comunicacao,
decisao, negociacao e mudancas;

Relatar imediatamente a Chefia da Unidade, as ndo conformidades ou qualquer fato ocorrido considerado

relevante que nao tenha sido resolvido pela Chefia Imediata.

2 Recepcao de material e manutencdo da sala de macroscopia

Requisito minimo para ocupacao do cargo: Nivel médio de ensino e/ou curso técnico

Atribuicbes

Conferir, durante o periodo de trabalho (7 as 17:30horas), todas as solicitacbes de exames com o material
recebido pelo auxiliar de laboratério ou técnico disponivel, antes do envio para a secretaria providenciar o
registro.

Entregar as requisicoes conferidas e numeradas para o responsavel pelo registro (secretaria), assim que estas
estiverem prontas;

Atender o telefone o mais rapido possivel, evitando prejuizo ao servico e reclamacbes;

Realizar o atendimento ao sinal da campainha, simultaneamente, pela recepcao e area técnica;

Manter quantidade suficiente de formol para atender a sala de macroscopia e fornecer para as demais
Unidades do Hospital;

Manter a sala de macroscopia limpa, organizada e abastecida com luvas, compressas, tinta nanquim, cassetes
histolégicos, etc;

Comunicar imediatamente ao profissional, representante local da chefia (responsavel pela subunidade) ou ao
médico responsavel no momento, qualquer ocorréncia relacionada as suas funcdes durante o periodo de
trabalho;

Relatar imediatamente a Chefia Imediata qualquer fato ocorrido considerado relevante que néo tenha sido

resolvido pelo médico responsavel.

3 Processamento de material - Auxiliares e Técnicos de Laboratério

Requisito para ocupacgdo do cargo: Nivel Auxiliar ou Técnico
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Atribuicdes:

Receber os materiais e atribuir nUmeros (etiqueta) aos mesmos, conforme rotina pré-estabelecida (POP) para
envio a macroscopia;

Processar o material bioldgico (bidpsias, necropsias, citologias, etc) e confeccionar as laminas (produto final)
coradas segundo as técnicas de rotina ou solicitadas pelo médico responsavel.

Manter em estado de calibracao todos os equipamentos utilizados no laboratério, assim como a insercdo e
interpretacdo dos controles de qualidade didrios e o preparo de solucdes/ corantes necessdrios (tarefa
descrita em POP especifico);

Ter o conhecimento da localizagao das amostras-controle, assim como da sua técnica de utilizagao e
interpretacdo das coloracbes realizadas no Laboratério e de todos os processos de realizagao dos exames;
Arquivar as amostras (blocos de parafina);

Disponibilizar as amostras (blocos de parafina) para a realizacdo de novos cortes e envio para outro Servico,
caso solicitado.

Colocar as laminas obtidas no escaninho do médico responsavel, identificado na requisicdo do exame;
Centrifugar os frascos de acordo com o tipo de exame a ser realizado;

Repetir sempre que necessario e possivel as [aminas sem qualidade.

Caso nao seja possivel ou a falta de qualidade seja consequéncia de falhas pré-processamento, comunicar o
médico responsavel imediatamente para obtencdo de novas amostras (recorte da peca cirlrgica) ou
solicitacdo de nova coleta;

Realizar os exames imediatamente apds chegarem a bancada de trabalho;

Relatar imediatamente ao médico responsdvel no momento ou a Chefia Imediata para as devidas
providéncias, os eventos ocorridos, durante a realizacdo de suas atividades, que ndo estejam em
conformidade com suas funcoes;

Relatar imediatamente ao responsavel pela Subunidade as ndo conformidades ou qualquer fato ocorrido,
considerado relevante que nado tenha sido resolvido pelo médico responsavel

Atender e orientar voluntariamente estagiarios e alunos recebidos pela Subunidade e/ ou pela Instituicao;
Colaborar na elaboracdo de pregdes eletronicos de equipamentos, materiais e reagentes necessarios ao
funcionamento da subunidade, seguindo as especificacdes exigidas pela chefia imediata e as normativas do
setor de compras e licitagao;

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificacoes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio;

Manter controle dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando

a facilitar a reposicao e elaboracdo dos inventdrios e solicitando a compra dos materiais necessarios para
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reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis
minimos de estoque;

Separar materiais para devoluc¢ao, encaminhando a documentacao para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitacdes dos usudrios, fornecendo os materiais em tempo habil.

4 Técnicos em Necropsia

Requisito para ocupacdo do cargo: Nivel Médio

Atribuicdes:

Receber os corpos dos falecidos no HC durante o plantdo (funcionamento 24 horas por dia, 365 dias do ano)
e registrar no livro apropriado, disponivel no Setor;

Acondicionar o cadaver na geladeira do Setor ou outro local quando pertinente;

Entregar o cadaver a Funeraria responsavel apds a conferéncia da Declaracido de Obito (DO) ou ao Instituto
Médico Legal (IML) ou Servico de Verificacdo de Obito (SVO), quando indicado ap6ds a conferéncia dos
encaminhamentos. A abertura do portdo para o acesso das funerarias ou demais responsaveis pela retirada
de corpos é responsabilidade da seguranca do HC (porteiros);

Nao entrar, em hip6tese alguma, em contato com funerdrias ou outros responsaveis pela retirada de corpos
para informar sobre 6bitos ocorridos no HC;

Entrar em contato com o IML ou o SVO somente apds o recebimento do encaminhamento, devidamente
preenchido pelo médico responsavel pelo paciente;

Auxiliar o médico responsavel na realizacao de necropsias solicitadas pelos médicos do HC e autorizadas pelo
responsavel pelo paciente;

Atender as solicitagdes o mais rapidamente possivel, assim que forem feitas.

Nao entrar em contato com familiares ou outras pessoas interessadas no resultados de necropsias ou
permitir o acesso de pessoas que nao pertencam a subunidade ao Setor de necropsias.

Assim que informado sobre a autorizacdo do procedimento, entrar em contato com o médico responsavel
para agilizar a realizacdo do mesmo. Nao cabe ao técnico em necropsia definir se a necropsia sera realizada
ou nao, cabendo esta definicao (casos nao em conformidade) ao médico responsavel;

Armazenar adequadamente as pecas anatdmicas obtidas durante as necropsias bem como as pecas
cirdrgicas encaminhadas pela sala de macroscopia (auxiliar de laboratério) para arquivo, no minimo, até o
encerramento do caso.

Descartar adequadamente as pecas anatdmicas residuais, apds a liberacao pelo médico responsavel;
Controlar o material e os EPIs necessérios para a realizacdo das necropsias, bem como manter em adequadas

condicdes de uso as ferramentas de trabalho;
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Manter a organizagao das salas de arquivo de pecas anatomicas do Setor, bem como o Museu de Pecas
Anatémicas da sala de necropsia, da geladeira de corpos e da recepcdao que serd utilizado em aulas da
Graduacao e Pds-graduacao;

Confeccionar mensalmente lista de corpos recebidos no Setor para envio as Unidades que necessitam destes
dados (Captacéo e Coleta de Orgaos, Direcdo Clinica);

Atender imediatamente a recepgao e/ou telefone do Setor evitando prejuizos ao servico e reclamagodes.
Sempre que for necessdrio se ausentar (entregar amostras no Laboratério, acondicionamento de pecas no
museu, etc), buscar ser o mais breve possivel, anotar na porta do setor o ramal onde se encontra e/ou um
telefone disponivel para sua localizacao, informar aos funciondrios do setor sua auséncia, motivo e duracéo e
solicitar que estes recebam as ligagdes telefonicas;

Relatar qualquer evento ocorrido durante a realizacao de suas atividades que nao esteja em nao
conformidade, ao médico responsavel, para as devidas providéncias;

Relatar ao responsavel pela Subunidade qualquer fato ocorrido considerado relevante que nao tenha sido
resolvido pelo médico responsavel;

Atender e orientar voluntariamente estagiarios e alunos recebidos pela Subunidade e/ ou pela Instituicéo.

5 Médico responsavel pela liberacdo de Laudos

Requisito para ocupacao do cargo: médico com especializacdo em Patologia,
Residéncia Médica e/ ou Titulo de Especialista em Patologista registrado (RQE) no

Conselho Regional de Medicina (CRM) e em dia com as obrigacdes junto ao CRM.

Atribuicdes:

Solicitar que os procedimentos sejam prontamente realizados, de maneira a conduzir de forma adequada o
seu bom funcionamento;

Ter habilidades para realizacao de todos os exames realizados pela subunidade, sendo sua a
responsabilidade de informar ao médico responsavel pela solicitacdo qualquer resultado de exame
inesperado ou urgente em seu horario;

Conhecer todos os procedimentos realizados na subunidade pois é fonte de consulta para todas as duvidas.
Entretanto, poderd recorrer a chefia imediata ou superior caso nao consiga dirimi-las;

Ter o controle de qualidade da subunidade, bem como a¢des de melhoria a fim de manter aprovacao final
em todos os exames da categoria setorial.

Responder a todo e qualquer questionario de avaliacao referente a qualidade dos exames realizados;

Estar sempre atualizado em relacdo a novos procedimentos e realizacao de novos protocolos, informagoes
essas que devem ser repassadas pela chefia imediata;

Aprovar e liberar (assinar) os resultados dos exames realizados. Estes resultados ndo serdo liberados ao
médico solicitante sem esta aprovacao/liberacao. Esta atribuicdo pode recair sobre outro médico da

subunidade, substituto;
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Ter atencao a todos os procedimentos relacionados na subunidade.

Notificar e entregar por escrito ao responsdvel pela Subunidade todo evento de nao conformidade
relacionado aos procedimentos;

Atender e orientar voluntariamente estagiarios e alunos recebidos pela Subunidade e/ ou pela Instituicao;
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades dos colaboradores do laboratério;

Executar e implementar procedimentos técnicos e administrativos do laboratério;

Selecionar, desenvolver, avaliar e propor inovagdes técnicas;

Participar na realizacdo de estudos especiais e de investigacao dentro da especialidade.

6 Registro/ Cadastramento de Material e Secretaria

Requisito minimo para ocupacao do cargo: Nivel médio de ensino

Atribuicbes

Atender o telefone o mais rapido possivel, evitando prejuizo ao servico e reclamacoes;

Realizar o atendimento ao sinal da campainha, simultaneamente, pela recepcao e area técnica;

Realizar o registro/cadastro de exames no AGHU, APOIO ou qualquer outro programa utilizado na
Subunidade, nao sendo permitido entrar em contato com material bioldgico;

Digitar exames de acordo com as normas da subunidade (POP) para posterior conferéncia pelo médico,
assinatura e liberacao.

Digitar de memorandos e outros documentos da Subunidade;

Arquivar exames, memorandos, documentos, livros, etc;

Atualizar os dados de pacientes junto ao Cadastramento Unico de Saude (CADSUS), AGHU, Apoio, etc;
Receber e enviar as correspondéncias e documentos;

Solicitar materiais junto ao almoxarifado;

Confeccionar as atas de reunides realizadas na Subunidade;

Fornecer os dados as demais subunidades sempre que solicitados para fins estatisticos, de faturamento, etc;
Realizar as pesquisas junto ao banco de dados da Subunidade para fins de pesquisa ou acompanhamento de
pacientes;

Comunicar imediatamente ao profissional representante local da chefia (responséavel pela subunidade) ou ao
médico responsavel, no momento, qualquer ocorréncia relacionada as suas funcdes durante o periodo de
trabalho;

Relatar imediatamente ao responsavel pela Subunidade qualquer fato ocorrido considerado relevante que

nao tenha sido resolvido pelo médico responsavel.

Art. 17. As funcées de coordenadores de Area Técnica, Chefia Imediata e Responsabilidade Técnica constituem
funcdes de confianca da Chefia da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, ficando a indicacédo a

seu critério.
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Secao llI

Nomeacao do Gestor

Art. 18. A chefia da Patologia Cirurgica sera o chefe da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica e sua
nomeacao deverd seguir os critérios estabelecidos pela Resolucao n. 8, de 24 de setembro de 2012, da

Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 19. A chefia da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica é uma funcdo gratificada na estrutura
das filiais da Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos em
Comissédo e Func¢odes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A chefia da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica deverd ser ocupada por pessoa graduada,
conforme disposi¢oes contidas no PCCFG e regulamento da subunidade Patologia Clinica.

§ 2.0 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, assumird pessoa de sua
confianca que serd o substituto legal, formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de

Servico do HC-UFTM, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V
Organizacao Interna

Secao |

Do Funcionamento

Art. 20. A subunidade Patologia Cirurgica funciona nos seguintes horarios:

| - para atendimento a pacientes internados ou externos: das 7 as 18 horas de segunda a sexta-feira, e, das 7 as
12 horas aos sabados;

Il - para realizacdo de necropsias: de segunda a segunda-feira das 7 as 22 horas;

Il - para a realizacdo de puncdes bidpsias aspirativas (ato da coleta): das 7 as 17 horas de segunda a sexta-feira;
IV - para recebimento de matérias coletados no bloco cirdrgico ou em outras unidades do HC: das 7 as 17:30

horas de segunda a sexta-feira e das 7 as 12 horas aos sabados.

Art. 21. As escalas de trabalho sao de responsabilidade de cada segmento que compde a subunidade Patologia
Cirdrgica, devendo ser elaboradas até o dia 30 (trinta) do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e
aprovacao da Chefia e obrigatoriamente publicadas no sitio eletrénico da Instituicao, conforme determina a Lei

de Acesso a Informacao.
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Art. 22. Os afastamentos e férias deverao ser inicialmente avaliados pelo responsdvel da Subunidade e pela
Chefia para posterior encaminhamento a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos

de Recursos Humanos de cada categoria dos trabalhadores da Subunidade, referentes a matéria.

Secao ll

Do Conselho Gestor

Art. 23. A subunidade Patologia Cirdrgica devera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa,
de cardter permanente, constituido pelo representante local da chefia e representantes dos segmentos que a

compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 24. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Subunidade Patologia Cirdrgica;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias
de planejamento da Subunidade;

Ill - implementar oportunidades de melhorias para que a subunidade possa se adaptar rapidamente a

mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

Art. 25. Compdem o Conselho Gestor da Subunidade Patologia Cirurgica:

| - o responsavel pela subunidade como coordenador;

Il - um médico patologista;

Ill - um representante de nivel técnico ou médio;

IV — um representante da secretaria.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade, assumird a coordenacao do Conselho seu substituto legal.

§ 2.2 O secretério do Conselho serad escolhido dentre os representantes de cada segmento da subunidade

Patologia Cirurgica representada no conselho, na auséncia do servico de secretariado.

Art. 26. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fungao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

[l - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou

reexaminados nas reunides do Conselho;
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IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e coletar assinaturas nas atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIl - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocagao das sessdes ordinarias e extraordinarias,
que deverd conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Art. 27. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdao do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da subunidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da subunidade;

IV - definir prioridades na formulacédo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da subunidade;
V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as agdes propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VIl - propor a criacdao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliar nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composicdo, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) compor o centro de custo da Subunidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes.

Secao llI

Das Reunides

Art. 28. As reunides ordindrias da Subunidade de Patologia Cirdrgica acontecerdo mensalmente, na primeira
terca-feira de cada més, com agendamento prévio de cinco dias Uteis e registro em ata.

Paragrafo Unico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, seja pelo responsavel pela subunidade ou pela subscricdo de 2/3 de seus membros

do Conselho Gestor, de acordo com a demanda do servico.

Art. 29. As decisdes do conselho serao tomadas pela maioria simples presente a reunidao, cabendo ao

coordenador o voto de desempate.
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Art. 30. Cada membro do Conselho Gestor ficara responsavel por realizar reunides com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.

Art. 31. A definicdo das condutas a serem tomadas, inerentes a Subunidade de Patologia Cirdrgica serd
determinada pelo responsavel pela Subunidade, em conjunto com o Conselho Gestor, seguindo as exigéncias
da Instituicao, obedecendo as normas legais e enviadas a chefia da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas

e Anatomia Patolégica para parecer e aprovacao.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 32. Os indicadores de gestao da Subunidade Patologia Cirdrgica estdo dispostos no quadro abaixo:

Média
1 | Indicadores de Producao Especificacao
realizada/Més
Anatomia-patolégica, Citologia, | Realizacdo de bidpsias, citologias, puncbes 1000
Imunohistoquimica e Necropsia | bidpsias aspirativas, necropsias, exames/més

imunohistoquimica

Média

2 | Indicadores de Desempenho Especificacao
Anual (%) 2015

Média do prazo de entrega dos exames,
checagem com outro médico da subunidade de
casos duvidosos ou dificeis, realizacdo de reunido

Controle de Qualidade interno e _ i o
semanal para discussdao de casos dificeis ou | 80%

externo
duvidosos, participacdo no Programa de
Controle de Qualidade da Sociedade Brasileira de
Patologia
Capitulo VI
Base Legal

Art. 33. Constitui fundamentacao legal para o funcionamento da subunidade Patologia Cirdrgica:

| - Lei Federal n.” 8.080, de 19/9/90 (Lei Organica da Saude)
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I - Lei Estadual Complementar n.® 791, de 9/3/1995 (Cédigo de Saude do Estado)

Il - Lei Estadual Complementar n.° 791, de 9/3/1995;

IV - Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) n.° 302, de 13
de outubro de 2005;

V - RDC Anvisa n.° 30, de 24 de julho de 2015, que promoveu alteracdes na redacdo do item 6.3.2 da RDC
302/2005;

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 34. O funcionamento da subunidade Patologia Cirargica, além dos critérios, regras e recomendacgoes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o
Regimento Geral da Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da subunidade Patologia Cirdrgica devem ser tratados em
documento proéprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs), incluindo instru¢ées de biosseguranca,
contemplando, no minimo, os seguinte itens:

| - normas e condutas de seguranca bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental;

Il - instrucdes de uso para os EPIs e os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);

Ill - procedimentos em caso de acidente;

IV — manuseio e transporte de material e amostra bioldgica.

§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sancdes, em

conformidade com os Regimentos Internos e legislacdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 35. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberacao do Conselho Gestor com o responsavel

pela Subunidade Patologia Cirdrgica, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 36. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.
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ENCERRAMENTO DE COMISSAO

Resolucdo n.° 150, de 12 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Encerrar os trabalhos da Comissao Interna de Processamento da Informacdo da Divisao de Enfermagem

do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.2 Determinar ao Superintendente a revogacao da Portaria de nomeacdo dos membros.

Art. 3.0 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Resolucao n.c 68/2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSOES

Portaria n.° 219, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Wesley Amancio de Melo, representante da Engenharia elétrica, Coordenador; Jesus de Faria
Fernandes, representante da Associacdo dos Servidores das Instituicdes, Orgaos e Empresas Publicas Federais
de Uberaba, Vice-Coordenador; Maria Cristina Strama e Eva Claudia Venancio de Senne, representantes da
Direcao Hospitalar; Glicia Cavatorta Ravelli, representante da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa); Jodo Pedro Aparecido Vicente, representante da Assessoria de Comunicacao; Freud Anténio Martinelli
Gomes, representante do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao; Davi Mario Cunha de
Souza, representante da Engenharia mecanica e Clemento Vieira da Silva, representante da Engenharia de
Seguranca do Trabalho para comporem a Comissao Interna de Conservacao de Energia (Cice) do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 123, de 22 de junho de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 226, de 6 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -,

Considerando a Norma Regulamentadora n.° 5, com redagao dada pela Portaria n.° 8 de 23/2/1999, que

regulamenta a constituicdao e funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - Cipa;

Considerando o resultado apresentado na eleicao organizada pela Comissao Eleitoral, com a relacao
dos membros eleitos, para representar os empregados na gestao 2017-2018 e considerando os mem.

7/2017/Cipa-Ebserh e 5/2017/Cipa-Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Designar, no ambito do Hospital de Clinicas - HC-UFTM, a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes -
Cipa, que tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador

deste Hospital.

Art. 2.° Para representar o HC-UFTM na Cipa ficam designados os seguintes empregados:
Titulares: Suplentes:

Glicia Cavatorta Ravelli; Valéria Salge Assuncao

Gisele Aleixo de Sousa Oliveira;

Getulio Freitas de Paula;

Marinés Pereira Goulart da Rosa;

Cizenando Sampaio do Reis e

Vandonei Vieira Machado.

Art. 3.2 Para representar os empregados na Cipa, ficam designados os seguintes membros, eleitos pelos

empregados:

Titulares: Suplentes:

Eliseu da Costa Campos; Arnaldo José Custodio Neto;
Marcelo Leonardo Braga de Oliveira; Vilane dos Reis Amorim

Leticia de Oliveira Gabriel Ferreira;
Elaine Aparecida Santos;

Luciano Henrique de Paula;
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Francisco Américo S. Marcelino

Art. 4.0 Os representantes do empregador na Cipa ndao detém qualquer estabilidade, podendo ser substituidos

de acordo com a conveniéncia do empregador.

Art. 5.° Fica designado, dentre os representantes do empregador, a empregada Glicia Cavatorta Ravelli, como

Presidente da Cipa no ambito do HC-UFTM.

Art. 6.2 Os representantes dos empregados do HC-UFTM elegeram, por sua vez, dentre os titulares, a

empregada Leticia de Oliveira Gabriel Ferreira para Vice-Presidente da Cipa, conforme item 5.11 da NR 5.
Art. 7.2 Foi indicado, de comum acordo com os membros da Cipa, na forma do item 5.13 da NR 5, a empregada
Vilane dos Reis Amorim como Secretdria e a empregada Marinés Pereira Goulart da Rosa como Secretaria

Substituta.

Art. 8.° O mandato dos membros eleitos da Cipa terd a duracao de um ano, contado a partir do dia 31 de marco

de 2017 (data da posse), permitida uma reeleicao.

Art. 9.° Ficam convalidados os atos praticados pela Comissao a partir de 31 de marco de 2017.

Art. 10 Os casos nao previstos serao regulados pela Comissao.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e altera a Portaria n.° 134, de 13 de julho de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 229, de 12 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar os membros: Cassio Vilela Komatsu, fisico médico; Jodo Batista Vilela Junior, médico do
trabalho; Robertson Alves Giani, engenheiro de seguranca do trabalho e chefe da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho; Adriano Luiz Balthazar Bianchini, fisico médico; Clemento Vieira da Silva,
engenheiro de seguranca do trabalho; Francisco Américo Silveira Marcelino, fisico médico; Danuza Frede Silva
Lemos, técnica de seguranca do trabalho e César Marx Pires, técnico de seguranca do trabalho, para comporem,
sob a Presidéncia do primeiro servidor e vice presidéncia do segundo servidor, a Comissao de Radioprotecao do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 77, de 7 de abril de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.c 158, segunda-feira, 18 de dezembro de 2017

COMPOSICAO DE COMITE

Portaria n.° 228, de 12 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar para comporem o Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro os Membros Titulares e Suplentes:
1 - Representante da Superintendéncia
Dalmo Correia Filho
2 - Representante da Geréncia Administrativa
Ana Palmira Soares dos Santos - titular
Vanda Stabile de Oliveira Sawan - suplente
3 - Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa
Gilberto de Araujo Pereira -titular
Guilherme Rocha Pardi — suplente
4 - Representante da Geréncia de Atencdo a Saude
Geisa Perez Medina Gomide - titular
Cristina da Cunha Hueb Barata de Oliveira - suplente
5 - Representante dos Empregados de Nivel Superior
Eliseu da Costa Campos - titular
Francisco Américo Silveira Marcelino - suplente
6 — Representante dos Empregados de Nivel Técnico
Josiene Cristina de Oliveira Barros - Titular
Fabio Junio Soares - Suplente
7 — Representante dos Empregados de Nivel Médio
Expedito Felismino de Souza - titular

Joao Daniel de Sousa Moreira - suplente

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 141, de 17 de julho de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.c 158, segunda-feira, 18 de dezembro de 2017

COMPOSICAO DE EQUIPE

Portaria n.° 227, de 6 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Marisley Francisco, siape: 2424400 - Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
Coordenador Geral do Inventario; Ana Claudia Moraes Faquim, siape: 2118795 - Chefe do Setor de Suprimentos,
Kléber Pereira da Silva, siape: 2159007 - Chefe da Unidade de Almoxarifado e Giuliano César Silveira, siape:
1548265 - Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar, Coordenadores de Area; Mara Danielle Felipe Pinto
Rodrigues, siape: 2101288 - Chefe substituta da Divisdo de Enfermagem, Euripedes Rogério dos Santos Camilo,
siape: 1444320 - Técnico em Enfermagem, Daniela Beatriz Silva Balduino Fabro, siape: 2158563 - Assistente
Administrativo e Viviane da Silva Alves Filgueira, siape: 2238475 — Enfermeira — Terapia Intensiva, Equipe de
Contagem 1; Juliana de Sousa Alencar, siape: 1445161 - Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem,
José Martins Junior, siape: 0389369 - Revisor de Texto, Claudio Alberto B. de Oliveira, siape: 2410948 - Assistente
Administrativo, Equipe de Contagem 2; Rosa Helena Aparecida Gongalves, siape: 2159259 - Enfermeira
Assistencial e Elair Osmar dos Santos, siape: 0389987 — Auxiliar em Enfermagem, Equipe da Recontagem;
Davidson Ricardo Menezes Faria, siape: 2100894 — Técnico em Informdatica e Ronildo Ramon Silva, siape:
2137087 - Técnico em Informatica, Equipe da Informatica; Helena Maria de Sousa Alves, siape: 2107015 - Chefe
da Unidade de Contabilidade Fiscal, Equipe de Apoio Contabil; Angelita dos Reis Soares, siape:1126390 -
Analista Administrativo — Contabilidade, Equipe de Fiscalizacao para comporem a Equipe de Inventario Fisico

de Estoque do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNAGOES

Portaria n.° 823, de 7 de dezembro de 2017
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,

no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon. 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada publica, Ivonete Helena Rocha, siape n.c 175593, Chefe da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, para substituir Geisa Perez Medina Gomide, siape n.° 1122045, Gerente de Atencao a Saude do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do

titular.

Art. 2.2 Em consequéncia, fica revogada a Portaria n.° 706, de 28 de agosto de 2017.

Ana Lucia dos Santos Corréa
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Portaria n.° 824, de 12 de dezembro de 2017

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicada no Boletim de

Servicon. 1, de 17 de marco de 2014, resolve:

Art. 1.2 Designar a servidora publica Maria Cristina Strama siape n.°c 2269076, Setor de Urgéncia e Emergéncia,
para substituir Augusto César Hoyler, Gerente Administrativo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Em consequéncia, fica revogada a Portaria n.° 2, de 7 de janeiro de 2014.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia dos Santos Corréa



