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COLEGIADO EXECUTIVO

ALTERACAO DE CONSELHO

Resolucao n.° 148, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Alterar a constituicao do Conselho Consultivo do HC-UFTM.

Art. 2.° Designar para compor o Conselho:

Orgéo representado Titular Suplente
Superintendéncia Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende | Dalmo Correia Filho
Geréncia de Atencdo a Saude Geisa Perez Medina Gomide Ivonete Helena Rocha
Geréncia Administrativa Augusto Cesar Hoyler Maria Cristina Strama
Geréncia de Ensino Pesquisa Dalmo Correia Filho Gilberto Araujo Pereira
Secretaria Municipal Saude Nelson Rannieri Tirone Elaine Teles Vilela Teodoro
Superintendéncia Regional de Mirley Maria de Azambuja José Antonio Izidoro Alves
Saude
Conselho Municipal Saude Genilda de Almeida Brito Mauricio Ferreira
Residéncias em Saude Clovis Batista de Oliveira Thiago Luis Gomes Brazédo
Coordenacdo das Residéncias em | Meire Soares de Ataide Dalmo Correia Filho
Saude
Trabalhadores técnico- Rosana Huppes Engel Jodo Pedro Vicente
administrativos
Alunado de Graduacdo em estdgio | Pedro Carvalho Furtado
no HC
Instituto Ciéncias da Saude Marlene Cabrine dos Santos Elaine Leonezi Guimaraes
Reitoria Ricardo Jader Cardoso Mariana Torreglosa Ruiz

Art. 3.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Resolucdo n.° 16, de 23 de fevereiro de

2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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ALTERACAO NO ORGANOGRAMA

Resolucao n.° 139, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar as alteragcdes na composicao das Unidades Ambulatorial e de Reabilitacao do Organograma do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, partes integrantes desta Resolugao.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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ALTERAGCAO DE REGIMENTO

Resolucao n.° 137, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do
Regimento da Ebserh (3.2 revisdo), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017 e, de acordo com
solicitacdo da presidéncia da Comissao de Gestao da Carga Horaria dos Profissionais Assistenciais, do Adicional
de Plantdo Hospitalar (APH) e do Plantdo de Sobreaviso do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, resolve:

Art. 1.2 Alterar o artigo 2.° do Regimento Interno da Comissdo de Gestdao da Carga Horaria dos Profissionais
Assistenciais, do Adicional de Plantao Hospitalar (APH) e do plantdo de sobreaviso do Hospital de Clinicas das
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, para contemplar a nova formacao:

Art. 2.° A Comissao sera composta pelos sequintes membros:
| — gerente de Atencdo a Saude, como presidente;

Il - chefe da Divisao de Gestao de Pessoas;

Il - chefe da Divisao Médica;

IV — chefe da Divisao de Gestdo do Cuidado;

V - chefe da Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

VI - chefe da Divisao de Enfermagem;

VIl - chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia;

VIII - chefe do Setor de Regulacédo Assistencial;

IX — chefe do Setor de Vigilancia em Saude;

X - chefe do Setor de Farmacia.

Paragrafo Unico. Podera integrar a Comissao, a critério da presidéncia, um representante da Geréncia de
Ensino e Pesquisa do HC, indicado por sua respectiva chefia.

Art. 3.° Determinar o prazo de trinta (30) dias para a atualizacdao do Regimento Comissao de Gestao da Carga
Hordria dos Profissionais Assistenciais, do APH e do plantédo de sobreaviso do HC-UFTM.

Art. 4.° Determinar ao Superintendente a revogacao da Portaria n.c 36, de 2 de fevereiro de 2017 e emissdo de
nova portaria que contemple a atual formacao.

Art. 5.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVAGCAO DE MANUAL

Resolucao n.° 147, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reunido ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Aprovar o Manual de Normas e Rotinas da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE PROTOCOLOS

Resolucao n.° 146, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Protocolo “Prevencao de Risco do Suicidio” do Nucleo de Seguranca do Paciente do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Resolucao n.° 149, de 7 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar os Protocolos da Unidade de Vigilancia em Saude e Qualidade Hospitalar do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, partes integrantes desta Resolugao:

| — Antissépticos padronizados;

Il - Controle da Influenza;

Il - Prevencao de infeccdo cirurgica;

IV - Prevencao de endoftalmites e de sindrome téxica do segmento anterior relacionadas a procedimentos
oftalmoldégicos invasivos;

V - Investigacdo de surtos epidémicos;

VI - Prevencdo e controle de pneumonia associada a assisténcia a saude;

VIl - Prevencao e controle de infeccdo do trato urinario relacionada a assisténcia a saude;

VIl - Prevencao e controle das infeccbes e colonizacbes por Enterococcus resistente a vancomicina (VRE) e
Klebsiella Pneumoniae Carbapenemase (KPQ);

IX - Precaucdes e isolamentos;

X - Higienizacao das maos;

X| - Limpeza e desinfeccdo de superficies;

Xl - Medidas de prevencdo de infec¢des puerperais em parto vaginal e cesariana.

Art. 2.° Esta Resolu¢ao em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGIMENTOS

Resolucao n.° 136, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Aprovar o Regimento da Comissao de Padronizacao de Materiais Médico-Hospitalares do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento da Comissao de Padronizacao de Materiais Médico-Hospitalares do HC-UFTM

Capitulo |

Das disposicdes preliminares, objetivos, caracteristicas

Art. 1.2 A Comissao Permanente da Padronizacao de Materiais Médico-Hospitalares (CPPMMH) do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, teve sua criacao formalizada em maio de 2012 e reestruturacao em junho de 2016 com efetivacdo

do processo em julho de 2016 pela Portaria n.° 97, de 18 de julho de 2016.

Art. 22 A CPPMMH é um 6érgao de natureza administrativa/informativa, formada por membros da equipe
deliberativa multiprofissional designada e vinculada a Geréncia Administrativa do HC-UFTM, que estejam
familiarizados com os processos administrativos, tendo a finalidade de instituicdo do fluxograma de solicitacdes
de materiais a serem padronizados pela instituicdo, bem como avaliacao da real necessidade das solicitacoes
para padronizacao de materiais, considerando a melhoria da qualidade do servico assistencial e o

gerenciamento dos materiais médico-hospitalares de uso continuo.

Art. 3.2 A CPPMMH tem como objetivo garantir a aquisicao e uso de material médico-hospitalar dentro dos
padrées adequados referente aos dominios técnico, operacional, clinico (efetividade, eficacia e seguranca),

econdmico e de inovacao.

Capitulo Il

Das finalidades

Art. 4.0 A CPPMMH tem por finalidades:

| - gerenciar a lista basica de materiais médico-hospitalares de uso continuo no HC-UFTM;

Il - manter processo permanente de atualizacdo da lista basica de materiais médico-hospitalares de uso
continuo, necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos e de enfermagem, através da consulta ao
sistema de informacdes do HC-UFTM: atualmente o Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU);
Ill - revisar, anualmente, a lista dos materiais padronizados, a fim de evitar custos desnecessarios e/ou
desperdicios, além de garantir as adequagdes necessarias;

IV - padronizar os materiais médico-hospitalares, de uso geral e continuo, observando seguranca, qualidade e

custo;



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

V - elaborar a padronizacdo de materiais médico-hospitalares de uso continuo, utilizando a especificacao
técnica, de modo a identificar com clareza as caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento e de
desempenho para possibilitar a orientacao do processo licitatério;

VI - analisar, testar e emitir parecer técnico de materiais médico-hospitalares de uso continuo do HC-UFTM;

VIl - realizar selecao racional dos materiais médico-hospitalares considerando a pactuacao de procedimentos;
VIl - estabelecer critérios de inclusao e exclusao para a padronizacao de novos materiais, visando o custo
beneficio;

IX - assegurar que os materiais médico-hospitalares a serem adquiridos para as unidades do HC-UFTM
cumpram a Legislacdo Sanitaria, as Normas Técnicas Vigentes e estejam dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos por esta Comissao;

X - manter processo permanente de avaliagao da qualidade dos materiais adquiridos para uso continuo na
instituicao;

Xl - elaborar e divulgar estudos;

XIl - registrar e manter arquivo de documentacao pertinente;

XII - prestar assessoria técnica a Unidade de Compras/Licitacdo da Geréncia Administrativa do HC-UFTM.

Capitulo llI

Das competéncias

Art. 5.° Compete a Comissao:

| - avaliar os pedidos de padronizacdo de materiais encaminhados pelos profissionais do HC-UFTM ao Servico
de Padronizacao;

Il - estabelecer critérios para inclusao e exclusao de materiais médico-hospitalares e de uso geral;

Il - confeccionar, revisar e atualizar a relacdo dos materiais padronizados e divulga-la periodicamente;

IV - registrar as informacdes sobre intercorréncias clinicas e/ou técnicas referentes aos materiais médico-
hospitalares e de uso geral, recebidas da Geréncia de Risco do HC-UFTM;

V - servir como suporte a equipe de saliide e a administracao hospitalar em assuntos relativos a materiais;

VI - divulgar informacdes referentes a estudos técnicos sobre materiais.

Capitulo IV

Da organizacao

Art. 6.° A CPPMMH é composta por equipe multidisciplinar, indicada pelos respectivos servicos, designada por

meio de Portaria emitida pela Superintendéncia do HC-UFTM.
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Art. 7.° A Coordenacao da CPPMMH devera ser exercida por um técnico-administrativo de nivel superior da area

da saude com experiéncia na drea de gestdo de Materiais, indicado pela Superintendéncia.

Art. 8.° Na auséncia do Coordenador da CPPMMH, este cargo serd exercido pelo Vice Coordenador ou por um

dos membros designados pelo Coordenador.

Art. 9.° A Comissao prestard assessoria a Geréncia Administrativa do HC-UFTM e terd como responsabilidade

viabilizar os trabalhos referentes ao Servico de Padronizacdao de Materiais.

Art. 10. A Comissdo se reunird para avaliar, aprovar, planejar e emitir pareceres sobre os produtos a serem
padronizados.

§ 1.° Apds avaliagdo serd emitido parecer/informativo a Geréncia Administrativa e Geréncia de Atencdo a Saude
para decisdo final sobre a padronizacdo do material.

§ 2.° Apo6s a decisdo final, o Servico de Padronizacdo emitira informativo sobre o material solicitado aos

responsaveis pela Unidade solicitante.

Art. 11. A Comissao deverd recomendar e acompanhar o processo de planejamento da aquisicao, o
recebimento, o uso e a distribuicao do material padronizado, assim como garantir o treinamento do usuario por

meio dos fornecedores/representantes comerciais e/ou do Servico de Educacdao em Enfermagem.

Capitulo V

Da composicdao e mandato

Art. 12. Os integrantes da CPPMMH representam diversos servicos da instituicdo, possibilitando informacoes
amplas sobre as areas de trabalho, para que se cumpram com fidelidade os objetivos citados.
Paragrafo Unico. Para a constituicdo da CPPMMH é necessaria a presenca dos profissionais das categorias:

farmacéutica, enfermagem, médica e administrativa.

Art. 13. A CPPMMH sera composta por representantes das seguintes areas (titular e suplente, quando
necessario), indicados pelos respectivos setores:

| - Servico de Padronizacao de Materiais;

Il - Setor de Suprimentos;

Il - Setor de Hotelaria;

IV - Divisdo de Gestao do Cuidado;

V - Unidade de Gestao de Riscos Assistenciais;
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VI - Setor de Farmacia;

VIl - Divisdo de Enfermagem;

VIl - Setor de Administracao;

IX - Unidade de Reabilitacao.

Paragrafo tnico. A critério da Comissao, outros membros poderao ser convocados, quando a situacdo exigir um

conhecimento técnico especifico, que ndo seja do conhecimento da CPPMMH.

Art. 14. O Coordenador e o Vice Coordenador da CPPMMH serdo escolhidos entre seus membros e também
nomeados pelo Superintendente do HC-UFTM em portaria com o mandato de dois anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo em comum acordo com os membros da Comissao.

Art. 15. O mandato de cada representante sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua posse, podendo ser

reeleito por igual periodo.

Capitulo VI

Das atribuicoes

Art. 16. Ao Coordenador da CPPMMH compete:
| - coordenar e supervisionar o processo de aquisicdo de material médico-hospitalar na etapa de julgamento
técnico para escolhas dos materiais a serem adquiridos;
I - definir os profissionais que serdo responsaveis pela avaliacdo e emissao do Parecer Técnico das amostras de
materiais;
lll - informar a Unidade de Compras do HC-UFTM as especificacbes dos materiais médico-hospitalares
padronizados na Instituicdo;
IV - participar da elaboracao do edital de licitacao prestando suporte técnico a Unidade de Licitagao;
V - atender aos fornecedores para informar acerca das marcas aprovadas e reprovadas nos testes realizados na
Instituicao;
VI - participar do processo de andlise dos eventos adversos identificados pela Geréncia de Risco;
VIl - promover o intercambio entre a Comissao e:

a) Geréncia de Risco Hospitalar;

b) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

8

) Servico de Educacdo Permanente da Enfermagem;
d) Unidade de Licitacao;
e) outras estruturas organizagoes de interesse.

VIII - encaminhar para ciéncia e avaliacdo dos demais membros da CPPMMH as demandas surgidas;
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IX - divulgar a listagem de marcas de materiais médico-hospitalares qualificadas para uso continuo no HC-

UFTM.

Art. 17. Ao Secretério da CPPMMH compete:

| - receber dos fornecedores as amostras dos materiais em processo de compra ou ndo e comunicar a
Coordenacao da Comissao para providenciar o encaminhamento devido;

Il - distribuir os materiais a serem testados e respectivos formularios, conforme orientacdao da Coordenacao ou
membros da Comissao;

Il - receber e ordenar os formularios técnicos das analises dos materiais testados e comunicar o recebimento a
Coordenacao;

IV - manter o banco de Dados de Materiais e de fornecedores atualizados;

V - controlar a entrada e saida de documentos da Comissao através de registro em livro protocolo;

VI - secretariar as reunides da Comissao e elaborar as respectivas atas;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 18. Aos membros da CPPMMH compete:

| - comparecer as reunides convocadas pela coordenacdo e, eventualmente, em caso de faltas, nomear um
substituto;

Il - colaborar com os trabalhos da Comissao, quando solicitado pelo Coordenador;

Il - colaborar com os programas estabelecidos pela Comissao;

IV - emitir parecer técnico quando solicitado;

V - avaliar propostas de padronizacao solicitadas pelos profissionais das Unidades;

VI - desempenhar outras atividades afins, solicitadas pela Coordenacao.

Capitulo VI

Das reunides/funcionamento

Art. 19. As reunides da CPPMMH serdo realizadas na Sala de Reunides da Superintendéncia do HC-UFTM e todos

os documentos pertinentes serao arquivados pelo Servico de Padronizacdo de Materiais.
Art. 20. A Comissao se reunira bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
da Coordenacdo, constando da pauta da reunido, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas para as

reunides ordindrias e vinte e quatro horas para as extraordinarias.

Art. 21. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes na reunido em andamento.
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§ 1.° A Comissao deliberara na 1.2 chamada, no horario marcado, com o “quérum” presente ou ndo.

§ 2.° A Comissao deliberara na 2.2 chamada, apés 15 (quinze) minutos do horario marcado, com o “quérum”
presente.

§ 3.° Somente ocorrera a reunido da Comissao com a presenca da maioria simples de seus membros, devendo
ser verificado o “quérum” em cada sessdo, antes da votacao.

§ 4.° Em caso de empate, a decisdo sera dada pelo voto do Coordenador.

Art. 22. O encaminhamento das reunides da CPPMMH obedecera a seguinte rotina:
| - aprovacdo da ata da reunido anterior, seguida de assinaturas;
Il - deliberacao dos itens da pauta e votacao quando for o caso;

Il - sugestao de pauta e data da préxima reunido.

Art. 23. Em caso de auséncia, o membro devera se justificar por escrito, ou por e-mail antecipadamente, sendo

0s casos emergenciais justificados por telefone para um dos membros.

Art. 24. Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou intercaladas no periodo de um ano de trabalho, sendo solicitadas novas indicacbes a Geréncia

Administrativa.

Capitulo VIII

Das disposicoes gerais

Art. 25. Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte:

| - por motivo de alteragées na Legislacdo nos ambitos federal, estadual ou municipal referente a aquisicao de
material médico-hospitalar;

I - por iniciativa do Coordenador da CPPMMH, com o acordo da maioria absoluta dos membros da Comissao e
do Colegiado Executivo do HC-UFTM, visando beneficios para os profissionais, para os pacientes e para a

Instituicao.

Art. 26. As resolucoes da CPPMMH terao carater normativo e deverao ser rigorosamente cumpridas.

Art. 27. Os casos omissos serao decididos pela Comissao.

Art. 28. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Resolucao n.° 141, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Aprovar o Regimento da Comissdao Interna de Prevencdao de Acidentes do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do HC-UFTM

Capitulo |

Da constituicao, objetivos e organizacao

Art. 1.2 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, vinculada diretamente a
Superintendéncia do HC, tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do

trabalhador.

Art. 2.0 A Cipa do HC-UFTM/Ebserh sera composta por representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da Norma Regulamentadora (NR) n.° 5, aprovada pela
Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978.

§ 1.2 Os representantes do HC-UFTM/Ebserh, titulares e suplentes, serao indicados pela Superintendéncia.

§ 2.0 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados, com vinculo

Ebserh e regidos pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3.2 O mandato dos membros eleitos da Cipa terd a duragcao de um ano, permitida uma reeleicao.

Art. 4° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo da Cipa,
desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato.

Paragrafo unico. O suplente da Cipa goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do Ato de
Disposicoes Constitucionais e Transitérias (ADCT), a partir da promulgacdao da Constituicdao Federal (CF) de

1988.

Art. 5.° Serao garantidas aos membros da Cipa condi¢cdes que ndo descaracterizem suas atividades normais na
empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto

nos paragrafos 1.2 e 2.0, do art. 469, da CLT.

Art. 6.° A Superintendéncia designard entre seus representantes o Presidente da Cipa e os representantes dos

empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.
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Art. 7.° A Cipa nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como nao podera ser desativada
pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de

empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento

Capitulo 1l

Das competéncias

Art. 8.° Compete a Cipa:

| - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores e assessoria da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost);

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solucdao de  problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Il - participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias, bem como
da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

V - realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos trabalhadores informacoes relativas a seguranca e satde no trabalho;

VIl - participar, com a Usost, das discussdes promovidas pelo hospital, para avaliar os impactos de alteragdes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

VIl - requerer a Usost, ou ao empregador, a paralisagao de maquina ou setor onde considerar haver risco grave
e iminente a seguranca e satide dos trabalhadores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementacao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e de outros programas relacionados a
seguranga e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das NR do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saide no trabalho;

XI - participar, em conjunto com a Usost, ou com o empregador, da andlise das causas das doencas e acidentes
de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas identificados;

XIl - requisitar ao empregador e analisar as informacgdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores;

XII - requisitar ao HC as cépias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CATs) emitidas;
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XIV - promover, anualmente, em conjunto com a Usost, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (Sipat);
XV - participar, anualmente, em conjunto com o HC, de Campanhas de Prevencao da Sindrome da

Imunodeficiéncia Adquirida (Aids) e outras campanhas relacionadas com a seguranca e saude do trabalhador.

Art. 9.° Cabe ao empregador proporcionar aos membros da Cipa 0os meios necessarios ao desempenho de suas

atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 10. Cabe aos empregados:

| - participar da eleicdo de seus representantes;

Il - colaborar com a gestao da Cipa;

Il - indicar a Cipa, a Usost e ao empregador situacdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das
condicdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencao de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho.

Art. 11. Cabe ao Presidente da Cipa:

| - convocar os membros para as reunides da Cipa;

Il - coordenar as reunides da Cipa, encaminhando ao empregador e a Usost as decisdes da comissao;
Il - manter o empregador informado sobre os trabalhos da Cipa;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribui¢des ao Vice-Presidente;

Art. 12. Cabe ao Vice-Presidente:
| - executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente da Cipa, em conjunto, terao as seguintes atribuicdes:

| - cuidar para que a Cipa disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da Cipa, zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;
Il - delegar atribuicées aos membros da Cipa;

IV - promover o relacionamento da Cipa com a Usost;

V - divulgar as decisées da Cipa a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI - encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da Cipa;

VIl - constituir a comissado eleitoral.
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Art. 14. O Secretario da Cipa terd por atribuicdo:

| - acompanhar as reunides da Cipa e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros
presentes;

Il - preparar as correspondéncias;

Il - outras que Ihe forem conferidas.

Capitulo llI

Do funcionamento

Art. 15. A Cipa terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido, e serdao

convocadas com antecedéncia de 7 dias.

Art. 16. As reunides ordindrias da Cipa serdo realizadas durante o expediente normal da empresa e em local

apropriado.

Art. 17. O empregado que se encontrar em folga no dia da reuniado ordindria ndo serd obrigado a comparecer a

esta, devendo enviar um e-mail ao Presidente informando a impossibilidade de comparecimento.

Art. 18. A quantidade minima de votos necessarios para as deliberacdes da Cipa devera ser de 5 votos.

Art. 19. Caso haja interesse de pessoa que ndao é membro dessa Comissdo participar de uma reuniao, a
interessada deverd enviar um email com o assunto que gostaria de tratar para o Presidente e Vice-Presidente

que apresentarao aos demais membros para aprovacao.

Art. 20. Se o assunto apresentado for aprovado, este devera ser incluido na pauta da préxima reunido ordinaria

com a presenca do interessado como convidado.

Art. 21. Em caso de empate no processo de votacao das deliberacdes da Cipa, cabe ao presidente o voto de

desempate.

Art. 22. As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo do MTE.

Art. 23. Reunides extraordinarias serdo agendadas com antecedéncia de 7 dias e deverdo ser realizadas quando:
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| - houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacao de medidas corretivas de
emergéncia;
Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitacdo expressa de uma das representagoes.

Art. 24. As decisdes da Cipa serdo preferencialmente por consenso.
Paragrafo Unico. Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediacao, serd

instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

Art. 25. Das decisdes da Cipa cabera pedido de reconsideracdao, mediante requerimento justificado.

Art. 26. O pedido de reconsideracdo sera apresentado a Cipa até a proxima reunidao ordinaria, quando sera

analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 27. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro

reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 28. As justificativas deverao ser feitas por e-mail enderecado ao Presidente.

Art. 29. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de

reuniao.

Art. 30. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto, em dois dias

Uteis, preferencialmente entre os membros da Cipa.

Art. 31. No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da representacao dos

empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

Art. 32. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos

prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

Art. 33. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o

mandato dos demais membros da Comissao.
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Art. 34. O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo maximo de

trinta dias, contados a partir da data da posse.

Capitulo IV

Do processo eleitoral

Art. 35. Compete a0 empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA,

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 36. O Presidente e o Vice-Presidente da Cipa constituirao, dentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral, que sera a responsavel

pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 37. O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

| - publicacao e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizacao, no prazo minimo de 55 (cinquenta
e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricao serd de quinze dias;

Il - liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

IV - garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

V - realizacao da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver;

VI - realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participacao da maioria dos empregados;

VIl - voto secreto;

VIl - apuracao dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante do
empregador e dos empregados, em nlimero a ser definido pela comissdo eleitoral;

IX - faculdade de eleicao por meios eletrénicos;

X - guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicao, por um periodo minimo de cinco

anos.
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Art. 38. Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, nao haverd a
apuracao dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votacdo que ocorrerd no prazo maximo de

dez dias.

Art. 39. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Art. 40. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

Art. 41. Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicdao e apuragao, em ordem

decrescente de votos, possibilitando nomeacado posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Capitulo V

Do treinamento

Art. 42. A empresa deverd promover treinamento para os membros da Cipa, titulares e suplentes, antes da

posse.

Art. 43. O treinamento de Cipa em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a

partir da data da posse.

Art. 44. As empresas que ndo se enquadrem no Quadro | da NR 5 promoverdao anualmente treinamento para o

designado responsavel pelo cumprimento do objetivo da Norma.

Art. 45. O treinamento para a Cipa devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

Il - nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdao aos riscos existentes na empresa;
IV - nocdes sobre a Aids, e medidas de prevencao;

V - nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a sequranca e satde no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VIl - organizacao da Cipa e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

Art. 46. O treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribuidas em, no maximo oito horas diarias, sendo

realizado durante o expediente normal da empresa e serd ministrado pela Uf.
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Art. 47. Quando comprovada a nao observancia ao disposto nos itens relacionados ao treinamento, serd
determinada a complementacao ou a realizacdo de outro, em conformidade com as exigéncias do MTE, que

serd efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.

Art. 48. As omissdes neste Regimento Interno, serao orientadas pela NR 5 aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de

junho de 1978.

Art. 49. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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APROVACAO DE REGULAMENTOS

Resolucao n.° 140, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade de Diagnéstico por Imagem do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Regulamento da Unidade de Diagndstico por Imagem do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade de Diagnéstico por Imagem (UDI), tendo como foco principal a possibilidade de
oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e as equipes

internas.

Art. 2.2 O conteldo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes necessérias ao funcionamento da
UDI, tais como fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condi¢des de trabalho a serem adotadas e

compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitara a identificacdo, a andlise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis ndo
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il
Caracterizacao
Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade de Diagnéstico por Imagem do HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Diagndstico por Imagem;

Il - localizacdo: HC-UFTM;

Ill - ambientes de trabalho: Salas e guichés localizados no primeiro andar do HC-UFTM, no Ambulatério Maria
da Gléria, no prédio da antiga Santa Casa;

IV - vinculacdo: Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico e Geréncia de Atencdo a Saude;

V - cargo de gestdo: Chefia de Unidade;

VI - supervisdo técnica: Médico; Enfermeiro; Fisico Médico.

Secao ll

Estrutura fisica
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Art. 5.° Compdem a estrutura fisica atual da UDI:

Quant. | Classificacdo Objetivo
1 Recepcao Acolhimento ao paciente e entrega de resultados (Santa Casa)
Sala de exame - RX (Santa
2 Realizacao de exame
Casa)
1 Sala digitacao Ambiente para Digitacao de exames (Santa Casa)
1 Sala de exame Densitometria Ossea (Santa Casa)
1 Sala de exame RX (Ambulatério Maria da Gléria - AMG)
1 Sala de exame Ressonancia Magnética (Santa Casa)
1 Guiché/ AMG Marcagao de exames ambulatoriais
1 Sala de exame RX Pronto Socorro (PS) Adulto (complexo hospitalar)
1 Sala de exame RX PS Infantil (complexo hospitalar)
1 Sala de exame RX Contrastado (hospital)
3 Sala de exame Ultrassom (hospital)
1 Sala de exame Mamaografo (hospital)
2 Sala de exame Tomografia Computadorizada (hospital)
1 Sala de laudos Elaborar (Laudar) exames (dentro do hospital)
Sala da coordenacao Desenvolvimento das atividades da chefia, realizacdo de pequenas
1 reunides, definir planejamento e desenvolvimento de acbes da
Unidade
Secretaria/Arquivo Recepcao com acolhimento de pessoas que procuram a Unidade,
1 agendamento de reunides, atendimento a telefone e guarda de
documentos (dentro do hospital)
Sala “Wilson Facure” de
1 Ambiente para aulas, laboratério e reuniées (complexo hospitalar)
aula/laboratoério
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A UDI tem por missdo realizar exames de imagem e confeccionar os respectivos laudos com rapidez e
precisdo no diagnéstico, bem como propiciar ambiente para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.
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Secaolll

Visao

Art. 7.2 Ser reconhecido pela qualidade dos servicos prestados de diagndstico por imagem, sendo referéncia na

area para a Macrorregiao do Triangulo Sul.

Secao llI

Valores

Art. 8.° Sao valores da UDI, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - exceléncia;

Il - transparéncia;

Il - humanizag¢do no atendimento com respeito ao paciente;

IV - trabalho em equipe;

V - profissionalismo;

VI - competéncia;

VIl - sequrancga;

VIII - valorizacado do trabalhador;

IX - padronizacao de condutas.

Secao IV

Produtos/Servicos

Art. 9.° Constituem produtos da UDI:

| - radiografias convencionais e contrastados;
Il - tomografia computadorizada;

Il - ultrassonografia;

IV - densitometria 6ssea;

V - ressonancia magnética;

VI - mamografia;

VIl - radiologia intervencionista (bidpsias guiadas, ablagdes, embolizacdes e etc).

Secao V

Clientes
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Art. 10. Sdo clientes da UDI:
| - pacientes internados no ambito do HC-UFTM, em regime de atendimento ambulatorial e referenciados pela
Secretaria Municipal de Saude (SMS);

Il - unidades organizacionais do HC-UFTM.

Secao VI

Fornecedores

Art. 11. Sdo fornecedores de servicos e de informagdes em favor da UDI:

| - as unidades hospitalares de:

a) Unidade de Registro, Revisao e Processamento da Informacao;
b) Unidade de Almoxarifado;

) Setor de Hotelaria;

d) Divisdao Administrativa Financeira;

e) Ouvidoria;

f) Divisao de gestao de pessoas;

g) Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao;

Il - Secretaria Municipal de Saude.

Secao VI

Funcdes Operacionais

Art. 12. Constitui funcao operacional de responsabilidade da UDI: prestar servicos com qualidade, por meio da
execucdo de exames complementares de diagnéstico por imagem, aos usudrios do Sistema Unico de Saude

(SUS).

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 13. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na UDI:
| - cumprir a escala de trabalho que lhe foi designada;

Il - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;
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Il - usar o cracha de identificacdo nas dependéncias do hospital;

IV - tratar a todos com urbanidade;

V - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

VI - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VIl - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;
VIII - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

IX - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

X - acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢bdes administrativas;

XI - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XIV - zelar pelo patrimonio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XV - manter seus registros funcionais atualizados;

XVI - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungao;

XVII - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;

XVIII - sequir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade ocupacional e ambiental;

XIX - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes aos seus vinculos na

Instituicao.

Secaolll

Cargos e atribuicoes

Art. 14. A UDI do HC-UFTM possui os seguintes cargos e atribuicées, assim especificados:

1 Chefia

Requisito para ocupacao do cargo:
Graduacao em qualquer das areas que compdem a Unidade com registro no

respectivo conselho de classe e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo.
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Atribuicdes:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade;

Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de cuidado;
Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide vinculada;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com
o usuario e familiares

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos cuidados
desenvolvidos na Unidade;

Cuidar para que os dados dos pacientes estejam registrados em prontuarios dos pacientes,
fisicos ou eletrénicos.

Identificar necessidades e propor acbées de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;

Participar das atividades de educacdao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Auxiliar na construcao e gerenciamento do Centro de Custo da Unidade;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;

Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicdao, bem como presidir o Conselho Gestor da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determinaa Leide
Acesso a Informacgdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacado, telefone e email, nome dos membros que compdéem a equipe e
cargos ocupados, descricdo de histérico do servico (opcional), competéncias, descricao das
atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao de conflitos, processos de
comunicacgdo, decisao, negocia¢ao e mudancas.

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com

os coordenadores, na presenca do funciondrio, conforme legislacao.

2 Substituto

Requisito para ocupacao do cargo: Graduacao em qualquer das areas que
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compdem a Unidade com registro no respectivo conselho de classe e em dia

com as obrigac¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Substituir a chefia quando da sua auséncia ou impedimentos legais (como férias, licencas-
saude, afastamentos para capacitacao, etc);

Assessorar o Chefe da Unidade no desempenho de suas atividades, em especial quando de

reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 Administrador

Requisito para ocupacao do cargo: Graduacao em Administracdao com registro

no respectivo conselho de classe e em dia com as obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a unidade nas areas de gestao de pessoas, patriménio,
materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Implementar programas e projetos;

Elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizacao e controlar o desempenho da unidade;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

4 Digitador

Requisito para ocupacdo do cargo: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Cadastrar os pedidos de exames ja realizados;

Entregar o pedido para o técnico que executara o exame e/ou médico que ird laudar e/ou
executar o exame;

Protocolar os pedidos de exames entregues aos médicos/técnicos;

Digitar os laudos dos exames realizados;

Entregar os laudos digitados para conferéncia.

5 Enfermeiro

Requisito para ocupacao do cargo: Graduacdo em Enfermagem com registro no

respectivo conselho de classe e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:
Supervisionar e executar atividades de enfermagem em pacientes submetidos a radiacao

ionizante, como a injecao de contraste nos exames de imagem que o utilizem e responder
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rapidamente as reacdes adversas decorrentes ao uso do mesmo;

Organizar escalas dos técnicos de enfermagem e submeter a aprovacao da chefia da unidade;
Participar dos protocolos terapéuticos de enfermagem na prevencdo, no tratamento e na
reabilitacdo de pacientes submetidos a radiacao ionizante;

Promover medidas educativas de salde e curativas aos pacientes e familiares;

Proporcionar condicbes para o aprimoramento dos profissionais de enfermagem atuantes na
area por meio de cursos e estagios;

Promover a integracdo da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia
integral ao paciente e familiares;

Registrar informacgdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem, ressaltando
os indicadores de desempenho;

Controlar o estoque de insumos necessarios para o pleno funcionamento de todos os servicos
ofertados.

Manter-se informado sobre a orientacdo correta ao paciente em relacdo a dietas e
recomendacdes prévias obrigatérias para realizacdes de exames de imagem e alertar ao médico
responsavel pelo protocolo quando ndo cumpridas;

Obter resultados de exames de ureia e creatinina, conforme protocolo do servico, para a
realizacdo de exames que utilizam contraste;

Exigir pedido médico por escrito (com nome do exame e sua indicacao) para realizacdo de
quaisquer exames.

Em exames com injecao do meio de contraste, exigir o protocolo de exame carimbado por
médico e a presenca de profissional médico para atender possiveis complicacdes

Cumprir as demais atribuicbes da categoria, elencadas no Regulamento da Divisao de
Enfermagem e nos POPs que contenham tarefas inerentes a categoria e fazem parte das rotinas

da Unidade

6 Fisico Médico

Requisito para ocupacdo do cargo: Graduacao em Fisica Médica, ou Fisica e
Titulo de especialista em Fisica Médica em Radiodiagnéstico, reconhecido pela
Associacdao Brasileira de Fisica Médica ou instituicao similar com registro no

respectivo conselho de classe e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Especificar e operar equipamentos;

Desenvolver e implementar programas para anadlise de aceitacdo, controle e garantia de
qualidade dos equipamentos;

Administrar a andlise de rejeicdo de radiografias em departamentos de radiodiagnéstico,
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incluindo avaliacao e otimizagao de custos;

Operar camaras de ionizacdo e outros instrumentos que permitam avaliar condicdes de
calibragao de equipamentos de raio X ou processadoras de filmes;

Conhecer aplicagdes clinicas basicas utilizadas em radiodiagndstico convencional, e em técnicas
especializadas como tomografia convencional e computadorizada, mamografia, e outros;
Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estdo instalados equipamentos
radioldgicos e propor métodos de otimizacao da protecéo;

Conhecer as normas nacionais e internacionais desta area, bem como participar de atividades
para o desenvolvimento de textos normativos para radiodiagndsticos;

Participar dos processos de licitacdo da Unidade;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

7 Médico Radiologista

Requisito para ocupacao do cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Associacdao Médica
Brasileira, estar registrado no Conselho Regional de Medicina e em dia com suas

obrigac¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Laudar no sistema, em seus plantdes e durante o cumprimento de sua carga hordria, os exames
de tomografia, radiografias, ressonancia nuclear magnética, caso o profissional ndo possua
habilidade técnica para laudar determinadas modalidades o mesmo devera compensar a
quantidade de uma modalidade em relacdo a outra.

Realizar e laudar no sistema, em seus plantdes, ultrassonografias e exames contrastados;
Prescrever contraste, bem como acompanhar a injecdo do mesmo nos exames de tomografia
computadorizada e/ou ressonancia nuclear magnética e demais exames que utilizarem
contraste;

Responder rapidamente as reacdes adversas decorrentes ao uso de contraste radiol6gico;
Cumprir integralmente a agenda eletiva e de urgéncia de pacientes destinada a cada
profissional desta area;

Elaborar laudos de exames radiograficos, contrastados, tomograficos, de mamografia, de
densitometria 6ssea, de ressonancia magnética e de ultrassonografia dentro dos prazos

estipulados pela chefia da unidade;
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Orientar os técnicos de radiologia para realizacao de exames;
Coordenar os técnicos de enfermagem e de radiologia a quanto a organizar a fila de pacientes
que esperam para realizacao do exame (no sentido de priorizar urgéncias e emergéncias);

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 Recepcionista de Atendimento

Requisito para ocupacdo do cargo: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes:

Atualizar os cadastros dos pacientes no sistema de informacoes oficial do HC-UFTM, o Aplicativo
de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU) e demais sistemas utilizados no setor;

Acolher o paciente com atendimento inicial;

Marcar exames;

Conferir o pedido médico e os dados do paciente;

Solicitar exames anteriores quando for solicitado pelo médico;

Orientar corretamente o paciente sobre dietas e recomendacdes prévias obrigatdrias para
realizagbes de exames radioldgicos e ultrassonogréficos;

Repassar ao corpo técnico quanto a restricbes apresentadas por pacientes antes da realizacao
de exames;

Entregar resultados aos pacientes externos.

Cadastrar (se necessario) os pedidos de exames ja realizados;

Entregar o pedido para o técnico que executard o exame e/ou médico que ird laudar e/ou
realizar o exame.

Protocolar os pedidos de exames entregues aos médicos/técnicos;

Digitar laudos quando solicitado;

Conferir o pedido médico e os dados do paciente (presente em documento oficial do mesmo),
conforme o sistema AGHU, ficando atento em corrigir eventuais inconsisténcias (nome, datas

diferentes, nUmero do registro hospitalar, por exemplo).

9 Assistente Administrativo

Requisito para ocupacao do cargo: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes:

Atuar conforme as deliberacées da coordenacao;
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Organizar a correspondéncia (receber, encaminhar, arquivar, responder);

Observar os registros no livro de ocorréncias;

Digitar e publicar no sitio eletronico do HC, as escalas de plantdes, de férias e substituicoes,
previamente aprovadas pela Chefia da Unidade;

Controlar a correta distribuicdo dos dosimetros;

Fazer os relatérios do setor;

Verificar no sistema emissor de laudos os que ja estiverem digitados e providenciar o
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes;

Providenciar, quando necessario, junto aos responsaveis, os resultados de exames e/ou laudos
que nao foram entregues no prazo estipulado;

Controlar o estoque de material de escritério;

Fazer e encaminhar as solicitagdes de manutencao, consertos e/ou reparos feitas pelo setor;
Digitar laudos quando solicitado.

Conferir o pedido médico e os dados do paciente (presente em documento oficial do mesmo),
conforme o sistema AGHU, ficando atento em corrigir eventuais inconsisténcias (nome, datas

diferentes, nUmero do registro hospitalar, por exemplo);

10 Técnico em Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: Certificado de conclusao de curso Técnico
em Enfermagem, registro no respectivo conselho de classe e em dia com as

obrigac¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Acompanhar o paciente até a sala de exame adequada;

Administrar os contrastes e medicamentos prescritos aos pacientes;

Controlar o estoque de insumos necessarios para o pleno funcionamento de todos os servicos
ofertados;

Limpar os transdutores de ultrassom apds o uso;

Limpar a mesa de ultrassonografia, tomografia e de ressonancia apds o uso;

Levar os exames realizados para secretaria encaminhar aos médicos para laudar;

Manipular curativos (confeccéo e retirada), quando necessério para realizacdo do exame;
Organizar a fila de pacientes que esperam para realizacdo do exame;

Orientar apds a realizacao do exame, dos prazos para liberacao de laudo;

Manter-se informado sobre a orientacdo correta do paciente quanto a dietas e recomendacgdes
prévias obrigatdrias para realizacdes de exames de imagem e alertar ao médico responsavel

pelo protocolo quando nao cumpridas;
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Obter resultados de exames de ureia e creatinina conforme protocolo do servico nos exames
que utilizam contraste;

Realizar a injecdo de contraste sob supervisio do médico e do enfermeiro, nos exames de
imagem que o utilizem e responder rapidamente, junto a sua equipe, as reacdes adversas
decorrentes ao uso do mesmo;

Atender as solicitacbes do enfermeiro: na organizacdo de escalas de trabalho, coberturas e
divisdao do trabalho;

Atender as solicitacdes dos médicos quanto ao auxilio na realizacdo dos exames;

Exigir pedido médico POR ESCRITO para realizacao de quaisquer exames, bem como quando da
injecdo do meio de contraste, além de exigir presenca de profissional médico para atender
possiveis complica¢des da injecao e o protocolo de exame carimbado por médico.

Conferir o pedido médico e os dados do paciente (presente em documento oficial do mesmo),
conforme o sistema AGHU, ficando atento em corrigir eventuais inconsisténcias (nome, datas
diferentes, nimero do registro hospitalar, por exemplo);

Cumprir as demais atribuicbes da categoria, elencadas no Regulamento da Divisao de
Enfermagem e nos POPs que contenham tarefas inerentes a categoria e fazem parte das rotinas

da Unidade.

11 Técnico em Radiologia

Requisito para ocupacao do cargo: Certificado de conclusao de curso Técnico
em Radiologia, registro no respectivo conselho de classe e em dia com suas

obrigac¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Realizar exames radiograficos, contrastados, tomograficos, de mamografia, de densitometria e
de ressonancia nuclear magnética solicitados ao servico;

Exigir pedido médico POR ESCRITO para realizacdo de quaisquer exames, ficando sujeito a
penalizacdo e responsabilizacdo pelos exames realizados sem o referido pedido; em caso de
complemento devera pedir ao médico radiologista que documente por escrito também;
Atender as solicitacdes do fisico e do representante dos técnicos de radiologia na organizacao
de escalas de trabalho, coberturas e divisao do trabalho;

Organizar os aventais de chumbo e protetores de tireoide, ficando responsdveis pela sua
limpeza;

Limpar a mesa de exames apds 0 uso;

Organizar a fila de pacientes que esperam para realizacdo do exame;

Orientar, apos a realizacao do exame sobre dos prazos para liberacao de laudo;

Auxiliar o médico na realizacao de exames especializados;
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Realizar exames em pacientes internados e do Bloco Cirurgico, quando solicitado;

Conferir o pedido médico e os dados do paciente (presente em documento oficial do mesmo),
conforme o sistema AGHU, ficando atento em corrigir eventuais inconsisténcias (nome, datas
diferentes, nimero do registro hospitalar, por exemplo);

Cadastrar os pedidos de exames antes da realizacdo dos mesmos;

Zelar pela identificacdo correta e precisa dos exames de imagem;

Enviar as imagens para o banco de dados de armazenamento apds a realizacdo do exame
(porém tomando cuidado para evitar o envio de imagens desnecessdérias), bem como conferir se
todas as imagens chegaram ao banco de dados. Confeccionar CD ou DVD ou imprimir a
imagem do exame (se necessario);

Manter-se informado sobre a correta orientacao ao paciente quanto a dietas e recomendagoes
prévias obrigatdrias para realizacdes de exames de imagem e alertar ao médico responsavel
pelo protocolo, quando nao cumpridas;

Atender as solicitacdes dos médicos quanto ao auxilio na realizacdo dos exames.

Secao llI

Escalas de Trabalho

Art. 15. Conforme Norma Operacional n.° 12/2016 da Diretoria de Gestao de Pessoas da Ebserh Sede, as escalas

de trabalho serdo organizadas e elaboradas pela chefia da Unidade, obedecendo aos critérios estabelecidos na

normativa citada, com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data inicial de sua vigéncia.

§ 1.2 A chefia da Unidade podera delegar a elaboracao das escalas de trabalho a trabalhador da Unidade por ela

indicado devendo a mesma ser conferida pela chefia e encaminhada a Unidade de Comunicacdo para

divulgacao.

§ 2.0 As escalas de plantées médicos serdo definidas por determinacdo da chefia, respeitando a legislacdo

vigente.

§ 3.2 As alteragdes nas escalas de trabalho somente serdo possiveis mediante a informacao com, no minimo, 48

horas de antecedéncia, por escrito e a autorizacdo da chefia, exceto em casos excepcionais (por motivo de

doenga, etc).

§ 4.° O espelho de ponto deverd estar em acordo com a escala de trabalho e, se houver divergéncia, o

trabalhador devera justificar perante a chefia.

§ 5.° As preferéncias de folgas sao solicitadas somente como referéncia para elaboracdo da escala de trabalho,

sendo que a escala sera feita de acordo com a necessidade do setor.
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Art. 16. A presenca no plantdo de profissionais que trabalham nessa modalidade (médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e técnicos em radiologia) é obrigatéria e o ndo comparecimento pode acarretar
penalidades legais, de acordo com a legislagao aplicavel a cada vinculo.

Paragrafo Unico. A excecdo se faz apenas em casos excepcionais (por motivo de doenca e outros afastamentos
previstos na legislacdo), porém, mesmo nesses casos, faz-se necessdria comunicacao a chefia antes do inicio do

plantao para as providéncias necessarias.

Art. 17. Os afastamentos e férias deverao ser inicialmente avaliados pela chefia para posterior encaminhamento

a Alta Gestao para deliberagao, e solicitados com, no minimo, 60 dias de antecedéncia.

Secao IV

Nomeacao do Gestor

Art. 18. A indicagdo para nomeacao da chefia da UDI devera seguir os critérios estabelecidos pela Resolucao n.°

8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 19. A chefia da UDI é uma funcdo gratificada/cargo em comissdo na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a
classificacdo, descricdo e atribuicbes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas
(PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A chefia da UDI, deverd ser ocupada, conforme disposi¢cdes contidas no PCCFG e no Art. 14 deste
Regulamento.

§ 2.° Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licengas-saude, afastamentos para capacitacdo) da
chefia da UDI, assumira seu substituto legal, formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo

ao do mandato da chefia.

Capitulo V
Organizacgao Interna
Secao |

Do Funcionamento

Art. 20. A UDI funciona nos seguintes horarios:

| - para atendimento hospitalar (internacao), emergencial (PS) e dos pacientes encaminhados pelas Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs) do municipio, conforme pactuado com a SMS: tempo integral (24 horas, em todos
os dias da semana), dispondo de exames de diagndstico por imagem por raios-x, tomografia computadorizada,

contrastado e ultrassonografia;
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Il - para atendimento ambulatorial: segunda a sexta-feira das 7 as 19 horas (horario comercial), dispondo de
exames de diagnostico por imagem por raios-x, tomografia computadorizada, ultrassonografia, densitometria

0ssea, ressonancia magnética e mamografia.

Art. 21. Nos periodos fora do horério comercial (noturno, finais de semana e feriados) haverd escala de trabalho
presencial de médicos radiologistas (um médico por turno de 12 ou 24 horas) para atender exames de
ultrassonografia, radiografias, contrastado, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética.

Paradgrafo Unico. Quando da realizacdo de exames de imagem de urgéncia e emergéncia das UPAs do
Municipio, o médico plantonista escalado nesse periodo sera o responsavel em realizar o exame e fornecer o
laudo inserido no sistema, obedecendo a prioridade exigida nesses casos, sendo que, em caso de recusa,

devera sofrer as penalidades legais cabiveis ao caso.

Art. 22. Para o atendimento ambulatorial, a chefia da Unidade devera determinar a divisdo do trabalho médico
de acordo com as agendas ambulatoriais.

§ 1.2 Deverao nesse periodo serem previstas dentro da agenda ambulatorial, vagas para pacientes internados e
do pronto socorro.

§ 2.° Dever3, se necessario, ser designado um médico para atender todos os exames de urgéncia e emergéncia

e/ou de pacientes internados.

Art. 23. Quanto da existéncia de residentes e estagiarios no setor, os exames de imagem, bem como os
pacientes atendidos por esses profissionais em treinamento, sao de inteira responsabilidade do preceptor da
disciplina e/ou do médico staff, conforme pactuagdo prévia entre a disciplina de radiologia e Chefia da UDI, ndo
sendo permitido que os profissionais em treinamento executem tarefas sem supervisao.

Paragrafo Unico. Todas as atividades destes profissionais em treinamento devem ser previamente pactuadas

com o preceptor da disciplina.

Secaolll

Do Conselho Gestor

Art. 24. A UDI devera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa, e de carater permanente,
constituido pela chefia, subchefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade de

auxiliar na tomada de decisoes, relacionadas a funcionalidade da Unidade.

Art. 25. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da UDI;
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Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégicas
de planejamento da Unidade;
Il - identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade possa se adaptar rapidamente a

mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 26. Compdem o Conselho Gestor da UDI:

| - chefe da unidade;

Il - representante da classe médica;

Il - representante da enfermagem;

IV - representante dos técnicos em radiologia;

V - representante da fisica médica;

VI - representante da equipe administrativa;

VIl - representante da medicina nuclear;

VIl - representante da residéncia médica;

IX - representante do curso técnico.

§ 1.0 Podera haver representantes dos residentes em salde e das demais areas assistenciais que participem das
atividades do setor.

§ 2.° Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da UDI, assumird a coordenacdao do Conselho seu
substituto legal.

§ 3.2 O subchefe da unidade apesar de fazer parte do Conselho gestor, quando na presenca do chefe efetivo da
Unidade na reunido, nao tera direito a voto.

§ 4.2 O secretario do Conselho sera escolhido dentre os representantes de cada segmento da UDI representado

no Conselho, se a mesma nao possuir o servico de secretariado.

Art. 27. Sao competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade;

IV - definir prioridades na formulacao e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criacao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos

trabalhos;
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b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais
de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢des;

VIl - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade.

Art. 28. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fungao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reuni6es do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Art. 29. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
acontecerao uma vez ao més;

Il - as reuni6es extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricao de 2/3 de seus
membros/metade/qualquer nimero, com antecedéncia de trés dias Uteis;

Il - as decisdes do Conselho serao tomadas pela maioria simples (metade mais um) presente a reuniao,
cabendo ao coordenador o voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacgdes, indicacdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia da UDI,

imediatamente superior.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 30. Os indicadores de gestao da UDI estdo dispostos no quadro abaixo:
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Especificacao Indicadores de Producao 1
- Numero de exames de pacientes internados por | - Taxa de exames de pacientes | 1.1
tempo. internados
- NUmero de exames de pacientes ambulatoriais por | - Taxa de exames de pacientes | 1.2
tempo. ambulatérias
- NUumero de exames de pacientes por tempo. - Taxa de exames de pacientes Geral 1.3
- Numero de exames de imagem por profissional. - Taxa de exames realizados por
profissional 1.4
Especificacao Indicadores de Desempenho 2
2.1
- Tempo em horas entre a hora do pedido médico ) .
) - Tempo de resposta na internacao
internado e a hora do laudo
- Tempo em dias entre dia da realizacdo do exame i
L . . - Tempo de resposta ambulatorial 2.2
médico ambulatorial e o dia do laudo
- Tempo em dias entre a realizacdo do exame médico
.p ¢ - Tempo de resposta GERAL
e o dia do laudo
23
Capitulo VIl
Base Legal

Art. 31. Constitui fundamentacdo legal para o funcionamento da UDI:

| - a estrutura organizacional dos Hospitais sob gestao da Ebserh: Diretrizes Técnicas, versao 1.0, de mar¢o de
2013;

Il - Portaria 453, de 1 de junho de 1998, Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao
radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-X diagnésticos em todo

territério nacional e da outras providéncias.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 32. O funcionamento da UDI, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas neste Regulamento,
deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, bem
como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Os assuntos referentes a normas e rotinas da UDI devem ser tratados em documento préprio (manual de

normas e rotinas e/ou POPs).
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§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 33. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberacdo do Conselho gestor com a chefia da

UDI, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 34. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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Resolucao n.° 142, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento da Unidade de Especialidades Cirdrgicas do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Unidade de Especialidades Cirurgicas do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade de Especialidades Cirurgicas, tendo como foco principal a possibilidade de
oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e as equipes

internas.

Art. 2.° O conteldo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessdrias ao funcionamento da
Unidade de Especialidades Cirurgicas, tais como definir os fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as

condig¢oes de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitara a identificacdo, a analise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis
inconformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitard aos
gestores uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade de
Especialidades Cirurgicas, propiciando uma base para a realizacao de um planejamento adequado de um

programa de capacitacao técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo 1l
Caracterizacao
Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade de Especialidades Cirtrgicas HC-UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Il - localizacdo central: HC-UFTM, Av. Getulio Guaritd, s/n.°, Departamento de Cirurgia;

Il - ambientes de trabalho: Ambulatério Maria da Gléria (AMG) e enfermarias de clinica cirdrgica, clinica médica
e pediatria, Hospital da Mulher, Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias (UDIP), Centro de Reabilitacao,
Centro Cirurgico, Pronto Socorro, Unidades de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal/pediatrica, sala da chefia da
Unidade de Especialidades Cirurgicas do HC-UFTM;

IV - vinculagao:

a) Divisao de Gestao de Cuidado;

b) Geréncia de Atencao a Saude;

¢) Superintendéncia;
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V - cargo de gestédo: Chefia da Unidade de Especialidades Cirurgicas;

VI - supervisdo técnica: Responsavel Técnico (RT).

Art. 5.° Compdem a Unidade de Especialidades Cirurgicas:
| — cirurgia do aparelho digestivo;

Il - coloproctologia;

Il - cirurgia plastica;

IV — anestesiologia;

V - cirurgia toracica;

VI - cirurgia geral;

VIl - cirurgia bariatrica.

Secao ll

Estrutura fisica

Art. 6.° A Unidade de Especialidades Cirurgicas utiliza da seguinte estrutura fisica para o desenvolvimento de

suas atividades:

N.o Classificacao Quantidade Objetivo
Planejar e desenvolver ag¢bes, como monitoramento e
Sala da Chefia da 1 o ) o L
1 avaliacdo da Unidade de Especialidades Cirdrgicas, e
Unidade/Secretaria o L ) o
referéncia para os profissionais da Unidade e da Instituicao.
Atender o publico interno e externo do HC-UFTM nas
Ambulatério Maria da
I 10 especialidades: de anestesiologia, cirurgia geral, cirurgia do
2 | Gldria
aparelho digestivo, coloproctologia, cirurgia bariétrica,
cirurgia plastica e cirurgia toracica
Atender o publico interno e externo do HC-UFTM na
Centro de 3
3 reabilitacdo pulmonar, pré e pds-operatérios das cirurgias
Reabilitacdo
tordcicas e bariatricas.
Enfermaria de clinica Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
4 1
cirdrgica do HC-UFTM sob regime de internacao.
Enfermaria de clinica Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
5 1
médica do HC-UFTM sob regime de internacao.
Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
6 | Hospital da Mulher 1
do HC-UFTM sob regime de internacao.
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Promover a assisténcia de urgéncia e emergéncia, diagndstica
7 | Pronto Socorro 1 e terapéutica aos pacientes do HC-UFTM sob regime de
internacao.
Promover a assisténcia terapéutica aos pacientes do HC-UFTM
8 | Centro cirdrgico 2
sob regime de internagao.
Unidades de Terapia Promover a assisténcia diagndstica e terapéutica aos pacientes
9 1
Intensiva - adulto do HC-UFTM sob regime de internacao.
Unidade de Terapia Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
10 | Intensiva Neonatal e 1 do HC-UFTM sob regime de internacao.
Pediatrica
Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes
11 | UDIP 1
do HC-UFTM sob regime de internacao.
Capitulo llI
Responsabilidades
Secao |
Missao

Art. 7.° A Unidade de Especialidades Cirurgicas tem por missao prestar assisténcia nas especialidades cirdrgicas

por meio de atendimento humanizado e de qualidade oferecido aos usuarios internos e externos do HC-UFTM.

Secaolll

Visao

Art. 8° A Unidade de Especialidades Cirurgicas tem por visdao constituir uma equipe multiprofissional
reconhecida no HC-UFTM pelo atendimento humanizado e de qualidade aos usudrios e pela gestao de

processos eficiente do Sistema Unico de Satude (SUS) em acdes de assisténcia nas especialidades cirdrgicas.

Secao lll

Valores

Art. 9.° Sao valores da Unidade de Especialidades Cirdrgicas, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-legais;

Il - humanizagao do cuidado;

Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;
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V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficacia e efetividade;
VIl - cooperacao e integracao;

VIII - padronizacdo de condutas;

IX - educacao permanente.

Secao IV

Servicos

Art. 10. Constituem produtos da Unidade de Especialidades Cirurgicas:

| - assisténcia efetiva (investigacdo e tratamento) ao paciente nas especialidades cirirgicas com o devido
registro estatistico;

Il - protocolos e manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

Il - monitorizacdo dos resultados e informagdes aos servicos envolvidos;

IV - grupos de trabalho para a melhoria de processos e integracéo institucional;

V - andlise critica dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, controle de problemas, melhoria de
processos e procedimentos e minimizagao de riscos;

VI - relatérios de gestdo com informagdes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e sistematica de

avaliacdo tracada.

SecaoV

Clientes

Art. 11. Sdo clientes da Unidade de Especialidades Cirurgicas:

| - clientes internos:

a) pacientes e familiares do HC-UFTM;

b) unidades organizacionais e assistenciais do HC-UFTM, 4reas de apoio e colaboradores.
Il - clientes externos:

a) pacientes e seus acompanhantes, colaboradores do HC-UFTM, 6rgdos publicos ligados a saude e assisténcia.

Secao VI

Fornecedores

Art. 12. Sdo fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Unidade de Especialidades Cirurgicas:

| — unidades organizacionais, assistenciais e administrativas, do HC-UFTM;
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Il - comunidade académica da UFTM e demais convénios de ensino e estagio firmados com a Universidade e
HC-UFTM;

Il - unidades de apoio: laboratério clinico, farmacia do HC, almoxarifado, servico de manutencdo, engenharia,
hotelaria, central de equipamentos, central de materiais esterilizados, nutricao, Nucleo de Atencao ao Servidor;
IV - comunidade em geral, interessada na qualidade dos servicos prestados pela Unidade de Especialidades

Cirdrgicas.

Secao VI

Competéncias Técnicas

Art. 13. A Unidade de Especialidades Cirurgicas deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das
seguintes competéncias técnicas:

I- equipe de trabalho capaz e suficiente para o tratamento das doencas referentes as especialidades médicas
cirdrgicas da unidade;

lll- tratamento dos pacientes de acordo com orientacdes e protocolos cientifica e eticamente estabelecidos

pelo servico local e 6rgdos competentes nacionais.

Capitulo IV
Capital Humano
Secao |

Deveres

Art. 14. A Unidade de Especialidades Cirdrgicas devera manter colaboracao reciproca e intercambio de

informacdes com a finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da empresa.

Art. 15. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Especialidades Cirdrgicas:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de

seguranca da Instituicao;
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IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patriménio da Instituicdao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de cardter restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;

XVIl - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissio e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secao ll

Cargos e atribuigoes

Art. 16. A Unidade de Especialidades Cirlrgicas possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

1 Chefe da Unidade e Responsaveis pelas Subunidades

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional especialista de uma das 4reas que
compdem a Unidade, estar inscrito no Conselho Regional da area de graduacgao e em

dia com as obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe, nas especialidades cirurgicas, aos pacientes
do HC-UFTM;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Especialidades Cirdrgicas entre si e também com as outras
equipes multiprofissionais do HC-UFTM;

Implementar as diretrizes da gestao do HC-UFTM, visando a linha de cuidado;

Patrocinar a horizontalizagcdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usudrio e
familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontudrios;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;
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Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos assistenciais e procedimentos operacionais
padrao (POP) relacionados aos cuidados desenvolvidos na Unidade de Especialidades Cirdrgicas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos ambientes de trabalho, de acordo com as
normas legais, quando nao for da competéncia do Coordenador do servico;

Identificar necessidades e propor a¢cdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais da Unidade
de Especialidades Cirurgicas, com a finalidade de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a
prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reuniées Administrativas determinadas pela Instituicao;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado propostas, no ambito da
Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Especialidades Cirdrgicas, de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a equipe, a chefia superior e a alta gestéo.
Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Especialidades Cirurgicas, a Divisao de Gestao de Cuidado, a Geréncia
de Atencdo a Saude e as demais Unidades Organizacionais.

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediagdo de conflitos, processos de comunicacao,
decisdo, negociacao e mudancgas;

Auxiliar na construcao do centro de custos da Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de Acesso a
Informacao contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de atendimento, localizacao,
telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricdo de histérico do

servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de

trabalho.

2 Substituto do Chefe da Unidade
Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional de uma das areas que compéem a
Unidade de Especialidades Cirurgicas, estar inscrito no respectivo Conselho Regional e
em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes

Substituir a Chefia da Unidade de Especialidades Cirargicas em suas auséncias e impedimentos legais (como

férias, licenca-salde, afastamentos para capacitacdo, entre outros), inclusive no afastamento definitivo,

assumindo todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;




N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Assessorar o Chefe da Unidade de Especialidades Cirdrgicas no desempenho de suas atividades, em especial

quando de reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 RT da Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem,
inscrito no Conselho Regional de Enfermagem e em dia com suas obrigagoes
junto ao mesmo. Deverd comprovar experiéncia nos cuidados de enfermagem

para as especialidades que compdem a Unidade.

Atribuicoes:

Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutenc¢ao do padrao de assisténcia;

Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas de trabalho e de férias dos profissionais da area de
enfermagem que atuam no ambulatério, verificando metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos;
Elaborar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

Apreciar as propostas e pedidos dos enfermeiros e dos auxiliares e técnicos de enfermagem do ambulatério;
Promover e estimular a Educacao Continuada dos profissionais da enfermagem;

Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem do ambulatério, organizando e controlando os
programas em execucao;

Verificar o registro na ficha de gastos da utilizacdo de materiais e medicamentos ocorridos nos atendimentos
do ambulatério;

Supervisionar o atendimento da pré-consulta pela equipe da enfermagem;

Avaliar resultados dos programas implementados no ambulatério para detectar falhas e determinar ou
propor as modificacdes necessdrias;

Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem do ambulatério, por meio de indicadores de
qualidade;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao de conflitos, processos de comunicacao,
decisao, negociacao e mudancas.

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisao de Enfermagem

4 Secretdrio da Unidade de Especialidades Cirurgicas

Requisito para ocupacdo do cargo: pessoa com formagdao em nivel médio completo,
com dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com

habilidade em comunicacdo vernacula e em organizacao.

Atribuicdes:
Agendar reunibes e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordinarias;
Controlar agenda de compromissos;

Digitar memorandos, oficios e demais documentos;
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Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem como todas as atualizacdes pertinentes a Unidade;
Catalogar fontes bibliograficas;

Manter os arquivos atualizados;

Manter os armarios organizados;

Executar os servicos de digitacao da Unidade;

Fazer requisicdo de materiais e solicitacao para consertos de equipamentos e encaminha-los aos servicos
competentes, apds autorizacdo da Chefia da Unidade;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;

Participar da organizacao de eventos;

Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da Unidade para eventos externos;
Digitar os relatérios elaborados pela Chefia da Unidade, Técnicos Responsaveis e Conselho Gestor;

Participar de reunides e elaborar as atas da Unidade;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua funcao,
determinadas pela Instituicao;

Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia da Unidade;

Checar os e-mails da caixa de entrada da Unidade;

Planejar e organizar eventos;

Solicitar até o dia 05 de cada més as estatisticas gerais de cada setor (Ambulatério e Enfermaria).

5 Médico Especialista

Requisito para ocupacao do cargo: ser graduado em Medicina, com especialidade
reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Associacao Médica Brasileira nas areas
pertinentes a Unidade de Especialidades Cirtrgicas, estar inscrito no Conselho

Regional de Medicina e em dia com suas obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Indicar procedimentos cirurgicos eletivos, de urgéncia e de emergéncia de acordo com orientacbes e
protocolos do servico e érgaos competentes nacionais;

Realizar cirurgias e procedimentos de acordo com orientacdes e protocolos do servico e érgaos competentes
nacionais;

Contribuir e participar de atividades de educacdo e capacitacdo da Unidade de Especialidades Cirdrgicas,
incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades da
especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca em prontudrio do paciente, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas, quando necessario;

Prestar informacdes e orientacdes do processo de diagnéstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa);

Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

6 Fisioterapeuta

Requisito para ocupacao do cargo: ser graduado em Fisioterapia, estar inscrito no
Conselho Regional de Fisioterapia e reabilitacdo e em dia com suas obrigacdes junto

a0 mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da fisioterapia preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Atuar no pré e pés-operatério das cirurgias,

Atuar nas Diversas Unidades do HC-UFTM conforme escala e necessidade do servico;

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacao da Unidade de Especialidades Cirurgicas
incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos na area de fisioterapia;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da fisioterapia

preventiva;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca, na forma impressa ou eletrénica;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
area, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

Encaminhar os pacientes a Unidade Ambulatorial (Centro de Reabilitacdo) para dar sequéncia as fases da
reabilitacao pulmonar que compreendem o tratamento do paciente submetido a cirurgia toracica;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Reabilitacao.

7 Enfermeiro Assistencial

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem e
inscrito no Conselho Regional de Enfermagem em dia com suas obrigacdes junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, sob sua
responsabilidade;

Zelar pela organizacao e limpeza da unidade;

Participar e estimular a participacdo da sua equipe nas atividades de educacdo propostas pelo Servico de
Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis, quando
necessario;

Fazer a escala de distribuicao de servico para a equipe de enfermagem, considerando as condicdes dos
clientes, a legislacdo e as competéncias da categoria profissional;

Atender as solicitacdes do RT da unidade;

Supervisionar a realizacdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe;

Prestar assisténcia ao cliente, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

Realizar a consulta de Enfermagem, privativamente;

Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos e pelo
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conselho de classe, tais como:

Cateterismo enteral e vesical;

Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;

Instalacao de hemocomponentes e de nutricao parenteral total;

Puncao intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea,umbilical, port a cath);
Coleta de amostra de sangue arterial;

Coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;

Elaborar ou revisar rotinas e POP, junto ao Servico de Educacdo e Pesquisa em Enfermagem;

Participar dos programas de educacao em servico como facilitadores e participantes;

Avaliar todos os clientes da unidade, sob a sua responsabilidade;

Promover reunides semanais ou quinzenais com o pessoal da unidade para o repasse de informacoes,
discussao e resolucao de problemas, promocdo de educacao permanente e tomada de providéncias;
Participar da visita de leito juntamente com a equipe multiprofissional, para melhor atendimento ao cliente;
Planejar e implementar o Processo de Enfermagem;

Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem sob sua subordinacao;

Colaborar com os responsaveis técnicos das diversas Unidades de Enfermagem na resolucao dos problemas
encontrados;

Definir e elaborar com o RT da unidade e Servico de Educacao em Enfermagem, programas educacionais a
serem desenvolvidos na Unidade de Especialidades Cirdrgicas, participando dos mesmos;

Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar reposicao;

Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados nas unidades;

Receber e passar o plantao na unidade a outro enfermeiro sempre;

Preencher Ficha de Andlise de Acidentes e encaminhar o funciondrio ao Pronto Socorro Adulto, em casos de
acidente de trabalho;

Participar em projetos de construcdo ou reforma da area fisica de unidade de internacdo junto com a equipe
de enfermagem;

Prevenir e participar do controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos clientes durante assisténcia de enfermagem;

Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precaucbes universais;
Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,

particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubacdo traqueal e
desfibrilador) no inicio de cada plantdo e sempre que necessario;

Acompanhar o transporte dos clientes de médio e alto risco, e em casos especiais ao Bloco Cirurgico e
Unidades de Terapia Intensiva (UTI), conforme protocolo institucional;

Autorizar a entrada de visitas aos clientes fora do horéario preestabelecido, conforme a necessidade e
dependendo do estado clinico dos mesmos;

Admitir os clientes na unidade e orienta-los quanto a normas da Instituicao;

Planejar a alta do cliente, dando orientacdes especificas e preparando-o para a continuidade dos cuidados
em sua residéncia, se for o caso;

Planejar, junto a equipe, a desinfeccdo terminal do setor;

Preencher o check-list e instalar o hemocomponente;

Preencher o check-list da Cirurgia Segura (pré-operatério);

Autorizar a permanéncia de acompanhantes;

Prestar assisténcia em setores afins, mesmo que ndo constem em escala, caso haja necessidade;

Solicitar autorizacao para admissao de clientes em leitos vagos em seu plantao, apés leito cedido pelo Nucleo
de Regulacao Interna (NIR);

Elaborar a escala mensal de folgas, de acordo com os critérios preestabelecidos pela Divisdo de Enfermagem;
Gerenciar a provisao de insumos para a unidade nas 24 horas;

Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem;

Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias, bem como as substituicoes;

Substituir o RT da unidade, quando solicitado;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel;

Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao, observando a Legisla¢do e o Cédigo de Etica vigente;
Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

Participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.

8 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional que concluiu o Curso Técnico em
Enfermagem (nivel médio), estar inscrito no Conselho Regional de Enfermagem e em

dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:
Seguir as normatizagOes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisao de Enfermagem;

Receber e passar o plantao de sua responsabilidade, dentro do horario estabelecido pela Instituicao;
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Comunicar ao enfermeiro, sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas nas unidades, sejam
administrativa e/ou assistencial;

Estimular o cliente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacao), realizando para ele os
procedimentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;

Ofertar alimentos via oral e enteral;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;

Acompanhar o paciente e seu responsavel no momento da alta hospitalar;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar por sua seguranca;

Implementar, relatar e checar as prescricdes de enfermagem e médica, rigorosamente;

Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacao de equipamentos e outros materiais de bens da unidade;
Prestar cuidados de enfermagem no pré e pos procedimentos operatorios e diagnosticos;

Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em 6rgao de classe competente e descritos no
livro institucional "Procedimentos Operacionais Padrdo em Enfermagem?”, tais como:

4 Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

4 Realizar curativos de feridas operatorias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares centrais
e periféricos, traqueostomia e feridas crénicas superficiais e sem complicacbes;

Quantificar e registrar débito de sondas, drenos e coletores;

Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

Realizar limpeza e desinfeccao concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem;
Promover a arrumacao de cama;

Cuidados com o corpo apds a morte;

Colher material para exames laboratoriais;

NN N N W N NN

Puncionar acesso venoso periférico.

Participar de atividades de educacdo em saude, conforme programacao do Servico de Educacdo e Pesquisa
em Enfermagem;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e alta de clientes;

Participar no planejamento, execucao e avaliacao do transporte intra-hospitalar de baixo, médio e de alto
risco;

Auxiliar o enfermeiro e 0 médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

Atender aos chamados dos clientes e dos acompanhantes;

Anotar no prontudrio do cliente (impresso ou eletronico) os cuidados de enfermagem prestados, as
orientacgdes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisao, objetividade e clareza;

Prestar informacoes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes durante as visitas;

Manter vigilancia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e subjetivas;




N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Desempenhar atividades que lhes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua funcédo e
competéncia;
Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

Cumprir as demais atribuicoes da categoria elencadas no Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem.

10 Psicélogo

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao,
inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obriga¢des junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Assistir o paciente e sua familia nas angustias, ansiedades, e a todas as situacées emocionais, como a
internacao e doencas relacionadas;

Realizar avaliagcao diagnostica em Psicologia;

Dar apoio emocional mediante condutas pré e pds-cirdrgicas, procurando amenizar os sintomas de angustia,
medo e tensdo, implicitas aos fatores emocionais da prépria cirurgia;

Acolhimento a familia na comunicacdo de mas noticias em um contexto de apoio e humanizacédo pela equipe
de assisténcia;

Proporcionar o suporte emocional ao paciente e sua familia nos cuidados paliativos;

Transmitir as informacdes ao paciente e sua familia junto aos profissionais, respeitando a individualidade de
cada um, em uma comunicacdo clara e objetiva, diante do contexto multiprofissional;

Realizar intervencodes direcionadas a relacdo equipe-paciente-familia;

Orientar o paciente e sua familia, facilitando a compreensdo no comprometimento aos processos assisténcias
e melhor adesao aos mesmos;

Participacao com a equipe multiprofissional na visita de leito com orientacées que visem ajudar o paciente e

a familia a compreender, cooperar e aderir ao tratamento proposto.

11 Assistente Social

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao,
inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obriga¢des junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Identificacdo das demandas do usuario — encaminhada ou espontanea;

Acolhimento, entrevista social e escuta com usuario e ou familiar/cuidador;
Acompanhamento social com usuario e ou familiar/cuidador que segue em internacéo;
Localizacao de familiares (quando necessario);

Anotacdo do atendimento no prontudrio fisico ou eletrénico;

Atendimentos e discussao dos casos com a equipe multidisciplinar;
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Contato com a rede sécio-assistencial na programacao da alta hospitalar;

Encaminhamentos aos recursos da comunidade, programas e politicas sociais conforme as demandas do
usudrio e ou familiar/cuidador;

Elaboracao de Relatério Social (quando necessario);

Veiculacdo de informacdes sobre os direitos sociais e de seguridade social aos usudrios e ou
familiar/cuidador;

Democratizacdo de informacgdes e apoio necessario aos familiares e acompanhantes na ocorréncia de
acidentes, transferéncias para outras instituicdes e ébitos;

Discussao com os assistentes sociais de outros espacos do HC-UFTM dos casos que sdo transferidos para as

devidas unidades.

12 Nutricionista

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado na area de atuacao,
inscrito no respectivo Conselho de Classe e em dia com suas obrigacées junto ao
mesmo. Deverd comprovar experiéncia no atendimento em nutricdo clinica em

pacientes cirurgicos.

Atribuicoes:

Avaliar o estado nutricional dos clientes da Unidade de Especialidades Cirurgicas, através de medidas
antropométricas, exames bioquimicos, perfil alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou obesidade;

Realizar avaliacdo da composicao corporal através da bioimpedancia elétrica sempre que necessario;
Estabelecer diagnéstico e condutas nutricionais, determinando o tipo da dieta, consisténcia e a via de
administracao (oral ou enteral);

Acompanhar a evolucao do estado nutricional do cliente internado através da aceitacao alimentar, medidas
antropométricas periddicas e quando necessario exames bioquimicos;

Prestar informacoes e orientacdes nutricionais especificas aos individuos e seus familiares ou responsaveis;
Autorizar entrada de alimentos vindos de casa, conforme necessidade e estado nutricional do paciente;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Interagir com a equipe multiprofissional da unidade definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricao dietética;

Participar da visita de leito junto a equipe multiprofissional para melhor atendimento ao cliente;

Elaborar e revisar protocolos de atendimento nutricional de acordo com legislacao vigente;

Orientar e supervisionar residentes e estagiarios de nutricao que atuem junto a unidade cardiovascular;
Participar de pesquisas técnicas e cientificas junto a Unidade;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa).

Cumprir as demais atribuicées da categoria elencadas no Regulamento Interno da Unidade de Nutricao
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Clinica.

13 Escriturario
Requisito para ocupacao do cargo: pessoa com formacao em nivel médio completo,
com dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com
habilidade em comunicacdo e organizacao.

Atribuicoes:

Receber o prontudrio e coloca-lo no respectivo escaninho;

Atualizar e organizar os quadros de avisos da Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Agendar pedido de transporte de pacientes a exames externos ou para consultas, conforme orientacdao do
enfermeiro e protocolo institucional, anotando a lapis no pedido, a data e o horario marcados, e no caderno
de passagem de plantao;

Receber e passar plantao verbalmente ou por escrito;

Cumprir a escala de servico elaborada pelo RT pela escala dos escriturarios ou as alteracdes solicitadas pelo
mesmo, ou pelo plantdo administrativo;

Encaminhar pedidos ao Hemocentro, devidamente preenchidos pelo médico solicitante, com as respectivas
amostras identificadas e acondicionadas pela equipe de enfermagem;

Realizar altas, transferéncias ou ébitos através do sistema de informacdo hospitalar, anotando no caderno de
admissao e alta e no caderno de passagem de plantao;

Organizar o prontudrio dos pacientes que receberam alta, ou em caso de ébito, ou os que foram transferidos
para outro setor;

Conferir, no momento da admissao na Unidade, se a ficha de internacdo encontra-se junto aos impressos do
cliente. Caso contrario, comunicar ao enfermeiro;

Solicitar o prontuario do paciente ao Servico de Admissao e Alta da Unidade de Regulacao Assistencial, em
casos de admissao;

Respeitar a regulacao dos leitos, conforme designado pelo responsavel pelos leitos;

Confeccionar a estatistica do setor e entregar o relatério geral de movimentacdo de pacientes no primeiro
dia util de cada més;

Eventualmente buscar impressos na grdfica ou materiais no Almoxarifado, conforme solicitacao do
enfermeiro do setor;

Zelar pela conservacao do patrimonio institucional;

Comunicar ao enfermeiro do setor, a ocorréncia de quaisquer situagdes que comprometam o cumprimento
das Diretrizes e Principios do SUS e o Regimento Interno da Instituicao;

Zelar pelo cumprimento das Normas e Rotinas Institucionais;

Promover um atendimento humanizado aos clientes e colegas de trabalho.
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Art. 17. As funcbes de Coordenadores e RTs constituem funcdes de confianca da Chefia da Unidade de
Especialidades Cirurgicas, ficando a indicacao ao seu critério.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcoes e a sua possivel substituicdo serdo providas
por ato da Chefia da Unidade de Especialidades Cirurgicas, em conjunto com os demais Coordenadores e RTs,

em reunido previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao llI

Nomeacdo do Gestor

Art. 18. A indicacdo para nomeacao da Chefia da Unidade de Especialidades Cirdrgicas deverd seguir os critérios
estabelecidos pela Resolucao n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo

Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 19. A Chefia da Unidade de Especialidades Cirdrgicas é uma funcdo gratificada na estrutura das filiais da
Ebserh, sendo a classificacdo, descricao e atribuicbes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1. A funcado gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcéo,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e
terd permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.2 A Chefia da Unidade de Especialidades Cirurgicas devera ter titulo de especialista em uma das éreas que
compdem a Unidade, conforme disposicdes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-satide, afastamentos para capacitacdo, etc) da
Chefia da Unidade do Sistema de Especialidades Cirurgicas assumira pessoa de sua confianca que sera o
substituto legal, formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM,

permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Art. 20. Ao ocupante do cargo de Chefia da Unidade de Especialidades Cirdrgicas ndo é permitido conceder:
| - licenca para trato de interesse particular;
Il - cessao por outro 6rgao;

Il - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo V
Organizacao Interna
Secao |

Do Funcionamento
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Art. 21. O servico administrativo da Unidade de Especialidades Cirdrgicas funciona de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 16h30.
Paragrafo Unico. Os servicos assistenciais das especialidades cirurgicas da Unidade de Especialidades Cirurgicas

funcionam em horarios conforme as escalas confeccionadas mensalmente.

Art. 22. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 10 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacdo da Chefia e
obrigatoriamente publicizadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 23. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secaolll

Do Conselho Gestor

Art. 24. A Unidade de Especialidades Cirurgicas deverd ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e
deliberativa, de carater permanente, constituido pela Chefia e representantes dos segmentos que a compdem,

com a finalidade de auxiliar na tomada de decisbes relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 25. Compdem o Conselho Gestor da Unidade de Especialidades Cirurgicas:
| - o chefe da Unidade de Especialidades Cirudrgicas, como presidente;

Il - um médico da subunidade Cirurgia Plastica;

Il - um médico da subunidade Anestesiologia;

IV - 0 RT pela enfermagem da Enfermaria de Clinica Cirurgica;

V - um enfermeiro assistencial da Enfermaria de Clinica Cirurgica;

Art. 26. Sao objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades e
estratégias de planejamento da Unidade de Especialidades Cirurgicas;

Ill- implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade de Especialidades Cirurgicas possa se adaptar

rapidamente a mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.
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Art. 27. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade de Especialidades Cirdrgicas, para o exercicio
subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizagao e execucdo das atividades da Unidade de Especialidades
Cirargicas;

IV - definir prioridades na formulacao e execucao de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - Dar andamento as agdes propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VII - propor a criagdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢des.

Art. 28. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fungao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que devera conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Secao lll

Das Reunides
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Art. 29. As reunides ordinarias da Unidade de Especialidades Cirlrgicas serao realizadas pela Chefia, juntamente

com o Conselho Gestor, e acontecerao semanalmente, com agendamento prévio de sete (dias Uteis) e registro

em ata.

Paragrafo unico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com antecedéncia

minima de 24 horas, seja pela Chefia ou pelo Conselho Gestor, de acordo com a demanda do servico.

Art. 30. Cada membro do Conselho Gestor ficard responsavel por realizar reunides com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.

Art. 31. A definicao das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade de Especialidades Cirurgicas sera

determinada pela Chefia, em conjunto com o Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicdo e

obedecendo as normas legais.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 32. Sdo indicadores de gestdo da Unidade de Especialidades Cirdrgicas dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producéo

Especificacao

- Estatistica Global
- Numero de atendimentos por setor
- Numero de cirurgias por setor

- Numero de exames e procedimentos por setor

- Mensal
- Mensal
- Mensal

- Mensal

2 Indicadores de Desempenho

Especificacao

- Taxa de capacitacao
- N.c de reunides com ata conforme regimento
- Taxas de mortalidade, de permanéncia e de reinternacao 48

horas apds a alta

- Anual
- Anual

- Mensal

Capitulo VI

Disposicoes finais
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Art. 33. O funcionamento da Unidade de Especialidades Cirurgicas, além dos critérios, regras e recomendacoes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o
Regimento Geral da Ebserh, e as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Especialidades Cirdrgicas devem ser tratados em
documento préprio (manual de normas e rotinas e/ou POP).

§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 34. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacdo do Conselho Gestor com a Chefia da

Unidade de Especialidades Cirurgicas, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 35. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Resolucao n.° 143, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.0 Este Regulamento foi elaborado com o intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro, tendo como foco principal a possibilidade de oferecer um

atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usudrios do HC-UFTM e as equipes internas.

Art. 2.° O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Unidade, tais como fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condi¢cdes de trabalho a serem

adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitard a identificacao, a analise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis nao
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il
Caracterizacao
Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 A Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, caracteriza-se da seguinte
forma:

| - titulo: Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do HC-UFTM;

Il - localizacao: Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — 2.2 Andar;

Il - ambientes de trabalho: Unidade de Terapia Intensiva Adulta (UTI-A);

IV - vinculacdo: Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

V - cargo de gestédo: Chefia da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos;

VI - supervisdo técnica: Responsavel Técnico pela Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos.

Secao ll

Estrutura fisica
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Art. 5.° Compdem a estrutura fisica da Unidade:

Quantidad
Ne | Classificacdo Objetivo
e
Area destinada a assisténcia aos pacientes gravemente enfermos
Area coletiva de . . .
1 1 que nao tenham necessidade de tratamento em ambiente de
tratamento .
isolamento.
Area para Area destinada a realizacdo dos procedimentos de prescricio
2 prescricao 1 médica.
médica
Banheiro para Area destinada a necessidades de higiene pessoal dos médicos
3 quarto de | 2 lotados na UTI-A.
plantao
c Area destinada a permanéncia da equipe de saude para a realizacdo
4 opa 1
de refeicdes de acordo com regulamento previamente estabelecido.
Area destinada a realizacdo de planejamento dos cuidados de
5 Posto de : enfermagem, bem como preparo de medicacdes, e de rotinas
enfermagem operacionais da equipe de enfermagem.
Area destinada a assisténcia aos pacientes gravemente enfermos
Quarto de
6 2 que tenham necessidade de tratamento em ambiente de
Isolamento
isolamento.
Quarto de Area destinada a permanéncia da equipe médica durante periodos
7 2
plantao de descanso protocolares
Area destinada ao armazenamento de enxovais utilizados durante a
8 Rouparia 1 assisténcia aos pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva
Adulto.
Sala Area destinada aos procedimentos administrativos, arquivamento
9 administrativa 1 de documentos, atendimento aos wusudrios nas questdes
(Recepcao) administrativas.
Sl q Area destinada a entrevistas com familiares de pacientes internados,
ala e
10 2 bem como para comunicacdao de noticias e boletins médicos

entrevistas

realizados diariamente.
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Sala de espera Area destinada a permanéncia de familiares e visitantes nos horarios
para destinados a visitas na Unidade de Terapia Intensiva.
B acompanhantes
e visitantes
Area para pequenos servicos com medicamentos, descarte e
12 sale de limpeza. E um braco da central de esterilizacdo, para onde sao
utilidades
encaminhados os instrumentos a descontaminar.
Sanitario para Area destinada a necessidades de higiene pessoal dos pacientes
" pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva Adulto.
Sanitarios com Area destinada as necessidades de higiene pessoal e lotados na
vestidrios para Unidade de Terapia Intensiva Adulto.
1 funcionarios
(mas. e fem.)
15 | Farmacia Area destinada a armazenamento, controle dispensacdo de materiais
satélite 1 e medicamentos utilizados na Unidade.
Capitulo llI

Responsabilidades
Secao |

Missao

Art. 6.° A Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do HC-UFTM tem por missao “Prestar assisténcia
humanizada e de exceléncia em saude, associada ao ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, aplicando os
principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e da gestdo publica" na area de Terapia Intensiva em consonancia

com a missdao do HC-UFTM.

Secao ll

Visao

Art. 7.° Contribuir para a realizacdo da Visdo do HC-UFTM como Centro Publico de Referéncia em saude e
modelo de gestao participativa, com reconhecimento pela qualidade da assisténcia a saude, ensino pesquisa e

extensdo, através das acoes em Terapia Intensiva.

Secao llI

Valores
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Art. 8.° Sdo Valores da UTI-A, em consonancia com os valores do HC-UFTM.
| - exceléncia;

Il - transparéncia;

Il - humanizacao;

IV - ética;

V - trabalho em equipe;

VI - profissionalismo;

VIl - competéncia;

VIIl - seguranca;

IX - sustentabilidade;

X - valorizacao do trabalhador.

Secao IV

Produtos/Servigos

Art. 9.° Constituem produtos da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos:

| - dispensacdo de cuidados e observacdo continua e integral (pessoal e tecnoldgica), de acordo com as
necessidades de cada paciente, a fim de minimizar a morbimortalidade prépria dos pacientes criticos, e ao
mesmo tempo, tentar promover a recuperacao total dos mesmos, visando a qualidade de vida satisfatoria e
digna;

Il - estagios curriculares em medicina intensiva dos residentes das especialidades;

Il - oferecimento anual de duas vagas de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica com;

IV - oferecimento de duas vagas anuais de estagio, credenciada pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira
como Centro Formador de Médicos Intensivistas;

V - protocolos e manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

VI - monitorizacao dos resultados e informacdes aos servicos envolvidos;

VIl - grupos de trabalho para a melhoria de processos e integracdo institucional;

VIl - analise critica dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, controle de problemas, melhoria de
processos e procedimentos e minimizagao de riscos;

IX - relatérios de gestao com informagdes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e sistematica de

avaliacao tracada.
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Secao V

Clientes

Art. 10. Sdo clientes da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos:

| - clientes internos:

a) pacientes do HC-UFTM e seus familiares;

b) unidades organizacionais e assistenciais do HC-UFTM, 4reas de apoio e colaboradores;
Il - clientes externos:

6rgaos publicos ligados a saude e assisténcia.

Capitulo IV
Capital Humano
Secao |

Deveres

Art. 11. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do
HC-UFTM:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicoes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;
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XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razao de cargo,
emprego ou fungao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - sequir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade ocupacional e ambiental

XVIII - conhecer, respeitar e pautar sua conduta profissional de acordo com os regulamentos estabelecidos
pelos seus respectivos conselhos profissionais;

XIX - conhecer, respeitar e pautar sua conduta profissional de acordo com os regulamentos estabelecidos no

ambito do HC-UFTM.

Secao ll

Cargos e atribuigoes

Art. 12. A Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do HC-UFTM possui os seguintes cargos e

atribuicoes, assim especificados:

1 Chefia

Requisito para ocupacdo do cargo: O Responsavel Técnico deve possuir Graduacdo de
Medicina, titulo de especialista em Medicina Intensiva pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira (AMIB) para responder por UTlI Adulto, de preferéncia com
especializacdo em gestdao em salde, estar registrado no seu respectivo conselho de classe

e quite com as obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da sua Unidade;

Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de cuidado;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide vinculada;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o paciente e
familiares;

Implantar e avaliar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e POPs afetos aos cuidados desenvolvidos
em sua Unidade;

Cuidar para que os dados dos pacientes estejam registrados no Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios (AGHU) e nos sistemas nacionais de informacédo da Atencdo e da Vigilancia em Saude;
Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
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saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
Auxiliar na construcao e gerenciamento do Centro de Custo de sua Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina de sua Unidade atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determina a Lei de Acesso a
Informacao contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de atendimento, localizacao,
telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do
servico (opcional), competéncias, descricdo das atividades desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de
trabalho;

Definir processos de trabalho no ambito de sua Unidade, de acordo com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a alta gestdo e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de comunicacao,
decisdo, negociacao e mudancas.

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os

coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao.

2 Responsavel Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacao do cargo: O Responsavel Técnico de Enfermagem deve ter titulo
de especialista em Terapia Intensiva para responder por UTI Adulto, estar registrado em

seu respectivo conselho de classe e quite com as obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Realizar o planejamento estratégico da enfermagem para a Unidade, auxiliando o Chefe da Unidade no que
diz respeito a quantitativo de pessoal, operacionalidade do servico, quantitativo de material e recursos
tecnolégicos;

Representar os funciondrios enfermeiros e de nivel médio em qualquer instancia e a respeito de qualquer
assunto no relacionamento da enfermagem da Unidade com as demais areas do hospital;

Supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelo corpo de enfermagem dentro da
UTl;

Administrar o servico de forma harmoniosa, promovendo a coesdao e a homogeneidade do corpo de
enfermagem da UTl e, tanto quanto ao seu alcance, com o corpo médico;

Indicar e admitir no servico, com a concordancia da Chefia da Unidade e Chefia do Servi¢o de Enfermagem
do Hospital, profissionais enfermeiros e de nivel médio que considerar aptos ao trabalho na UTI, treinando-os

e adaptando-os a rotina do servico;
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Treinar os profissionais de enfermagem atuantes na UTl em técnicas préprias de Terapia Intensiva, bem como
nas inovagoes tecnoldgicas relativas ao tratamento intensivo;

Dar pareceres sobre compra e/ou alienacao de materiais médicos, medicamentos, recursos tecnoldgicos,
procedimentos médicos novos ou experimentais, numa atividade auxiliar a chefia da Unidade;

Zelar pelo respeito integral e 4 Etica de Enfermagem dentro da Unidade;

Ser o arbitro em casos de atritos funcionais entre profissionais de enfermagem e, em caso de impasse, levar o
fato ao conhecimento do Chefe da Unidade/Servico de enfermagem do Hospital, auxiliando-o no
encaminhamento adequado da questao;

Representar o servico de enfermagem da UTI, em qualquer ocasido, dentro e fora da instituicao hospitalar;
Estabelecer e supervisionar a aplicacao das rotinas de enfermagem no servico;

Apurar falhas e irregularidades no desempenho do trabalho de enfermagem, estabelecendo punigdes, de
acordo com o seu juizo, ou encaminhando o caso a Chefia da Unidade e/ou a Chefia do Servico de
Enfermagem do hospital, quando necessario;

Dinamizar as acées de enfermagem visando a maior produtividade, mantendo, ao mesmo tempo, elevado
padrdo de assisténcia;

Proceder a revisdo de prontudrios, quando da alta do paciente, em auxilio a funciondria administrativa da UTI;
Ser exemplo de conduta no que tange a lideranca, pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia,
dedicacdo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem como pelo
patriménio da Unidade.

Obedecer as demais diretrizes previstas para o cargo no Regulamento da Divisdo de Enfermagem.

3 Responsdavel Técnico de Fisioterapia

Requisito para ocupacdo do cargo: O Responsavel Técnico de Fisioterapia deve ter titulo de
especialista em Terapia Intensiva para responder por UTI Adulto, estar registrado em seu

respectivo conselho de classe e quite com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta em Terapia Intensiva;

Elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos setores, conforme normativas legais;
Participar da realizacdo das avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos que estdo sob
seu acompanhamento;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua funcao,
determinadas pela Instituicao;

Encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e POPs, assim como participar
da mesma, conforme as exigéncias legais;

Promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias

institucionais, por meio de reunides ou informativos;




N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Buscar solugcbes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho sob sua
responsabilidade, de acordo com normas legais;

Manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteragdes na sua area de responsabilidade;

Participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a UTI Adulta do HC-UFTM.

Obedecer as demais diretrizes previstas para o cargo no Regulamento da Unidade de Reabilitagao.

4 Médico Plantonista

Requisito para ocupacédo do cargo: Contratado do HC-UFTM e fazer parte do Corpo Clinico
da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. De acordo com a necessidade de servico, podera
haver cobertura de plantées por médicos contratados do HC-UFTM que nao facam parte
do Corpo Clinico da UTI com a autorizacdo da Chefia Médica e da Chefia da Divisdo de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico. Estar registrado em seu respectivo conselho de classe e

guite com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicoes:

Cumprir o plantao de maneira integral e exclusiva na UTI;

Ser pontual e assiduo;

Ser cordial e atencioso no trato com os colegas plantonistas, os profissionais da equipe multiprofissional que
atuam na Unidade e os funciondrios administrativos do servico, sem que isto signifique quebra da hierarquia
e da disciplina;

Proceder a passagem de plantao, leito a leito, munindo o médico que entra no plantao de todas as
informacdes necessarias relativas aos pacientes, principalmente as pendéncias, mesmo que de natureza
burocratica;

Trabalhar harmoniosamente com os médicos assistentes dos pacientes;

Submeter-se a hierarquia prépria do servico e da instituicdo (Chefia Médica da UTI, Divisao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e Geréncia de Atencao a Saude.);

Receber e aceitar ou nao, de acordo com a conveniéncia do servico, as solicitagdes de vagas na UTI, apds
avaliacao in loco, se possivel, respondendo por escrito no devido formuldrio de solicitacdo de vagas na
unidade;

Realizar procedimentos de natureza invasiva (diagndsticos, terapéuticos ou de suporte), bem como o
controle continuado destes procedimentos, os quais devem ser devidamente anotados no prontuario dos
pacientes, em folha apropriada, bem como em livros de controle da UTI, se houver;

Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes criticos, devendo ter pleno
conhecimento do equipamento e de seu uso e zelar pela sua integridade;

Submeter a aceitacao e a autorizacdo da chefia do servigo sua participacdo em cursos, congressos ou outras

atividades técnico-cientificas relacionadas a sua atuacao como médico da Unidade;
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Submeter-se a todas as atribuicdes constantes do Regimento da drea médica do Hospital;

Propor a chefia do servico protocolos de avaliacdo terapéutica, baseados sempre em principios éticos, e de
acordo com a Comissao de Etica do hospital, se houver;

Ser exemplo de conduta no que tange a lideranga, pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia,
dedicacéo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem como pelo
patrimonio da Unidade;

Dar informagcdes necessdrias, de acordo com seu julgamento clinico, dos pacientes e/ou respectivos
familiares/responsaveis.

Contribuir e participar de atividades de educacao e capacitacdao da Unidade incluindo projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucado da doenca em prontudrio do paciente, na forma impressa ou no Aplicativo de Gestao para Hospitais
Universitarios (AGHU);

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas, quando necessario;

Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea contribuindo
com sugestdes para melhoria do servico;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa);

Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo.

5 Médico Assistente

Requisito para ocupacao do cargo: Contratado do HC-UFTM, fazer parte do Corpo Clinico
da Instituicdo, estar registrado em seu respectivo conselho de classe e quite com as

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes:
Solicitar vagas na UTI, para seus pacientes criticos, no formulario préprio e aguardar a devida resposta;
Orientar e discutir a conduta médica a ser seguida com a equipe da UTI, o médico plantonista do horario
e/ou com o Chefe da UTI;

Comunicar a chefia da Unidade, por escrito, todas as falhas e irregularidades porventura constadas no




N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

seguimento dos seus pacientes quando da permanéncia na UTI;

Submeter-se a todas as atribuicdes constantes do Regimento da drea médica do Hospital;

Propor a Chefia do servico protocolos de avaliacdo terapéutica, baseados sempre em principios éticos, e de
acordo com a Comissao de Etica do hospital, se houver;

Dar as informagdes necessdrias, de acordo com o seu julgamento clinico, aos pacientes e/ou respectivos

familiares.

7 Técnico de Enfermagem
Requisito para ocupacao do cargo: Curso Técnico em Enfermagem, registro em seu
respectivo conselho de classe e quite com as obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Executar todas as atribuicdes constantes no Regulamento da Enfermagem do HC;

Realizar as tarefas inerentes a profissao, tal como consta no Cédigo de ética da Enfermagem;

Acatar normas e rotinas estabelecidas pelo servico de enfermagem da Unidade;

Acatar a estrutura hierdrquica da enfermagem;

Manter uniforme e aparéncia fisica em boas condicdes;

Manter a enfermeira plantonista informada de todas as intercorréncias relativas aos pacientes aos quais
administra cuidados;

Procurar trabalhar sempre de forma harmoniosa, promovendo a coesao e a homogeneidade dos colegas de
nivel médio e com o corpo de enfermeiros da UTI e, tanto quanto ao seu alcance, com o corpo médico;
Aucxiliar a enfermeira plantonista e a chefe de enfermagem na adaptacao e treinamento dos profissionais de
nivel médio iniciantes no servico, caso a chefia do servico assim determine;

Zelar pelo respeito integral a Etica de Enfermagem dentro da Unidade;

Fazer registro das suas atividades nos formularios préprios, nos prontuarios dos pacientes, de acordo com a
rotina do servico;

Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes criticos, devendo ter pleno
conhecimento do equipamento e de seu uso e zelar pela sua integridade;

Ser exemplo de conduta no que tange a lideranca, pontualidade, assiduidade, cordialidade, competéncia,
dedicacdo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da categoria, bem como pelo

patrimonio da Unidade.

8 Secretario da Unidade

Requisito para ocupacdo do cargo: nivel médio

Atribuicdes:
Realizar admissoes, altas, transferéncias ou Obitos através do AGHU conferindo se a documentacdo da
internacao estd correta, e registrar devidamente em caderno de admissdes e altas;

Solicitagao do prontudrio ao Servico de Arquivo Médico (SAM) em casos de admissao, e organizacao durante
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a permanéncia na Unidade e nas situacdes de altas e dbitos;

Agendamento de exames a serem realizados fora da Unidade e/ou do hospital (e transporte se necessario) de
acordo com as solicitagoes;

Encaminhamento de solicitacdes de exames e transfusdes ao laboratério ou hemocentro, transportando o
material biol6gico acondicionado pela equipe assistencial em recipiente proprio, hermeticamente fechado;

E vedado ao Secretario da Unidade o contato direto com materiais bioldgicos, devendo comunicar a sua
chefia imediata ou ao Chefe da Unidade se houver solicitacao para tal procedimento;

Confeccionar a estatistica do setor e entregar o relatério geral de movimentacao de pacientes no primeiro
dia util de cada més;

Buscar impressos na grafica ou materiais no Almoxarifado. Encaminhar torpedos de oxigénio vazios das
unidades para reposicao na farmacia;

Atualizar e organizar os quadros de avisos da unidade;

Organizar as medicacdes e dietas parenterais dos pacientes internados, bem como, materiais consignados de

uso nos pacientes de UTI, e armazenar os soros nos armarios da unidade.

9 Nutricionista

Requisito para ocupacado do cargo: Graduacao na area, estar devidamente inscrito em seu

respectivo conselho de classe e quite com as obriga¢des junto ao mesmo.

Avaliar os indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo preestabelecido, de forma
a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional e a evolucdo de cada paciente, até a alta nutricional;

Avaliar qualitativa e quantitativamente as necessidades de nutrientes baseadas na avaliacdo do estado
nutricional do paciente;

Acompanhar a evolucao nutricional dos pacientes em Terapia Nutricional (TN), independente da via de
administracao;

Garantir o registro, claro e preciso, de informacodes relacionadas a evolucao nutricional do paciente;

Formular a nutricio enteral (NE) estabelecendo a sua composicdo qualitativa e quantitativa, seu
fracionamento segundo horérios e formas de apresentacao;

Acompanhar a evolucao nutricional do paciente em terapia de NE, independente da via de administracao,
até alta nutricional estabelecida pela Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;

Adequar a prescricao dietética, em consenso com o médico, com base na evoluc¢do nutricional e tolerancia
digestiva apresentadas pelo paciente;

Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolucdo nutricional do paciente.

10 Psicélogo

Requisito para ocupacdo do cargo: Graduagao na area, estar devidamente inscrito em seu

respectivo conselho de classe e quite com as obriga¢des junto ao mesmo.
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Atuar junto a equipe interdisciplinar acompanhando processos de acolhimento e reflexao sobre a tarefa
assistencial;

Realizar observacao, avaliacao, intervencao e acompanhamento dos pacientes dentro de uma rotina de
atendimento psicolégico;

Acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados do paciente,
junto a equipe;

Promover atividades de cunho preventivo para a comunidade institucional e local;

Escutar os sentimentos e necessidades da familia, intervir na crise, certificar-se de que a familia assimilou as
informacoes, proporcionando confianca, e auxiliando na adaptacdo diante da nova realidade visando a
reorganizacdo familiar;

Registrar o histérico, evolugdo e intervencdes realizadas com os clientes e/ou familiares no prontudrio do
paciente;

Coordenar grupos de familiares;

Acompanhar as informagdes médicas/equipes buscando facilitar o processo de comunicagdo/compreenséo,
desde a rotina de admissao até a alta da UTI;

Participar de reunides com as coordenacdes da Unidade de Cuidados;

Atuar junto a equipe no sentido de promover discussoes, reflexdes e a¢cdes sobre o cuidado/humanizagao;
Aplicar questiondrios periddicos visando avaliar a qualidade da assisténcia;

Viabilizar campo para estagio, contribuido com a formacao de novos profissionais;

Desenvolver estudos e pesquisas partindo de avaliacdo de protocolos assistenciais;

Zelar pelos principios éticos, e bioéticos, no exercicio profissional da Psicologia;

11 Assistente Social

Requisito para ocupacdo do cargo: Graduacao na area, estar devidamente inscrito em seu

respectivo conselho de classe e quite com as obriga¢des junto ao mesmo.

Realizar Acolhimento e entrevista;

Compreender as dinamicas sociais para realizar atendimento social aos pacientes e familiares;

Contribuir para o processo de recuperacao da saude buscando a efetivacdo dos direitos e melhor qualidade
de vida;

Orientar sobre as normas e rotinas da UTl e do complexo hospitalar;

Realizar encaminhamentos para unidade de referéncia para providéncia de documentacdo pendente (Ex. RG,
CPF, Carteira de Trabalho, Certidao de Nascimento);

Registrar o histérico, evolucao e intervencdes realizadas com os clientes e/ou familiares no prontudrio do
paciente;

Orientar sobre Direitos Sociais: BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada), auxilio doenca, licenca
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maternidade, CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), Seguro DPVAT (Danos Pessoais causados por
Veiculos Automotores de vias Terrestres), Bolsa Familia;

Realizar encaminhamentos para rede socioassistencial quando necessario (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Cras, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas, Conselho Tutelar,
Promotoria, Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Unidade Basica de Saude - UBS);

Participar de reunides com a coordenacao da UTI quando solicitado;

Realizar acompanhamento familiar;

Viabilizar campo para estagio, contribuido com a formacao de novos profissionais;

Zelar pelos principios éticos, e Bioéticos, no exercicio profissional do Servico Social;

Realizar e priorizar por atendimentos em equipe multiprofissional (6bitos, violéncias, mas noticias,
abordagem para captacao de érgaos e tecidos para transplantes, programacao de alta hospitalar,

transferéncias) etc.

Secao lll

Nomeacao do Gestor

Art. 13. A indicacao para nomeacao da chefia da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do HC-
UFTM devera sequir os critérios estabelecidos pela Resolugao n° 08, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria

Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 14. A chefia da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do HC-UFTM é uma funcéao gratificada na
estrutura das filiais da Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos
em Comissao e Funcgoes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.° A funcdo gratificada/cargo em comissao constitui um cargo de confianga e caracteriza-se por atividades de
direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria publicada no Diario Oficial da
Unido e tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.0 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei, (como férias, licencas-salde, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade, assumird pessoa de sua confianca que sera o substituto legal,

formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V
Organizacgao Interna
Secao |

Do Funcionamento
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Art. 15. A Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos funciona em periodo integral.
Paragrafo Unico. A transmissdo de cuidados entre equipes ocorre de maneira diferenciada em cada segmento,

apo6s término de seu respectivo plantao.

Art. 16. Os plantdes na Unidade sao estabelecidos da seguinte maneira:

| - equipe médica:

a) segunda a sexta feira: 7 horas as 13 horas;

b) segunda a sexta feira: 13 horas as 19 horas;

) segunda a sexta feira: 19 horas as 7 horas;

d) sdbados e domingos: 7 horas as 19 horas;

e) sabados e domingos: 19 horas as 7 horas;

Il - equipe de enfermagem:

a) segunda a sexta feira e aos sdbados e domingos: 6h30min as 12h30min;

b) segunda a sexta feira e aos sdbados e domingos: 12h30min as 18h30min;

) segunda a sexta feira e aos sdbados e domingos: 18h30min as 06h30min;

Il - equipe de fisioterapia:

a) segunda a sexta feira: 7 horas as 13h15;

b) segunda a sexta feira: 12h30 as 18h30;

) segunda a sexta feira: 17 horas as 23 horas;

d) sdabados e domingos: 7 horas as 13 horas;

e) sabados e domingos: 12h30 as 18h30.

IV - os profissionais de psicologia realizam as suas atividades nos periodos matutinos e vespertinos de acordo
com a demanda, podendo ser convocados quando necessario;

V - os servicos dos profissionais de Nutricdo sao solicitados através de pedido de interconsulta, quando
necessario;

VI a Unidade de Atencdo Psicossocial disponibiliza um profissional para atendimento na Unidade quando

solicitado;

Art. 17. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 15 de cada més anterior ao da escala para andlise e aprovacao da Chefia, e posterior envio

a Unidade de Comunicacao para publicacdo no sitio eletrénico da Instituicao.

Secao ll

Do Conselho Gestor



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Art. 18. A Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos podera ter um Conselho Gestor, de natureza
consultiva e deliberativa, de carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a

compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 19. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das acdes das diretrizes estratégicas da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
intensivos;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias
de planejamento da Unidade;

Il - implementar oportunidades de melhorias para que a unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas de

circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 20. Compdem o Conselho Gestor da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos:

| - a chefia, como coordenadora do Conselho;

Il - um representante de cada segmento da Unidade: dois médicos, o responsavel técnico da enfermagem, um
enfermeiro, um técnico de enfermagem e o responsavel técnico da fisioterapia.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos,
assumird a coordenacao do Conselho seu substituto legal.

§ 2.2 O secretério do Conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento da Unidade de
Cuidados Intensivos e Semi-intensivos representado no Conselho se a mesma ndo possuir o servico de

secretariado.

Art. 21. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade;

IV - definir prioridades na formulacao e execucao de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criacao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais
de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes;

VIl - dar andamento as agdes propostas no Plano Diretor Estratégico para a Unidade.
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Art. 22. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,

acontecerao duas vezes ao més;

Il - as reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricdo de 2/3 de seus

membros/metade/qualquer nimero, com antecedéncia de trés dias Uteis;

Il - as decisdes do Conselho terdao tomadas pela maioria simples presente a reuniao, cabendo ao coordenador o

voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdao consubstanciados em recomendacdes, indicacdes ou diligéncias, todos

registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia da Unidade de

Cuidados Intensivos e Semi-intensivos, imediatamente superior.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 23. Os indicadores de gestdao da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos do HC-UFTM estao

dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producéo

Especificacao

Taxa de ocupagao

Numerador: Numero total de pacientes-dia no periodo
Denominador: Numero total de leitos-dia disponiveis Calculo:

Dividir o numerador pelo denominador e multiplicar por 100.

Taxa de mortalidade Global

Numerador: Numero de o6bitos observados Denominador:

APACHEII Numero de ébitos esperados Calculo: Dividir o numerador pelo
denominador.
2 Indicadores de Desempenho Especificacdo

Taxa de Mortalidade

Numerador: Numero de casos de morte durante Internacao
hospitalar Denominador: Numero total de pacientes Calculo:

Dividir o numerador pelo denominador e multiplicar por 100

Taxa de Permanéncia

Numerador: Total de Pacientes-Dia no setor
Denominador: Total de Saidas (Altas, Obitos e Transferéncias para
outro setor)

Calculo: Dividir numerador pelo denominador
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Capitulo VIII

Disposicoes finais

Art. 24. O funcionamento da Unidade, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste Regulamento,
deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, bem
como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos devem ser
tratados em documento préprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacbes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 25. Os casos omissos deverao ser objeto de discussdo e deliberacdo do Conselho Gestor com a chefia da

Unidade, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 26. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ENCERRAMENTO DE COMISSOES

Resolucao n.° 135, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Encerrar os trabalhos da Comissao de Controle Interno e Gestao de Risco do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro e determinar ao Superintendente a nomeacao de um responsavel

pela atividade de Controle Interno e Gestao de Risco do HC-UFTM.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Resolucao n.c 26/2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Resolucao n.° 144, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Encerrar os trabalhos da Comissdo de Inventario do Almoxarifado do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e determina ao Superintendente a revogacao

da Portaria, n.° 133, de 8 de outubro de 2015.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTITUICAO DE COMISSAO

Resolucao n.° 134, de 23 de novembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 23 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Instituir a Comissao Assessora do Plano Diretor de Projetos e Obras do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° A Comissao Assessora do Plano Diretor de Projetos e Obras do HC-UFTM sera composta pelos seguintes
membros:

| — o chefe do Setor de Infraestrutura, como presidente;

Il - representante da Geréncia de Atencdo a Saude;

Il - representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

IV - representante da Geréncia Administrativa.

Art. 3.° Determinar o prazo de sessenta (60) dias para a elaboracao do Regimento da Comissao Assessora do

Plano Diretor de Projetos e Obras do HC-UFTM.

Art. 4.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTITUICAO DE CONSELHO

Resolucao n.° 145, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.0 Instituir o Conselho Gestor do Setor de Suprimentos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro.

Art. 2.2 O Conselho sera composto pelos seguintes membros:

| - o chefe do Setor de Suprimentos, como coordenador do Conselho;

Il - o chefe da Unidade de Almoxarifado;

Il - 3 (trés) colaboradores do Setor de Suprimentos, representando as seguintes dareas de atividade:
Planejamento de Compras, Logistica e Servi¢o de Padronizagao;

IV -1 (um) secretario.

Art. 3.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTITUICAO DE EQUIPE

Resolucao n.° 138, de 6 de dezembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 61 e 62 do

Regimento da Ebserh (3.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada em 6 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Instituir a Equipe de Inventario Fisico de Estoque do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro.

Art. 2.° A Equipe de Inventério Fisico de Estoque do HC-UFTM sera composta pelos seguintes integrantes das
areas:

| — coordenador geral, designado pelo Superintendente;

Il - coordenador da area de Suprimentos;

Il - coordenador da area de Farmicia;

IV — equipes de contagem (1.2 e 2.2) e equipe de recontagem, cada uma com trés integrantes;

V - equipe de apoio;

VI - equipe de informatica;

VIl - equipe de apoio contabil;

VIII - equipe de fiscalizacao.

Art. 3.° Determinar o prazo de sessenta (60) dias para a elaboragao do regimento da Equipe de Inventario Fisico

de Estoque do HC-UFTM, obedecendo a Norma Operacional n.° 1/2016 da Ebserh Sede.

Art. 4.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE CONSELHO

Portaria n.° 215, de 22 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Ana Lucia Lopes Moreira de Almeida, Chefe da Unidade de Nutricao Clinica, Coordenadora;
Daniela Minaré Fonseca, Nutricionista da area de Unidade de Alimentacao e Nutricao; Juliana Gomes de Souza
Araujo, Nutricionista da area de Pediatria (Lactario); Ineide Coutinho Midlej Joaquim e Tamires Cristina Xavier,
Nutricionistas da area Clinica Adultos; Aderbal Garcia Bernardes Junior, Médico Nutrélogo; Danielle Soares
Barbosa e Luana Barbosa Zago, Enfermeiras para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Nutricao Clinica

do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 45, de 20 de fevereiro de

2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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COMPOSICAO DE EQUIPE

Portaria n.° 227, de 6 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Marisley Francisco, siape: 2424400 - Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
Coordenador Geral do Inventdrio; Ana Claudia Moraes Faquim, siape: 2118795 - Chefe do Setor de Suprimentos,
Kléber Pereira da Silva, siape: 2159007 - Chefe da Unidade de Almoxarifado e Giuliano César Silveira, siape:
1548265 - Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar, Coordenadores de Area; Mara Danielle Felipe Pinto
Rodrigues, siape: 2101288 - Chefe substituta da Divisdo de Enfermagem, Euripedes Rogério dos Santos Camilo,
siape: 1444320 - Técnico em Enfermagem, Daniela Beatriz Silva Balduino Fabro, siape: 2158563 - Assistente
Administrativo e Viviane da Silva Alves Filgueira, siape: 2238475 — Enfermeira — Terapia Intensiva, Equipe de
Contagem 1; Juliana de Sousa Alencar, siape: 1445161 - Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem,
José Martins Junior, siape: 0389369 - Revisor de Texto, Claudio Alberto B. de Oliveira, siape: 2410948 - Assistente
Administrativo, Equipe de Contagem 2; Rosa Helena Aparecida Gongalves, siape: 2159259 - Enfermeira
Assistencial e Elair Osmar dos Santos, siape: 0389987 — Auxiliar em Enfermagem, Equipe da Recontagem;
Davidson Ricardo Menezes Faria, siape: 2100894 — Técnico em Informatica e Ronildo Ramon Silva, siape:
2137087 - Técnico em Informatica, Equipe da Informética; Helena Maria de Sousa Alves, siape: 2107015 - Chefe
da Unidade de Contabilidade Fiscal, Equipe de Apoio Contdbil; Angelita dos Reis Soares, siape:1126390 —
Analista Administrativo — Contabilidade, Equipe de Fiscalizacao para comporem a Equipe de Inventario Fisico

de Estoque do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DESIGNAGCOES

Portaria n.° 209, de 9 de novembro de 2017

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracdo de Servicos Gerais — SIASG.

Oliveira
Siape: 2159184

cardiovasculares.

Tamussino e Cia Ltda. e
Somma Produtos
Hospitalares Ltda.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Titular: . Tecmedic Comércio de
Lucia Helena Forn?C|me~nto em o Produtos Médicos Ltda.,
Ribeiro da Fonseca | gg/5017 consignacao de m.a'ferla|s Microm‘edical Implantes
Siape: 389411 90/2017 C|rurg.|Cf)s e materiais dg Bra5|.l Ltda., 23127.

91/2017 | especiais (OPME) para Bl.ome<.1|.cal Pro,dgtos 000032/2017-

Suplente: 92/2017 cirurgias vasculares, C|entp|f|cos Médicos e 31
Lucas Lombardide | 93/2017 | endovascularese Hospitalares 5.A, e

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 210, de 9 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Vanilda
Aparecida
Santana Paulino Prestacao de servicos 23127
Siape: 1673080 i ivi :
P 77/2017 con.t|.nuados de atlv.lda.des Calseng Servicos Ltda. 000440/16-10
auxiliares de recepcionista.
Suplente:
Ana Lucia Santos
Corréa

Siape: 0388973

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 211, de 9 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Fornecimento ST Jude Medical Brasil Ltda., Auto
Titular: 29/2017 ) } Suture do Brasil Ltda., Ultra Hospitalar
Lucia Helena €m consignacao Ltda.-EPP, Endolatina Comércio e
. 80/2017 | de orteses, 3 i ical
Ribeiro da 81/2017 Representacgdes Ltda., Biomedica
’t . e 7 .
Fonseca 82/2017 pro es.e.s e Prodgtos Cientificos Meleos e 23127.000207/
Siape: 389411 materiais Hospitalares Ltda., Promni Com. Ind.
pe: 83/2017 o | Exp. de Apar. P C Di 17-18
84/2017 | especiais (OPME) | Imp.Exp. de Apar. Para a Corr. e Diag.
Suplente: 85/2017 | para atender ao de Def.Els.Ltda. .—ME, Nacional .
uplente: 86/2017 | bloco cirdraico Comercial Hospitalar Ltda., Nacional
Lucas Lombardi 87/2017 9 Comercial Hospitalar Ltda., Braile
de Oliveira do HC-UFTM. Biomédica Industria, Comércio e
Siape: 2159184 Representagdes Ltda.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 213, de 22 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Siape: 2159184

Hospitalares Eireli

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Eptca Medical Devices Ltda.,
Boston Scientific do Brasil Ltda.,
Titular: 94/2017 Fornecimento em | Medtronic Comercial Ltda., Central
Lydé Helena 95/2017 Consignacéo de Comércio de Produtos
Ribeiro da 96/2017 | Orteses, Proteses e Hospitalares Ltda., Cruzel
Fonseca 97/2017 | Materiais Especiais | Comercial Ltda — EPP, Auto Suture | 23127.000208
Siape: 0389411 98/2017 (Opme) para do Brasil Ltda., Biotronik Comercial /2017-54
99/2017 | Atender ao Servico Médica Ltda., Gadali Medical
suplente: . 100/2017 | de Hemodinamica Comércio de Produtos Médico
Lucas. Lqmbardl 101/2017 d ) ) ~
de Oliveira o HC-UFTM. Hospitalar Ltda. - ME e Zarek
102/2017 Distribuidora de Produtos

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 214, de 22 de novembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular: Prestacdo de servicos de
Alex José Ribeiro licenca de uso e suporte
Siape: 2052109 técnico remoto (via internet,
telefone, fax, e-mail e web Sinérgica Comércio e 23127.000548/
88/2017 | call center) 4 operacdo dos Servicos de Informdtica | 2017-85

Suplente:
Ronildo Ramon
Silva

Siape: 2137087

softwares sistema esmeralda
visual e interfaceamento
visual.

Ltda - ME.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 220, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Limirio Cesario de
Freitas Locacédo de 8 (oito
Siape: 0389397 lava;oras ultrésséiicas Valmil Comércio de 23127.000272/2
109/2017 Medicamentos Ltda. - 017-35
com sistema canulados. | M
Suplente:
Nilva Setsuko
Takahashi
Siape: 1140152

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 221, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

R Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Nilva Setsuko
Takahashi Contratacao de empresa
Siape: 1140152 eSpeCia]iZZda para ; 73197000542
108/2017 | SXCCUCAO AESENVICOS A& 1 111290 Félix Freitas - ME | /2017-16
Suplente: montagem e interligacdo
Fernando Alves da linha de GLP-P45.
dos Santos

Siape: 2118836

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 222, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contratos Objeto Contratadas Processo
Titular:
Nilva Setsuko c d
; ompra deum

l?ak::jsmm 52 processador ultrassénico \L/itlglabe Eggipamentos
106/2017 (sonicador) e de um a orator|a|§ L’Eda. -MEe | 23127.00021
107/2017 | videolaringoscépio leen§ Comergo de 6/2017-09

Suplente: Maquinas Equipamentos

Marcela Venecci portatil e Ferramentas Eireli - EPP

Nunez Aguilera

Siape: 1359640

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende




N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017
Portaria n.° 223, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Nilva Setsuko Takahashi
Siape: 1140152 Aquisicdo de um
23127.000172/2
105/2017 | 2Parelho doppler Proibras Ltda - EPP 017-17
Suplente: transcraniano (DTC)
Marcela Venecci Nunez
Aguilera
Siape: 1359640

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017

Portaria n.° 224, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Marcelo Perrella Aquisicao de um
Siape: 2101438 Iho mamografo Sul Imagem Produtos 23127.000105/1
104/2017 | apare 9 1gem Frodutos 2 g4
digital com estereotaxia. | Para Diagnosticos Eireli
Suplente:
Luciana Barbosa
Siape: 1263478

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.c 157, segunda-feira, 11 de dezembro de 2017
Portaria n.° 225, de 5 de dezembro de 2017
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Graziella Rezende
Barbosa
Siape: 1425888 Aquisicao de nutrigdo | Humanutri Comércio de | 23127.000342/20
103/2017 parenteral Produtos Hospitalares 17-55
Suplente: Ltda - EPP
Liliane Barreto
Teixeira
Siape: 2101226

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



