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N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

COLEGIADO EXECUTIVO

ALTERACAO DE COMPOSIGAO DE CONSELHO

Resolucdo n.° 129, de 6 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Alterar a composicao do Conselho Gestor da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.2 O Conselho serd composto pelos seguintes membros:

| - o chefe da Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, como presidente;

Il - o chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos, como vice-presidente;
Il - o chefe da Unidade de Bloco Cirurgico/RPA, CME e Hospital Dia;

IV - o chefe da Unidade de Reabilitacéo;

V - o chefe da Unidade de Diagnéstico por Imagem;

VI - o chefe da Unidade de Nutricao Clinica;

VIl - o chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica;

VIII - o representante do Nucleo de Métodos Graficos.

Art. 3.° Esta Resolucdo entraréa em vigor na data de sua publicacao e altera a Resolucao n.° 79, de 28 de

setembro de 2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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ALTERACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO

Resolucdo n.° 123, de 4 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Alterar a composicao do Nucleo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

Art. 2.2 O Nucleo serd composto por representantes das seguintes Unidades Organizacionais:
| — Divisdo Médica;

Il - Divisao de Enfermagem;

Ill - Unidade de Reabilitacao;

IV — Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica.
Paragrafo Unico. Também integrard o Nucleo um representante do Comité de Terapia Infusional.
Art. 3.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e altera a Resolugdo n2 33, de 12 de Abril

de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE ALTERAGOES NA COMPOSIGCAO DE UNIDADES

Resolucdo n.° 124, de 4 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar as alteragdes na composicao das Unidades da Divisao de Gestdo do Cuidado.

Art. 2.0 Instituir o Nucleo de Métodos Graficos, subordinado a Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico.

Art. 3.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e altera as Resolucdes de nimeros 34 e 76,

respectivamente de 3 de maio de 2016 e 28 de setembro de 2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVAGAO DE POP

Resolucdo n.° 126, de 4 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao (POP) “Pagamento de Despesas Diversas” da Unidade de
Pagamento da Despesa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte

integrante desta Resolucdo.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGIMENTOS

Resolucdo n.° 127, de 4 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento do Comité Gestor de Aquisicdo de Material Permanente do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento Interno do Comité Gestor de Aquisicao de Material Permanente do HC-UFTM

Capitulo |

Das disposicdes preliminares, objetivos, caracteristicas

Art. 1.0 Este Comité foi criado e estruturado, devido a necessidade de aprimorar a gestdo de aquisicao de
material permanente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM),
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a legislacdo da Politica

Nacional de Atencao Hospitalar.

Art. 2.0 Este Comité tem como objetivo:

| - incorporar, ao dia a dia do hospital, praticas gerenciais, de gestao e controle de materiais permanentes, com
énfase nos processos de aquisicéo.

Il - atender as diversas complexidades que o ambiente hospitalar enfrenta diariamente como a necessidade
tecnoldgica, as exigéncias legais e as restricdes no orcamento econémico.

Il - planejar as atividades de compras, de modo a evitar o fracionamento na aquisicao de produtos de igual
natureza e possibilitando a utilizacdo da correta modalidade de licitacdo, nos termos do art. 15, § 70, Il, da Lei
no 8.666/1993.”

IV - definir parametros para aquisicdo de materiais permanentes, visando a dinamiza¢do do processo, a
racionalizacdo dos tramites, minimizacdo dos custos, eficacia das aquisicOes e contratacdes e ainda cumprir as
determinacdes legais, atendendo as orientagdes do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
e do Tribunal de Contas da Uniao;

V - estabelecer o fluxo de atividades de programacao (classificacao, padronizacao, especificacdo e previsao de
materiais), compra (controle de qualidade e licitacdo), recepcao, armazenamento, distribuicdo e controle, com o
objetivo de garantir a qualidade na assisténcia.

VI - discutir sobre as solicitacbes de compra, o processo de aquisicao, até a tomada de decisdao sobre a

implantacao de novos materiais e aos respectivos testes.

Capitulo 1l

Das competéncias

Art. 3.2 Sao competéncias do Comité:
| — definir estratégias para utilizacdo na aquisicdo de bens permanentes;
Il - realizar levantamento junto as unidades funcionais dos bens permanentes necessdrios para o bom

funcionamento das unidades;
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Il - priorizar a aquisicdo de bens com maior beneficio aos pacientes do complexo HC-UFTM.

Capitulo llI

Da composicao e mandato

Art. 4.° Este comité é multidisciplinar e multiprofissional, nomeado e composto por membros do quadro
funcional do HC-UFTM, conforme portaria da Superintendéncia do HC:

| — a chefia da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, como presidente;

Il -a chefia da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, como vice-presidente;

Il - a chefia do Setor de Engenharia Clinica.

Art. 5.° Os membros exercerao seus mandatos enquanto permanecerem nos cargos que ocupam, sem
receberem qualquer tipo de remuneracao adicional, considerando-se o relevante interesse publico pertinente
as atribuicoes exercidas pelos mesmos.

§ 1.2 A substituicdo de membros dar-se-a por portaria do superintendente.

§ 2.° A auséncia de um membro do comité a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, ao longo de um

mesmo ano, sem justificativa, implicara perda do mandato.

Capitulo IV

Das atribuicoes

Art. 6.° Sao atribuicoes do presidente do comité:

| - instalar o comité e presidir suas reunioes;

Il - representar o comité em suas relagdes internas e externas;

Il - participar nas discussées e votacoes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;

IV - indicar membros pertencentes ou ndo ao comité para realizacao de estudos, levantamentos e emissao de
pareceres necessarios a consecucao da finalidade do comité.

Paragrafo uUnico: O vice-presidente exercera as mesmas atribuicdes do presidente, nas suas auséncias e

impedimentos legais.

Art. 7.2 Sao atribuicées dos demais membros do Comité:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votagcao de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;
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V - executar as tarefas de secretariado do Comité se o presidente ndo possuir o servico de secretariado em seu

setor.

Art. 8.2 Cabera ao secretario do comité:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser reexaminados nas
reuniées do comité;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do comité;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do comité para envio ao superintendente;

VIl - providenciar, por determinacao do presidente, a convocagao das sessdes ordindrias e extraordinarias, que
devera conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo presidente, relacionadas ao servico.

Capitulo V

Das reunides/ funcionamento

Art. 9.2 As reunides serao realizadas em carater ordindrio, mensalmente, em dia, local e horério pré-
estabelecidos, de acordo com a conveniéncia de seus membros.

§ 1.2 Os membros do Comité devem ser convocados em um prazo minimo de trés dias Uteis para as reunides
ordinarias.

§ 2.° As datas, bem como a pauta das reunides serao enviadas por email para os membros do Comité.

Art. 10 As reunides extraordindrias poderao ser convocadas em um prazo de 24 horas por email pelo presidente

ou a pedido de qualquer membro do comité.

Art. 11 As reunides serdo realizadas com a presenca de, pelo menos, dois membros do Comité.

Art. 12 De cada reuniao serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas e lista de presenca.

Art. 13 As deliberacdes do comité serao consubstanciadas em relatérios enderecados ao Superintendente e

publicizadas no sitio eletronico da Instituicao.
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Capitulo VI

Das disposicoes finais

Art. 14 A responsabilidade da direcao hospitalar é garantir a infraestrutura necessdria para o funcionamento do

comité.
Art. 15 Os casos omissos serao discutidos e resolvidos por este comité.

Art. 16 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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Resolucdo n.° 131, de 6 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao
a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54

do Regimento da Ebserh (2.2 revisdo), em reunido ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.°© Aprovar a versao 3.0 do Regimento do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Resolucao n.c 86/2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento Interno do HC-UFTM

Capitulo |

Preambulo

Art. 1.2 O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro é um hospital geral e de ensino e
tem como missao "Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia em saude, associada ao ensino, pesquisa e

extensao de qualidade, aplicando os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e da gestao publica".

§ 1.0 0 HC é 6rgao anexo da UFTM, uma autarquia federal, juridicamente Instituicdo Federal do Ensino Superior,
transformada em Universidade pela Lei 11.152, de 29 de julho de 2005, vinculada ao Ministério da Educacao,

com sede na Avenida Frei Paulino, 30, Bairro Abadia, Uberaba, Minas Gerais (MG), CEP: 38025-180.

§ 2.° A histéria do HC-UFTM segue 0s seguintes passos:

| - a primeira Santa Casa de Misericordia, construida pelo Frei Eugénio Maria de Génova, inaugurada em 14 de
junho de 1896, foi inteiramente destruida por um incéndio em 1921;

Il - a reconstrucdo, iniciada em 1926, foi patrocinada pelas grandes familias de Uberaba e o novo prédio,
inaugurado em marco de 1935;

Il - as dependéncias foram transformadas em Hospital Escola da Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro
pelo Decreto n.° 68.837 de marco de 1967;

IV - o hospital escola foi renomeado Hospital de Clinicas com a transformacdo da Faculdade de Medicina do

Triangulo Mineiro em Universidade no ano de 2005.

§ 3. O HC-UFTM possui sede na Avenida Getulio Guarita, 130, bairro Abadia, Uberaba, MG, CEP: 38025-440 e
esta inscrito no CNPJ n.° 25.437.484/0002-42 da Unidade Gestora da UFTM e no CNPJ 15.126.437/0005-42,

como Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

§ 4.0 O HC-UFTM esta sob gestdo da Ebserh, em decorréncia de Contrato de Gestao Especial n.° 22, de 17 de
janeiro de 2013, celebrado entre a UFTM e a Ebserh, e reger-se-a pelas disposi¢cdes legais que Ihe forem

aplicaveis e pelos dispositivos deste Regimento.

§ 5.° A Ebserh é uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimdnio proprio,
cuja criacao foi autorizada pela Lei n.° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, cujo Estatuto Social foi aprovado
pelo Decreto n.e 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e Regimento Interno aprovado pelo Conselho de

Administracao da Ebserh em 10 de maio de 2016.
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Art. 2. O HC-UFTM tem como objetivo ser centro publico de referéncia e modelo de gestao participativa, com
reconhecimento pela qualidade da assisténcia a saude, ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo unico. Sao valores do HC-UFTM:

| - exceléncia;

Il - transparéncia;

Il - humanizacao;

IV - ética;

V - trabalho em equipe;

VI - profissionalismo;

VIl - competéncia;

VIII - seguranca;

IX - sustentabilidade;

X - valorizacao do trabalhador.

Capitulo Il

Dos érgaos regimentais

Secaol |

Da estrutura organizacional

Art. 3. O HC-UFTM tem como gestores o Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude, Administrativo e
de Ensino e Pesquisa (colegiado executivo) e, para o cumprimento das suas competéncias legais, apresenta a

seguinte estrutura de governanca:

| - érgaos de administracao:
a) Colegiado Executivo:

b) Conselho Consultivo;

Il - érgao de fiscalizagao:

a) auditoria;

Il - comissdes:

a) Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

b) Comisséo Intra-Hospitalar de Doacéo, Captacdo e Transplante de Orgéos e Tecidos;

¢) Comissao de Revisao de Prontuarios, de Documentacdo e Estatistica;
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d) Comissao de Analise de Obitos e Bidpsias;

e) Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

f) Comissao de Implementacao e Execucdo Orcamentdria;

g) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

h) Comissao de Padronizacao de Medicamentos;

i) Comissao de Acompanhamento de Cirurgias Bariatricas;

j) Comissao de Gestdo da Carga Hordria dos Profissionais Assistenciais, do Adicional de Plantdo Hospitalar e do
Plantdo de Sobreaviso;

k) Comissao Assessora ao Registro Hospitalar de Cancer;

) Comisséo de Etica na Enfermagem;

m) Comissao de Avaliacao de Transferéncia dos Funcionarios da Enfermagem;

n) Comissao de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento das Solicitacbes de Ampliacdo e Manutencao da
Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Médico, vinculo Ebserh;

o) Comissao de Inventario Inicial de Bens Pertencentes ao Acervo Patrimonial;

p) Comissao de Processamento da Informacao da Divisao de Enfermagem;

) Comissao de Lei de Acesso a informacao;

r) Comissao de Assisténcia Religiosa e Espiritual;

s) Comissao De Gerenciamento Dos Servicos De Saude;

t) Comissdo Técnica para Assessoramento e Acompanhamento do Processo de Licenciamento Sanitério;
u) Comissao Interna de Contratualizacao;

w) Comissao de Radioprotecao;

v) Comissédo de Inventario do Almoxarifado;

x); Comissdo de Enfrentamento ao Absenteismo;

y) Comissao de Padronizacao de Materiais;

2); Comissao de Etica Médica;

IV — comissdes — continuacao:

| - Comissao de Controle Interno e Gestao de Risco;

Il - Comissao de Acreditacao Hospitalar;

Il - Comissao Interna de Conservacao de Energia;

IV - Comissao de Gerenciamento do Processo de Recuperacao do Acervo Histérico de Documentos;
V - comités:

a) Comité de Gestao de Obras;

b) Comité de Terapia Infusional;

c) Comité Transfusional;
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d) Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

e) Comité de Estudo da Mortalidade Materna;

f) Comité de Estudo da Mortalidade Fetal/Infantil;

g) Comité Gestor de Insumos;

h) Comité Gestor do Nucleo de Estudos Clinicos;

i) Comité de Desenvolvimento de Pessoas;

VI - nicleos de trabalho:

a) Nucleo de Seguranca Do Paciente;

b) Nucleo da Qualidade;

¢) Nucleo Interno de Regulacao;

d) Nucleo de Processos da Informacao;

e) Grupo de Trabalho em Humanizacao;

f) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;

g) Grupo de Cuidados Paliativos;

h) Nucleo de Sustentabilidade e Educacao do Jovem Aprendiz;
i) Nucleo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais;

j) Nucleo Gestor do Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios.

Secaolll

Dos 6rgaos de administracao

Art. 4.0 Os 6rgaos de administracdio do HC-UFTM serao integrados por brasileiros natos ou naturalizados,
residentes no Pais, dotados de notério saber, inclusive sobre as melhores praticas de gestao da saude,

experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Art. 5.° Ndo podem participar dos érgdos de administracao do hospital os impedidos por lei e pelo Estatuto

Social da Ebserh.

Subsecao |

Do Colegiado Executivo

Art. 6.° O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes do HC-UFTM, nomeados, segundo o
Regimento Interno da Ebserh, sera responsavel pela direcao e administracao de todas as atividades da unidade,

em consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes académicas da UFTM.
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Art. 7.2 Ao Colegiado Executivo compete:

| - propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execucdo das
atividades de administracdo, atencdo a saude, de ensino, de pesquisa e de extensao a serem desenvolvidas no
ambito do Hospital, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientacbes da UFTM e as
politicas publicas do Pais;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucdo do contrato entre a UFTM e a
Ebserh;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencao a saude, ensino, pesquisa e extensao;

IV - acompanhar a contratualizacao do hospital com o gestor local do SUS;

V - orientar e acompanhar as acdes de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo administrativa, observando
os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade e transparéncia;

VI - monitorar e avaliar as agcdes das instancias organizacionais e os servicos realizados, em conjunto com as
Diretorias da Sede e com a UFTM, de acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos
para essas fungodes;

VIl - manifestar-se quanto as proposicées de avaliacdo e aperfeicoamento dos servicos e condicdes da
respectiva unidade hospitalar e das relacbes com a Sede;

VIII - implementar as solucdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos servicos ou condicoes
do HC-UFTM, em conjunto com as Diretorias da Ebserh;

IX - estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas competéncias e em consonancia com
as diretrizes da Sede;

X - intermediar o relacionamento do HC com a UFTM e com a Ebserh Sede;

XI - assegurar a atualizacao dos dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh para monitoramento
e avaliacdo dos servicos, obras, equipamentos, condi¢des e instalacdes do HC-UFTM;

Xl - fornecer todas e quaisquer informacgdes e dados solicitados pela Sede da Ebserh;

XHI - instituir as Comissdes Hospitalares, previstas nos termos da legislacdao vigente, e as de interesse do
hospital;

XIV - instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacdo dos recursos
publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislagao em vigor;

XV - aprovar a proposta orcamentdria anual e a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro;

XVI - aprovar o Regimento Interno do HC-UFTM, apés consulta ao Conselho Consultivo;

XVII - consultar o Conselho Consultivo sobre decisOes estratégicas pertinentes ao cumprimento da missao do
HC-UFTM;

XVIII - determinar as normas e diretrizes regimentais que deverao nortear todas as regulamenta¢bes do

complexo hospitalar;
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XIX - instituir camaras técnicas com profissionais da Instituicdo, objetivando estudos relacionados a areas

especificas de atuacdo, no intuito de subsidiar as decisdes deste Colegiado.

Subsecao ll

Do Conselho Consultivo

Art. 8.2 O Conselho Consultivo é o érgao colegiado permanente de assessoramento do HC-UFTM e tem a
finalidade de orientar a atuacdo do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em relacdo ao

planejamento estratégico e agoes do Hospital.

Art. 9.2 O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

| - superintendente do HC, que o preside;

Il - gerente de atencdo a saude;

Il - gerente administrativo;

IV - gerente de ensino e pesquisa;

V- representante das unidades académicas da area de saude, que tenham programas permanentes de ensino,
pesquisa e extensao no HC-UFTM;

VI - representantes dos gestores do SUS (Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Estadual de Saude);

VIl - representante dos usuarios do SUS, indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl - representante dos residentes em salde, indicado pela entidade representativa;

IX - representante da coordenacdo da Comissao de Residéncias em Saude;

X - representante dos trabalhadores técnico-administrativos do HC, eleito pelos seus pares;

XI - representante discente dos cursos de graduacao (em inicio de estagio curricular no HC ou que tenha pelo
menos um ano de estagio curricular no HC antes do término do curso), eleito pelos seus pares;

Xl - representante da UFTM, indicado pela Reitoria.

Art. 10. Ao Conselho Consultivo compete:

| - orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicées e manifestar-se sobre as linhas gerais
das politicas, diretrizes e estratégias do HC-UFTM;

Il - propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas, visando o
alcance de seus objetivos e missao para todo o complexo hospitalar;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execu¢ao do contrato entre a UFTM e
a Ebserh;

IV - acompanhar a contratualizacao do hospital com o gestor local do SUS;
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V - assistir ao Colegiado Executivo em suas func¢des, sobretudo na formulacdo, implementacdo e avaliacdo das
estratégias de acdo do hospital; e

VI - examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais e programas de atuacao
do HC-UFTM nos curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas de atencdo a saude, ensino,

pesquisa e extensdo da Ebserh e da UFTM.

Paragrafo Unico. As manifestacées do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos e registradas

em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Subsecao llI
Da Auditoria

Artigo 11. A Auditoria Interna do HC-UFTM subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da Ebserh, e tem
suporte administrativo da Superintendéncia do HC, que prové os meios e condi¢des necessarios a execucao das

suas competéncias.

§ 1.2 A Auditoria Interna do HC-UFTM é uma atividade independente, de avaliacdo e assessoramento aos
gestores da entidade, no acompanhamento da execucdo dos programas de governo, visando comprovar o

cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao da gestao.

§ 2.° A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do Auditor Chefe, titular da Auditoria Interna do HC-

UFTM sera realizada de acordo com os normativos internos da Ebserh.

§ 3.0 E vedada a atuacao dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacdo na gestao,
conforme determina o art. 1.2, alinea “d” da Resolucao da Comissao Interministerial de governanca corporativa

e de administracao de participagdes societarias da Unido (CGPAR), n.° 2, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 12. Compete ao chefe da Auditoria Interna do HC-UFTM:

| - coordenar e orientar a execucao de Ac¢des de Controle nos atos e fatos administrativos praticados no ambito
do hospital;

Il - propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de A¢des de Controle do hospital;

Il - auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicdes;

IV - propor Acdes de Controle, a Auditoria-Geral, para o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)

do seu hospital;
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V - apoiar a Auditoria-Geral na elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) da
Ebserh;

VI - emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade, sempre que solicitado pela Auditoria-
Geral;

VIl - verificar a legalidade da gestdao operacional, orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil do seu
hospital;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade da gestdo operacional, orcamentaria,
financeira e patrimonial do seu hospital;

IX - avaliar a execucao dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) do HC-UFTM, em cumprimento as Ordens de Servico
emitidas pela Auditoria-Geral;

X - elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatérios gerenciais e operacionais das auditorias realizadas;

Xl - acompanhar as recomendacgdes/determinacdes dos érgaos de controle interno e externo do hospital de sua
responsabilidade;

Xll - acompanhar o cumprimento das recomendac¢des decorrentes de auditorias realizadas no seu hospital;

XIII - atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do seu hospital;

XIV - apoiar os demais setores da auditoria interna, sempre que solicitado; e

XV - informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situacdes criticas que demandem

prejuizos reais ou potenciais do seu hospital.

Art. 13. Todos os servidores e os empregados da Ebserh, lotados no hospital devem prestar o apoio necessério

para a realizacao das Acoes de Auditoria da instituicao.

Art. 14. A Auditoria Interna do HC-UFTM possui autorizacdo para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacoes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas acdes de controle, mediante
solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do HC-UFTM podera solicitar as dreas do hospital, ou as unidades a ele
vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser apresentadas tempestiva e

obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Subsecao IV

Das Comissoes
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Art. 15. As comissdes sao érgdos de assessoramento do hospital, podendo ser de carater permanente ou
temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislacdes pertinentes ao hospital, a Ebserh e a

UFTM.

Pardgrafo Unico. As comissbes permanentes terdo regulamentos e normas especificas aprovados pelo

Colegiado Executivo.

Capitulo I

Do corpo executivo

Art. 16. O corpo executivo do HC-UFTM é constituido pelo Superintendente e pelos Gerentes que compdem o

Colegiado Executivo.

Secao |

Superintendéncia

Art. 17. Sdo 6rgaos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:
| - o Setor juridico;

Il - a Unidade de Planejamento;

Il - a Unidade de Comunicacgao;

IV - o Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao; e

V - a Ouvidoria.

Art. 18. O Superintendente serd selecionado e indicado pelo Reitor, pertencente ao quadro permanente da
UFTM contratante da Ebserh, obedecendo a critérios estabelecidos de titulacao académica e comprovada
experiéncia em gestdo publica no campo da salde, definidos conjuntamente entre a Reitoria e a Ebserh, nos
termos do artigo 6.° da Lei n.° 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. O cargo de Superintendente do HC-UFTM é de livre nomeacao e demissivel ad nutum.

Art. 19. Ao Superintendente compete:

| - presidir o Conselho Consultivo;

Il - presidir o Colegiado Executivo;

Il - executar e fazer cumprir as deliberacées do Colegiado Executivo do HC-UFTM;

IV - supervisionar as atividades administrativas, de atencao a salde, de ensino, de pesquisa e de extensao;



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

V - praticar os atos de gestao administrativa, orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de
gestdao de recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades hospitalares sob sua
responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria Ebserh n.c 125/2015;

VI - elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizacdes com o gestor local do SUS, bem como seus ajustes,
termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo previamente a Ebserh Sede,
em conformidade com a legislacdo em vigor e com o regramento estabelecido pela empresa, vedada a
subdelegacao;

VIl - estabelecer contratos internos de gestdo com os servicos, estabelecendo metas quantitativas e qualitativas
em consonancia com as metas estabelecidas na contratualizacao, firmada com a direcdo do SUS, tendo como
base o planejamento assistencial;

VIl - administrar o HC-UFTM e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente, nas questdes administrativas,
econdmico-financeiras e patrimoniais;

IX - apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HC-UFTM;

X - apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatério de atividades;

XI - dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;

XII - criar comissoes e grupos de trabalho;

XII - emitir portarias, ordens de servicos, instrucdes e circulares, no ambito do HC-UFTM;

XIV - instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e

XV - delegar poderes e atribuicdes de sua competéncia.

Art. 20. Em situacdes de emergéncia, o Superintendente poderd decidir ad referendum pelo Colegiado

Executivo, devendo a decisdo ser apresentada ao colegiado na reunido subsequente a decisao.

Art. 21. Nas suas auséncias e impedimentos, o Superintendente sera substituido por Gerente por ele designado,
dentre os membros do Colegiado Executivo.

Art. 22. Compete ao Setor Juridico:

| - assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisao de Gestdao de Pessoas do hospital, nos
assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atuacdo no HC-UFTM;

Il - responder pela advocacia preventiva no hospital;

Il - representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV - manifestar-se nos processos de licitacao, dispensas e inexigibilidades, e quando for o caso, nos demais
processos administrativos;

V - manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo Hospital;

VI - manifestar-se nos processos disciplinares;
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VIl - responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon, Defensorias Publicas,
Delegacias de Policia e outros érgaos de controle externo a Ebserh;
VIII - manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e

IX - observar as orientagdes da Consultoria Juridica da Ebserh.

Art. 23. Compete a Unidade de Planejamento:

| - assessorar a equipe de governanca do complexo hospitalar na elaboragédo, implementacao, monitoramento e
avaliacao do planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar internamente a elaboracao de planos estratégicos e operacionais do hospital, em consonancia
com as diretrizes da Ebserh, da UFTM e do SUS;

Il - propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestao estratégica;

IV - propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das acdes desenvolvidas, dos
indicadores de gestao hospitalar, das metas pactuadas e demais parametros de interesse institucional;

V - avaliar continuamente a consecucao das metas estabelecidas no contrato entre a UFTM e Ebserh,
fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

VI - monitorar e avaliar a consecucao do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando a Superintendéncia e a
Sede com relatorios, dados e informacgdes atualizadas;

VIl - participar de grupos de trabalho, de reuniées e acompanhar projetos e atividades desenvolvidos no ambito
da Superintendéncia;

VIII - apoiar as Geréncias na obtencédo das certificacbes pertinentes, bem como monitorar a manutencdo do
atendimento aos requisitos para tal;

IX - subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos técnicos referentes a avaliacdo de
desempenho institucional do hospital;

X - promover a articulacdo entre as geréncias na consecucao dos objetivos e metas do planejamento
institucional; e

XI - exercer outras atribuicdes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela Superintendéncia.

Art. 24. Compete a Unidade de Comunicacgdo Social:

| - planejar, orientar e executar as atividades de comunicagao do HC-UFTM, quanto a jornalismo, publicidade,
design grafico, webdesign, relacdes publicas, cerimonial, protocolo cerimonial e propaganda institucionais;

I - difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia do HC-UFTM e da Ebserh;

Il - orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os prazos de apresentacao de
informacdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicacdo que utilizam a Sede e HC-UFTM como fonte de
reportagens;

IV - intermediar e intensificar o relacionamento entre o HC-UFTM e a imprensa;
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V - produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico relativo as acdes e servicos
desenvolvidos no ambito do HC-UFTM, bem como monitorar sua imagem institucional;

VI - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM com informacdes relacionadas a imagem do hospital na midia,
por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico publicado a respeito da instituicdo, nos
veiculos de comunicacéao;

VIl - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que fornecam informacdes e/ou
depoimentos necessarios a producao de matérias jornalisticas em diferentes meios;

VIII - orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente com a imprensa e as
diversas ferramentas de midias sociais;

IX - assessorar a Superintendéncia nas a¢des que envolvam comunicacdo social, promocdo institucional e
realizacdao de eventos;

X - estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacao de solenidades e eventos, de acordo
com normas de Cerimonial e de Protocolo;

XI - monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos relacionados a identidade
visual do HC-UFTM, em consonancia com as diretrizes da Ebserh;

Xl - coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com vistas a divulgacdo do
HC-UFTM para o publico interno ou externo, observando a Politica de Comunicacao Institucional;

XII - supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacdo de servicos firmados com terceiros, relativos a area
de comunicacdo social do HC-UFTM;

XIV - atuar em prol da conscientizacao de empregados e servidores do HC-UFTM acerca do papel da
comunicagdo no processo de construcao e manutencao da imagem do hospital perante a sociedade;

XV - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que fornecam informacgdes e/ou
depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em diferentes meios e

XVI - exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.

Art. 25. Compete ao Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao (SGPTI):

| - apoiar as acdes relacionadas a implementacdo e manutencao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTI) da Ebserh, no ambito do hospital;

Il - mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestdo e de administracao do
complexo hospitalar e anexos;

lll - atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da informacdo do HC-UFTM em
consonancia com a politica nacional da Ebserh;

IV - acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e avaliar os indicadores e
metas de desempenho dos contratos de prestacdo de servicos firmado entre a Ebserh e a UFTM, bem como da

contratualizacao firmada com o SUS;
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V - apoiar a especificacdo dos servicos a serem contratados pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia
da Informacdo (DGPTI), referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos, infraestrutura e
seguranca da informacdo, assim como acompanhar e avaliar os servi¢os prestados pelas empresas contratadas
no ambito do hospital;

VI - apoiar na implantacdo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de gestao padronizados e
unificados, garantindo o seu perfeito funcionamento no complexo hospitalar e anexos;

VIl - assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacao utilizados no hospital, sequindo os
procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIII - agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisicao de novos sistemas e
submeter ao Colegiado Executivo do Hospital para solucdo interna ou submeté-las a DGPTI da Ebserh para
andlise e providéncias necessarias;

IX - apoiar a implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das redes e
sistemas de informacao do Hospital;

X - apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnolégico, gestdo de banco de dados e de
operacao de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e a garantia de informacdo no
ambito do hospital;

XI - monitorar e avaliar quanto ao funcionamento do sistema:

a) a implantacao das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de tecnologia da informacao;

b) as atividades de concepcdo, desenvolvimento, implantacdo, pratica e aperfeicoamento de normas e padrdes
de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e l6gica, e de informacao;

Xl - propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de atuacao;

XIII - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e expedicao de relatérios no
seu ambito de atuacao;

XIV - gerir recursos de tecnologia de informagdo no ambito do Hospital;

XV - apoiar a implementacédo de solucoes e projetos de infraestrutura, de interligacdo de redes e de servicos de
comunicacdo de dados no ambito do Hospital;

XVI - acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressdo corporativa no ambito do hospital;

XVII - acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica existentes, providenciando a
adocao de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII - instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais;

XIX - gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

XX - orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencao e a operacao dos dispositivos de seguranca relativos

aos sistemas informatizados;
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XXI - viabilizar e manter o servico de comunicacdo telefénica pela rede de comunicacdo de computadores
(VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais telefénicas para os ramais da empresa e a UFTM no
ambito do hospital;

XXII - exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonancia com a Superintendéncia do HC-
UFTM; e

XXIIl - exercer outras atribuicées determinadas pelo Superintendente.

§ 1.° E vedado ao SGPTI a definicdo de politicas e procedimentos que ndo estejam em acordo com 0s incisos

apresentados neste artigo, visando a uniformidade no ambito da empresa.

§ 2.2 As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisicdo de sistemas no hospital devem ser aprovadas pela
Superintendéncia do HC-UFTM e submetidas a DGPTI, visando manter o padrao organizacional e tecnoldgico

da Empresa.

Art. 26. Compete a Ouvidoria:

| - assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddo com o hospital;

Il - receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitacbes e
denuncias que lhe forem dirigidas pelos interessados;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado informado
desse procedimento;

IV - propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do HC-UFTM,
assim como a edicdo, alteracdo e/ou revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
administrativo;

V - assegurar a realizacao da pesquisa de satisfacdo do usuario, conforme diretrizes da Ebserh, e participar das
discussoes acerca das acdes necessarias para melhoria continua;

VI - manter atualizada a “Carta de Servicos ao Cidadao”;

VIl - monitorar o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) no ambito do HC-UFTM, nos termos da Lei n°
12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n.° 7.724/2012 e prestar informagdes ao publico quanto aos servigos
e ao funcionamento da instituicdao, de acordo com a legislagao em vigor; e

VIII - ouvir de forma individualizada as partes envolvidas nos questionamentos e buscar informacdes técnicas
para as demandas e

IX - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede Nacional de

Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a
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padronizacdo dos processos, unificacdo dos sistemas de dados, realizacdo de pesquisas de satisfacdo e

producdo de relatérios estatisticos e de gestao.

Secaolll

Das Geréncias

Art. 27. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissao composta por membros da
Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente da unidade hospitalar, indicados a partir da analise
curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas de cada Geréncia, de

acordo com a normativa interna da Ebserh que trata do assunto.

Art. 28. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os érgaos de assessoramento da
Superintendéncia, elaborardao seus regulamentos préprios, observando suas respectivas competéncias

constantes neste regimento, e os submeterao a Superintendéncia para aprovacao pelo Colegiado Executivo.

§ 1.0 Cada Geréncia implementard a politica organizacional definida pelo Colegiado Executivo, nos seus

respectivos ambitos de competéncia.

§ 2.0 Cada Gerente indicara seu substituto legal, dentre os Chefes a ele subordinados, e submetera tal indicacao

a aprovacao do Superintendente.

Art. 29. Compete a Geréncia de Atencdo a Saude:

| - atuar de forma articulada com as demais areas do HC-UFTM;

Il - implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e em consonancia com as diretrizes da
gestao local do SUS e com a Politica Nacional de Atencao Hospitalar no ambito do SUS;

Il - implantar os modelos de gestao, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela Ebserh e oferecer os recursos
materiais minimos necessarios para o atendimento nas diversas areas de saude;

IV - coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI - coordenar a organizacao, estruturacdo e funcionamento dos servicos assistenciais, de acordo com a
legislacao vigente e as diretrizes da Sede;

VIl - garantir o cumprimento dos dispositivos legais e requlamentares em vigor, referentes ao funcionamento
dos servigos assistenciais e implantagao das politicas publicas de saude;

VIl - coordenar a implantacao das a¢des de atencao a salde, mediante a estruturacao de linhas de cuidado;

IX - gerenciar a implantacao das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em saude;
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X - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

Xl - monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando eficécia, efetividade, eficiéncia,
acesso e qualidade;

Xll - coordenar e implementar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos assistenciais, por meio de
indicadores de atencdo hospitalar, analise das metas pactuadas e demais parametros assistenciais;

XHI - articular internamente os servicos e praticas assistenciais, com vistas a garantia da integralidade do
cuidado;

XIV - coordenar a elaboracao e aimplantacao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacdo assistencial; e

¢) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais;

XV - coordenar a implantagcdo e implementacao das a¢des de vigilancia em salde e seguranga do paciente no
ambito hospitalar;

XVI - coordenar a implementacao das atividades de auditoria clinica;

XVIl - coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulacdo assistencial intra-hospitalar
organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usudrios aos servicos, garantindo o principio de
equidade e apoiando a organizac¢ao das linhas de cuidado;

XVIII - gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, o acesso e o encaminhamento dos
pacientes entre o hospital e os servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS);

XIX - gerir as informacdes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo, o registro, a insercao de
dados nos sistemas de gestao hospitalar e de informacéo em sadde e o uso na producdo de informacao para a
tomada de decisao;

XX - manter atualizados os sistemas de informacdo em saude de base nacional e os médulos assistenciais do
Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU);

XXI - coordenar a gestao de tecnologias do cuidado em salude, em consonancia com as politicas de saude,
respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos hospitalares,
gerenciando o planejamento para evitar a falta destes itens;

XXII - implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestdao democratica e
participativa;

XXIV - articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracao dos processos de gestao da assisténcia com
os de ensino e de pesquisa;

XXV - coordenar a implantacao de ag¢des assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as situacdes

coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;
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XXVI - gerenciar as responsabilidades e metas da atencao a saude que compdem a contratualizacao com a
gestdo do SUS;

XXVII - coordenar a implantacdao do componente hospitalar das redes de atencao a saude prioritarias do SUS;
XXVIII - propor ao colegiado executivo a celebracdo de convénios, contratos e parcerias no seu ambito de
atuacao;

XXIX - definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e processos
assistenciais;

XXX - implantar e gerenciar féruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas relacionadas a aten¢ao a saude,
em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino, pesquisa e extensao;

XXXI - coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e documentacéo clinica;

XXXII - promover a integracdo entre a atencao a saude, o ensino e a pesquisa para a qualificacdo assistencial e
do ensino em servico;

XXXIIl - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de acdes de educacao permanente
das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XXXIV - fornecer informacgodes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a gestdo da atencao a saude;
XXXV - implantar as diretrizes de atencao a saude definidas pela Ebserh em consonancia com a Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar no ambito do SUS;

XXXVI - coordenar o planejamento, a organizacao e a administracdo dos servicos assistenciais;

XXXVII - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de gestdao da atencao a
saude;

XXXVIIl - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores de desempenho;
XXXIX - garantir o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servicos de satde e implantacdo das politicas de saude;

XL - coordenar a elaboracao e a implantacao de Protocolos, Procedimentos e Instru¢cdes Normativas no ambito
assistencial;

XLI - coordenar a implantacdo e implementacao das a¢des de regulacdo e avaliacao da atencdo a saude;

XLII - gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre o hospital e
os servicos da rede de atencdo a saude;

XLII - assegurar a atualizacao dos sistemas de informacdo em saude;

XLIV - definir a incorporacao e/ou renovacao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com as
politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XLV - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-
hospitalares;

XLVI - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de acdes de educacao permanente

das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;
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XLVII - implantar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestao participativa;
XLVIII - gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e metas da

assisténcia a saude.

Art. 30. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades subordinados a

Geréncia;

Il - analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino, pesquisa e extensao no ambito do hospital;

Il - representar a Geréncia junto aos érgaos superiores da UFTM, ouvindo seus pares;

IV - identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacdo de a¢des em

infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do HC-UFTM como campo

de pratica em ensino, pesquisa e extensao;

V - promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencao a salde, o ensino, a pesquisa e a extensao;

VI - propor e coordenar mecanismos de comunicacao e didlogo permanente com a UFTM e discentes, que

resultem na adesao e respeito as praticas e procedimentos necessarios a efetividade do processo de gestdao do

ensino, da pesquisa e da extensdao no HC-UFTM;

VIl - propor e implementar mecanismos de comunicagao sobre o papel estratégico do HC-UFTM na formacgao

profissional, producao do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

VIII - requerer Certificacdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a manutencéo do atendimento aos

requisitos para tal;

IX - coordenar, no ambito de sua atuacao, o planejamento das acbes e atividades alinhadas ao Plano Estratégico

do hospital e as agdes das demais geréncias;

X - coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e monitoramento das informacoes

referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdao no HC-UFTM;

XI - instituir mecanismos de avaliacao da gestao do ensino, da pesquisa, e da extensao no ambito do hospital;

Xll - coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de acdes de capacitacdo necessarias ao

aprimoramento e suporte a gestao e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIll - coordenar, em parceria com a UFTM, a observancia as normativas e diretrizes legais referentes aos

programas de residéncias em saude;

XIV - coordenar o desenvolvimento de acbes que assegurem as atividades de preceptoria no ambito do HC-

UFTM;

XV - articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude (Telessaude,
Rede Universitaria de Telemedicina — Rute - e UnaSUS);

XVI - propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e treinamento nas

instalagcdes do hospital, voltadas para o corpo discente;
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XVII - articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM, de forma a estabelecer fluxo de comunicacéo
permanente e implementar mecanismos de apoio as suas acoes;

XVIII - contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude (PNCTIS), por meio de
apoio a inducao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo em insumos para a saude;
XIX - coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em iniciativas
do Sistema Nacional de Inovagcao em Saude, como as redes de pesquisas clinicas e os Nucleos de Inovacgao
Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a PNCTIS;

XX - coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em iniciativas
da Politica Nacional de Gestao de Tecnologias em Saude, como a implantacao ou aprimoramento do Nucleo de
Avaliacdo de Tecnologia em Saude, em consonancia com a PNCTIS;

XXI - coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a cooperacao internacional no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao;

XXII - coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a promover a
efetividade e a transparéncia no processo de aprovacdo, desenvolvimento e execucdo or¢camentdaria dos
projetos no HC-UFTM;

XXIII - coordenar e incentivar a participacdao do HC-UFTM em iniciativas de colaboracdo em pesquisas e
desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela Ebserh Sede;

XXIV - contribuir na formulacao de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e pesquisa no
ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementacao;

XXV - articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao aprimoramento
continuo do HC-UFTM como campo de pratica;

XXVI - promover e apoiar a realizacao de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao;
XXVII - coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

XXVIII - representar o HC-UFTM nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXIX - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM e a Ebserh Sede no que couber.

Art. 31. Compete a Geréncia Administrativa:

| - gerenciar e implementar as politicas de gestao administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil no ambito do hospital;

Il - coordenar a elaboracdo do orcamento anual do hospital a ser submetido ao Colegiado Executivo e a
Diretoria de Controladoria e Financgas (DCF) da Ebserh;

Il - elaborar a prestacdo de contas ao final de cada exercicio;

IV - gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos recursos

financeiros;
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V - assinar os processos financeiros para pagamento, apos a analise pela Unidade de Liquidacdo da Despesa,
submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

VI - gerenciar e implementar as politicas de gestao da logistica, infraestrutura fisica e tecnolégica e de gestao de
pessoas;

VIl - gerenciar as aquisicdes de bens, servicos e insumos necessarios ao funcionamento do hospital;

VIl - gerenciar a execucao de servicos comuns e de suporte operacional de atividades meio, zelando pelo seu
cumprimento integral;

IX - gerenciar o patrimoénio, assegurar o inventario e manutencao dos bens do hospital;

X - gerenciar o processo de articulacao para o planejamento, logistica e manutencao de tecnologias e insumos
do hospital;

XI - contribuir com o processo de monitoramento e avaliacao da Ebserh; e

Xl - subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

Secao lll

Subsecéo |

Das reunioes do Conselho Consultivo

Art. 32. As reunides do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,

extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente

Art. 33. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordindrias do Conselho Consultivo serd solicitada a

Superintendéncia até 6 (seis) dias Uteis antes da data de realizacao da respectiva reunido.

§ 1.2 As pautas das reunides serao disponibilizadas aos Gerentes e membros do Conselho até cinco dias Uteis

antes do dia de realizacao das respectivas reunides.

§ 2.° Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, caberd ao respectivo Conselho decidir

pela inclusdo extrapauta.

Art. 34. O Conselho Consultivo devera aprovar, na ultima reuniao do ano, o calendério de reunides para o ano

subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer alteracdo, desde que haja

concordancia dos membros do Conselho.
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Subsecao Il

Das reunides do Colegiado Executivo

Art. 35. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerao, ordinariamente, uma vez a cada més e,

extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 1.2 O Superintendente podera alterar a data da reuniao com comunicagao prévia aos membros do Colegiado

Executivo.

§ 2.° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participarao da reunido, com direito a voto,

seus substitutos.

§ 3.2 O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario, convidar pessoas para

participacdo nas reunides do Colegiado Executivo.

§ 4.° As deliberagbes do Colegiado Executivo serdao tomadas por maioria de votos e registradas em atas,

cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Capitulo \%

Do Pessoal

Art. 36. Integram o quadro de pessoal do HC-UFTM da Rede Ebserh, de acordo com o proprio regimento da
empresa, os empregados publicos, admitidos na forma do art. 10 da Lei n.° 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
os servidores e empregados publicos a ela cedidos e os servidores da UFTM lotados no HC-UFTM, admitidos na
forma da lei 8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais.

Pardgrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HC-UFTM da Rede Ebserh, a politica de
desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneracao e os beneficios sociais a serem concedidos aos
empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de Beneficios; e de Cargos em
Comissdo e Funcbes Gratificadas; pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh; Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos do Regime Juridico Unico (RJU) e pela Lei 8.112/1190.

Capitulo V

Disposicoes gerais e transitorias
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Art. 37. A avaliacdao de condutas em desacordo com as normas pertinentes a questdes administrativas, deverao
ser encaminhadas a Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
hospitalar, obedecidas as normativas de fluxo instituidas pelo Administracdo, ficando o julgamento e a decisao

de abertura de PAD, relativos aos servidores ndo cedidos, na responsabilidade da UFTM.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento Interno, nao solucionadas no
ambito do Colegiado Executivo, serao dirimidos pelo Conselho Consultivo e Diretoria Executiva da Sede, dentro

de suas respectivas competéncias.

Art. 39. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverao ser elaborados pelas areas e submetidos a

aprovacao do Colegiado Executivo em até 180 dias apds a publicacao deste normativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos do HC-

UFTM e da Ebserh Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no ambito do HC-UFTM.
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Aprovacao de Regulamento

Resolucao n.° 128, de 6 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencédo
a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54

do Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Divisao de Apoio Diagnéstico Terapéutico do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento tem por objetivo organizar, normatizar e disciplinar o funcionamento das atividades
desenvolvidas na Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico do Hospital das Clinicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2.° O contetdo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Divisao de Apoio Diagnostico e Terapéutico, tais como fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as

condicdes de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitara a identificacao, analise e correcdo dos pontos criticos inerentes a Divisdo de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, assim como de possiveis ndao-conformidades que possam ocorrer em cada
etapa do processo de trabalho e, ainda, possibilitard aos gestores uma visao global e, a0 mesmo tempo,
detalhada da estrutura funcional e organizacional da Divisdo, propiciando uma base para um eventual
planejamento de programa de capacitacdo técnica-cientifica e humanitaria para a equipe que compde a

Unidade.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.0 A Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico do HC-UFTM esta vinculada a Geréncia de Atencao a
Saude e Superintendéncia e caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

Il - localizagcdo: Avenida Getulio Guaritd, n.° 130, 3.°c andar do HC-UFTM. Bairro Abadia. Uberaba - Minas Gerais;
lIl — ambientes de trabalho:

a) a Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico possui sala prépria localizada no ambito da Superintendéncia,
situada no segundo andar do Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM);

b) a equipe da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico atua em setores distintos e engloba a Unidade de
Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia; Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
Intensivos; Unidade de Diagnéstico por Imagem; Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia

Patolégica; Unidade de Nutricdo Clinica, Unidade de Reabilitagao e Nucleo de Métodos Graficos, no intuito de
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programar as atividades das unidades e prové-las dos recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios
ao seu funcionamento;

IV - vinculagao:

a) Geréncia de Atencao a Saude;

b) Superintendéncia.

V - cargo de gestdo: Chefe da Divisao;

VI - supervisdo técnica: Profissional habilitado, nomeado em Portaria.

Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5. Compdem a estrutura fisica da Diviséo:

N.c | Classificacao Quantidade Objetivo

Local para recepcao da equipe que compde a
1 Sala 1 Divisao, reunides gerenciais e administrativas com

as chefias imediatas.

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.2 A Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico tem por missdao desenvolver assisténcia, ensino e
pesquisa por meio de atendimento humanizado e de qualidade aos clientes do HC-UFTM (pacientes, familiares,

discentes e profissionais), contribuindo de maneira interdisciplinar para com todas as outras equipes.

Secao ll

Visao

Art. 7.° A Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico tem por visdo compor uma equipe multiprofissional
reconhecida na instituicdo pela assisténcia de exceléncia, no intuito da satisfacdo dos clientes e da integracdo

entre a equipe de saude, corpo docente e discente do HC-UFTM.

Secao lll
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Valores

Art. 8.° A Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico tem por valores a Etica, a Humanizacdo do cuidado, a
Responsabilidade, o Respeito ao préximo, o Respeito aos direitos e deveres do paciente e trabalhadores, o

Trabalho em equipe, a Padronizacao de condutas e a Educacao Permanente.

Secao IV

Produtos

Art. 9.° Constituem produtos da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico a adequagao quanto aos recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das acdes nas Unidades, normas técnicas
para padronizacao e racionalizacdo dos procedimentos relacionados a execucao de atividades, inclusive fluxo

de pacientes e acompanhantes, e emissdao do parecer técnico em assuntos de sua area de competéncia.

SecaoV

Clientes

Art. 10. Sao clientes internos e externos da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico os pacientes e seus
familiares, os académicos dos cursos da area de saude, Engenharia, os residentes da Residéncia Médica, de
Enfermagem e Multiprofissional em Saude e os membros do Corpo Diretivo do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Secao VI

Fornecedores

Art. 11. Sao fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

as Unidades, Setores, Divisoes, Geréncias e Superintendéncia do Hospital de Clinicas.

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres
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Art. 12. A Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico devera manter colaboracao reciproca e intercambio de

informacodes, a fim de permitir, da melhor forma, a consecucédo dos objetivos da empresa.

Art. 13. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razao de cargo,
emprego ou fungao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secaolll

Cargos e atribuicoes

Art. 14. A Divisao de Apoio Diagnodstico e Terapéutico possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim

especificados:

1 Chefe da Divisao
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Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da area de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Devera
possuir experiéncia em area administrativa e estar em dia com suas obrigacdes junto

ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar a Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, sendo responsavel pelo desenvolvimento
didrio das atividades, atuando como um agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e
zelando para que as atribuicées transcorram dentro de uma logistica que contribua para um
desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia das equipes das Unidades ligadas a Divisao
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico do HC-UFTM;

Integrar a equipe de profissionais da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico entre si e também
as outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usuario e familiares;

Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos POPs e Protocolos relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico e suas Unidades;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdao permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, de modo a sempre manter os profissionais
capacitados e aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente de alta complexidade;
Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdio e na rede de
atencdo a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da Divisao
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

Definir os processos de trabalho no ambito da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, de
acordo com as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a
sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, a Geréncia de Atencdo a

Saude e a Superintendéncia.
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Auxiliar na construcdao e gerenciamento do centro de custo da Divisao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Manter a pagina da Divisao atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdo das atividades

desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

2 Substituto do Chefe da Divisdao

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da 4rea de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Devera possuir
experiéncia em area administrativa e estar em dia com suas obriga¢des junto ao conselho

de classe.

Atribuicdes:
Substituir a Chefia da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico em suas auséncias e

impedimentos legais, assumindo todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma.

3 Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da drea de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Devera possuir
experiéncia em bloco cirdrgico e na area administrativa e estar em dia com suas

obrigac¢des junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar o Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia sendo responsavel pelo
desenvolvimento didrio das atividades, atuando como um agente facilitador entre os diferentes
servicos existentes e zelando para que as atribuicdes transcorram dentro de uma logistica que
contribua para um desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe do Bloco Cirurgico, Central de
Materiais Esterilizados e Hospital Dia aos pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e
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Hospital Dia entre si e também as outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;
Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usudrio e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacdo e revisdo dos POPs e Protocolos relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Bloco Cirdrgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia;
Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia de modo a
sempre manter os profissionais capacitados e aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao
paciente de alta complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da
Unidade de Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Bloco Cirtrgico, Central de Materiais
Esterilizados e Hospital Dia de acordo com as exigéncias institucionais, proporcionando retorno
adequado a chefia superior e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Unidade de Bloco Cirdrgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital
Dia, a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, a Geréncia de Atencdo a Saude e a
Superintendéncia.

Auxiliar na construcao e gerenciamento do centro de custo da Divisao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de

atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
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ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdao das atividades

desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

4 Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da area de saiude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagao em nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, titulo de
especialista em Medicina Intensiva pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB) e possuir experiéncia em cuidados intensivos e semi-intensivos e na darea

administrativa e estar em dia com suas obrigagdes junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos sendo responsavel pelo
desenvolvimento didrio das atividades, atuando como um agente facilitador entre os diferentes
servicos existentes e zelando para que as atribui¢des transcorram dentro de uma logistica que
contribua para um desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe da Unidade de Cuidados Intensivos
e Semi-Intensivos aos pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos entre si e
também as outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usudrio e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos protocolos operacionais padrdo relacionados aos
cuidados desenvolvidos na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos de modo a sempre manter os
profissionais capacitados e aptos a prestacdo de assisténcia de qualidade ao paciente de alta
complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos;
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Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos
de acordo com as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a
sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos, a Divisao de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, a Geréncia de Atencdo a Saude e a Superintendéncia.

Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custo da Divisdao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislagao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pdagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdo das atividades
desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

Atribuicoes especificas devem constar em Regulamento préprio

5 Chefe da Unidade de Diagnéstico por Imagem

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da area de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Devera possuir
experiéncia em diagndstico por imagem e na drea administrativa e estar em dia com suas

obrigacdes junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar a Unidade de Diagnéstico por Imagem sendo responsavel pelo desenvolvimento diario
das atividades, atuando como um agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e
zelando para que as atribuicées transcorram dentro de uma logistica que contribua para um
desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe da Unidade de Diagnéstico por
Imagem aos pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Diagndéstico por Imagem entre si e também as
outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
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usudrio e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos operacionais padrao relacionados aos
cuidados desenvolvidos na Unidade de Diagnéstico por Imagem;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdao permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Diagnéstico por Imagem de modo a sempre manter os profissionais
capacitados e aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente de alta complexidade;
Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da
Unidade de Diagndstico por Imagem;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Diagnéstico por Imagem de acordo com
as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Unidade de Diagndstico por Imagem, a Divisao de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, a Geréncia de Atencao a Saude e a Superintendéncia.

Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custo da Divisdao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pdagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informagdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacdo, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdao das atividades
desenvolvidas, relatérios de producéao e escalas de trabalho.

Atribuicoes especificas devem constar em Regulamento préprio

6 Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patolégica;

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da drea de salde ou de Administracdo
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com diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Deverd possuir experiéncia em andlises clinicas e/ou anatomia patolégica e na area

administrativa e estar em dia com suas obrigagdes junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar a Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patolégica sendo responsavel
pelo desenvolvimento diario das atividades, atuando como um agente facilitador entre os
diferentes servicos existentes e zelando para que as atribuicdes transcorram dentro de uma
logistica que contribua para um desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe da Unidade de Laboratério de
Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica aos pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;
Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia
Patologica entre si e também as outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;
Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usudrio e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos operacionais padrao relacionados aos
cuidados desenvolvidos na Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica;
Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdao permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica de modo a sempre
manter os profissionais capacitados e aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente de
alta complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da
Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e
Anatomia Patolégica de acordo com as exigéncias institucionais, proporcionando retorno
adequado a chefia superior e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, a
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Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, a Geréncia de Atencao a Saude e a Superintendéncia.
Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custo da Divisao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informagdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacao, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdo das atividades
desenvolvidas, relatérios de producéao e escalas de trabalho.

Atribuicoes especificas devem constar em Regulamento proprio

7 Chefe da Unidade de Nutricdo

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da drea de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Devera possuir
experiéncia em nutricdo e na 4rea administrativa e estar em dia com suas obrigacdes

junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:

Gerenciar a Unidade de Nutricdo sendo responsavel pelo desenvolvimento didrio das atividades,
atuando como um agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e zelando para que as
atribuicdes transcorram dentro de uma logistica que contribua para um desempenho eficiente e
eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe da Unidade de Nutricdo aos
pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Nutricdo entre si e também as outras equipes
multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usudrio e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos protocolos operacionais padrdo relacionados aos
cuidados desenvolvidos na Unidade de Nutricao;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
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as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdao permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Nutricao de modo a sempre manter os profissionais capacitados e aptos a
prestacdo de assisténcia de qualidade ao paciente de alta complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da
Unidade de Nutricéo;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Nutricdo de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Unidade de Nutricao, a Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, a
Geréncia de Atencao a Saude e a Superintendéncia.

Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custo da Divisao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pdagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacao, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de historico do servico (opcional), competéncias, descricdao das atividades
desenvolvidas, relatérios de producéao e escalas de trabalho.

Atribuicoes especificas devem constar em Regulamento proprio

8 Chefe da Unidade de Reabilitacdo

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da drea de saude com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Devera possuir
experiéncia em reabilitacdo e na area administrativa e estar em dia com suas obrigacdes

junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
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Gerenciar a Unidade de Reabilitacao sendo responsavel pelo desenvolvimento diario das atividades,
atuando como um agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e zelando para que as
atribuicoes transcorram dentro de uma logistica que contribua para um desempenho eficiente e
eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe da Unidade de Reabilitacdo aos
pacientes e discentes do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Reabilitacdo entre si e também as outras equipes
multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usuario e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios;
Avaliar e assegurar a implantacao e revisao dos protocolos operacionais padrao relacionados aos
cuidados desenvolvidos na Unidade de Reabilitacdo;

Buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de acordo com
as normas legais;

Identificar necessidades e propor acdes de educacdao permanente das equipes multiprofissionais
inerentes a Unidade de Reabilitacdo de modo a sempre manter os profissionais capacitados e aptos
a prestacdo de assisténcia de qualidade ao paciente de alta complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencao a saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da
Unidade de Reabilitacao;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Reabilitacdo de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Constituir um elo entre a Unidade de Reabilitacdo, a Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, a
Geréncia de Atencdo a Saude e a Superintendéncia.

Auxiliar na construcdo e gerenciamento do centro de custo da Divisdao de Apoio Diagndstico
Terapéutico;

Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias e as solicitacdes de afastamentos,

conforme normativas legais;




N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina da Unidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacao, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos
ocupados, descricao de histérico do servico (opcional), competéncias, descricao das atividades
desenvolvidas, relatérios de producao e escalas de trabalho.

Atribuicoes especificas devem constar em Regulamento préprio

9 Chefe do Nucleo de Métodos Gréficos (Funcdo ocupada pela chefia da Divisdo de Apoio

Diagnostico Terapéutico)

Requisito para ocupacao do cargo: * vide item 1

Atribuicdes:

* vide item 1

Secao llI

Nomeacao do Gestor

Art. 15. A indicacdo para nomeacao da chefia da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico devera seguir os
critérios estabelecidos pela Resolucao n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e

pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 16. A chefia da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico é uma funcdo gratificada na estrutura das filiais
da Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicées apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e

Funcées Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A funcado gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcdo,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e

tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.2 A chefia da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico deverd ser ocupada por profissional da drea de

saude, conforme disposicdes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacéo, etc) da
chefia da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, assumira pessoa de sua confianga que serd o substituto
legal, formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM,

permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.
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Capitulo V

Organizacgao Interna

Secao |

Funcionamento

Art. 17. A Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das

13 as 17 horas.

Art. 18. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada Unidade que integra a Divisao, devendo ser
elaboradas, conforme regulamento interno de cada uma, para analise e aprovacdo da Chefia e
obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 19. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Subunidade, referentes a matéria.

Sessao Il

Reunides da equipe

Art. 20. A Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico possui um Conselho Gestor que é composto pelos
seguintes membros:

| - o chefe da Unidade de Bloco Cirurgico, Central de Materiais Esterilizados e Hospital Dia;

Il - o chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos;

Il - o chefe Unidade de Diagndstico por Imagem;

IV — o chefe Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica;

V - o chefe da Unidade de Nutricao;

VI - o chefe da Unidade de Reabilitacdo;

VIl - o representante do Nucleo de Métodos Gréficos.

Art. 21. As reunibes ordindrias da Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico serao realizadas pelo Conselho

Gestor e acontecerdao mensalmente, com agendamento prévio de trés dias Uteis e registro em ata.
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Paragrafo Unico. Reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer momento, com 24 horas de
antecedéncia, seja pelo presidente ou por qualquer membro do Conselho Gestor, de acordo com a demanda

do servico.

Art. 22. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Divisao, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Divisao;

IV - definir prioridades na formulagédo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansdo da Divisao;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criagao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo de cada unidade funcional assistencial, com o objetivo de fazer levantamento
das demandas de materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o
andamento das aquisicoes;

VIl - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) Institucional para a Unidade.

Art. 23. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a funcdo de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reuniées do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIl - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocagao das sessdes ordinarias e extraordindrias,
que deverd conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fungdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.
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Art. 24. A definicdo das condutas a serem tomadas, inerentes a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico,

serd determinada pelo Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as normas legais.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 25. Os indicadores de gestao da Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico sao os previstos no PDE do HC-

UFTM e diretamente ligados a Divisao.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 26. O funcionamento da Divisao de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, além dos critérios, regras e
recomendac¢des contidas neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o

Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da Divisao devem ser tratados em documento préprio (manual de

normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislacdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.
Art. 27. Os casos omissos deverao ser objeto de discussdo e deliberacdo da chefia da Divisdao de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, juntamente com as Coordenacdes, bem como com a chefia imediatamente

superior.

Art. 28. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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APROVACAO DE TERMO DE COMPROMISSO

Resolucédo n.° 125, de 4 de outubro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 4 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Termo de Compromisso de Metas e Gestao (TCMG) da Ouvidoria do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Termo de Compromisso de Gestao que Celebram entre si, o Colegiado Executivo do HC-UFTM, por

intermédio da Ouvidoria, e as Unidades Assistenciais do HC-UFTM

Aos xxxxx dias do més de xxxxx do ano de dois mil e xxxxx, de um lado o Colegiado Executivo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), representado pelo seu presidente xxxxx, com
o apoio do Ouvidor xxxxx, e a Unidade xxxxx, representada pela sua chefia, xxxxx, resolvem assinar o presente
Termo de Compromisso de Metas e Gestao (TCMG), visando estabelecer, formalmente, metas de desempenho a
serem alcangadas no ano de xxxx, termo este gerado pelo resultado da Pesquisa de Satisfacdo do Usuario,

aplicada pela Ouvidoria, com as demandas registradas que serdo parte integrante do presente instrumento:

1- Pontos fracos levantados;

2- Sugestdes indicadas na melhoria da prestacdo dos servicos;
3- Procedimentos de avaliacdo de desempenho de gestao;

4- Conceituacgado técnica dos indicadores;

5- Metas alcancadas.

Clausa Primeira- Objeto

Este TCMG tem por objeto o ajuste de condi¢des especificas no relacionamento entre o Colegiado Executivo e a
Unidade xxxxx através de sua chefia, visando implantar medidas de melhoria na prestacdo dos servicos e
assegurar a Unidade as condicdes necessarias ao cumprimento de sua missao, em conformidade com os

principios do Sistema Unico de Saude (SUS), tornando-se exceléncia em sua area de atuacéo.

Clausa Segunda - Objetivos

Sao objetivos a serem alcancados com a execugao deste TCMG:

1- Atingir as metas pactuadas para cada exercicio, fixadas de comum acordo pelas partes
compromissadas, apds o resultado da Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios, com indicadores especificos
e quantificados, ajustados com as propostas sugeridas pela Ouvidoria;

2- Fornecer a Unidade xxxxx orientacdo basica e apoio para execucao das atividades prioritarias, conforme
os anseios da clientela apresentados no indice de satisfacéo;

3- Consolidar o papel da Unidade xxxxx como exceléncia no atendimento institucional em suas
especificidades, bem como, junto aos usuarios e seus familiares e, envolver o cliente e a equipe com os

alunos na percepcao do ensino.
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Clausa Terceira - Fundamentacao Legal

Este TCMG serd regido pelas premissas contidas no artigo 37 da Constituicao Federal artigo XXII, paragrafo 3°,

inciso | e Il e estd em consonancia com o Plano Diretor Estratégico da Instituicao.

Clausula Quarta - Compromissos da Unidade

1- Assegurar a implementacdao dos processos de trabalho estabelecidos pela Administracao, ajustados
conforme os indicadores da Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e as demandas da Ouvidoria;

2- Articular com a equipe envolvida, objetivando assegurar os meios para o cumprimento deste TCMG;

3- Melhorar o atendimento dos profissionais de saide e demais categorias, em tempo habil;

4- Otimizar a relacdo médico/paciente na prestacdo de esclarecimentos dos procedimentos e
diagnosticos, instituindo horario de informacées aos usudarios com médicos e demais profissionais;

5- Capacitar a equipe de saude na atencdo com os pacientes e familiares quanto as normas e rotinas

institucionais.

Clausual Quinta - Compromisso da Ouvidoria HC-UFTM

1- Acompanhar as metas e os resultados que forem acordados;

2

Participar das reunides estratégicas na implementacao dos processos de melhoria;
3- Avaliar o resultado final da pactuagao;

4- Informar o Colegiado Executivo do HC e a Ouvidoria Geral da Unido as melhorias implementadas.

Clausula Sexta - Avaliacao de Desempenho de Gestao

O desempenho de gestdo da Unidade xxxxx HC-UFTM, frente aos compromissos assumidos no presente TCMG,
serd acompanhado, quadrimestralmente, ou quando for necessario, e avaliado, anualmente, através da
verificacdo objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores, em conformidade com a

Pesquisa de Satisfacdo e as demandas registradas na Ouvidoria, e:

1- Cabera a chefia da Unidade xxxxx convocar as reunides de acompanhamento com participacao de seu

Conselho Gestor;

2- Compete a Ouvidoria apresentar os relatérios dos indices de satisfacdo dos usuarios;
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3- Os relatérios mencionados no item 2 desta cldusula deverdo ser encaminhados a chefia da Unidade
Xxxx com antecedéncia minima de 15 dias das respectivas reunides;

4- Do relatério de acompanhamento e do relatério anual de avaliagao, mencionados no inciso anterior,
resultardo recomendagdes ao Colegiado Executivo do HC-UFTM, balizadas nos procedimentos
definidos nos processos de gestdo apresentados;

5- As reunibdes de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre os indicadores e as metas a

serem pactuadas no préximo TCMG.

Clausula Sétima - Revisao, Suspensao e Rescisao

O presente TCMG podera ser revisto, através de aditivos, de comum acordo com a chefia da Unidade xxxxx,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia dos seguintes eventos:

1- Resultado do acompanhamento trimestral revelando irreversivel tendéncia a descumprimento parcial de
metas anuais, por razoes imputaveis a chefia da Unidade xxxxx;

2- Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo o Regimento Interno do HC-UFTM, ou das
Unidades, por parte de seus administradores, na modalidade omissa, dolosa ou culposa;

3- Mudanca na orientacao estratégica da Unidade xxxxx com impacto na prestacao dos servicos prestados
devido ao nao reconhecimento dos indicadores pactuados, ou que tenham consequéncias nas metas

pactuadas.

Clausula Oitava- Vigéncia

Este TCMG tera vigéncia até ........ de ...

XXXXXXX XXXXXX

Chefe da Unidade xxxxx Ouvidor do HC-UFTM

XXX

Colegiado Executivo do HC-UFTM
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSOES

Portaria n.° 189, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar os Titulares: Selma Trindade Toledo Fachinelli, Chefe da Divisao Administrativa Financeira;
Sandro Luciano Fernandes da Costa, Chefe do Setor de Orcamento; Maria Aparecida de Sousa, Chefe da
Unidade de Orcamento; Solange de Lourdes Andrade, Chefe do Setor de Contabilidade; Maria de Lourdes
Marra Santos, Chefe da Unidade de Contratos; Ana Paula Correa Gomes, Assessora de Planejamento e Nilva

Setsuko Takahashi, Coordenadora da Coordenadoria de Projetos, Programas e Credenciamento.

Art.2.° Designar os respectivos Suplentes: Sandro Luciano Fernandes da Costa, Chefe do Setor de Orcamento;
Maria Beatriz Meneses Carvalho, Assistente Administrativo; Luiz Marco de Araujo, Assistente Administrativo;
Helena Maria de Sousa Alves, Analista Administrativo (Contabilidade); Larissa Campos Mendes, Assistente
Administrativa; Marisley Francisco, Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar e Rejane dos Reis
Mazetto Oliveira, Assistente de Projetos e Credenciamentos para comporem, sob a Coordenacdo da Primeira
Servidora e Vice Coordenacdo do Segundo Servidor, a Comissao Interna de Implementacdo e Execucdo

Orcamentaria do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 110, de 24 de julho de 2015.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 194, de 6 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende, Superintendente, Geisa Perez Medina Gomide,
Gerente de Atencdo a Saude substituta; Eliene Machado Freitas Félix, Vice-Diretora Clinica e responsavel pela
Divisao Médica; Ivonete Helena Rocha, responsavel pela Divisao de Gestdo do Cuidado e Vanilda Aparecida
Santana Paulino, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, para comporem, sob a presidéncia do primeiro
servidor e vice-presidéncia do segundo servidor, a Comissao de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento das
Solicitacdes de Ampliacdo e Manutencao da Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Médico do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Vinculo - Ebserh.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 69, de 23 de maio de 2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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COMPOSICAO DO CONSELHO

Portaria n.° 185, de 3 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar Renata Margarida Etchebehere, responsavel pela subunidade de Patologia Cirurgica, como
coordenadora; Lucinda Calheiros Guimardes, médica patologista; Juliano Carvalho da Silva, representante de
nivel técnico ou médio e Marina Aparecida Gongalves Ribeiro, representante da secretaria para comporem a
Conselho Gestor do Subunidade de Patologia Cirdrgica da Unidade de Laboratério de Analises Cinicas e

Anatomia Patoldgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.
Art. 2.° Designar os respectivos suplentes: Antonio Carlos Oliveira Meneses, como Vice-Coordenador; Joao
Henrique Amaral e Silva, médico patologista e Daniela Beatriz Souza Campos, representante de nivel técnico ou

médio.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 190, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar para comporem o Conselho Gestor da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro os membros titulares: Adriano Jander Ferreira, Chefe
da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, como Presidente; Edson Elias Vieira, Chefe da Unidade de
Cuidados Intensivos e Semi-intensivos, como Vice-Presidente; Renata de Melo Batista, Chefe da Unidade de
Reabilitacdo; Daniel Pinheiro Ferreira, Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA, CME e Hospital Dia; Luciana
Barbosa, Chefe da Unidade de Diagndstico por imagem; Ana Lucia Lopes Moreira de Almeida, Chefe da
Unidade de Nutricao Clinica; Marina Casteli Rodrigues Monteiro, Chefe da Unidade de Laboratério de Anadlises
Clinicas e Anatomia Patoldégica e Dener Donizetti de Cunha Matos, representante do Nucleo de Métodos

Gréficos.

Art. 2.° Designar os membros suplentes, respectivamente: da Unidade de Reabilitacao, Pollyana Tavares Silva
Fernandes; da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA, CME e Hospital Dia, Juliana dos Santos Souza; da Unidade de
Cuidados Intensivos e Semi-intensivos, Viviane da Silva Alves Filgueira; da Unidade de Diagndstico por imagem,
Cassio Vilela Komatsu; da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica, André Luiz

Maltos.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 150, de 21 de outubro de

2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 191, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.° Designar Renata de Melo Batista, chefe da Unidade de Reabilitacdo, como Presidente; Pollyana Tavares
Silva Fernandes, Fisioterapeuta, responsavel técnico administrativo, como Vice-Presidente; Maria de Lourdes
Borges, Fisioterapeuta, Responsavel Técnica do Centro de Reabilitacao; Daniel Gustavo de Sousa Carleto,
Responsdvel Técnico da Terapia Ocupacional; Julia Santos Costa Chiossi, Responsavel técnica da
Fonoaudiologia e Nathallie de Freitas Cezario, Responsavel Técnica da Educacdo Fisica para comporem
Conselho Gestor da Unidade de Reabilitacdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 153, de 21 de outubro de

2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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Portaria n.° 195, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar Ana Luiza Rilko Mattar Tornatore, Chefe da Unidade Ambulatorial, como coordenadora; Carla
Oliveira Cardoso, representante da Unidade de Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente; Meire Soares
Ataide, Representante da Subunidade Ambulatério Maria da Gléria; Firmani Mello Bento de Senne e Luciana
Aparecida Paula, representantes da Subunidade Ambulatério de Especialidades; Edward Meirelles de Oliveira,
representante da Unidade de Registro, Revisdo e Processamento da Informacdo; Ivonete Helena Rocha,
representante da Unidade de Regulacao Assistencial; Cesar Augusto Dias de Oliveira, administrador da Unidade
Ambulatorial; Jorge Luiz Dias, administrador da Unidade Ambulatorial e Vilane dos Reis Amorim, representante
dos trabalhadores da Unidade Ambulatorial para comporem Conselho Gestor da Unidade Ambulatorial do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 144, de 17 de julho de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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Portaria n.° 196, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.° Designar Luciana Barbosa, Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem, como Presidente; Cristiane
Zanqueta Carvalho, representante da Classe Médica; Cecilia Toshie Tanaka, representante da Enfermagem;
Edmur Theodoro Leite, representante dos técnicos em Radiologia; Cassio Vilela Komatsu, representante da
fisica médica; Ronaldo José dos Santos, representante da equipe administrativa; Danilo da Silva Cunha,
representante da medicina nuclear; Eduarda Lemes Dias, representante da residéncia médica; Neliane Cristina
Moreira, representante do curso técnico e José Eduardo dos Reis Félix, representante das tecnologias na
radiologia para comporem Conselho Gestor da Unidade de Diagndstico por Imagem do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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Portaria n.° 198, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar Giuliano Cesar Silveira, Chefe do Setor de Farmacia, Coordenador; Liliane Barreto Teixeira,
Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdao Farmacéutica, Vice-Coordenadora; Débora de Souza
Campos, Chefe da unidade de Abastecimento Farmcéutico; Sylene Rodovalho de Oliveira Froes, Farmacéutica;
Raquel Afonso Oliveira, Farmacéutica e Wesley Silva Cajado, Técnico em Farmacia para comporem Conselho

Gestor do Setor de Farmacia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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Portaria n.° 199, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.° Designar Hélida Rosa Silva, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, Presidente; Luiz Humberto Camilo,
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica; Maria Cristina Strama, Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia; Renata
Maria Dias de Abreu, Chefe da Divisdao de Enfermagem; Ivonete Helena Rocha, responsavel pela Divisao de
Gestao do Cuidado; Ivone Aparecida Vieira da Silva, Chefe da Unidade Psicossocial; Evandro Donizetti Souza,
Ouvidor; Luciano Henrique Paiva, responsavel técnico do gerenciamento de residuos de servicos de saude;
Rosangela Lima Duarte, representante do servico de higienizacdo; Cristina de Oliveira, representante pelo
servico de recepcao; Flavio Augusto Pereira, representante pelo servico de portaria; Daniela Minaré Fonseca,
responsavel pelo servico de nutricao e dietética (producdo) e Euripedes Rogério Santos Camilo, assistente
administrativo do Setor de Hotelaria Hospitalar para comporem Conselho Gestor do Setor de Hotelaria

Hospitalar do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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COMPOSICAO DE EQUIPE

Portaria n.° 200, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores e funcionarios publicos para atuarem como Membros da Equipe de Apoio aos

Processos Licitatérios do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Apoio Operacional:

Delana Marcia Souza Silva -Siape: 213637-2
Regiano Natal Basilio Gallo -Siape: 2101505
Tatiana Azambuja Alves -Siape: 2390924

Bens permanentes, exceto equipamentos médicos:
Elisamar Cristina Pereira Caetano -Siape: 02101385
Eduardo Henrique de Assis Xavier -Siape: 2159573

Calculos e Pareceres Técnicos Contébeis:
Alciene da Costa e Silva Campos -Siape: 2119534
Angelita dos Reis Soares- Siape: 1126390

Helena Maria de Sousa Alves- Siape: 2107015
Luciano Aparecido Duarte -Siape: 2101295

Consignacao de Materiais:
Lucia Helena Ribeiro da Fonseca Siape: 00389411

Hotelaria Hospitalar:

Hélida Rosa Silva -Siape: 1445157

Euripedes Rogério dos Santos Camilo- Siape: 1444320
Rafaella de Oliveira Braga -Siape: 2980051

Infraestrutura Fisica e Elétrica:

Alvaro Aparecido Santiago -Siape: 21136352
Luiz Humberto Camilo — Siape: 1832141
Wesley Amancio de Melo - Siape: 1159682

Infraestrutura e Logistica:
Marisley Francisco —Siape: 24224400

Manutencdo e Engenharia Clinica:
Marcelo Perrella - Siape: 2101438
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Material de Consumo Hospitalar, Insumos, Expediente, Limpeza e Descartavel:
Mickael Augusto Dantas - Siape: 1948374

Janaina Jussara de Souza - Siape: 1116249

Maria José de Fatima Santos - Siape: 0389551

Luciano Henrique de Paiva - Siape: 2241886

Gabriela Lucas Cardoso - Siape: 1442086

Juliana de Sousa Alencar - Siape: 1445161

Medicamentos:

Débora de Souza Campos — Siape: 1424729
Suely da Silva - Siape: 1548247

Lorena Norte Pereira — Siape: 1893176
Graziella Rezende Barbosa —Siape: 1425888
Gilsane Garcia Morais -Siape: 2348367
Liliane Barreto Teixeira —Siape: 2101226

Patologia Cirurgica:

Antonio Carlos de Oliveira de Meneses - Siape: 7389046
Renata Margarida Etchebehere - Siape: 2186580

Andreia Andrade Constantino Signorelli - Siape: 1620599
Viviane Rossi Marajo Gerolin - Siape: 0389783

Daniel Oliveira Marini -Siape 195367-4

Juliano Carvalho da Silva -Siape 142497-1

Patologia Clinica:

André Luiz Maltos - Siape: 021009791

Ana Claudia Correa da Silva - Siape: 2136355
Marcelo Costa Araujo - Siape: 1551165

Marcelo Rocha Nogueira - Siape: 2114963

Marina Casteli Rodrigues Monteiro - Siape: 1441484

Servico de Nutricéo:
Ana Lucia Lopes Moreira de Almeida -Siape: 0388974
Daniela Minaré Fonseca -Siape:2445333

Servico de Padronizagao:
Patricia Afonso Regino - Siape: 2028272
Camila de Lima Ferreira —Siape: 2136361

Servicos, Contratos, Convénios, Equipamentos Médicos:
Nilva Setsuko Takahashi - Siape: 1140152
Marcela Venecci Nunez Aguilera - Siape: 1359640

Suprimentos e equipamentos de Informatica:
Freud Anténio Martinelli Gomes - Siape: 1029996
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Sérgio de Oliveira - Siape: 2531562

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues Resende
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COMPOSICAO DE GRUPO

Portaria n.° 197, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Designar Paulo Estevao Pereira, Coordenador; Evandro Donizeti de Souza, Vice-Coordenador e
representante da Ouvidoria; Milva Guimardes Leal, 1.2 Secretéria e representante do Servico Social; Maria de
Lourdes Sousa Martins, 2.2 Secretaria; Maria Sueli de Souza Silva, 3.2 Secretaria; Juliana de Sousa Alencar,
representante da Divisdo de Enfermagem; Ana Paula Corréa Gomes, Representante da Superintendéncia; Eva
Claudia Venancio de Senne, Representante do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do paciente; Claudio
Jacinto Pereira Martins, Gestor Médico; Hélida Rosa Silva, Representante da Hotelaria; Vanilda Aparecida
Santana Paulino, Representante da Divisdo de Gestao de Pessoas; Vanda Stabille de Oliveira Sawan e Rafael
Campos Oliveira Jordao, Representante da Divisao de Gestao de Pessoas; Robertson Alves Giani, Representante
do SOST; Ana Lucia Vasconcelos de Paula Moreira, representante da Secretaria de Saude de Uberaba; Shirlene
Fernandes, representante dos usuarios do HC-UFTM; Kellen Cristina Kamimura Barbosa Silva, representante da
Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrica; Samuel Cavalcante Xavier, Representante da Liga Académica de
Humanizacao Sarakura; Ana Palmira Soares dos Santos, Assessora da Reitoria no HC; Ana Luiza Rilko Mattar
Tornatore, Representante do Ambulatdrio Maria da Gléria; Andrea Cristina Rodrigues, Representante do Servico
Social; Maria Cristina Strama, Representante do Setor de Urgéncia e Emergéncia; Ivonete Helena Rocha,
Representante do Setor de Regulacao e Avaliacao em Saude; Thais Santos Guerra Staciarini, Representante do
Servico de Educacdo na Enfermagem; Nubia Tomain Otoni dos Santos, Representante do Servico de Educacédo
em Reabilitacao; Joao Pedro Aparecido Vicente, Representante da Unidade de Comunicacao; Andrezza
Sisconeto Ferreira Dias, representante do Servico de Psicologia; Roberta Alves Carvalho Santos, representante
do Setor Juridico; Silvana Assis Machado Pedrosa, responsavel técnico do Pronto Socorro; Ivone Aparecida
Vieira da Silva, Representante da Unidade Psicossocial; Marta Regina Farinelli, Professora do Curso do Servico
Social da UFTM; Helena Beatriz Machado Lima e Valquiria Cardoso Alves Cardoso Chagas, Chefe da Unidade de
Atencdo a Saude da crianca e adolescente; Elisangela Aparecida Felipe, assistente social; Francine Rocha
Portela, Psicéloga; Cristina de Oliveira, Enfermeira; Taritha Nasser Marcal, assistente social; Josiane Leandro
Martins, Técnica de Enfermagem; Miriam Mouzinho Franco, assistente social; Eliza Cristina Estevao Massa de
Castro Ramos, enfermeira; Luciano Henrique de Paiva, Bidlogo; Heloisa Correa Coelho, Psicéloga; Zilda Cristina
dos Santos, assistente Social e Ana Carolina da Silva, enfermeira para comporem o Grupo de Trabalho em

Humanizacdo do Hospital de Clinicas da Uftm.
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Art. 2.° Compdem a subcomissao de educacdao permanente em Humanizacao: Andrezza Sisconeto Dias,
coordenadora; Valquiria Alves Cardoso Chagas, Vice-Coordenadora; Heloisa Correa Coelho; Andreia Cristina
Rodrigues; Ivone Aparecida Vieira da Silva; Elisangela Aparecida Felipe; Marta Regina Farinelli; Josiane Leandro
Martins; Rafael Campos Jordao; Vanda Stabile Sawam; Thais Santos Guerra Staciarrini e Nubia Tomain Otoni dos

Santos.
Art. 3. Compdem a Subcomissdo para Captacao de recursos para acées de Humanizacao: Luciano Henrique de
Paiva, coordenadora; Ana Palmira Soares dos Santos, Vice- Coordenadora; Francine Rocha Portela, 1.2 Secretaria;

Miriam Mouzinho Franco, 2.2 Secretaria e Paulo Estevao Pereira, membro.

Art.4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 81, de 24 de abril de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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COMPOSICAO DE NUCLEO

Portaria n.° 193, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.° Designar Eliene Machado Freitas Felix, Médica, representante da Divisao Médica; Thais Santos Guerra
Stacciarini, Enfermeira, representante da Divisao de Enfermagem; Liliane Barreto Teixeira, Farmacéutica,
representante da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacao Farmacéutica; Luana Barbosa Zago Boscolo,
Enfermeira, representante pelo Comité de Terapia Infusional e Taciane Cristina Santana, Fisioterapeuta,
representante da Unidade de Reabilitacdo para comporem o Nucleo de Protocolos Assistenciais

Multiprofissionais do Hospital de Clinicas da Uftm.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 88, de 10 de maio de 2017.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DESIGNAGCOES

Portaria n° 174 de 15 de setembro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados,
com a funcao de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracdo de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Titular:

Nilva Setsuko
Takahashi
Siape: 1140152

Contratacdo de empresa
especializada para realizacao
do tratamento de pacientes Clinica OX Ltda. - EPP 23127.000337/
Suplente: 59/2017 | através da Oxigenoterapia 2017-42
Marcela Venecci Hiperbarica.
Nunez Aguilera
Siape: 1359640

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 176, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atestad-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Delana Marcia
Souza Silva Prestacao de servicos de
Siape: 2136372 f:haveircN) (fornecimento, Dr. Chaves Ltda. - 23127.000517/
64/2017 instalacdo e conserto de ME 2017-24
Suplente: chaves e fechaduras).
Regiano Natal
Basilio Gallo

Siape: 0210150

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 177, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Contratacao de empresa

Titular:

Limirio Cesario de especializada para prestacao

Freitas de servicos de manutencao

Siape: 0389397 preyentwa, cor.retlvas: Alves e Silva 23127.000016/
76/2016 tre!nam?ntos, msPegao e Calibracio e 16-48

Suplente: calibracao de equipamentos | comgrcio Ltda. - ME

Nilva Setsuko médico-hospitalares da

Takahashi Central de Material

Siape: 1140152 Esterilizado.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 178, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Joso Batista Alves Contratacdo de empresa
Siape: 1125691 ?speC|ajI|z?<ia para se;wgo de é}k;fafe;(r)aé:omércio € | 53127-
inspecao interna e externaem | i
104/2014 | MsPesaoin 2 . 000300/14-71
Suplente: duas caldeiras com teste de equipamentos
Niva Seteuko seguranca. térmicos Ltda.-EPP
Takahashi

Siape: 1140152

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 179, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Jodo Batista Alves Contratacao de empresa
Siape: 1125691 especializada para servico | ABC Ferraz Comércioe | 23127-
104/2014 de inspecaointerna e Instacdo de 000300/14-
Suplente: externa em duas caldeiras | EqQuipamentos 71

Nilva Setsuko com teste de seguranca. Térmicos Ltda.-EPP

Takahashi
Siape: 1140152

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 180, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Siape: 1140152

porimagem

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular: Servigo de manutencao
Marcelo Perrella preventiva e corretiva com
Siape: 2101438 aquisiciao d
1quIsicao de pecas . 23127.000141/16-
1212016 (incluindo tubos) nos Central Eletronica 7
Suplente: equipamentos de Uberaba Ltda. - ME
Nilva Setsuko radiologia e diagndstico
Takahashi

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 181, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a

funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Siape: 1140152

pneumatico da marca Macom

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular: Prestacao de servicos
Marcelo Perrella continuados de manutencgdes
S preventivas, corretivas,
Siape: 2101438 i ] ) Macom
treinamentos, inspecao e 23127.000233/
72/2016 | calibracao de equipamentos Instrumental 16-57
Suplente: s quip Cirurgico Industria
Nilva Setsuko médico-hospitalares; Ltda.
Takahashi perfuradores 6sseo canulado

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende




N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 182, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Prestacdo de servicos

Titular: continuados de instalacao

Limirio Cesario de e manutencdo (preventiva

Freitas e corretiva) de

Siape: 0389397 110/2015 Equipamentos de Refrigeracao Cruvinel 2?1152_220048
Climatizacdo e Ltda. - EPP

Suplente: Refrigeracdo, com

Nilva Setsuko fornecimento de pecas,

Takahashi materiais e mao de obra.

Siape: 1140152

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 183, de 3 de outubro de 2017

O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.0 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais dos contratos relacionados, com a
funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para pagamentos no Sistema Integrado de

Administracao de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratadas Processo

Titular:

ibeiro da . . .
c 60/2017 consignacao de OPME Ltc,ia,. Biotronik .Comer.ual 23127.

onseca 61/2017 letrofisioloqi Médica Ltda., Biomedical 000031/17-
Siape: 389411 62/2017 par.a el r? 1510 O(jlla © Produtos Cientificos

63/2017 estimulacao cardiaca Médicos e Hospitalares B

Suplente: artificial. S.A e Medtronic
Lucas Lombardi Comercial Ltda.
de Oliveira
Siape: 1948374

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

INSTAURAGAO DE INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Portaria n.° 187, de 5 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.° 23521.000073/2017-74, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragcbes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacdo Preliminar a Empregada Publica Luciana Barbosa, como Comissaria,
membro da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.° 92, de 6 de julho de 2016.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

INSTAURAGCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Portaria n.° 184, de 3 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Instaurar Processo Administrativo Sancionador para apurar as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos que constam no processo n.° 23127.000486/2017-10 no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, bem

como as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.© Nomear para este Processo Administrativo Sancionador os membros da Comissdao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro: Paulo Estevao Pereira — Terapeuta Ocupacional, como Presidente; Pollyana Tavares Silva Fernandes —
Fisioterapeuta, Vice-Presidente; Cassio Vilela Komatsu - Fisico, vogal designados na Portaria n.° 92, de 6 de

julho de 2016.

Art. 3.2 Designar Cristiane Nataline de Morais, Assistente em Administracdo, para desempenhar as funcoes de

secretaria da referida Comissao.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

Portaria n.° 186, de 3 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Instaurar Processo Administrativo Sancionador para apurar as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos que constam no processo n.° 23127.000482/2017-23 no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, bem

como as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para este Processo Administrativo Sancionador os membros da Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro: Rodrigo Juliano Molina - médico, como Presidente; Ana Claudia de Morais Faquim — Enfermeira, Vice-

Presidente; Rosana Huppes Engel — Enfermeira, vogal designados em Portaria n.° 92, de 6 de julho de 2016.

Art. 3.° Designar Ludimila Lima Gontijo, Auxiliar em Administracdo, para desempenhar as funcdes de secretdria

da referida Comissao.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 149, segunda-feira, 9 de outubro de 2017

REVOGAGAO DE PORTARIA

Portaria n.° 192, de 6 de outubro de 2017
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua

competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - resolve:

Art. 1.2 Revogar a Portaria n.° 53, de 4 de maio de 2016 referente a nomeacdo da Comissao de Avaliacdo de

Material Fora da Tabela SUS, devido ao encerramento dos trabalhos da Comissao.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



