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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVAGCAO DE MANUAL DE PADRONIZACAO

Resolugao n.° 122, de 29 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Manual de Padronizacdo de Procedimentos da Unidade de Almoxarifado do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucdo.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE POPs

Resolucdo n.° 116, de 27 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao (POP) “Emissao de Empenhos de Materiais de Consumo,
Bens de Capital e Servicos — Pregao Eletrénico” da Unidade de Programacgao Orcamentaria e Financeira do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta

Resolucdo.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Resolucao n.° 117, de 27 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:
Art. 1.2 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao (POP) “Liquidacao de Despesas Diversas” da Unidade de
Liquidagao da Despesa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte

integrante desta Resolucdo.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE PROTOCOLO

Resolucao n.° 114, de 21 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 20 de setembro de 2017, resolve:
Art. 1.2 Aprovar o Protocolo “Cateter Central de Insercdo Periférica (PICC) Neonatal e Pediatrico: implantacéo,
manutencao e remocao” do Nucleo de Protocolos Assistenciais Multiprofissionais do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGULAMENTOS

Resolucao n.° 119, de 28 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Unidade de Captacao e Transplante do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento Interno da Unidade de Captacao e Transplante do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotina da Unidade de Captacdo e Transplante do HC-UFTM, tendo como foco principal a
possibilidade de oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do HC-UFTM e as equipes

internas.

Art. 2.° O contelido deste regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Unidade, tais como fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condi¢cdes de trabalho a serem

adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitard a identificacdo, a andlise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis ndo
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.° A Unidade de Captacao e Transplante do Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), caracteriza-se da
seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Captacao e Transplante

I - localizacdo: 2.° andar do HC-UFTM. Avenida Getulio Guarita, 130, Bairro Abadia, Uberaba, MG

Il - ambientes de trabalho: Enfermarias, Unidades de Terapia Intensiva, Pronto Socorro, Sala de necropsia,
Ambulatérios, Centro Cirurgico, Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante
(CIHDOTT);

IV - vinculacao: Divisao de Gestao do Cuidado e Geréncia de Atencao a Saude

V - cargo de gestédo: Chefe da Unidade;

VI - supervisdo técnica: Chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado
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Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5.° Compdem a estrutura fisica da Unidade:

N.c | Classificacdo Quantidade Objetivo

Ponto de referéncia para os profissionais da propria
1 Sala da CIH-DOTT 1 Unidade desenvolverem suas atividades e para o

restante da instituicao.

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A Unidade de Captacdo e Transplante tem por missao prestar assisténcia humanizada e de exceléncia

em saude, associada ao ensino, pesquisa e extensao de qualidade.

Secaolll

Visao

Art. 7.2 Ser referéncia e modelo de gestdo participativa com reconhecimento pela qualidade da assisténcia a

saude, ensino, pesquisa e extensao.

Secao llI

Valores

Art. 8.2 Sao valores da Unidade de Captacdo e Transplante, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-leqgais;

Il - humanizacdo do cuidado;

Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;

V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficécia e efetividade;

VIl - cooperacao e integracao;
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VIl - padronizacao de condutas;

IX - educacao permanente.

Secao IV

Competéncias

Art. 9.2 A Unidade de Captacdo e Transplante deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das
competéncias técnicas a seqguir:

I- prover a investigacao e tratamento de doencas e transtornos das especialidades médicas Urologia,
Nefrologia, a Captacdo e o Tranplante, além da Terapia Renal Substitutiva;

Il- oferecer equipe de trabalho capaz e suficiente para o tratamento das doencas referentes as especialidades
médicas de Urologia, Nefrologia, na Captacao e no Tranplante e na Terapia Renal Substitutiva;

lll- assegurar que os pacientes sejam tratados de acordo com orientagdes e protocolos cientifica e eticamente

estabelecidos pelo servico local e érgaos competentes nacionais;

SecaoV

Produtos

Art. 10. Constituem produtos da Unidade de Captacdo e Transplante:

| - assisténcia efetiva ao paciente nas especialidades médicas de Urologia, Nefrologia, na Captacao e
Transplante e na Terapia Renal Substitutiva com o devido registro estatistico;

Il - protocolos e manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

Il - monitorizacdo dos resultados e informagdes aos servicos envolvidos;

IV - grupos de trabalho para a melhoria de processos e integracéo institucional;

V - andlise critica dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, controle de problemas, melhoria de
processos e procedimentos e minimiza¢ao de riscos;

VI - relatérios de gestdo com informagdes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e sistematica de
avaliacao tracada.

VIl - gerenciamento dos processos que envolvem as especialidades médicas de Urologia, Nefrologia, a

Captacao e o Transplante e a Terapia Renal Substitutiva;

Secao VI

Clientes

Art. 11. Sdo clientes internos e externos da Unidade de Captacdo e Transplante:
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| - clientes internos:

a) pacientes e familiares do HC-UFTM;

b) unidades organizacionais e assistenciais do HC-UFTM, areas de apoio e colaboradores;
Il - clientes externos:

a) pacientes e seus acompanhantes, colaboradores do HC-UFTM, 6rgdos publicos ligados a saude e assisténcia.

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 12. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Captacao e Transplante:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patriménio da Instituicdao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de cardter restrito, de que tenha conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando

determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;
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XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissio e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secaolll

Cargos e atribuigoes

Art. 13. A Unidade de Captacdo e Transplante do HC possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim
especificados:

1 Chefia

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional de uma das areas que compdem a
Unidade de Captacdo e Transplante (Urologia, Nefrologia, Captacdo e Transplante e Terapia
Renal), inscrito no Conselho Regional da area de graduacgdo, com titulo de especialista,
conforme resolucao do Conselho Federal de Medicina n.° 2114 de 2014, em dia com as

obrigagdes junto ao mesmo, e especializacao em Gestao Administrativa, nao obrigatério

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe, nas especialidades médicas de Urologia e
Nefrologia, na Captacédo e Transplante e Terapia Renal, aos pacientes do HC-UFTM;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Captacdo e Transplante entre si e também com as outras
equipes multiprofissionais do HC-UFTM;

Implementar as diretrizes da gestao do HC-UFTM, visando a linha de cuidado;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e
familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontuarios fisicos e
eletronicos;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos protocolos clinicos e POPs relacionados aos cuidados
desenvolvidos na Unidade de Captacéo e Transplante, mantendo-se atualizado com as diretrizes terapéuticas
do SUS;

Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do trabalhador, conforme legislacéo;

Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragées nos ambientes de trabalho, de acordo com as
normas legais, quando nao for da competéncia do Coordenador do servico;

Identificar necessidades e propor a¢cdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais da Unidade

de Captacdo e Transplante, com a finalidade de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a
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prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencdo a
saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da Unidade de
Captacao e Transplante;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Captacdo e Transplante, de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestao e sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Captacao e Transplante, a Divisdo de Gestao de Cuidado, a Geréncia de
Atencdo a Saude e a Superintendéncia;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de comunicacao,
decisdo, negociacao e mudancgas;

Auxiliar na construcao e gerenciamento do centro de custos da Unidade de Captacgao e Transplante;

Manter a pagina da Unidade de Captacdo e Transplante atualizada no sitio eletronico do HC, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacao: identificacdo da Unidade, horario de atendimento, localizacao,
telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de histérico do

servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas e relatérios de producao.

P Substituto da Chefia

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional de uma das areas que compdem a
Unidade de Captacdo e Transplante (Urologia, Nefrologia, Captacdo e Transplante e Terapia
Renal), inscrito no Conselho Regional da area de graduagao, em dia com as obriga¢des junto

ao mesmo, e especializacdao em gestao administrativa, nao obrigatério.

Atribuicdes:

Substituir a Chefia da Unidade de Captacdo e Transplante em suas auséncias e impedimentos legais (com
férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacao, etc), inclusive no afastamento definitivo, assumindo
todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar o Chefe da Unidade no desempenho de suas atividades, em especial quando de reunides

ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 Responsavel Técnico da Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem, inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem, com experiéncia em qualquer das 4reas da Unidade e/ou

titulo de especialista em qualquer das areas que compdéem a Unidade, e em dia com as

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:
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Desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutencdo do padrao de assisténcia;

Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas de trabalho e de férias dos profissionais da area de
enfermagem que atuam no ambulatério, verificando metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos;
Elaborar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

Apreciar as propostas e pedidos dos enfermeiros e dos auxiliares e técnicos de enfermagem do ambulatério;
Promover e estimular a Educacao Continuada dos profissionais da enfermagem;

Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem do ambulatério, organizando e controlando os
programas em execucao;

Verificar o registro na ficha de gastos a utilizacdo de materiais e medicamentos ocorridos nos atendimentos
do ambulatério;

Supervisionar o atendimento da pré-consulta pela equipe da enfermagem;

Avaliar resultados dos programas implementados no ambulatério para detectar falhas e determinar ou
propor as modificagdes necessaria;

Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem do ambulatério, por meio de indicadores de
qualidade;

Apresentar habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de comunicacao,
decisdo, negociacao e mudancgas;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua funcao,
determinadas pela Instituicao;

Elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrédo relacionados a sua 4rea de atuacao;
Realizar demais atividades inerentes cargo;

As demais atribuicdes constam do Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem para complementacao

de informacdes relacionadas.

4 Secretdrio da Unidade de Captacao e Transplante

Requisito para ocupacdo do cargo: pessoa com formacao em nivel médio completo, com
dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com habilidade em

comunicagdo e organizacao.

Atribuicdes:

Agendar reunibes e expedir convocagdes/convites para as reunides extraordindrias;

Controlar agenda de compromissos;

Digitar memorandos, oficios e demais documentos, receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem
como todas as atualizagcdes pertinentes a Unidade;

Catalogar fontes bibliograficas;

Manter os arquivos atualizados;
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Manter os armarios organizados;

Executar os servicos de digitacao da Unidade;

Fazer requisicdo de materiais e solicitacao para consertos de equipamentos e encaminha-los aos servicos
competentes, apds autorizacdo da Chefia da Unidade;

Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;

Participar da organizacao de eventos;

Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da Unidade para eventos externos;
Digitar os relatérios elaborados pela Chefia da Unidade, Responsaveis Técnicos e Comité Gestor;

Participar de reunides e elaborar as atas da Unidade;

Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia da Unidade;

Checar os e-mails da caixa de entrada da Unidade;

Planejar e organizar eventos.

5 Médico Especialista

Requisito para ocupacdo do cargo: ser graduado em Medicina, com especialidade
reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Associacdao Médica Brasileira), inscrito no

Conselho Regional da drea de atuacdo e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Efetuar atendimento na area de atuacao;

Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Indicar procedimentos cirurgicos eletivos, de urgéncia e de emergéncia de acordo com orientacbes e
protocolos do servico e 6rgaos competentes nacionais;

Efetuar cirurgias e procedimentos de acordo com orientagdes e protocolos do servico e érgaos competentes
nacionais;

Contribuir e participar de atividades de educac¢do e capacitacdo da Unidade de Captacao e Transplante
incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades da
especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
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evolucado da doenca em prontudrio do paciente, na forma impressa eletrénica);

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas, quando necessario;

Prestar informacbes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e acompanhamento aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa);

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicdes afins.

7 Enfermeiro

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado em Enfermagem, inscrito no

Conselho Regional de Enfermagem e em dia com as obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes*:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, sob sua
responsabilidade;

Zelar pela organizacao e limpeza da unidade;

Participar e estimular a participacdao da sua equipe nas atividades de educacao propostas pelo Servico de
Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis, quando
necessario;

Fazer a escala de distribuicdo de servico para a equipe de enfermagem, considerando as condicdes dos
clientes, a legislacdo e as competéncias da categoria profissional;

Atender as solicitacdes do Responsavel Técnico (RT) da unidade;

Supervisionar a realizacdo dos procedimentos técnicos pela sua equipe;

Prestar assisténcia ao cliente, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

Realizar a consulta de Enfermagem, privativamente;

Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos e pelo
conselho de classe, tais como:

Cateterismo enteral e vesical;

Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras

Instalacao de hemocomponentes e de nutricao parenteral total
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Puncao intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea,umbilical, port a cath)

Coleta de amostra de sangue arterial

Coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais

Outros (especificos de unidade)

Elaborar ou revisar rotinas e POPs, junto ao Servico de Educacao e Pesquisa em Enfermagem;

Participar dos programas de educacao em servico como facilitadores e participantes;

Avaliar todos os clientes da unidade, sob a sua responsabilidade;

Promover reunides semanais ou quinzenais com o pessoal da unidade para o repasse de informacdes,
discussao e resolucao de problemas, promocdo de educagao permanente e tomada de providéncias;
Participar da visita de leito juntamente com a equipe multiprofissional, para melhor atendimento ao cliente;
Planejar e implementar o Processo de Enfermagem;

Avaliar periodicamente a equipe de enfermagem sob sua subordinacéo;

Colaborar com os responsaveis técnicos das diversas Unidades de Enfermagem na resolucao dos problemas
encontrados;

Definir e elaborar com o RT da unidade e Servico de Educacdao em Enfermagem, programas educacionais a
serem desenvolvidos na Unidade, participando dos mesmos;

Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar reposicao;

Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados nas unidades;

Receber e passar o plantdo na unidade a outro enfermeiro sempre;

Preencher Ficha de Andlise de Acidentes e encaminhar o funciondrio ao Pronto Socorro Adulto, em casos de
acidente de trabalho;

Participar em projetos de construcdo ou reforma da érea fisica de unidade de internacdo junto com a equipe
de enfermagem;

Prevenir e participar do controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Participar na elaboracdao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos clientes durante assisténcia de enfermagem;

Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precauc¢des universais;
Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubacdo traqueal e
desfibrilador) no inicio de cada plantdo e sempre que necessario;

Acompanhar o transporte dos clientes de médio e alto risco, e em casos especiais ao Bloco Cirurgico e

Unidades de Terapia Intensiva (UTI), conforme protocolo institucional;
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Autorizar a entrada de visitas aos clientes fora do hordario preestabelecido, conforme a necessidade e
dependendo do estado clinico dos mesmos, seguindo a norma operacional do HC de controle de visitas;
Admitir os clientes na unidade e orienta-los quanto a normas da Instituicao;

Planejar a alta do cliente, dando orientacbes especificas e preparando-o para a continuidade dos cuidados
em sua residéncia, se for o caso;

Planejar, junto a equipe, a desinfeccdo terminal do setor;

Preencher o checklist e instalar o hemocomponente;

Autorizar a permanéncia de acompanhantes;

Prestar assisténcia em setores afins, mesmo que ndo constem em escala, caso haja necessidade;

Solicitar autorizacdo para admissao de clientes em leitos vagos em seu plantao, apés leito cedido pelo Nucleo
de Regulacéo Interna (NIR);

Elaborar a escala mensal de folgas, de acordo com os critérios preestabelecidos pela Divisdo de Enfermagem;
Gerenciar a provisao de insumos para a unidade nas 24 horas;

Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduando e pés-graduandos de enfermagem;

Elaborar escalas de trabalho didrio, mensal, folgas, férias, bem como as substituicoes;

Substituir o RT da unidade, quando solicitado;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel;

Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao, observando a Legisla¢do e o Cédigo de Etica vigente;
Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem.

As demais atribuicdes constam do Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem para complementacao

de informacdes relacionadas.

8 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional que concluiu Curso Técnico em
Enfermagem (nivel médio), inscrito no Conselho Regional de Enfermagem e em dia com as

obrigagdes junto ao mesmo.

Atribuicoes*:

Seguir as normatizagOes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisao de Enfermagem;
Receber e passar o plantao de sua responsabilidade, dentro do horario estabelecido pela Instituicéo;
Comunicar ao enfermeiro, sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas nas unidades, sejam
administrativa e/ou assistencial;

Estimular o cliente para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacao), realizando para ele os

procedimentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;
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Ofertar alimentos via oral e enteral;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

Oferecer apoio psicolégico aos clientes e familiares;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente e zelar por sua seguranca;

Implementar, relatar e checar as prescricdes de enfermagem e médica, rigorosamente;

Zelar pela limpeza, organizagao e conservacao de equipamentos e outros materiais de bens da unidade;
Prestar cuidados de enfermagem no pré e p6s procedimentos operatérios e diagnosticos;

Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em érgao de classe competente e descritos no
livro institucional "Procedimentos Operacionais Padrdo em Enfermagem”, tais como:

Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

Realizar curativos de feridas operatérias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares centrais e
periféricos, traqueostomia e feridas cronicas superficiais e sem complicacbes;

Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

Realizar limpeza e desinfeccao concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem;

Promover a arrumacao de cama;

Cuidados com o corpo apds a morte;

Colher material para exames laboratoriais;

Puncionar acesso venoso periférico

Participar de atividades de educacdo em saude, conforme programacao do Servico de Educacdo e Pesquisa
em Enfermagem;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a admissao, transferéncia e alta de clientes;

Participar no planejamento, execucao e avaliacao do transporte intra-hospitalar de baixo, médio e de alto
risco;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

Atender aos chamados dos clientes e dos acompanhantes;

Anotar no prontudrio do cliente (impresso ou eletronico) os cuidados de enfermagem prestados, as
orientacgoes feitas e a presenca de intercorréncias, com precisao, objetividade e clareza;

Prestar informacoes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares de clientes durante as visitas;
Manter vigilancia permanente aos clientes, identificando suas necessidades objetivas e subjetivas;
Desempenhar atividades que lhes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua funcédo e
competéncia;

Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

As demais atribuicdes constam do Regulamento Interno da Divisdo de Enfermagem para complementacao

de informacdes relacionadas.
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Art. 14. As funcdes de Coordenadores e Responsaveis Técnicos constituem funcdes de confianca da Chefia da
Unidade de Captacao e Transplante, ficando a indicacdo a seu critério.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcoes e a sua possivel substituicdo serdo providas
por ato da Chefia da Unidade de Captacdo e Transplante, em conjunto com os demais Coordenadores e

Responsdveis Técnicos, em reunido previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao llI

Nomeacdo do Gestor

Art. 15. A indicacdo para nomeacao da chefia da Unidade de Captacdo e Transplante do HC-UFTM deverd seguir
os critérios estabelecidos pela Resolucdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh

Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 16. A chefia da Unidade de Captacdo e Transplante é uma funcao gratificada na estrutura das filiais da
Ebserh, sendo a classificacdo, descricao e atribuicbes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de
direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria publicada no Diario Oficial da

Unido e tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

Art. 17. A Chefia da Unidade de Captacdo e Transplante deverd ser ocupada por pessoa graduada em uma das
areas que compdem a Unidade, conforme disposicdes contidas no PCCFG, inscrita no Conselho Regional da
area de graduacéo, com titulo de especialista, conforme resolucdo do Conselho Federal de Medicina n.° 2114 de
2014, em dia com as obrigacdes junto ao mesmo, além de especializagdo em gestdo administrativa, ndo

obrigatorio.

Art. 18. Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-salde, afastamento para capacitacdo, etc)
da Chefia da Unidade de Captacao e Transplante, assumira pessoa de sua confianca que sera o substituto legal,
formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no

cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V
Organizacao Interna
Secao |

Do Funcionamento
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Art. 19. O Servico Administrativo de Captacao e Transplante funciona de segunda a sexta-feira: 7 horas as 16
horas.
Paragrafo unico. Os servicos assistenciais de Captacao e Transplante, Urologia, Terapia Renal, Nefrologia e areas

afins funcionam em hordrios conforme as escalas confeccionadas mensalmente, em plantdes alcancaveis.

Art. 20. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 15 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacdo da Chefia e
obrigatoriamente publicizadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 21. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secaolll

Do Conselho Gestor

Art. 22. A Unidade de Captacdo e Transplante podera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e
deliberativa, de carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a compdem,

com a finalidade de auxiliar na tomada de decisbes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 23. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da Unidade;

Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias
de planejamento da Unidade;

Il - implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas

de circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 24. Compdem o Conselho Gestor da Unidade:

| - o chefe da Unidade de Captacdo e Transplante, como presidente;

Il - o coordenador da Comissao Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgaos e Tecidos para Transplante (CIH-DOTT);
Il - um representante da Subunidade Urologia;

IV - um representante da Subunidade Transplantes;

V - o responsavel técnico da Enfermagem do Bloco Cirurgico;
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VI - um enfermeiro da CIH-DOTT;

VIl - dois representantes da Subunidade Nefrologia;

VIII - um enfermeiro da Subunidade Terapia Renal;

IX - um representante da Geréncia Administrativa;

X —um representante da Unidade de Especialidades Cirurgicas — Subunidade Anestesiologia;

Xl — um secretario.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-salde, afastamentos para capacitacdo, etc) da
chefia da Unidade, assumird a coordenacdo do conselho seu substituto legal.

§ 2.2 O secretario do conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento da Unidade

representado no conselho, se a mesma nao possuir o servico de secretariado.

Art. 25. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizacao do regulamento interno e demais documentos normativos da Unidade
quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade;

IV - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VIl - propor a criacdao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da Unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes.

Art. 26. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
acontecerao mensalmente;

Il - as reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricdo de 2/3 de seus
membros/metade/qualquer nimero, com antecedéncia de trés dias Uteis;

Il - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao coordenador o

voto de desempate;
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IV - os atos do Conselho Gestor serdao consubstanciados em recomendacdes, indicacdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia da Unidade

imediatamente superior.

Art. 27. Cada membro do Conselho Gestor ficard responsavel por realizar reunides com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 28. Os indicadores de gestao da Unidade de Captacado e Transplante estao dispostos no quadro abaixo:

1 Indicadores de Producao Especificacdo

- Estatistica Global - Mensal
- Numero de atendimentos por | - Mensal
setor - Mensal
- Numero de cirurgias por setor - Mensal
- Numero de exames e

procedimentos por setor

2 Indicadores de Desempenho Especificacdo

- Taxa de capacitacao - Anual
- N ° de reunides com ata conforme | - Anual
regimento

Média de Permanéncia

Taxa de Mortalidade

Taxa de Reinternacao 48 horas

apos a alta

Capitulo VIl

Base Legal

Art. 29. Constitui fundamentacéo legal para o funcionamento da Unidade de Captacgéo e Transplante:
| — diretrizes técnicas da Ebserh constantes da Estrutura Organizacional dos Hospitais sob gestdo da Empresa;

Il - regimento interno do HC.
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Capitulo VIII

Disposicoes finais

Art. 30. O funcionamento da Unidade, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste Regulamento,
deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto, o Regimento Geral da Ebserh, o
Regimento do HC, bem como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade devem ser tratados em documento préprio (manual de
normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacbes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos colaboradores.

Art. 31. Os casos omissos deverao ser objeto de discussdo e deliberacdo do Conselho Gestor com a chefia da

Unidade, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 32. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Resolucao n.° 120, de 28 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:
Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Subunidade Bloco Cirurgico da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/
CME/Hospital Dia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte

integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento Interno da Subunidade Bloco Cirurgico
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este Regulamento tem por objetivo organizar, normatizar e disciplinar o funcionamento das atividades
desenvolvidas no Bloco Cirurgico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-

UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh)

Art. 2.° O conteudo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento do
Bloco Cirurgico, tais como fluxos dos procedimentos e as orientacdes sobre as condicoes de trabalho a serem

adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este regulamento facilitara a identificacdo, analise e correcdao dos pontos criticos inerentes ao Bloco
Cirdrgico, assim como de possiveis ndo-conformidades que possam ocorrer em cada etapa do processo de
trabalho e, ainda, possibilitara aos gestores uma visao global e, a0 mesmo tempo, detalhada da estrutura
funcional e organizacional da Unidade, propiciando uma base para um eventual planejamento de programa de

capacitacdo técnica-cientifica e humanitaria para a equipe que compde a Unidade.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.2 O Bloco Cirdrgico do HC-UFTM é uma subunidade da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital-
dia que esta vinculada a Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Geréncia de Atencao a Saude e
Superintendéncia, caracterizando-se da seguinte forma:

| — titulo: Subunidade Bloco Cirurgico;

Il - localizagdo: Avenida Getulio Guaritd, n.° 130, 3.° andar do HC-UFTM. Bairro Abadia. Uberaba - Minas Gerais;
Il — ambientes de trabalho: Bloco Cirdrgico, situado no terceiro andar do HC-UFTM;

IV - vinculacao:

a) Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

b) Geréncia de Atencao a Saude;

¢) Superintendéncia.

V - cargo de gestdo: Chefe da Unidade;

VI - supervisdo técnica: Profissional habilitado, nomeado em Portaria.
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Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5.0 Compdem a estrutura fisica da Unidade:

N.o | Classificacao Quantidade | Objetivo
Sala de Recepcao Pré- Local para puncao de acesso venoso, avaliacao do médico
1 1
Anestésica anestesiologista e administracao de medicacao pré-anestésica.
Realizacao de cirurgias e/ou procedimentos invasivos de
2 Sala de Cirurgia 13
urgéncia/emergéncia e eletivos.
Conta com 16 leitos para recuperacao anestésica de pacientes
Sala de Recuperacao
3 1 submetidos a cirurgias ou procedimentos dentro do bloco
P&s-Anestésica
cirargico.
Sala de Materiais Armazenar materiais esterilizados e/ou consignados.
4 Esterilizados/Consign | 1
ados
Um masculino e outro feminino. Local de troca de vestimentas
5 Vestiarios 2
e alocacdo de objetos pessoais.
Depodsito de material Local destinado a armazenamento de material de limpeza.
6 1
de limpeza (DML)
Local onde sdo desprezados fluidos organicos e parte
7 Expurgo 1
componente do fluxo de transito de materiais contaminados.
8 Sala de Materiais 1 Armazenar materiais de consumo/insumos nao esterilizados.
9 Sala de Equipamentos | 1 Armazenar equipamentos permanentes.
10 | Sala da Chefia 1 Local administrativo das chefias do bloco cirurgico.
Local de dispensacao de medicamentos e insumos de
11 Farmacia 1
responsabilidade da farmdcia.
Local para refeicoes e descanso dos funciondrios do bloco
12 | Copa 1
cirargico.
13 | Secretaria 1 Local de marcacgao de cirurgias e servicos administrativos
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao
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Art. 6.2 O Bloco Cirurgico tem por missao desenvolver assisténcia, ensino e pesquisa por meio de atendimento
humanizado e de qualidade aos clientes do HC-UFTM (pacientes, familiares, discentes e colaboradores),

contribuindo de maneira interdisciplinar para com todas as outras equipes.

Secaolll

Visao

Art. 7.2 O Bloco Cirargico tem por visdo compor equipe multiprofissional reconhecida na instituicdo pela
assisténcia de exceléncia, no intuito da satisfacao dos clientes e da integracdo entre a equipe assistencial, corpo

docente e discente do HC-UFTM.

Secao lll

Valores

Art. 8.2 O Bloco Cirtrgico tem por valores a ética, a humanizacao do cuidado, a responsabilidade, o respeito ao
préximo, o respeito aos direitos e deveres do paciente e colaboradores, o trabalho em equipe, a padronizacao

de condutas e a educacao permanente.

Secao IV

Produtos

Art. 9.2 Constituem produtos do Bloco Cirurgico a efetiva assisténcia ao paciente por meio de intervencoes

cirurgicas e/ou diagnésticas, com o seu devido registro estatistico.

Secao V

Clientes

Art. 10. Sdo clientes internos e externos do Bloco Cirdrgico os pacientes e seus familiares, os académicos dos
cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Engenharia, os residentes da Residéncia Médica, de Enfermagem

e Multiprofissional em Saude e os membros do Corpo Diretivo do HC-UFTM.

Secao VI

Fornecedores
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Art. 11. Sdo fornecedores de servicos e de informacdes em favor do Bloco Cirdrgico as Unidades de internacao

do HC, os Ambulatorios e as Unidades de Pronto-Socorro.

Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 12. O Bloco Cirurgico, como 6rgdo que integra o HC, devera manter colaboragdo reciproca e intercambio de
informacodes, a fim de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicdo com prestacao de
assisténcia aos pacientes internos e eletivos que necessitem de tratamentos que envolvam intervencdes

cirdrgicas e/ou diagnésticas, bem como na sua recuperacao pés-anestésica.

Art. 13. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados no Bloco Cirurgico:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicao, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

Xl - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisdao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimbnio da Instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razao de cargo,

emprego ou fungao;
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XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Satude Ocupacional do Trabalhador;
XVIl - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissio e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secao ll

Cargos e atribuicoes

Art. 14. O Bloco Cirurgico possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

1 Chefe da Unidade

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da drea de saude com diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por instituicao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao. Devera possuir experiéncia em area
administrativa e em Bloco Cirdrgico e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de

classe.

Atribuicdes:

Gerenciar o Bloco Cirurgico, sendo responsavel pelo desenvolvimento didrio das atividades, atuando como
um agente facilitador entre os diferentes servicos existentes e zelando para que as atribuicdes transcorram
dentro de uma logistica que contribua para um desempenho eficiente e eficaz;

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe do Bloco Cirdrgico aos pacientes e discentes
do HC-UFTM e seus anexos;

Integrar a equipe de profissionais do Bloco Cirurgico entre si e também as outras equipes multiprofissionais
do HC-UFTM e seus anexos;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacao;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e
familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em prontudrios impressos
e/ou eletrénicos;

Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos POPs e Protocolos Assistenciais relacionados aos cuidados
desenvolvidos no Bloco Cirdrgico

Buscar solucbes para eventuais ocorréncias e/ou alteracdes nos setores de trabalho, de acordo com as

normas legais;

Identificar necessidades e propor acées de educacao permanente das equipes multiprofissionais inerentes ao
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Bloco Cirurgico, de modo a sempre manter os profissionais capacitados e aptos a prestacdo de assisténcia de
qualidade ao paciente de alta complexidade;

Participar das atividades de educacdao permanente desenvolvidas na Instituicao e na rede de atencao a
saude;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela Instituicao;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito da Unidade de
Bloco Cirurgico;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Bloco Cirtrgico, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

Constituir um elo entre o Bloco Cirdrgico, a Divisao de Apoio Diagnédstico e Terapéutico, a Geréncia de
Atencdo a Saude e a Superintendéncia;

Auxiliar na construcao e gerenciamento do centro de custo da Unidade de Bloco Cirtrgico;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de afastamentos,
conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores;

Manter a pagina do Bloco Cirdrgico atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informagao contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacao, hordrio de atendimento,
localizacao, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de
histérico do servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao

e escalas de trabalho.

2 Substituto do Chefe da Unidade

Requisito para ocupacdo do cargo: Profissional da area de saide com diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Deverd possuir experiéncia em drea administrativa e em

Bloco Cirurgico e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de classe.

Atribuicoes:

Substituir a Chefia da Unidade de Bloco Cirdrgico em suas auséncias e impedimentos legais (com férias,
licencas-saude, afastamentos para capacitacao, etc), inclusive no afastamento definitivo, assumindo todas as
atribuicdes inerentes ao cargo da mesma;

Assessorar o Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico no desempenho de suas atividades, em especial quando

de reunides ordinarias e extraordinarias da Unidade.

3 Médico Cirurgiao

Requisito para ocupacao do cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em especialidade que realiza cirurgia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista que realiza cirurgia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
registro profissional no Conselho Regional de Medicina e em dia com as obrigacbes junto ao

mesmo.

Atribuicdes:

Atuar com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional no desenvolvimento da sua funcéo;
Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do
paciente;

Nao praticar atos profissionais danosos ao paciente que possam ser caracterizados como impericia,
imprudéncia ou negligéncia;

Cumprir e executar os protocolos de cirurgia segura;

Organizar a equipe cirurgica de forma que nos casos de impedimento do cirurgiao titular, o cirurgiao auxiliar
possa reunir condigdes técnicas para dar continuidade ao ato cirurgico;

Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas cientificamente reconhecidas e
respeitada a legislagao vigente;

Organizar a equipe cirargica de forma que profissionais leigos ndo sejam autorizados a participar do ato
cirdrgico, excetuando-se a funcao do instrumentador, tecnicamente habilitado, e de académicos sob
supervisao;

Responsabilizar-se pelo preparo dos académicos que estdao iniciando seus treinamentos na Unidade
Cirdrgica, acompanhando pessoalmente os procedimentos que dizem respeito a troca de roupas no
vestiario, uso adequado do gorro e da mascara, sobre o comportamento dentro do centro cirurgico, sobre a
lavagem das maos, colocacdo das vestes e o calcamento das luvas. No caso especifico da mascara, ela deve
cobrir a boca e o nariz e ninguém estd autorizado a entrar nas salas cirdrgicas, desde que o material ja esteja
aberto, sem estar devidamente composto, inclusive com a mascara corretamente posicionada. No caso das
mulheres, os cabelos tém que estarem presos para que o gorro possa dar a protecao correta, e os adornos
devem ser retirados previamente;

Cobrar o cumprimento das condutas referidas no inciso anterior, ndo sé pelos académicos, mas, por toda a
equipe cirurgica, pois, todas elas tém por objetivo qualificar o ato cirdrgico para protecao pessoal e do
paciente, bem como dar seguranca do paciente;

Nao permitir a colocacdo imprépria de comentarios inadequados durante o ato cirurgico, principalmente
quando o paciente estiver consciente;

Nao permitir que a equipe cirdrgica crie qualquer condicdo que possa agredir a integridade fisica e moral do

paciente;
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Cumprir rigorosamente o horario cirtrgico, informando 30 minutos com antecedéncia atrasos ou qualquer
imprevisto que impossibilite sua chegada pontual;

Preencher descricao cirurgica, realizar prescricao médica e demais documentos hospitalares relacionados a
assisténcia cirurgica do paciente;

Zelar e manusear com cuidado todos os equipamentos utilizados nos procedimentos cirdrgicos.

4 Médico Anestesista

Requisito para ocupacao do cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, registro profissional

no Conselho Regional de Medicina e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Atuar com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional no desenvolvimento da sua funcéo;
Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do
paciente;

Nao praticar atos profissionais danosos ao paciente que possam ser caracterizados como impericia,
imprudéncia ou negligéncia;

Cumprir e executar os protocolos de cirurgia segura;

Realizar avaliagcao pré-operatéria ambulatorial;

Realizar visita pré-anestésica;

Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e estado fisico do paciente;

Realizar anestesia em diferentes especialidades cirtrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas,
transplantes e cirurgias cardiacas;

Ao final do procedimento cirtrgico transferir o paciente para a sala de recuperacao pds-anestésica (SRPA),
unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento do
anestesiologista;

Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica
do paciente;

Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

Realizar plantdes presenciais, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

Avaliar os pacientes que se encontram na sala de recuperacao anestésica (RPA), assistindo-os durante as
intercorréncias clinico-cirdrgicas;

Contribuir no treinamento pratico de médico residentes e alunos de graduacgao;
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Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao
continuada;

Cumprir ordens da sua chefia e seguir o regimento da instituicdo;

Participar do treinamento de pessoas;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regimento ou por determinacdo
da sua chefia;

Zelar e manusear com cuidado todos os equipamentos utilizados durante a anestesia.

5 Responsavel Técnico (RT) Enfermeiro do Bloco Cirdrgico

Requisito para ocupagao do cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem e em dia com as obrigagdes

junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Coordenar os servigos desenvolvidos pelos profissionais de Enfermagem no Bloco Cirurgico e Unidades afins,
seguindo a filosofia e o Regulamento da Divisdo de Enfermagem, em consonancia com a Resolucdo do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), °© 0458/2014;

Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissao, observando a legislacao e o cédigo de ética
vigente;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem;

Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho e supervisionar o cumprimento de hordrio da equipe de
enfermeiros sob sua supervisao;

Conferir, orientar e justificar as inconformidades no espelho de ponto mensal dos colaboradores
supervisionados orientando sempre que necessario;

Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem anualmente, conforme o disposto na Resolucdo
Cofen n.2 293/2004 e Portarias Ministeriais e encaminhar a Chefia da Divisao de Enfermagem;

Representar a equipe de enfermagem sob sua supervisdo em instancias internas e/ou externas;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, normas e rotinas da enfermagem e da Instituicao;

Cumprir o programa da Divisao de Enfermagem para recep¢ao de Enfermeiros admitidos e/ou transferidos
das unidades;

Apresentar o roteiro para andlise do cuidado de enfermagem aos Enfermeiros admitidos e/ou transferidos
das unidades;

Viabilizar e supervisionar a implementacao e efetividade do Processo de Enfermagem;

Distribuir os esqueletos das escalas mensais com informacdes referentes ao crédito/débito de horas dos
funcionarios para confeccao das escalas de servico pelo enfermeiro;

Solicitar e/ou autorizar alteracdes na escala de folga, assinar e encaminhar documento padronizado a Chefia
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da Divisao de Enfermagem;

Conferir, alterar e aprovar a escala mensal de folga;

Realizar o planejamento de férias da equipe e manter atualizado o mapa, licencas, folgas da equipe de
enfermagem e procurar meios para cobertura nos periodos nobres do ano;

Participar de reuniées com o nucleo de seguranca do paciente em caso de ocorréncia de eventos adversos na
unidade;

Realizar o planejamento estratégico de enfermagem;

Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal da equipe de enfermagem;

Implementar programas de melhoria da qualidade do servigo prestado aos clientes internos e externos;
Participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

Prever a necessidade de materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico e informar os setores responsaveis
da falta dos mesmos;

Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, materiais e instrumental
cirdrgico e testa-los;

Colaborar e cumprir as normas estabelecidas junto a Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH),
sendo multiplicador das recomendacdes e notificando ocorréncias;

Manter o controle administrativo, técnico-operacional e ético sobre as diversas atividades desenvolvidas no
setor;

Participar da realizacdo das avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos de
enfermagem que estdo sob seu acompanhamento e colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e
poés-graduandos de enfermagem;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes, Visitas Técnicas e Reunides Cientificas e Administrativas
relacionadas a sua funcao, determinadas pela Instituicdo, e promover reuniées com os enfermeiros para
repasse de informacoes;

Promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias
institucionais, por meio de reunides ou informativos;

Manter informada a Chefia da Unidade de Bloco Cirtrgico sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteragdes na sua area de responsabilidade;

Acompanhar a necessidade da continuidade do trabalho dos profissionais da Unidade de Bloco Cirurgico,
assim como remanejar o horario desses profissionais, quando necessario;

Elaborar escalas de conferéncia de equipamentos e supervisionar seu cumprimento;

Elaborar relatérios mensais da producdo e de indicadores de estrutura, processo e resultados e apresenta-los,
quando solicitado;

Participar do planejamento de reforma e/ou da construcao da planta fisica do setor;

Implantar e fazer cumprir as metas pactuadas em relacdo a seguranca do paciente (Comunicagdo;
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farmacovigilancia; identificacdo de clientes; prevencao de Ulcera por pressdo/queda e cirurgia segura);
Garantir o preenchimento do checklist de cirurgia segura no Bloco Cirdrgico;

Zelar pelas condicdes ambientais de seguranga, buscando o bem-estar do paciente e da equipe
multidisciplinar;

Identificar os problemas de enfermagem e encaminhar propostas de solucdes a geréncia da area;

Verificar o agendamento de cirurgias em mapa especifico e orientar a montagem das salas cirurgicas;

Propor medidas e meios que visem a prevencao de complica¢gdes durante o ato anestésico-cirurgico;

Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia ao paciente no Bloco Cirdrgico sejam
corretamente preenchidos;

Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente e também intercorréncias administrativas, propondo
solugoes;

Realizar pedidos de almoxarifado e controlar estoque do almoxarifado.

6 Enfermeiro

Requisito para ocupacao do cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem e em dia com as obrigagdes

junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo;

Elaborar as escalas de trabalho de enfermagem, escala didria de atividades dos funcionarios e definir
cronograma de férias do setor, conforme normativas legais;

Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da profissao, observando o Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem, o Decreto n.° 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a lei 7498 e
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e demais legislacdes que normatizam a profissao;

Seqguir as normatizacbes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisdao de Enfermagem,
conhecer e cumprir os protocolos assistenciais, normas/rotinas e procedimentos operacionais padrao de
enfermagem;

Supervisionar os servi¢os desenvolvidos pelos profissionais de enfermagem, escriturdrios hospitalares e/ou
assistentes administrativos nas unidades, seguindo a filosofia e o Regulamento da Divisao de Enfermagem;
Substituir o RT da unidade, quando necessario e solicitado;

Colaborar com o desenvolvimento do planejamento estratégico do Bloco Cirurgico e unidades afins;

Elaborar em conjunto com o RT o diagndstico situacional da unidade e com participacao da equipe, o “Plano
de Acao Anual” da unidade, com o estabelecimento de objetivos, metas, acdes estratégicas, aprazamentos,

responsabilidades e avaliacdo de resultados;
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Atender as orientacdes e recomendagdes do RT da unidade;

Participar de reunibes semanais/quinzenais com o RT de sua unidade, para o repasse das informacodes e
orientacdes das reunides da Divisao de Enfermagem;

Promover reunides semanais ou quinzenais com a equipe de enfermagem, para repassar informacoes,
discutir e resolver problemas, alinhar condutas, sanar duvidas e tomar providéncias necessarias;

Participar de reunides bimestrais, e quando solicitado, com os enfermeiros dos 4 turnos e o RT da unidade em
datas previamente acordadas, com objetivo de padronizar condutas;

Prever os recursos humanos necessarios ao atendimento em sala operatéria;

Realizar pedidos de almoxarifado e controlar estoque do almoxarifado;

Checar previamente a programacao cirurgica;

Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada aos
pacientes cirurgicos, supervisionando as acoes;

Orientar a desmontagem da sala operatéria e 0 encaminhamento de itens especiais;

Conferir materiais implantaveis necessarios ao procedimento cirirgico;

Ter como prioridade o atendimento aos pacientes segundo o grau de complexidade;

Verificar a disponibilidade e o funcionamento de materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
necessarios ao ato anestésico-cirurgico;

Manter um ambiente cirdrgico seguro, tanto para o paciente, quanto para a equipe multiprofissional que o
assiste;

Participar e incentivar a presenca da equipe nas capacitacoes oferecidas pelo Servico de Educacdo em
Enfermagem e outros;

Colaborar na elaboracao e revisao de protocolos assistenciais, normas/rotinas e procedimentos operacionais
padrao de enfermagem;

Participar como facilitador dos programas de educacao em servico quando convidado;

Cumoprir o Programa da Divisdao de Enfermagem para recepgdo de Técnicos de Enfermagem admitidos e/ou
transferidos das unidades;

Apresentar o roteiro para analise do cuidado de enfermagem aos Técnicos de enfermagem admitidos e ou
transferidos das unidades;

Realizar a capacitacdo pratica dos profissionais recém-admitidos na unidade e, se necessario designar um
profissional com habilidade para acompanhar o mesmo até sua adaptacao;

Realizar negociacao prévia, avaliacao de desempenho e avaliagdo por competéncia da equipe de
enfermagem sob sua supervisao;

Definir, elaborar e participar em conjunto com o RT e membros do Servico de Educacdo em Enfermagem de
programas educacionais a serem desenvolvidos na Unidade;

Identificar as necessidades de educacdo permanente da sua equipe;
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Realizar/participar de educacao permanente no minimo uma vez por més com a equipe e registrar em
caderno especifico;

Confeccionar a escala de folga mensal da equipe de enfermagem de forma participativa, e em conformidade
com a rotina operacional padrédo especifica da Divisdo de Enfermagem e encaminhar ao RT da unidade;
Confeccionar mapa anual de férias em conformidade com rotina operacional padrao especifica da Divisao de
Enfermagem, e encaminhar ao RT;

Solicitar ao enfermeiro de unidades afins a possibilidade de cobertura para sua unidade em caso de
insuficiéncia no quantitativo de pessoal no inicio do plantéao;

Solicitar, em caso de impossibilidade de cobertura de pessoal por outras unidades afins, a liberacao de
plantonista extra a divisao de enfermagem no inicio do plantao;

Avaliar e viabilizar o remanejamento na equipe de enfermagem de acordo com as necessidades de outras
unidades sem prejuizo ao atendimento local;

Realizar escala de remanejamento para outros setores para ser seguida quando necessério e fixar em local
visivel;

Realizar a cobertura de unidades afins de acordo com solicitagao do RT e/ou divisdo de enfermagem;

Realizar escala de atividades didrias entre os membros da equipe técnica de enfermagem;

Supervisionar a desinfeccao concorrente (em cada turno) das bancadas, equipamentos e leitos da unidade
realizada pela equipe de enfermagem;

Supervisionar a realizacdo da conferéncia da temperatura da geladeira diariamente e desinfeccdo terminal
quinzenalmente, e o preenchimento de impresso padronizado pela equipe de enfermagem. Comunicar ao
RT as situacdes de inconformidade;

Recepcionar o paciente no bloco cirtrgico, certificando-se do correto preenchimento dos impressos préprios
do setor, do prontuario e da pulseira de identificacdo, assim como a apresentacdo dos exames pertinentes a
cirurgia;

Conduzir o paciente até a sala operatéria;

Auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica;

Realizar inspecao fisica do paciente por ocasido de sua entrada no bloco cirdrgico e na sala operatoria;
Colaborar no ato anestésico, caso haja necessidade;

Auxiliar no posicionamento do paciente para o ato cirurgico, caso haja necessidade;

Fazer anotacdes e evolucdo de enfermagem, incluindo os cuidados prestados e as ocorréncias durante a
cirurgia;

Realizar o curativo cirdrgico ou ajudar a equipe na sua execucao;

Prestar assisténcia ao paciente durante o término da cirurgia e da anestesia;

Auxiliar a equipe na transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, realizando breve inspecao

fisica, afim de detectar possiveis eventos adversos, e certificando-se da correta colocacdo e permeabilidade
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de cateteres, sondas e drenos;

Encaminhar o paciente para a RPA;

Informar as condicdes clinicas do paciente para o enfermeiro responsavel pela RPA, por meio da passagem
de plantao;

Conferir diariamente a funcionalidade do laringoscépio, cardioversor e integridade do lacre do carrinho de
urgéncia, realizando as trocas e reposicdes necessarias. Registrar em impresso especifico;

Realizar mensalmente a conferéncia e desinfeccdo do carrinho de urgéncia, e efetuar as reposicdes e trocas
necessarias. Registrar em impresso especifico;

Viabilizar 15 minutos de intervalo para lanche aos profissionais de enfermagem que trabalham em regime de
6 horas diarias, conforme legislacdo pertinente;

Viabilizar 60 minutos de intervalo para refeicao/descanso nos plantdes noturnos (12x36) para a equipe de
enfermagem, através de revezamento que garanta a assisténcia segura do cliente;

Conferir, orientar e justificar as inconformidades no espelho de ponto mensal da equipe de enfermagem e
escriturdrios orientando sempre que necessario;

Controlar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de sua equipe e tomar medidas cabiveis, quando
necessario;

Viabilizar a realizacdo da desinfeccao terminal da unidade. Em situacdes de inconformidade, comunicar ao
RT;

Realizar anotacdes de intercorréncias em caderno ou impresso especifico sobre: auséncias, intercorréncias,
pendéncias, falta de material, problemas com equipamentos, remanejamento de pessoal e outros e
encaminhar Comunicacdo Interna (Cl) ao RT e/ou Divisao de Enfermagem relatando auséncias de
profissionais e adversidades de maior complexidade;

Registrar em impresso especifico o empréstimo de equipamentos para outras unidades;

Solicitar e/ou autorizar alteragdes na escala, assinar e encaminhar documento padronizado a Divisao de
Enfermagem com antecedéncia de 48 horas;

Realizar orientacdes em pasta funcional de seus liderados quando ocorrer descumprimento das fungées,
atribuicdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

Participar do processo de planejamento, organizacao e controle de material de assisténcia adequado as
necessidades do setor;

Realizar solicitacdo de solucdes, materiais esterilizados e equipamentos a farmicia, central de materiais
esterilizados/almoxarifado e central de equipamentos, respectivamente;

Solicitar ao servico de rouparia e/ou hotelaria o fornecimento de enxoval em caso de insuficiéncia na
unidade;

Conferir e solicitar diariamente os materiais de consumo ao almoxarifado e gerenciar o consumo

racionalizado de materiais no periodo de 24 horas pela equipe de enfermagem;
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Sensibilizar/orientar o uso racional dos insumos hospitalares;

Colaborar com o RT da unidade e servico de padronizacdo de materiais e equipamentos na elaboracdo do
termo de referéncia, revisao de descritivos, testagem de amostras e pareceres técnicos sobre qualidade de
materiais, bem como participar do processo de licitacdo, quando solicitado;

Acompanhar/orientar os funcionarios no cumprimento do roteiro para Analise do Cuidado de Enfermagem;
Identificar a necessidade de treinamento para manuseio de equipamentos e fazer acompanhamento dos
materiais adquiridos, e notificar qualquer irregularidade no Sistema de Notificacdo de Eventos Adversos
(VigiHosp);

Viabilizar a participacao da equipe no treinamento para manuseio de equipamentos e avaliar os materiais e
equipamentos adquiridos;

Preencher a planilha de indicadores de seguranca do paciente, Sistema Nacional de Vigilancia de Infec¢ées
Hospitalares (NISS), eventos adversos, Escalas de Morse, Braden e outros, diariamente;

Monitorar, em conjunto com o RT, os indicadores de qualidade em enfermagem e propor/aplicar as medidas
de intervencao;

Participar ativamente da implantacao do processo de enfermagem nas unidades em que o mesmo néo foi
instituido;

Realizar procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro estabelecidos em protocolos e pelo
conselho de classe, tais como:

cateterismo enteral e vesical;

grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;

instalacao de hemocomponentes, e de nutricdo parenteral com preenchimento de impresso especifico;
puncao intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea, umbilical, cateter totalmente implantado);
coleta de amostra de sangue arterial;

coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;

puncao venosa periférica de jugular externa;

outros (especificos de unidade).

Avaliar todos os clientes da unidade, sob a sua responsabilidade;

Participar da visita de leito juntamente com a equipe multiprofissional, com vista a integralidade do cuidado;
Receber e passar o plantdo na unidade para outro enfermeiro;

Participar, em conjunto com o RT da unidade, na elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Orientar e preencher a Ficha de Andlise de Acidentes, e conduzir o funcionario ao Acolhimento do Pronto
Socorro Adulto, em casos de acidente de trabalho;

Acompanhar a fiscalizacdo e auditorias dos érgdos competentes na unidade em conjunto com o RT;

Prevenir e participar do controle sistematico de infeccdo hospitalar;
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Observar e sensibilizar a equipe de enfermagem para o uso e observancia das precaugdes universais;
Comunicar ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (Nuve) as suspeitas de doencas de notificacdo
compulséria;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Realizar a admissao do cliente e orientacdao sobre as normas e rotinas do ambiente hospitalar, esclarecendo
duvidas e entregar impressos informativos quando disponivel;

Acompanhar o transporte intra-hospitalar dos clientes de médio e alto risco, e em casos especiais conforme
protocolo institucional;

Autorizar a permanéncia de acompanhantes, conforme normas operacionais e realizar o preenchimento de
impresso proprio de diaria de acompanhantes;

Cumprir as normas procedimentais sobre controle de acesso nas dependéncias do HC e em casos
excepcionais autorizar visitas extraordinarias;

Participar do planejamento de alta do cliente, realizando orientacées especificas e preparando-o para a
continuidade dos cuidados em sua residéncia, quando necessario;

Comunicar a RT da unidade a ocorréncia de evento adverso e realizar a investigacdo de causas raiz e
planejamento de melhorias em caso de ocorréncia de eventos adversos no setor, juntamente com o RT;
Colaborar com o ensino e avaliacao dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem;

Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

Participar na elaboracao, execucao e avaliacao dos planos assistenciais de saide na unidade;

Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) e Cofen, Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e outros;

Observar as normas da Norma Regulamentadora (NR) n.° 32, a fim de minimizar os riscos a salide da equipe
de enfermagem, e juntamente com o RT da unidade, acionar a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca
do Trabalho (USOST) em casos de inconformidades;

Acompanhar periodicamente a equipe sob sua responsabilidade e identificar fragilidades individuais que
possam comprometer a continuidade do servico e saude ocupacional e solicitar acompanhamento dos
servi¢os pertinentes, juntamente com o RT;

Informar as condicdes clinicas do paciente para o enfermeiro responsavel pela RPA, por meio da passagem
de plantao;

Ter conhecimento da farmacodinamica, da anestesia e da analgesia, assim como de fisiologia e patologia;
Ter conhecimento e habilidade para o atendimento em urgéncias cardiorrespiratdrias e em reanimacao
cardiopulmonar;

Atentar quanto aos possiveis riscos inerentes ao ato anestésico-cirurgico;
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Priorizar a assisténcia aos pacientes, de acordo com o grau de complexidade;

Realizar o exame fisico dos pacientes na admissdo e na alta da RPA, o que inclui a verificagcdo dos sinais vitais
(frequéncia de pulso e respiratoria, saturacdo de oxigénio (02), verificacdo da temperatura corporal, atividade
e forca muscular);

Aplicar as escalas de Aldrete e Kroulik, sedacdo de Ramsey e dor (analdégica ou visual) ao longo da
permanéncia do paciente na RPA;

Avaliar e registrar a evolucdo clinica do paciente em recuperacdo da RPA, juntamente com o
anestesiologista;

Informar e orientar os familiares sobre as condicées clinicas dos pacientes sob sua responsabilidade;

Passar o plantao para o enfermeiro da unidade de origem, antes de encaminhar o paciente de alta;

Controlar o uso dos entorpecentes nos pacientes da unidade e a solicitacdo de reposicao desses farmacos;
Identificar, quantitativa e qualitativamente, a necessidade de materiais e equipamentos, zelando pela sua
conservacao e fazendo com que a equipe faca o mesmo;

Promover educacao continuada e capacitacao dos colaboradores;

Prestar parecer técnico sobre equipamentos e materiais para o enfermeiro coordenador do Bloco Cirurgico;
Atualizar conhecimentos, baseados em evidéncias cientificas;

Encaminhar os pacientes de Terapia Intensiva (UTls) ou unidades semi-intensivas, juntamente com um

membro da equipe cirdrgica, e passar o plantao ao enfermeiro da unidade de destino.

7 Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de
conclusao de curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de

Enfermagem.

Atribuicdes:

Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, o
Decreto n.° 94.406, de 08 de junho de 1987 que regulamenta a lei 7489 e dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e demais legislagdes que normatizam a profissao;

Observar e cumprir o cédigo de ética de enfermagem, o codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Regulamentos especificos de cada categoria profissional do HC e demais legislacoes
pertinentes ao cargo ocupado;

Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho;

Assinar e justificar seu espelho de ponto sempre que necessario e/ou solicitado;

Conhecer e cumprir os protocolos assistenciais, normas/rotinas e POPs de enfermagem;

Participar ativamente do planejamento estratégico da Divisao de Enfermagem;

Participar e colaborar para o alcance de metas e objetivos do “Plano de A¢dao Anual” da unidade;
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Atender as solicitagdes do RT e do Enfermeiro da unidade;

Participar de reunides com o RT da sua unidade, para o repasse das informacdes e orientagcdes da Divisdo
Enfermagem sempre que solicitado;

Participar de reunides semanais ou quinzenais com o enfermeiro assistencial, para repasse de informacoes,
resolucdo de problemas, padronizacao de condutas, esclarecimento de duvidas e tomada de providéncias
necessarias;

Participar das capacitacdes oferecidas pelo Servico de Educacao em Enfermagem e outros;

Colaborar na capacitacao pratica dos profissionais recém-admitidos na unidade até sua adaptacdo, sempre
que solicitado pelo enfermeiro assistencial ou RT da unidade;

Participar da negociacdo prévia, avaliacdo de desempenho e avaliagdo por competéncia realizada pelo
enfermeiro;

Participar das Educacdes permanentes realizadas pelo enfermeiro assistencial, com registro de presenca em
caderno especifico;

Preencher o impresso de preferéncia de folgas e/ou férias e assinar o verso do rascunho da escala mensal,
conforme rotina operacional padrao da Divisdo de Enfermagem;

Comunicar com antecedéncia ao enfermeiro assistencial e/ou RT da unidade/divisao de enfermagem as
impossibilidades de comparecimento ao trabalho;

Cumprir intervalo de 15 minutos para lanche, conforme legislacdo pertinente, para os funciondrios que
realizam jornada de 06 horas de trabalho didrio;

Cumprir intervalo de 60 minutos para refeicao/descanso, conforme legislacao pertinente, para funciondrios
que realizam jornada de 12x36;

Realizar cobertura de unidades afins de acordo com solicitacdo do enfermeiro e/ou RT da unidade e/ou
divisao de enfermagem;

Cumprir escala de distribuicdo de leitos e atividades diarias da unidade;

Cumprir escala de servico com relagao a limpeza/organizagao da sala de utilidades/expurgo;

Realizar a dupla checagem conforme rotina da Divisao de Enfermagem;

Realizar limpeza, conferéncia de validades e organizacao dos materiais dos armarios da unidade;

Realizar desinfeccdo concorrente das bancadas, equipamentos e leitos sob sua responsabilidade, conforme
protocolo institucional;

Realizar desinfeccdo terminal da unidade conforme protocolo da CCIH;

Buscar equipamentos/acessorios solicitados pelo enfermeiro na Central de Equipamentos;

Colaborar com o enfermeiro e com o RT da unidade e servico de padronizacdo de materiais e equipamentos
com a testagem de amostras para realizacdo de pareceres técnicos sobre a qualidade de materiais quando
solicitado;

Fazer uso consciente e racional dos insumos hospitalares, evitar desperdicio de medicamentos, materiais e
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insumos hospitalares;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos hospitalares, seguir as recomendacbes do fabricante no
uso/manuseio e comunicar ao enfermeiro as irregularidades e defeitos apresentados;

Comunicar ao enfermeiro assistencial dificuldades no manuseio dos equipamentos da unidade;

Participar de treinamentos para manuseio de equipamentos e materiais adquiridos;

Comunicar ao enfermeiro e/ou RT da unidade a ocorréncia de eventos adversos que acontecam na unidade;
Colaborar com as medidas de prevencao de controle sistematico de danos que possam ser causados aos
clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Comunicar ao enfermeiro e/ou RT sempre que perceber a necessidade de reparos/manutencdo da rede
elétrica, hidraulica, pintura, mobilidrio, equipamentos assistenciais e outros;

Comunicar ao enfermeiro e/ou RT quaisquer inconformidades ocorridas na unidade, sejam administrativas
e/ou assistenciais;

Comunicar ao enfermeiro e/ou RT da unidade a ocorréncia de acidente de trabalho para preenchimento da
ficha de andlise de acidentes;

Receber e passar o plantdo beira leito de sua responsabilidade, dentro do hordrio estabelecido pela
instituicao;

Estar ciente das cirurgias marcadas para serem realizadas na sala operatéria pela qual é responsavel;

Dar prioridade aos procedimentos de maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro;

Realizar limpeza preparatdria da sala operatéria no inicio do dia;

Prover as salas operatdrias com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico adequados, de acordo com
cada tipo de cirurgia e com as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento da
assisténcia, realizado pelo enfermeiro do Bloco Cirdrgico;

Checar o funcionamento de gases medicinais e de equipamentos;

Verificar o funcionamento da iluminacao da sala operatéria;

Tomar providéncias para a manutencao da temperatura adequada da sala operatéria;

Aucxiliar a equipe na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica, certificando-se da correta
colocacao e permeabilidade de cateteres, sondas e drenos;

Auxiliar a equipe no correto posicionamento do paciente para a anestesia e para a cirurgia;

Preencher adequadamente os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e da instituicdo;

Controlar materiais, compressas e gazes com fator de seguranca para o paciente;

Auxiliar a equipe cirdrgica durante a paramentacao;

Abrir todos os materiais estéreis a serem utilizados com técnica asséptica;

Solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario;

Encaminhar pecas, exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;

Auxiliar o anestesiologista na inducdo e na reversao do procedimento anestésico, caso o enfermeiro nao
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tenha condigbes de estar presente na sala operatéria nesses momentos;

Atender prontamente as solicitagdes da equipe cirdrgica, durante todo o procedimento;

Atender, com presteza, as necessidades do paciente no transcorrer do ato anestésico-cirdrgico;

Ajudar na transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, certificando-se da correta colocacao e
permeabilidade de cateteres, sondas e drenos;

Encaminhar o paciente para a RPA e informar suas condic¢des clinicas ao enfermeiro ou técnico responsavel,
por meio da passagem de plantéo;

Realizar os procedimentos pés-morte;

Desmontar a sala operatéria e encaminhar adequadamente cada material e instrumental cirdrgico para seu
destino, seja descarte ou reprocessamento;

Identificar a peca anatdmica, protocolar, acondicionar na geladeira prépria ou encaminhar ao servico de
patologia ou citologia;

Realizar limpeza concorrente ou terminal da sala operatéria conforme programacao e rotina estabelecidas no
setor;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes designados pelo enfermeiro, conforme prescricao;

Realizar tarefas didrias e semanais de preparo e manutencao da unidade para atendimento aos pacientes,
também de acordo com o planejamento e com a orientacdo do enfermeiro;

Manusear e limpar corretamente os aparelhos da RPA;

Admitir o paciente na SRPA, conforme designado do enfermeiro ou em conjunto com ele;

Aplicar a escala de Aldrete e Kroulik;

Executar a prescricdo médica;

Realizar, com seguranca a alta e a transferéncia dos pacientes para a unidade de origem.

8 Instrumentador

Requisito para ocupacdao do cargo: Diploma de instrumentador cirdrgico e/ou ser técnico em

enfermagem e receber treinamento no setor antes de iniciar as atividades de instrumentacao.

Atribuicdes:

Executar atividades que envolvem preparo e acompanhamento da montagem da sala de cirurgia;

Auxiliar na organizacao do setor;

Auxiliar na montagem e desmontagem das salas de cirurgia, mesmo ndo estando instrumentando;

Auxiliar nas urgéncias e emergéncias, quando necessario;

Auxiliar na limpeza terminal do setor;

Conferir materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico necessarios para o ato cirirgico;

Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia;

Conhecer o instrumental cirdrgico por seus nomes e disp6-lo sobre a mesa, de acordo com sua utilizagao em

cada tempo cirurgico;
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Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente e de acordo com o tempo cirurgico;

Auxiliar o cirurgido e os assistentes durante a paramentacao cirdrgica e na colocacdo dos campos estéreis;
Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala operatéria;

Ser responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao do instrumental cirdrgico, durante toda a cirurgia;
Entregar o instrumental cirdrgico ao cirurgiao e assistentes com habilidade e presteza;

Atender prontamente as solicitacbes da equipe cirirgica e as necessidades do paciente durante o
procedimento;

Desprezar adequadamente o material contaminado e os perfurocortantes;

Realizar a contagem de compressas gazes e agulhas, em colaboracdo com o circulante, quando for indicado;
Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado;

Conferir o material e o instrumental apds o uso;

Ajudar na retirada do material e do instrumental cirlrgico da sala operatéria e no encaminhamento a Central
de Material Esterilizado;

Organizacao e limpeza dos materiais cirdrgicos especificos de acordo com escala;

Realizar a limpeza quinzenal dos armarios de video.

9 Técnico em Enfermagem para transporte de pacientes.

Requisito para ocupacdo do cargo: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Certificado de
conclusao de curso Técnico em Enfermagem, registro profissional no Conselho Regional de

Enfermagem e em dia com as obrigacdes junto ao mesmo.

Atribuicdes:

Conferir e encaminhar as pecas anatdmicas para o servico de patologia;

Encaminhar amostra de sangue para o laboratério, hemocentro, etc;

Realizar com seguranc¢a o encaminhamento dos pacientes de alta do Bloco Cirdrgico ou RPA para o setor de
destino;

Realizar a passagem de plantédo para o técnico da unidade de origem que ficara responsavel pelo paciente;
Encaminhar e buscar materiais e/ou equipamentos nos setores de Engenharia Clinica, Central de
Equipamento, etc; quando solicitado pelo enfermeiro;

Participar das reunides do setor;

Buscar os pacientes na unidade de origem quando estiver no mapa cirurgico, apds solicitacdo do enfermeiro;
Zelar pelas condi¢ées ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional;

Buscar o formol tamponado 3,7% na patologia quando for necessario;

Participar da melhora dos processos realizados na unidade como membro do grupo de trabalho, emitindo
opinides e sugestoes;

Providenciar prontudrio quando necessario;
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Participar de treinamentos com membro efetivo, sugerindo temas a serem abordados.

10 Auxiliar Administrativo

Requisito para ocupacao do cargo: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes:

Arquivar documentos;

Fazer estatistica diaria do movimento na unidade;

Reproduzir escala mensal, quando solicitado;

Digitar documentos da unidade;

Solicitar consertos e reparos nos equipamentos;

Informar acompanhantes de pacientes que estdo no Bloco Cirtrgico/SRPA;

Recepcionar residentes, académicos e funcionarios;

Receber pedidos de cirurgias e digitar o mapa cirdrgico;

Digitar cirurgias realizadas no Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);
Fazer as solicitacdes de refeicbes no periodo matutino;

Atender telefonemas;

Buscar equipamentos na central equipamentos, no almoxarifado, quando solicitado pelo enfermeiro;
Organizar e realizar limpeza dos armarios de impressos;

Elaborar as atas de reuniées no periodo matutino e vespertino;

Realizar outras solicitacdes que os enfermeiros ou chefe de unidade solicitar.

Secao llI

Nomeacao do Gestor

Art. 15. A indicacdo para nomeacao da chefia da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital-Dia devera
seguir os critérios estabelecidos pela Resolucdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da

Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 16. A chefia da Unidade de Bloco Cirtrgico/RPA/CME e Hospital-Dia é uma funcdo gratificada na estrutura
das filiais da Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos em
Comissdo e Funcdes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1. A funcdo gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de direcéo,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido e

tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.
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§ 2.0 A chefia da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital-Dia devera ser ocupada por profissional da
area de saude, conforme disposicdes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-satiide, afastamentos para capacitacdo, etc) da
chefia da Unidade de Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital-Dia, assumird pessoa de sua confianca que serd o
substituto legal, formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM,

permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V

Organizacao Interna

Secao |

Do Funcionamento

Art. 17. O Bloco Cirurgico funciona 24 horas, ininterruptamente.

§ 1.2 0 Bloco Cirdrgico para procedimentos eletivos funciona das 7 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 2.2 Cirurgias eletivas poderdo ser realizadas nos finais de semana e feriados, desde que sejam solicitadas a
chefia do Bloco Cirurgico com antecedéncia.

§ 3.2 Os procedimentos caracterizados como sendo de urgéncia/emergéncia poderao ser realizados em
qualquer hordrio, desde que tecnicamente fundamentado pelo cirurgido responsavel.

§ 4.° No periodo das 18 as 7 horas, nos sdbados, domingos e feriados, serdo realizados exclusivamente
procedimentos em carater de urgéncia e emergéncia, em regime de plantao.

§ 5.0 A secretaria do Bloco Cirurgico funciona de segunda a sexta-feira, das 7 as 16 horas.

Art. 18. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a Unidade, devendo ser
elaboradas até o dia 15 do més anterior ao més descrito na escala, para andlise e aprovacao da Chefia e
obrigatoriamente publicizadas no sitio eletronico da Instituicdo, conforme determina a Lei de Acesso a

Informacao.

Art. 19. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Sessao |l

Conselho Gestor
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Art. 20. A Unidade do Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia devera ter um Conselho Gestor, de natureza
consultiva e deliberativa, de cardter permanente, constituido pela Chefia e representantes dos segmentos que a

compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisdes relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 21. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Unidade;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades e
estratégias de planejamento da Unidade;

Ill- implementar oportunidades de melhorias para que a Unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas de

circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 22. Compdem o Conselho Gestor da Unidade:

| - o chefe da Unidade de Bloco Cirtrgico, RPA/CME e Hospital Dia, como presidente;

Il - o enfermeiro, RT do Bloco Cirurgico, como vice-presidente;

Il — um representante da equipe de enfermagem do Bloco Cirurgico;

IV - o enfermeiro RT da Central de Materiais e Esterilizacdo;

V - 0 médico, RT do Hospital Dia.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacdo, etc) da
chefia da Unidade do Bloco Cirurgico, assumira a coordenagao do conselho seu substituto legal.

§ 2.2 O secretério do conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento do Bloco Cirdrgico

representado no conselho, na auséncia do servico de secretariado.

Art. 23. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Unidade do Bloco Cirurgico, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Unidade do Bloco Cirurgico;
IV - definir prioridades na formulacao e execucao de planos e projetos relacionados a expansao da Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as a¢bes propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Unidade;

VII - propor a criacdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de materiais

de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das aquisi¢oes.
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VIII - reavaliar periodicamente o quantitativo de forca de trabalho disponivel e as necessidades da Unidade,
afim de solicitar adequacao da forca de trabalho ou readequacéao das atividades ao contingente de profissionais

disponiveis.

Art. 24. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a fungao de secretario do
Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e de registro
de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reuni6es do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Sessao lll

Das Reunibes

Art. 25. As reunides ordinarias da Unidade de Bloco Cirtirgico/RPA/CME e Hospital-Dia serdo realizadas pelo
Conselho Gestor e acontecerao mensalmente, com agendamento prévio e registro em ata.
§ 1.2 Reunibes extraordindrias poderao ser convocadas a qualquer momento, seja pelo presidente ou por

qualquer membro do Conselho Gestor, de acordo com a demanda do servico.

Art. 26. A definicdo das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade de Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital-
Dia serd determinada pelo Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as normas

legais.

Capitulo VI

Disposicoes finais
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Art. 27. O funcionamento do Bloco Cirdrgico, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas neste
Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da
Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pela Instituicdo.

§ 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas do Bloco Cirdrgico devem ser tratados em documento préprio
(manual de normas e rotinas e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 28. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussédo e deliberacao da chefia da Unidade, juntamente com

as Coordenacdes, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 29. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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Resolucao n.° 121, de 28 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regulamento da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento Interno Geréncia de Atencao a Saude do HC-UFTM
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Capitulo |

Disposic¢es iniciais

Art. 1.° Este regulamento foi elaborado com intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as atividades
e rotina da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM) administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), tendo como foco
principal a possibilidade de oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do HC-UFTM e

as equipes internas.

Art. 2.° O conteudo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes necessérias ao funcionamento da
Geréncia de Atencao a Saude, tais como fluxos dos procedimentos e as orientagcdes sobre as condicoes de

trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este regulamento facilitara a identificacao, a andlise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis nao
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e a0 mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4.° A Geréncia de Atencdo a Saude do HC - UFTM, caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Geréncia de Atencao a Saude;

I - localizacdo: Av. Getllio Guarita, 130 Bairro Abadia; 2.° andar; Tel: (34)3318-5296; e-mail:
gasaude@hc.uftm.edu.br;

Il - ambientes de trabalho: recepcao e sala da Geréncia de Atencéo a Saude;

IV - vinculagao: Superintendéncia;

V - cargo de gestao: Gerente de Atengdo a Saude.
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Secao ll

Estrutura fisica

Art. 5.° Compdem a estrutura fisica da Geréncia de Atencéo a Saude:

N.c | Classificacdo Quantidade Objetivo

Local para recepcionar, encaminhar clientes
1 Recepcao/Secretaria | 1

internos e externos.

Local para planejamento, atendimento a clientes
2 Sala da Geréncia 1

internos e externos, despacho de documentos.

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao
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Art. 6.° A Geréncia de Atencao a Saude tem por missao proporcionar qualidade de assisténcia a saude aliada ao

ensino, pesquisa e extensao.

Secaolll

Visao

Art. 7.° A Geréncia de Atencdo a Saude tem por visao o modelo de gestdo participativa, interacao da assisténcia

com o ensino, pesquisa e extensao.

Secao llI

Valores

Art. 8.2 Sao valores da Geréncia de Atencdo a Saude, em consonancia com os valores do HC-UFTM:
| - preceitos ético-leqgais;

Il - humanizacdo do cuidado;

Il - responsabilidade;

IV - respeito aos direitos do paciente;

V - trabalho em equipe;

VI - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl - cooperacao e integracao;

VIl - padronizacao de condutas;

IX - educacao permanente.

Secao IV

Competéncias

Art. 9.° A Geréncia de Atencdo a Saude deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das
competéncias técnicas a seguir:

| - atuar de forma articulada com as demais areas do HC-UFTM;

Il - implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e em consonancia com as diretrizes da
gestéo local do Sistema Unico de Saude (SUS) e com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no ambito do
SUS;

Il - implantar os modelos de gestao, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela Ebserh e oferecer os recursos
materiais minimos necessarios para o atendimento nas diversas areas de saude;

IV - coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;
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V - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI - coordenar a organizacao, estruturacdo e funcionamento dos servicos assistenciais, de acordo com a
legislacao vigente e as diretrizes da Sede;

VIl - garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento
dos servicos assistenciais e implantacao das politicas publicas de saude;

VIl - coordenar a implantacao das a¢des de atencao a saude, mediante a estruturacao de linhas de cuidado;

IX - gerenciar a implantacao das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em saude;

X - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

XI - monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando eficacia, efetividade, eficiéncia,
acesso e qualidade;

Xll - coordenar e implementar o monitoramento e avaliacdao das acdes e servicos assistenciais, por meio de
indicadores de atencao hospitalar, andlise das metas pactuadas e demais parametros assistenciais;

XIHI - articular internamente os servicos e praticas assistenciais, com vistas a garantia da integralidade do
cuidado;

XIV - coordenar a elaboracao e aimplantacao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacao assistencial; e

¢) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais.

XV - coordenar a implantacao e implementacao das acdes de vigilancia em saude e seguranca do paciente no
ambito hospitalar;

XVI - coordenar a implementacao das atividades de auditoria clinica;

XVIl - coordenar a implantacao dos processos e dispositivos de regulacdo assistencial intra-hospitalar
organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usudrios aos servicos, garantindo o principio de
equidade e apoiando a organizacdo das linhas de cuidado;

XVIII - gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, o acesso e o encaminhamento dos
pacientes entre o hospital e os servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS);

XIX - gerir as informacdes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo, o registro, a insercao de
dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informagao em saude, e o uso na producao de informacgao para a
tomada de decisao;

XX - manter atualizados os sistemas de informacdo em saldde de base nacional e os médulos assistenciais do
Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);

XXI - coordenar a gestao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com as politicas de saude,
respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXII - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos hospitalares,

gerenciando o planejamento para evitar a falta destes itens;
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XXII - implantar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestdo democratica e
participativa;

XXIV - articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracao dos processos de gestao da assisténcia com
os de ensino e de pesquisa;

XXV - coordenar a implantacao de acdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as situacdes
coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;

XXVI - gerenciar as responsabilidades e metas de atencdo a saude que compdem a contratualizacdo com a
gestdo do SUS;

XXVII - coordenar a implantacdao do componente hospitalar das redes de atencao a saude prioritarias do SUS;
XXVIII - propor ao colegiado executivo a celebracdo de convénios, contratos e parcerias no seu ambito de
atuacao;

XXIX - definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e processos
assistenciais;

XXX - implantar e gerenciar féruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas relacionadas a atencdo a saude,
em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino, pesquisa e extensdo;

XXXI - coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e documentacdo clinica;

XXXII - promover a integracdo entre a atencao a saude, o ensino e a pesquisa para a qualificacdo assistencial e
do ensino em servico;

XXXIIl - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de acdes de educacao permanente
das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XXXIV - fornecer informacgodes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a gestdo da atencao a saude;
XXXV - implantar as diretrizes de atencao a saude definidas pela Ebserh em consonancia com a Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar no ambito do SUS;

XXXVI - coordenar o planejamento, a organizacao e a administracdo dos servicos assistenciais;

XXXVII - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de gestdao da atencao a
saude;

XXXVII - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores de desempenho;
XXXIX - garantir o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servicos de salde e implantacdo das politicas de saude;

XL - coordenar a elaboracao e a implantacao de Protocolos, Procedimentos e Instru¢cdes Normativas no ambito
assistencial;

XLI - coordenar a implantacdo e implementacao das a¢des de regulacdo e avaliacao da atencdo a saude;

XLII - gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre o hospital e
0s servicos da rede de atencdo a saude;

XLIII - assegurar a atualizagao dos sistemas de informacdo em saude;
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XLIV - definir a incorporacdo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com as
politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XLV - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos médico-
hospitalares;

XLVI - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de acdes de educacdo permanente
das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XLVII - implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestdo participativa;

XLVIII - gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e metas da
assisténcia a saude.

Pardgrafo Unico. As competéncias elencadas no caput deste artigo sdo distribuidas entre as Divisdes
(Enfermagem, Médica, Gestdao do Cuidado, Apoio Diagnéstico e Terapéutico) e os Setores (Farmacia, Projetos
Estratégicos em Saude, Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente e Regulagao em Saude) diretamente

ligados a esta geréncia.

SecaoV

Produtos

Art. 10. Constituem produtos da Geréncia de Atencdo a Saude:
| - protocolos;

Il - manuais;

lIl - normas;

IV - procedimentos;

V - relatorios.

Secao VI

Clientes

Art. 11. Sdo clientes internos e externos da Geréncia de Atencao a Saude:
| - Unidades Assistenciais e Administrativas do HC;

Il - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

Il - Superintendéncia Regional de Saude (SRS);

IV - Ebserh;

V - Poder Judiciario Federal e Estadual
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Capitulo IV

Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 12. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Geréncia de Atencao a Saude:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital; Ill - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicoes, determinados pela chefia e por lei;

VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIIl - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX - acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

XIl - participar de reunides periddicas para revisdo de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XIII - zelar pelo patriménio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimoénio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razao de cargo,
emprego ou fungao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou
quando determinado pelo Servico de Saide Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a cada vinculo na

Instituicao.

Secaolll

Cargos e atribuicoes

Art. 13. A Geréncia de Atencdo a Saude possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:
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1 Gerente de Atencao a Saude e Substituto

Requisito para ocupacao do cargo:

Formacao superior completa em medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e em dia com
as obrigagdes junto ao mesmo;

Conhecimento em Gestao em Saude, Gestao Hospitalar, Planejamento em Saude, SUS e Politicas
de Saude, Gestao da Clinica e Administracdao Publica;

Experiéncia em gestao de servicos de saude e em atencdo a saude;

Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacao de conflitos; processos de comunicacéo,

decisdo, negociacdo e mudancas.

Atribuicdes:

Coordenar as chefias subordinadas para o cumprimento das competéncias técnicas que lhe foram
distribuidas por esta Geréncia, com base nas competéncias gerais deste Regulamento;

Identificar necessidades e propor a¢ées de educacao permanente das equipes multiprofissionais;
Auxiliar na construcao e gerenciamento do centro de custo da Geréncia de Atencao a Saude;
Conferir e assinar os Registros de Ponto das chefias ligadas a Geréncia de Atengdo a Saude;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados publicos, juntamente com os
coordenadores, na presenca do trabalhador, conforme legislacéo;

Manter a pagina da Geréncia atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informacao: identificacdo, horario de atendimento, localizacdo, telefone e email, nome
dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricdo de histérico do servico
(opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas e relatérios de producgao;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe.

2 Divisoes e Setores

Requisitos para ocupacdo das funcdes gratificadas subordinados diretamente a geréncia de
atencado a saude:

Formacao superior completa;

Conhecimento em Gestdo em Saude, Gestdao Hospitalar, Planejamento em Saudde, SUS e Politicas
de Saude, Gestao da Clinica e Administracdo Publica;

Experiéncia em gestao de servicos de salde e em atencao a saude;

Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacao de conflitos; processos de comunicacao,

decisao, negociacao e mudancas.

Atribuicdes:
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Obs: DivisOes e setores subordinados terao seu regulamento proprio e as atribuicdes das chefias
estardo elencadas, obedecendo as competéncias técnicas de cada equipe, distribuidas por esta

Geréncia

3 Secretdrio da Geréncia de Atencdo a Saude

Requisito para ocupacdo do cargo: nivel médio completo, dominio de informatica, habilidade em

comunicagao e organizagao.

Atribuicdes:

Dominar o conhecimento e habilidades necesséarios ao desempenho profissional;

Atender ao publico com presteza, cordialidade e ética;

Executar as tarefas, com eficiéncia e eficacia, atendendo as demandas do setor e as normas da
instituicao;

Organizar o trabalho;

Agendar reunides com todos os participantes junto a Geréncia de Atencao a Saude previamente;
Comunicar aos participantes das reunides horario, local e data;

Participar das reunides e confeccionar ata;

Elaborar documentos pertinentes ao cargo (memorandos, oficios, convites, entre outros);
Comunicar junto aos subordinados da Geréncia quaisquer resolucdes tomadas pela instituicao que
sdao de interesse dos mesmos;

Receber e protocolar documentos junto a Geréncia de Atencao a Saude;

Monitorar o acompanhamento das solicitacées de férias, capacitacbes e afastamentos junto a
Geréncia e Divisao de Gestao de Pessoas;

Manter atualizados contatos telefénicos e enderecos eletrénicos dos subordinados a Geréncia;

Secao lll

Nomeacdo do Gestor

Art. 14. A indicacdo para nomeacdo da chefia da Geréncia de Atencdo a Saude devera seguir os critérios
estabelecidos pela Resolucao n° 08, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo

Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 15. A chefia da Geréncia de Atencao a Saude é um cargo em comissao na estrutura das filiais da Ebserh,
sendo a classificacdo, descricdo e atribuicoes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdao e Funcbes

Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.
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§ 1.2 As fungdes gratificadas subordinadas a Geréncia de Atencao a Saude constituem cargos de confianca e
caracterizam-se por atividades de chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria publicada no Diario Oficial
da Uniao, com permanéncia determinada pelo Gerente de Atencdo a Saude.

§ 2.° A chefia da Geréncia de Atencdo a Saude, deverd ser ocupada por pessoa graduada em uma das areas da
Medicina, inscrita no Conselho Regional de Medicina e em dia com as obriga¢des junto ao mesmo, conforme
disposicoes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, afastamentos para capacitacdo, licencas-saude) da
chefia da Geréncia de Atencdo a Saude, assumird pessoa de sua confianca que sera o substituto legal,
formalmente nomeado por meio de Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no

cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V

Organizacgao Interna

Secao |

Do Funcionamento

Art. 16. A Geréncia de Atencdo a Saude funciona no horario administrativo, de segunda a sexta-feira, das 7h30

as 16h30.

Art. 17. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela Chefia para posterior encaminhamento
a Alta Gestao para deliberagao e seguirao os normativos dos Servicos de Recursos Humanos de cada categoria

dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secao ll

Do Conselho Gestor

Art. 18. A Geréncia de Atencdo a Saude podera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa,
de carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a

finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 19. Sao objetivos do Conselho Gestor:
| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Geréncia de Atencdo a Saude;
Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias

de planejamento da Unidade;
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Il - implementar oportunidades de melhorias para que a unidade possa se adaptar rapidamente a mudancas de

circunstancias tecnoldgicas ou de gestao e a novas demandas operacionais.

Art. 20. Compdem o Conselho Gestor da Geréncia de Atencdo a Saude:

| - a chefia, como coordenadora do Conselho;

Il - um representante de cada segmento da Geréncia:

Divisdo de Gestao do Cuidado;

Divisdo Médica;

Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

Divisdo de Enfermagem;

Setor de Urgéncia e Emergéncia;

Setor de Projetos Estratégicos em Saude;

Setor de Farmacia Hospitalar;

Setor de Regulacgao e Avaliacao em Saude;

Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente.

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para capacitacdo, etc) da
chefia da Geréncia de Atencéo a Saude, assumird a coordenacao do Conselho Gestor seu substituto legal.

§ 2.2 O secretario do Conselho Gestor serd o secretario da Geréncia de Atencao a Saude e na falta deste, sera

escolhido um dos secretérios dos representantes de segmento da Geréncia de Atenc¢ao a Saude.

Art. 21. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizacao do regulamento interno e demais documentos normativos da Geréncia
de Atencdo a Saude quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Geréncia de Atencdo a Salde, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacao e execucao das atividades da Geréncia de Atencao a
Saude;

IV - definir prioridades na formulacéo e execucao de planos e projetos relacionados a expansao da Geréncia de
Atencao a Saude;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - dar andamento as a¢des propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para a Geréncia;

VIl - propor a criacdao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos

trabalhos;
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b) comporem o centro de custo da Geréncia de Atencdo a Saude, com o objetivo de fazer levantamento das
demandas de materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o

andamento das aquisi¢oes.

Art. 22. Para o bom funcionamento do Conselho Gestor deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias serdo convocadas pela Chefia, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis, e
acontecerao mensalmente;

Il - as reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer momento, pela Chefia ou pelo Conselho
Gestor, de acordo com as demandas, com antecedéncia minima de 24 horas;

Ill - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo a o voto de
desempate a Chefia;

IV - os atos do Conselho Gestor serdao consubstanciados em recomendacdes, indicagcdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata;

V - cada membro do Conselho Gestor ficard responsavel por realizar reuniées com seus subordinados,

conforme demanda de suas areas.

Capitulo VI

Indicadores de Gestdo

Art. 23. Os objetivos estratégicos da Geréncia de Atencdo a Saude estao dispostos no quadro abaixo (Mapa

estratégico do HC):
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Art. 24. Os indicadores de producao e de resultado da Geréncia de Atencao a Saude sdo os relacionados no
Plano Diretor Estratégico do HC-UFTM, acessivel pelo link:

http://www.ebserh.gov.br/documents/147715/0/indicadorespde/7869bf57-fbd4-4069-9a9b-e5a690ebd2f0

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 25. O funcionamento da Geréncia de Atencao a Salde, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas
neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento
Geral da Ebserh, o regulamento interno do HC e as demais regras estabelecidas internamente pela Instituicdo.

§ 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas da Geréncia de Atencao a Saude devem ser tratados em
documento préprio (manual de normas e rotinas, protocolos assistenciais e/ou POPs).

§ 2.° O descumprimento das determinacbes previstas neste Regulamento é passivel de sancdes, em

conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos colaboradores.

Art. 26. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberacao do Conselho Gestor com a Chefia da

Geréncia de Atencdo a Saude, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 27. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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DETERMINACAO DE ENCERRAMENTO DE COMISSAO

Resolucao n.° 118, de 28 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, administrado pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 27 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.2 Determinar o encerramento dos trabalhos da Comissdo de Avaliacdo de Material fora da tabela SUS,

devido a finalizacao das atividades para as quais a mesma foi instituida.

Art. 2.° Determinar ao Superintendente a revogacao da portaria de nomeacao dos membros.

Art. 3.2 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Ant6nio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTITUICAO DE CONSELHO

Resolugao n.° 115, de 25 de setembro de 2017

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude,
de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do

Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao ordinaria, realizada 20 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1.° Instituir o Conselho Gestor da Subunidade de Patologia Cirtrgica da Unidade de Laboratdrio de Andlises
Clinicas e Anatomia Patoldgica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-

UFTM).

Art. 2.2 O Conselho sera composto pelos seguintes membros:

| — a chefia da Subunidade de Patologia Cirurgica, como coordenadora;
Il = um médico patologista;

Ill - um representante de nivel técnico ou médio;

IV — um representante da secretaria.

Art. 3.2 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



