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COLEGIADO EXECUTIVO

INSTITUICAO DE CONSELHO

Resoluc¢do n.° 94, de 5 de dezembro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Ebserh, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencdo a
Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos
artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reuniao extraordinaria, realizada em

5 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1.° Instituir o Conselho Gestor da Unidade de Atencao a Saude da Crianca e do

Adolescente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° O Conselho serd composto pelos seguintes membros:

| - o chefe da Unidade de Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, como presidente;
Il - o médico responsdavel pela Enfermaria de Pediatria

Il - o enfermeiro responsavel técnico (RT) pela Enfermaria de Pediatria;

IV - um médico diarista da enfermaria de Pediatria;

V - um enfermeiro RT do Ambulatério de Pediatria;

X -um médico do Ambulatério de Pediatria;

XIl - um representante docente da Disciplina de Pediatria.

Art. 3.° Determinar o prazo de noventa (90) dias para a apresentacao do Regulamento da
Unidade de Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente (Norma Operacional n.° 7, de 21
de setembro de 2015, publicada no Boletim de Servico HC-UFTM, n.° 60, de 23 de outubro de

2015, p. 14-31).

Art. 4.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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SUPERINTENDENCIA

RETIFICACAO
Na Portaria n.° 171, de 18 de novembro de 2016, publicada no Boletim de Servico n.° 108, de
6 de dezembro de 2016.
Onde se lé:
Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Titular: Aquisicao de

Marcelo Perrella Material

Siape: 2101438 ermanente paraa | Medical Venetus

E . ‘p Comércio de 23127.000602
Sublente: 100/2016 eurQC|rurg|a Produtos /16-10
P : (Apoio de cabecae | sgpitalares Ltda.

Juliana dos motor cirdrgico _EPP

Santos Souza tipo Drill).

Siape: 2118854
Leia-se:

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo

Titular:

Freud Antbnio

Martinelli Gomes Vitec Tecnoloai

N gia
SIAPE: 1029996 Aquisicao de tela om Produtos 23127.000576
97/2016 | de projecao /16-11

Suplente:
Sérgio de Oliveira
Siape: 2531562

Audiovisuais Ltda.

-EPP
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
MODALIDADE NAO OBRIGATORIO PARA HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

Editaln.° 1, de 13 de dezembro de 2016

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, torna publica a abertura de inscri¢ées para o

Processo Seletivo destinado a contratacao de estagiarios para o Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes, bem como da Orientacdo

Normativa n.° 2, de 24 de junho de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao, que estabelece orientacao sobre a aceitacdao de estagidrios no ambito da

Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme quadro de vagas a

sequir:

1. QUADRO DE VAGAS

Codigo Turnodo
da Area/Curso | Vagas Pré-Requisito Estagio
Area
HCO1 Administracao 10 Estar matriculado e frequente em curso | Manhda ou
superior de Administracao. tarde
HCO02 Direito 4 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
superior de Direito. tarde
HCO03 Comunicacao 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manhéa ou
Social superior de Comunicacao Social. tarde
HC04 Contabilidade 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
superior de Ciéncias Contabeis. tarde
HCO05 Enfermagem 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
superior de Enfermagem tarde
HC06 Engenharia de 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
Alimentos superior de Engenharia de Alimentos. tarde
HCO07 Engenharia 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
Civil superior de Engenharia Civil. tarde
HCO08 Engenharia Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
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Elétrica 1 superior de Engenharia Elétrica. tarde
HC09 Engenharia 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
Mecanica superior de Engenharia Mecanica. tarde
HC10 Engenharia 4 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
de Producgao superior de Engenharia de Produgao. tarde
HC11 Farmdcia 2 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
superior de Farmacia. tarde
HC12 Psicologia 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
superior de Psicologia. tarde
HC13 Tecndlogo 2 Estar matriculado e frequente em curso
Superior de Tecndlogo em | Manhaou
Administracdo. tarde
HC14 Tecndlogo 1 Estar matriculado e frequente em curso | Manha ou
Superior de Tecnélogo em Logistica. tarde
Estar matriculado e frequente em curso
HC15 Tecnologia da 3 de Engenharia da Computacao/Elétrica | Manha ou
Informacao ou Sistemas de Informacao ou Andlise e tarde
Desenvolvimento de Sistemas.

* em razdo do quantitativo de vagas existentes para cada AREA/CURSO fica assegurada
a reserva de 3 (trés) vagas para pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido no item
9 deste Edital.

2, Das disposicoes preliminares

2.1, O programa de estagio no HC-UFTM objetiva proporcionar a preparacao do
estudante para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidada, por meio
do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formacdo profissional, na inter-
relacdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico, inerentes a formacao em
qualquer um dos niveis de ensino. A concessao de estagio ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a celebracao do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) entre o estudante e o HC-UFTM, com a interveniéncia obrigatéria da

Instituicao de Ensino de origem.

2.2, O processo seletivo visa selecionar candidatos para a realizacao de estagio nao
obrigatério, junto aos setores do HC-UFTM. A selecdo de estagidrios ndo visa a
substituicao de servidores publicos. O estagio, acima de tudo, visa a preparar estudantes

para a empregabilidade. E a oportunidade oferecida para que estudantes sejam
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preparados para o trabalho, atuando em atividade de apoio pedagdgico, conforme as

vagas descritas no item 1 deste Edital.

2.3. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Divisao de
Gestao de Pessoas do HC-UFTM.

2.4, O estagiario fara jus a:

| - bolsa de estagio, conforme os itens 6.1 e 6.2 deste Edital;

Il - auxilio-transporte, conforme o item 6.1 deste Edital;

Il - seguro contra acidentes pessoais;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente nas
férias escolares, sempre que o periodo de duracao do estagio for igual ou superior a 1 (um)
ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior, sendo permitido o
seu parcelamento em até 3 (trés) etapas, a critério da Administracao.

V - declaracao de conclusao de estagio, ao final do estagio.

2.5. De acordo com a Lei ne 11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 17, § 5., fica
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

2,6. Nao serd permitida a realizacdao de estagios em unidades consideradas insalubres,
periculosas, penosas ou radioativas, exceto quando estudantes de nivel superior, com, no
minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data de inicio do estadgio, em areas de
conhecimento correlatas ao estudo desenvolvido, sendo obrigatério o uso de Equipamento

de Protecao Individual - EPI, fornecido pela Empresa, nesses casos.

2.7. Da Impugnacao do Edital

2.7.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas
eventuais alteracdes, somente por escrito, junto a Divisao de Gestdao de Pessoas no prazo

maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicacao.

2.7.2. Nao serao aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por

intermédio de correio eletrénico, fax ou postal.

2.7.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.
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2.7.4. Da decisdo sobre os pedidos de impugnac¢ao ndo cabe recurso administrativo.

3. Dasinscri¢oes

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, na Divisao de Gestdo de Pessoas — DivGP, o candidato
devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.

3.2 As inscricdes implicam automaticamente no conhecimento e na aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera, em hipétese alguma,

alegar desconhecimento.

3.3 A inscricdo para o presente processo seletivo visa a contratacao total de 34 (Trinta e

quatro) estudantes de nivel superior para estdgio NAO OBRIGATORIO.

3.4. Sao requisitos para a inscricao do candidato:

a) Ser brasileiro (natos ou naturalizados) ou possuir visto de permanéncia no pais;

b) Estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual estd se
candidatando ao estagio;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Nao estar no ultimo semestre do curso, observada as condicoes do item 1;

e) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria
exigida;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de estdgio, ndo possuir nenhum vinculo
empregaticio, ndo ser beneficidrio de bolsa de monitoria, pesquisa, extensao ou de trabalho
de outros Programas do CNPq ou de instituicdes, inclusive da UFTM, durante a vigéncia
do Edital ne 1, de 13 de dezembro de 2016; caso contrario, e se aprovado conforme
disposto neste instrumento, o candidato devera apresentar comprovante de desligamento
devidamente assinado pelas partes envolvidas, em etapa descrita no Item 4.2 deste Edital.
h) O candidato deverd preencher corretamente a identificacdo do cédigo da vaga para
qual concorre, de acordo com o item 1. A inobservancia deste item, ou a falta de qualquer

dos documentos solicitados no item anterior, implicara invalidacao da inscricao.

3.5. Para realizar sua inscricao, o candidato devera:
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3.5.1 Preencher todos os itens do formulario de inscricao (Anexo I), disponibilizado no
endereco eletrénico: http://hcuftm.ebserh.gov.br ou na recepcao da Divisao de Gestao de

Pessoas (DIVGPV) do HC-UFTM.

3.5.2 Protocolar, no periodo de 19 a 28 de dezembro de 2016 Divisao de Gestao de
Pessoas do HC-UFTM, localizada na Rua Dominicanos, 129, bairro Abadia, no horario
das 8h as 11h e 13h as 16h, a seguinte documentacao:

a) Formulario de Inscricéo;

b) Cépia do documento oficial de Identidade e CPF.

) Declaracao da Instituicdo de Ensino na qual o estudante esta vinculado, informando que
0 mesmo estd regularmente matriculado no curso e o periodo que estd cursando na data
da declaracao;

d) Cépia do Histérico Escolar devidamente assinado e carimbado pela Instituicao de Ensino;

e) Caso o candidato seja contemplado pelo Programa Universidade Para Todos - PROUNI
ou Programa de Financiamento Estudantil - FIES, devera apresentar documentacdo
comprobatodria.

f) Curriculo, com documentacdo comprobatéria disposta seguindo, rigorosamente, a
sequéncia prevista na tabela do item 4.3.

g) Declaracao de Nao possuidor de Vinculo Empregaticio, assim como nao estar vinculado
a outro tipo de bolsa de estagio, ndo ser beneficiario de bolsa de monitoria, pesquisa,
extensdo ou de trabalho de outros Programas do CNPq ou de instituicdes, inclusive da UFTM.

(Anexo I1)

Paragrafo unico - No caso de candidato com deficiéncia, além dos documentos acima, o
candidato devera apresentar atestado médico indicando o tipo, grau ou nivel de
necessidade, com referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de
Doenca (CID), devendo a deficiéncia mencionada no atestado médico estar obrigada pelos
termos do Decreto Federal ne° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou na Sumula n.° 45, da

Advocacia-Geral da Uniao (portador de visao monocular).

3.6 Em hipdtese alguma serd aceita documentacdo encaminhada por via postal, via fax

e/ou via correio eletrénico.

3.6.1 Nao sera aceita documentacdo protocolada fora do prazo e hordrios previstos no item

3.5.2 deste Edital.
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3.7 NAO seré cobrada taxa de inscricao para participacao no Processo Seletivo.

3.8 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar apenas por um cédigo de vaga.
Caso seja constatado mais de um requerimento de inscricao, sera confirmado somente o

ultimo documento protocolado.

3.9 O candidato devera preencher corretamente a identificacdo do coédigo da vaga
para a qual concorre, de acordo com o item 1. A inobservancia deste item, ou a falta de
qualquer dos documentos solicitados no item anterior, implicara a invalidacao da

inscricao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4,1 O Processo de Selecao consistira em: Andlise do Histérico Escolar, Andlise do
Curriculo e Entrevista. Essas etapas serao de carater formador de nota final para a classificacdo e

totalizam 100 pontos, de acordo com a tabela:

DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Analise do Histérico Escolar 13 pontos
Analise do Curriculo 37 pontos
Entrevista 50 pontos
TOTAL 100,00

4.2 A classificagao serd mediante a soma do CRE - Coeficiente de Rendimento Escolar constante
no histérico escolar entregue pelo candidato no ato da inscricao e a pontuacao obtida na

Entrevista.

4.3 Ao processo de andlise do CRE - Coeficiente de Rendimento Escolar, cujo valor sera de,
no maximo, 50 (cinquenta) pontos, serao atribuidos os valores constantes em conformidade

com as tabelas abaixo:

a) CRE - Coeficiente de Rendimento Escolar

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Inferior ou igual a cinquenta 5 pontos
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Maior que cinquenta e menor ou igual a sessenta 7 pontos
Maior que sessenta e menor ou igual a setenta 8 pontos
Maior que setenta e menor ou igual a oitenta 9 pontos
Maior que oitenta e menor ou igual a noventa 11 pontos
Maior que noventa 13 pontos

b) Atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa

Descricao Pontuacao Maxima

Atividades de monitoria, extensao 12 pontos
ou pesquisa, no total de até 12

(doze) pontos, sendo 1 (um) Observacao 1: Somente serdo pontuadas as
declaracdes ou os certificados emitidos

ponto para cada més efetivamente
por pessoas juridicas de direito publico ou

comprovado e o limite total igual a privado,

12 (doze) pontos. com data de inicio e término da atividade.

¢) Participagao em atividades extracurriculares com carga horaria comprovada

Descricao Pontuacao Maxima
Carga horaria comprovada de até 49 horas. 7 (sete) pontos
Carga horaria comprovada entre 50 e 99 horas 8 (oito) pontos
Carga horaria comprovada igual ou superior a 100 horas 10 (dez) pontos

Observacao 2: Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuac¢ao
nesse item, a participacdo do estudante em congressos, seminarios, féruns,
workshops, e eventos em geral, bem como em cursos cujos temas tenham correlacao
com sua pretensa formacdo profissional.

Observacao 3: Somente serao pontuadas declara¢des ou certificacdes emitidas por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, com data de inicio e término da
atividade.

Observacao 4: Os certificados de cursos de idioma ndo serdao contados para efeito
de pontuacao.

Observacao 5: as atividades compostas nesse item sao acumulativas até o limite de
25(vinte e cinco) pontos.

4.3.1 Entrevista (50 pontos):
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a) Objetivos da entrevista: avaliar o preparo do candidato para desenvolver as
atividades na drea pleiteada.

b) Critérios de avaliacao:

Pontuacao
Descricao Maxima

O candidato posiciona-se quanto a relevancia de sua atuagao, expressa seus
comentdrios e posicionamentos de forma coerente, coesa e madura, 20
demonstrando fluéncia no discurso académico e familiaridade com a area.

O candidato apresenta justificativa relevante para ingresso no estagio e mostra-se

10
disponivel para dedicar-se as atividades.
O candidato explicita e defende a contribuicdo que pretende dar para o setor em 20
que ird atuar e a importancia disso para sua propria formacao.
TOTAL 50

4.4 A comissao avaliadora reserva-se o direito de estabelecer a equivaléncia para os
Histéricos Escolares nos quais constam notas registradas em forma de conceitos, sem
informacao sobre os correspondentes valores numéricos. Os conceitos serao convertidos
numa escala de 0 a 100, de acordo com os seguintes critérios:

a) As notas registradas sob a forma de conceitos, estabelecendo legendas como: A
(Excelente), B (Bom), C (Satisfatorio), D (Regular), E (Insatisfatério) ou equivalente, serao
convertidas em uma média entre a nota minima e a maxima. Por exemplo:

I. A(91a100)=95

Il. B(81a90)=85

. C(71a80)=75

IV. D (60a 70)=65

V. E(0a59)=30

4.5 A classificacdo dos candidatos dar-se-a:

a) A partir da listagem em ordem decrescente da nota final obtida pela soma do CRE -
Coeficiente de Rendimento Escolar entregues pelos candidatos + Entrevista, conforme item
4.1, atendido o art. 18, da Orientacdao Normativa MPOG n. 2/2016, priorizando-se os
candidatos contemplados pelo Programa Universidade para Todos (Prouni) e pelo Programa

de Financiamento Estudantil (FIES).

5.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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5.1 O candidato classificado deverd aguardar o Edital de Convocagao que sera divulgado no
site do HC-UFTM, http://hcuftm.ebserh.gov.br, conforme cronograma disposto, contendo as

orientagdes para a efetivacao do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

5.2 Apds a convocacao dos aprovados, os candidatos convocados deverdo comparecer a
DIVGP, em data e hora marcada, e preencher o Formulario de Cadastro, para a efetivacao
do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), apresentando os originais e as copias dos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Carteira de identidade/Registro Geral (RG);

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de ultima eleicdo ou justificativa (para os
candidatos maiores de 18 anos);

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos);

f) Comprovante de residéncia em nome do selecionado ou de outrem, declarando residéncia
no endereco informado;

g) Dados bancarios/Cartao do banco (Banco, agéncia e numero de conta corrente, cujo
titular seja o proprio estagiario);

h) Atestado de matricula atualizado.

5.3 O Termo de Compromisso de Estagio, a partir da data de sua efetivacao, terd a
duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do HC-UFTM, por igual periodo,

até completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade.

6. Da bolsa de estagio

6.1 O estagiario devera cumprir jornada de 6 ou 4 horas diarias, totalizando 30 ou 20 horas
semanais. Para tal, tera direito a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, conforme disposto

em quadro abaixo:

. CARGA VALOR DA BOLSA AUXILIO-TRANSPORTE
NIVEL HORARIA -
(MENSAL) (DIARIO)
SUPERIOR 30h RS 520,00 RS 6,00

SUPERIOR 20h RS 364,00 R$ 6,00
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6.2 Havendo necessidade, a carga hordria do estagiario estudante poderd ser
flexibilizada, desde que ndao comprometa o andamento das atividades
desenvolvidas e desde que comunicado, com justificativa comprovada, ao

chefe de imediato.
7.DAS ATRIBUICOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO

7.1 Sao atribuicdes do estagiario:

a) Elaborar o Plano de Atividades, em conjunto com o Supervisor designado pelo HC-UFTM;

b) Executar o Plano de Atividades aprovado pela DIVGP do HC-UFTM e por um
professor/profissional da area, devendo este Ultimo: exercer as atividades de Orientador
durante a realizacao das atividades do referido estagiario.

¢) Realizar atividades inerentes ao curso em que esta matriculado, conforme quadro do item
1, de acordo com a carga hordria exigida para a vaga, sem prejuizo de suas atividades
discentes regulares.

d) Atuar com zelo e dedicacao na execucao de suas atividades;

e) Manter total reserva em relagdo a quaisquer dados ou informacdes confidenciais/sigilosas
a que venha ter acesso em razao de sua atuagao no cumprimento do estadgio, nao
repassando a terceiros;

f) Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patriménio da
Ebserh-Sede por dolo ou culpa;

g) Manter conduta compativel com a ética, o respeito, 0os bons costumes e a probidade
administrativa no desenvolvimento do estagio e trato com colaboradores do HC-UFTM;

H) Comunicar ao Supervisor do Estagio, até (dois) dias Uteis apds o fato, qualquer situacao
que possa resultar no cancelamento do estagio (trancamento, desisténcia, conclusao do

curso etc.).

7.2 Sao condi¢des de permanéncia do estagiario:

a) Demonstrar assiduidade, pontualidade, discricao e comportamento condizente com o
ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano, mediante apresentacdo de atestado

de matricula e frequéncia (quando solicitado) e Relatério Periddico de Atividades.

7.3 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;
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b) a pedido do estagiario, mediante o preenchimento do formulario de desligamento de
estagio, desde que avise o Supervisor de Estdgio com, no m'nimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia;

C) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgao, na entidade ou na
Instituicdo de Ensino;

d) a critério do HC-UFTM, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das
obrigacdes assumidas pelo estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

f) pela ndao renovacao do Termo de Compromisso de Estagio — TCE até a data de seu
vencimento, se nao houver interesse do estudante ou da administracao na prorrogacao do
estagio;

g) pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

h) pela interrupcao do curso na Instituicdio de Ensino a que pertenca o estagiario, seja
conclusao, abandono de curso ou trancamento de matricula pelo estudante;

I) quando atingido o prazo limite de 2 (dois) anos;

J) por conveniéncia técnica, financeira ou administrativa do HC-UFTM;

k) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

7.4. O descumprimento pelo estagiario de qualquer dispositivo legal podera implicar em
adverténcia por escrito, a ser solicitada pelo Supervisor de Estagio ao Servico de Provimento de

Pessoal.

Paragrafo unico - De acordo com a gravidade do fato podera ocorrer o desligamento do
estagiario.
8. Do Resultado

8.1. O resultado preliminar sera divulgado na data provavel de 16 de janeiro de 2017,

através do endereco eletronico http://hcuftm.ebserh.gov.br.

8.2. O candidato podera interpor recurso contra a divulgacao do resultado no dia 17 de

janeiro de 2017, através de documento (Anexo lll) protocolado na DIVGP do HC-UFTM,
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direcionado ao setor responsavel pelos Estagios, devidamente datado e assinado pelo

candidato com assunto “Recurso da Selecao de Estagiarios UFTM”.

8.3. O resultado final consistird na classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo na andlise informada no item 4.1 deste Edital. Esse resultado sera divulgado
através de uma lista a ser publicada até a data provavel de 20 de janeiro de 2017, no

endereco eletrénico http://hcuftm.ebserh.gov.br.

8.4. Em caso de empate, serdao aplicados, sequencialmente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Ser estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — Prouni e Programa
de Financiamento Estudantil - FIES (Art. 18 da Orientacao Normativa SGP/MPOG n.° 2 de 24 de
junho de 2016);

b) Maior idade;

¢) Maior Participacdo em Cursos na Area Pretendida;
9. Das pessoas com deficiéncia

9.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao
disposto no & 5.° do artigo 17 da Lei n.° 11.788/2008, serd reservado aos candidatos com
deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas existentes no item 1 deste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas no

prazo de validade deste processo seletivo.

9.1.1 Atendendo ao disposto no item acima, havera a reserva imediata de 01 (uma) vaga

para pessoa com deficiéncia.

9.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com o curriculo, laudo
médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (meses) antes do
término das inscricdes, no qual conste nome, RG, CPF, CID e expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteragdes.

9.3. O candidato com deficiéncia que nao entregar o laudo médico de que trata o subitem

anterior passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.
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9.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto n.c
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao.

9.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Art. 4.2 do Decreto n.© 3.298/99.

9.6. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera,
estar munido de documento de identidade, submeter-se a avaliacdao por Pericia Médica,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4.° e seus incisos do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da

deficiéncia com as atividades desenvolvidas no Estagio.

9.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerao com as vagas de ampla

concorréncia.

9.8. Caso ndo exista, na época da selecao, pessoas com deficiéncia inscritas no processo
seletivo, as vagas a elas destinadas poderdo ser preenchidas por outros candidatos,

retornando a disponibilidade de vaga, na proxima contratacao.

10. Da convocacao dos aprovados e validade da sele¢ao
10.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd convocado de acordo com a classificacdo

final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir.

10.2 O prazo de validade da presente selecao serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, periodo durante o qual os estudantes selecionados poderdo ser convocados

para preencher as respectivas vagas, desde que ainda atendam aos pré-requisitos.

11. Das disposicoes finais
11.1. O periodo de vigéncia da presente selecao serd de 1 (um) ano, contado a partir da

publicacdo de seu Resultado Final.

11.2. A substituicao de estagiarios, por desisténcia ou nao atendimento das condicdes de

permanéncia, obedecera ao Resultado Final desta selecao, observada sua vigéncia.
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11.3. Havendo a disponibilizacdo de novas vagas, desde que para a(s) area(s) ja
especificada(s), ocorrera a convocacao dos suplentes classificados nesta selecdo, em

conformidade com o item 10.2.

11.4. O estagidrio que vier a ser desligado perdera imediatamente o direito a receber a bolsa

de estagio e o auxilio-transporte.

11.5. Os casos omissos serao dirimidos pela Divisao de Gestao de Pessoas, responsavel pela
selecao de estagio do HC-UFTM e, se necessario, por meio de consultas ao Setor Juridico do

HC-UFTM.

11.6. A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, verificadas em qualquer tempo,
em especial, por ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas

as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis ou criminais.

11.7. No ato da contratacao, o estagidrio devera fornecer a Divisdo de Gestao de Pessoas

do HC todos os documentos que se fizerem necessarios.

11.8. A realizacdo do estagio nao obrigatério nao acarretara vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

11.9. O estagidrio, que por qualquer motivo se ausentar das funcdes de estagio sob sua

responsabilidade devera definir, junto a sua supervisao de Estagio, o calendario de reposicao.

11.10. O desempenho insatisfatério e/ou ndo cumprimento de suas atribuicdes como
estagidrio implicard na notificacdo a Instituicdo de Ensino de origem e ao professor

orientador, bem como acarretara a desvinculagao do estagio.

11.11. A participacdo no Processo Seletivo de que trata o presente Edital implica o

conhecimento e aceitacao das normas legais e regimentais a ele aplicadas.

11.12. Serdo divulgados, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos

Oficiais sobre o Processo Seletivo.
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11.13. A nao observancia das disposi¢cdes e instru¢des contidas neste Edital, nas Normas
Complementares e nos Avisos Oficiais que o HC-UFTM venha a divulgar poderd acarretar a

eliminacao do candidato do presente Processo Seletivo.

11.14. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela UFTM para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sob

pena de caso selecionado, perder o direito a vaga.

11.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo de que trata este

Edital.

11.16. E de responsabilidade do candidato, acompanhar, por meio do endereco eletrénico

do HC-UFTM, eventuais retificagdes do certame.

12. Do cronograma

Acoes Periodo Local

Publicacao do Edital 15/12/16 http://hcuftm.ebserh.gov.br

Realizacoes das 19/12/16 a 28/12/16 DIVGP-HC-UFTM

Inscri¢des

Periodo das Entrevistas 2/1/17 a 13/01/17 Locais a serem divulgados
Resultado Preliminar 16/1/2017 http://hcuftm.ebserh.gov.br

Interposicao de Recursos 17/1/17 DIVGP-HC-UFTM

Resultado Final 20/1/17 http://hcuftm.ebserh.gov.br

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Dados Pessoais:
Nome Completo:

Rg: Cpf:

Data De Nascimento: / / . Idade: Sexo:
Estado Civil: Naturalidade:
Filiacao:

Pessoa com deficiéncia: ( )sim ( )ndo
Deficiéncia:

Endereco Residencial (Rua, N.°/Apto, Cep):

Bairro: Cidade: Estado:
Tel. Residencial: Tel. Recados:
Celular: E-Mail:
Curso: Cédigo da
Vaga:
Instituicao de ensino:
SEMESTRE/PERIODO?
Turno(s) em que estuda:
Qual a previsao de conclusao do curso?
Disponibilidade para Estagio: ( ) MANHA ( ) TARDE
Estudante contemplado pelo Prouni ou FIES? ( )SIM ( )NAO

Termo de Compromisso

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes acima prestadas e comprometo-me a
entregar a Universidade Federal do Triangulo Mineiro os documentos exigidos pela minha
vaga conforme pré-requisitos constantes no Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricao, bem como concordar, plenamente,
com todos os termos do edital que regulamenta o processo seletivo.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Modelo de Declaracao de nao possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de
bolsa de outros programas da UFTM, do CNPq ou de quaisquer agéncias de fomento
ao ensino e a pesquisa durante o periodo de vigéncia da bolsa, oriunda deste Edital.

Declaro, para os devidos fins, junto a Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM), que eu, (nome do discente), estudante (a) regularmente matriculado (a)
no curso (identificacao do curso), matricula (ndmero), nao possuo nenhum vinculo
empregaticio e nao serei beneficiario (a) de bolsa de monitoria, pesquisa, extensdo ou de
trabalho de outros Programas do CNPq ou de institui¢des, inclusive da UFTM, durante a
vigéncia do Edital no ... e que também ndo possuo mais de uma matricula na
Instituicdo. Caso venha a adquirir vinculo empregaticio ou ser agraciado com bolsa de
monitoria, pesquisa, extensao ou de trabalho de outros Programas do CNPq ou de outras

instituicoes, inclusive da UFTM, farei a opcao por uma das bolsas ou remuneracao.

Nome do discente e Matricula na Instituicao de Ensino

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Cédigo da Vaga:

N.c do Edital:

Assunto: “Recurso da Selecao de Estagiarios UFTM”

Justificativa e Fundamentacao do recurso:

de

Assinatura do Candidato

de 2017.




