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N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

COLEGIADO EXECUTIVO

APROVACAO DE POP

Resolucao n.° 92, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisdo), em reuniao extraordindria, realizada em 24 de outubro de 2016, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao “Recebimento, Transporte,
Armazenamento e Utilizacdo de Cilindros de Gases Medicinais” da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do

Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.2 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE PROTOCOLO

Resoluc¢do n.° 91, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado Pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisao), em reuniao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016, resolve:
Art. 1.° Aprovar o Protocolo Assistencial de Transporte Intra-Hospitalar de Clientes do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta

Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVACAO DE REGULAMENTO

Resolucao n.° 90, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado Pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisao), em reuniao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016, resolve:

Art. 1.2 Aprovar a versao atualizada do Regulamento da Unidade de Reabilitacao do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao e revoga o regulamento

anterior, aprovado em Resoluc¢ao n.° 10/2016 deste Colegiado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Unidade de Reabilitacao do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - versao 2
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Capitulo|

Disposicdes iniciais

Art. 1.0 Este regulamento foi elaborado com o intuito de organizar, aprimorar, otimizar e
padronizar as atividades e rotinas da Unidade de Reabilitacao do HC-UFTM, tendo como foco
principal a possibilidade de oferecer um atendimento eficaz e de exceléncia aos usuarios do

HC-UFTM e as equipes internas.

Art. 2.2 O contelddo deste regulamento possibilitarad o acesso as informagdes necessarias ao
funcionamento da Unidade de Reabilitacao, tais como fluxos dos procedimentos e as
orientacdes sobre as condi¢cdes de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a

equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitard a identificacdo, andlise e correcdo dos pontos criticos
inerentes a Unidade de Reabilitacdo, assim como de possiveis ndo-conformidades que
possam ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e, ainda, possibilitara aos gestores
uma visao global e, a0 mesmo tempo, detalhada da estrutura funcional e organizacional da
Unidade, propiciando uma base para um eventual planejamento de um programa de

capacitacao técnica-cientifica e humanitaria para a equipe que compde a Unidade.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao geral

Art. 4° A Unidade de Reabilitacao do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Unidade de Reabilitacao;

Il - localizacao: Avenida Getulio Guarita, n.° 130, 2.° andar do HC-UFTM. Bairro Abadia.
Uberaba - Minas Gerais;

Il - ambientes de trabalho: A equipe da Unidade de Reabilitacao atua nas Unidades de

Pronto Socorro Adulto e Infantil, Terapia Intensiva Adulto, Terapia Intensiva Coronariana,
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Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica, Unidade de Doencas Infecto-parasitarias,
Enfermarias e Ambulatérios do HC-UFTM, além do Centro de Reabilitagao do HC-UFTM;

IV - vinculacao:

a) Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

b) Geréncia de Atencao a Saude;

) Superintendéncia.

V - cargo de gestdo: Chefe da Unidade

VI - supervisdo técnica: profissional habilitado, nomeado em Portaria.

Secaolll

Estrutura fisica

Art. 5. Compdem a estrutura fisica da Unidade:

N.o | Classificacao Quantidade Objetivo

Principalmente, servir como ponto de
referéncia para os profissionais da prépria
Unidade e para o restante da instituicao, sendo
1 Salada Unidade |1 o local onde a Chefia da Unidade permanece
para desenvolver suas atividades e onde estao

0s equipamentos e materiais de uso da

Unidade de Reabilitacao.

Capitulo Il

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A Unidade de Reabilitacdo tem por missao prestar assisténcia nas areas de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, educacao fisica e Educacdo Permanente,
através de atendimento humanizado e de qualidade aos usudarios, familiares e aos préprios
profissionais da Unidade, contribuindo de maneira interdisciplinar para com todas as outras

equipes.
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Secao ll

Visao

Art. 72 A Unidade de Reabilitacdo tem por visao ser uma equipe multiprofissional
reconhecida na instituicdo pela assisténcia humanizada e de qualidade, no intuito da
satisfacao do usuario e familiares e da integracao entre a equipe de saude, corpo docente e

discente do HC-UFTM.

Secao llI

Valores

Art. 8.2 A Unidade de Reabilitacdo tem por valores a Etica, a Humanizacao do cuidado, a
Responsabilidade, o Respeito ao préximo, o Respeito aos direitos do paciente, o Trabalho em

equipe, a Padronizacao de condutas e a Educacao Permanente.

Secao IV

Produtos

Art. 9.° Constituem produtos da Unidade de Reabilitacao a efetiva assisténcia ao paciente nas
areas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e educacao fisica, com o seu

devido registro estatistico.

SecaoV

Clientes

Art. 10. Sdo clientes internos e externos da Unidade de Reabilitacdo os pacientes e seus
familiares, os académicos dos cursos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Educacdo Fisica,
os residentes da Residéncia Multiprofissional em Saude, os membros do Setor de
Faturamento e os membros do Corpo Diretivo do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

Secao VI

Fornecedores
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Art. 11. Sao fornecedores de servicos e de informacdes em favor da Unidade de Reabilitacdo
as Unidades de internacao do Hospital de Clinicas, os Ambulatérios e o Centro de

Reabilitacdo.

Capitulo IV

Capital Humano

Secaol |

Deveres

Art. 12. A Unidade de Reabilitacdao, como 6rgao que integra a Ebserh, deverd manter
colaboracao reciproca e intercambio de informacdes, a fim de permitir, da melhor forma, a

consecucao dos objetivos da empresa.

Art. 13. Sao deveres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Reabilitacao:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital e/ou Centro de Reabilitacdo;

Il - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs) referentes as tarefas para as quais
foi designado;

IV - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e
pontualidade;

V - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de descanso, determinados pela
chefia;

VI - utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), sempre que necessario, e acatar as
normas de seguranca da instituicao;

VIl - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

VIII - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e
reciclagem de conhecimentos a serem definidos pela chefia, como, por exemplo, as reunides
relacionadas a confeccao dos POPs;

IX - zelar pelo patrimdnio da instituicao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos
equipamentos, instalacbes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis

danos, assim que identificar ou tomar conhecimento dos mesmos.

Secao ll

Cargos e atribuicoes
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Art. 14. A Unidade de Reabilitacao possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim

especificados:

1 Chefe da Unidade

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em uma
das areas que compdem a Unidade de Reabilitacdo, ou seja,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional ou Educacao Fisica

e estar em dia com suas obrigac¢des junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe nas areas de fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e educacao fisica aos pacientes do HC-UFTM e seus
anexos;
- Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Reabilitacao entre si e também as outras
equipes multiprofissionais do HC-UFTM e seus anexos;

- Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o usuario e familiares;

- Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em
prontuarios;
- Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas
legais;
- Conferir e assinar os Registros de Ponto dos funcionarios;

- Avaliar e assegurar a implantacdo e revisao dos protocolos operacionais padrao (POPs)
relacionados aos cuidados desenvolvidos na Unidade de Reabilitagao;
- Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacdo;
- Buscar solug¢des para eventuais ocorréncias e/ou alteracdes nos setores de trabalho, de
acordo com as normas legais, quando nao for da competéncia do Coordenador do setor;
- ldentificar necessidades e propor acdes de educacao permanente das equipes
multiprofissionais inerentes a Unidade de Reabilitacdo, de modo a sempre manter os
profissionais capacitados e aptos a prestacao de assisténcia de qualidade ao paciente de
alta complexidade;

- Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na Instituicao e na
rede de atencao a saude;
- Participar de Grupos de Trabalho, Comissées e Reunides Administrativas determinadas

pela Instituicao;
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- Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no
ambito da Unidade de Reabilitagao;

- Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Reabilitacdo, de acordo com
as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua
equipe.

- Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou
informativos;
- Constituir um elo entre a Unidade de Reabilitacdo, a Divisao de Apoio Diagnéstico e

Terapéutico, a Geréncia de Atencao a Saude e a Superintendéncia.

2 Substituto do Chefe da Unidade

Requisito para ocupacao do cargo: ser profissional graduado em uma das areas
que compdem a Unidade de Reabilitacao, ou seja, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional ou Educacao Fisica e estar em dia com suas obrigacdes

junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- Substituir a Chefia da Unidade de Reabilitacdo em suas auséncias e impedimentos legais,

assumindo todas as atribuicdes inerentes ao cargo da mesma.

3 Coordenador Geral da Fisioterapia e da Fisioterapia nos Ambulatérios do HC-

UFTM

Requisito para ocupacao do cargo: ser o Responsavel Técnico dos Ambulatérios
de Fisioterapia do HC-UFTM e estar em dia com suas obriga¢des junto ao

conselho de classe.

Atribuicdes:

- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta Geral;

- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias do setor, conforme
normativas legais;

- participar da realizacao das avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;

- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a

sua funcao, determinadas pela Instituicao;

- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracdao de protocolos e
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procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;

- promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragées nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;

- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacao sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade;

- acompanhar a necessidade da continuidade do trabalho dos profissionais da Unidade de
Reabilitacdo nos Ambulatérios da UFTM, assim como remanejar o hordrio desses
profissionais, quando necessario;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas aos Ambulatérios da UFTM.

4 Coordenador da Fisioterapia da Unidade de Terapia Intensiva Adulto e
Unidade de Terapia Intensiva Coronariana (conforme Resolucdo n.c 7, de
24 de fevereiro de 2010, Capitulo I, Secao lll, & 3.°, onde é permitido
assumir a Responsabilidade Técnica ou a Coordenacao de até, no maximo,

2 (duas) UTls)

Requisito para ocupacao do cargo: ser o Responsdavel Técnico das Unidades de
Terapia Intensiva Adulto e Coronariana e estar em dia com suas obrigacdes junto

ao conselho de classe.

Atribuicdes:

- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicbes do Fisioterapeuta em Terapia
Intensiva;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos setores, conforme
normativas legais;
- participar da realizacao das avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a
sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracdao de protocolos e
procedimentos operacionais padrdo, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;

- promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente
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das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;

- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacao sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas as Unidades de Terapia Intensiva

Adulto e Coronariana do HC/UFTM.

5 Coordenador da Fisioterapia do Nucleo Pediatrico (Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal e Pediatrica, Enfermaria de Pediatria, Pronto Socorro Infantil e

Bercario)

Requisito para ocupacao do cargo: ser o Responsavel Técnico da Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica e estar em dia com suas obrigacdes junto

ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicbes do Fisioterapeuta em Terapia
Intensiva Neonatal e Pediatrica;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos setores sob sua
responsabilidade, conforme normativas legais;
- participar da realizacao das avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a
sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracdao de protocolos e
procedimentos operacionais padrdo, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;
- promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade;
- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas aos setores sob sua responsabilidade;

- designar profissional para atender as Interconsultas do Pronto Socorro Infantil.
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6 Coordenador da Fisioterapia do setor Pronto Socorro Adulto

Requisito para ocupacgao do cargo: - ser o Responsavel Técnico do Pronto

Socorro Adulto e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta Respiratério;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias do setor, conforme
normativas legais;
- participar da realizacdao das avaliacdes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a
sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e
procedimentos operacionais padrdo, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;
- promover a integracao de toda a equipe sob 0 seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;
- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou altera¢des nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas ao setor sob sua responsabilidade.

7 Coordenador da Fisioterapia dos setores Neurologia e Ortopedia

Requisito para ocupacgao do cargo: - ser o Responsavel Técnico dos setores de
Neurologia e Ortopedia e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de

classe.

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta Respiratorio;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias do setor, conforme
normativas legais;
- participar da realizacao das avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a

sua funcao, determinadas pela Instituicdo;
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- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracdao de protocolos e
procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;

- promover a integracao de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;

- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacao sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragdes na sua drea de responsabilidade;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas aos setores sob sua responsabilidade;
- designar profissional para atender as Interconsultas dos setores Hematologia, Unidade

de Terapia Renal (UTR) e Centro Cirurgico (RPA - recuperacao pds-anestésica).

8 Coordenador da Fisioterapia dos setores Clinica Médica, Clinica Cirdrgica e

Unidade de Doencas Infecto-Parasitarias (UDIP)

Requisito para ocupacao do cargo: - ser o Responsavel Técnico dos setores
Clinica Médica, Clinica Cirdrgica e Unidade de Doencgas Infecto -Parasitarias

(UDIP) e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de classe

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta Respiratério;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias do setor, conforme
normativas legais;
- participar da realizacao das avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados
publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a
sua funcao, determinadas pela Instituicdo;
- encorajar 0 grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e
procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;
- promover a integracao de toda a equipe sob o0 seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
- buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho sob
sua responsabilidade, de acordo com normas legais;

- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer ocorréncias,




N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas aos setores sob sua responsabilidade;

- designar profissional para atender as Interconsultas do setor Ginecologia e Obstetricia.

9 Coordenador Geral da Fonoaudiologia

conselho de classe.

Requisito para ocupacdo do cargo: ser o Responsavel Técnico da

fonoaudiologia do HC-UFTM e estar em dia com suas obrigacdes junto ao

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fonoaudiélogo;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos setores,
conforme normativas legais;
- participar da realizacao das avaliagbes de desempenho dos servidores e
empregados publicos que estao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fun¢ao, determinadas pela Instituicdo;
- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e
procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;
- promover a integracdo de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la
ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
- buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteracbes nos setores de
trabalho sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer
ocorréncias, irregularidades e/ou alteracdes na sua area de responsabilidade;
- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a sua area de
responsabilidade;
- designar profissional para atender as Interconsultas de fonoaudiologia no ambito

do HC-UFTM.

10 Coordenador Geral da Terapia Ocupacional

de classe.

Requisito para ocupacao do cargo: ser o Responsavel Técnico da Terapia

Ocupacional do HC-UFTM e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho
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Atribuicdes:

- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Terapeuta Ocupacional;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos setores,
conforme normativas legais;
- participar da realizacdo das avaliagbes de desempenho dos servidores e
empregados publicos que estdao sob seu acompanhamento;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e
procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;
- promover a integracdo de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la
ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
- buscar solucdes para eventuais ocorréncias e/ou alteracbes nos setores de
trabalho sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer
ocorréncias, irregularidades e/ou alteracdes na sua area de responsabilidade;
- participar de reunides e Vvisitas clinicas relacionadas a sua area de
responsabilidade;
- designar profissional para atender as Interconsultas de terapia ocupacional no

ambito do HC-UFTM.

11 Coordenador Geral do Centro de Reabilitacdo (Fisioterapia,

Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional)

Requisito para ocupacao do cargo: ser o Responsavel Técnico da Fisioterapia do
Centro de Reabilitacao e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de

classe.

Atribuicdes:
- prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta Geral;
- elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias dos profissionais
fisioterapeutas, fonoaudiélogos e terapeutas ocupacionais, conforme normativas
legais;
- participar da realizacao das avaliacbes de desempenho dos servidores e

empregados publicos que estao sob seu acompanhamento;
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- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fungao, determinadas pela Instituicdo;

- encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracao de protocolos e
procedimentos operacionais padrao, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais;

- promover a integracdo de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la
ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

- buscar solu¢des para eventuais ocorréncias e/ou alteracées no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com normas legais;

- manter informada a Chefia da Unidade de Reabilitacdo sobre quaisquer
ocorréncias, irregularidades e/ou alteracdes na sua area de responsabilidade;

- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a sua area de

responsabilidade.

12 Coordenador do Servico de Educacdo em Reabilitacao (Educacao

Permanente) e Implantacdao de Protocolos

classe.

Requisito para ocupacao do cargo: - ser o Responsavel Técnico da Educagao

Fisica do HC-UFTM e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de

Atribuicdes:
- promover a educacao permanente dos funcionarios da Unidade de Reabilitacdo,
através de cursos e/ou mini-cursos de capacitagao e atualizacao;
- elaborar/constituir apoio para a elaboracao e revisar/constituir apoio para a
revisao de protocolos e procedimentos operacionais padrao;
- constituir elo entre a Unidade de Reabilitacao, Geréncia de Ensino e Pesquisa,

Graduacao, Pés-graduacao e equipe multiprofissional do HC-UFTM e anexos.

13 Coordenador dos Projetos de Pesquisa e Extensao

classe.

Atribuicdes:

Requisito para ocupacao do cargo: -Titulacdo no minimo, de mestre, possuir no
minimo, cinco anos de experiéncia profissional e dois anos de experiéncia em
cargo assistencial, estar isento de processos éticos, possuir especializacao e/ou

mestrado em Educacdo e estar em dia com suas obrigacdes junto ao conselho de
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- elaborar/constituir apoio para a elaboragao de Projetos de Pesquisa e Extensao;

- preencher formularios e relatérios pertinentes aos Projetos;

- coordenar e organizar eventos cientificos;

- constituir elo entre a Unidade de Reabilitacdo, Geréncia de Ensino e Pesquisa,

Graduacao, Pés-graduacao e equipe multiprofissional do HC-UFTM e anexos.

14 Fisioterapeuta

suas obrigacdes junto ao conselho de classe.

Requisito para ocupacao do cargo: - Graduacao na area, para Fisioterapeuta
Geral; Graduacado na area e titulo de especialista em Fisioterapia Respiratéria para
Fisioterapeuta Respiratério; Graduacao na area e titulo de especialista em
Fisioterapia Intensiva Adulto para Fisioterapeuta em Terapia Intensiva e
Graduagao na area e titulo de especialista em Terapia Intensiva Neonatal e/ou

Pediatrica para Fisioterapeuta em Terapia Intensiva Neonatal e estar em dia com

Atribuicdes:
| - Fisioterapeuta Geral:
- atender pacientes;
- realizar acbes de prevencdo, promocao, protecao, educacgao, intervencao,
recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia;
- realizar diagnésticos especificos;
- analisar condi¢bes dos pacientes;
- desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida;
- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Il - Fisioterapeuta Respiratério:
- realizar consulta fisioterapéutica e anamnese;
- solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos;

- realizar acbes de prevencdo, promocao, protecao, educacao, intervencdo,
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recuperacao, habilitacao e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;

- realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-
musculo-esquelético;

- realizar avaliagao e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;

- prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética;

- aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de secrecao,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatorio;

- monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente;

- gerenciar a ventilagao espontanea, invasiva e nao invasiva;

- atender Interconsultas necessdrias (profissionais dos setores Neurologia e
Ortopedia: atender os setores Hematologia, UTR e Centro Cirdrgico (RPA -
recuperacao pods-anestésica); profissionais dos setores Clinica Médica, Clinica
Cirdrgica e Unidade de Doencas Infecto-Parasitarias (UDIP): atender o setor
Ginecologia e Obstetricia);

- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;

- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fun¢ao, determinadas pela Instituicdo;

- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

[ll - Fisioterapeuta em Terapia Intensiva:

- realizar consulta fisioterapéutica e anamnese;

- solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos;

- realizar acbes de prevencdo, promocao, protecao, educagao, intervencao,
recuperacao, habilitacdo e reabilitacao do paciente critico ou potencialmente
critico, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica;

- realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;

- planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e

descondicionamento cardiorrespiratorio;
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- prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-esquelética;
- aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secrec¢ao,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatorio;

- avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagoes de
deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico;

- gerenciar a ventilacao espontanea, invasiva e nao invasiva;

- realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacao mecanica;

- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;

- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fun¢ao, determinadas pela Instituicdo;

- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

IV - Fisioterapeuta em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica:

- realizar consulta fisioterapéutica e anamnese;

- solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos;

- realizar acbes de prevencdo, promogao, protecao, educacao, intervencao,
recuperagao, habilitacdo e reabilitacao do paciente neonatal e pediatrico critico ou
potencialmente critico, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

- realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional especifica;

- realizar avaliacao e monitoramento da via aérea natural e artificial;

- planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério;

- prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculoesquelética;
- aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatério;

- avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de
deslocamentos do paciente neonato ou pediatrico critico ou potencialmente
critico;

- gerenciar a ventilacao espontanea, invasiva e nao invasiva;
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- realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacao mecanica;

- atender as Interconsultas do Pronto-Socorro Infantil, quando ndo houver
fisioterapeuta na Enfermaria de Pediatria no turno vigente;

- atender as Interconsultas por Emergéncias da Enfermaria de Pediatria, quando
nao houver fisioterapeuta na Enfermaria de Pediatria no turno vigente;

- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;

- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fungao, determinadas pela Instituicdo;

- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

15 Fonoaudidélogo

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdo na area e estar em dia com suas

obrigagdes junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo, nos casos em que
devem ser utilizados protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
- tratar pacientes efetuando avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico;
- orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
- desenvolver programas de prevencao, promocao da salde e qualidade de vida;
- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua fun¢ao, determinadas pela Instituicdo;
- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

16 Terapeuta Ocupacional

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdo na area e estar em dia com suas

obrigag¢des junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- executar métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais, objetivando manter,

desenvolver, recuperar e promover o desempenho ocupacional satisfatério do
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paciente, bem como sua funcionalidade em todas as areas de ocupacao.

- realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes, utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional;

- orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- desenvolver e organizar programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e
qualidade de vida;

- participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;

- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua funcao, determinadas pela Instituicao;

- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a

sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

17 Profissional de Educacao Fisica

Requisito para ocupacao do cargo: graduacdo na area e estar em dia com suas

obrigac¢des junto ao conselho de classe.

Atribuicdes:
- participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos;
- executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e
grupos;
- condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e idosos;
- avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questiondrios de qualidade
de vida;
- participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a sua area de trabalho;
- participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
relacionadas a sua funcao, determinadas pela Instituicao;
- elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrao relacionados a
sua area de atuacao;

- realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 15. As funcdes de Coordenadores e Responsdveis Técnicos constituem funcdes de

confianca da chefia da Unidade de Reabilitacao, ficando a indicacao a seu critério.
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Pardgrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcdes e a sua possivel
substituicao serdao providos por ato da chefia da Unidade de Reabilitacao, em conjunto com
os demais Coordenadores e Responsaveis Técnicos, em reunido previamente agendada para

esse fim, com registro em ata.

Secao llI

Nomeacdo do Gestor

Art. 16. A indicacdo para nomeacao da chefia da Unidade de Reabilitacdo deverd seguir os
critérios estabelecidos pela Resolucao n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria

Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 17. A chefia da Unidade de Reabilitacao é uma funcao gratificada na estrutura das filiais
da Ebserh, sendo a classificacdo, descricao e atribuicoes apresentadas no Plano de Cargos em
Comissdo e Funcgodes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.° A funcgao gratificada constitui um cargo de confianca e caracteriza-se por atividades de
direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no
Diario Oficial da Unido e terd permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.
§ 2.0 A chefia da Unidade de Reabilitacdo devera ser ocupada por pessoa graduada em uma
das areas que compdem a Unidade de Reabilitacao, ou seja, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional ou Educacao Fisica, conforme disposicdes contidas no PCCFG.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Unidade de Reabilitacdo, assumira
pessoa de sua confianca que sera o substituto legal, formalmente nomeado por meio de
Portaria publicada no Boletim de Servico do HC-UFTM, permanecendo no cargo por igual

periodo ao do mandato da chefia.

Art. 18. Ao ocupante do cargo de chefia da UR nao é permitido conceder:
| - licenca para trato de interesse particular;
Il - cessao por outro 6rgao;

Ill - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo V

Organizacao Interna
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Secao |

Do Funcionamento

Art. 19. A Sala da Unidade de Reabilitacao funciona no seguinte horario (administrativo): das
8 horas as 17 horas.
§ 1.0 Os servicos assistenciais de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e educacao

fisica funcionam em horarios conforme as escalas confeccionadas mensalmente.

Art. 20. As escalas de trabalho sao de responsabilidade de cada segmento que compde a
Unidade, devendo ser elaboradas até o dia 10 do més anterior ao més descrito na escala,

para analise e aprovacdo da Chefia.

Art. 21. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela chefia para posterior

encaminhamento a Alta Gestao para deliberacao.

Secaolll

Das Reunibes

Art. 22. A Unidade de Reabilitacao possui um Conselho Gestor que é composto pelos
seguintes membros:

| - o chefe da Unidade de Reabilitacdao, como presidente;

Il - o fisioterapeuta, responsavel técnico (RT) pelas Unidades de Terapia Intensiva Infantil,
Cuidados Intermediarios Neonatal, Pediatria e Pronto Socorro Infantil, como vice-presidente;
Il - o fisioterapeuta, RT do Centro de Reabilitacao;

IV - o RT da Terapia Ocupacional;

V - 0 RT da Fonoaudiologia;

VI - o RT da Educacao Fisica.

Art. 23. As reunides ordinarias da Unidade de Reabilitacao serao realizadas pelo Conselho
Gestor e acontecerao mensalmente, com agendamento prévio e registro em ata.

§ 1.2 Reunides extraordindrias poderdao ser convocadas a qualquer momento, seja pelo
presidente ou por qualquer membro do Conselho Gestor, de acordo com a demanda do

servico.

Art. 24. Cada Coordenador de drea ficard responsavel por realizar reunides com seus

subordinados, conforme demanda de suas areas.
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Art. 25. A definicao das condutas a serem tomadas inerentes a Unidade de Reabilitacao sera
determinada pelo Conselho Gestor, seguindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as

normas legais.

Secao lll
Dos Grupos De Trabalho

Art. 26. Constitui um Grupo de Trabalho o Servico de Educacao da Unidade de Reabilitacdo
(SER - Servico de Educacdo em Reabilitacao), com os seguintes objetivos:

| - realizar atividades de educacao permanente voltadas aos profissionais da equipe da
Unidade de Reabilitacao e ao desenvolvimento de pesquisas e estudos;

Il - coordenar projetos de pesquisa e extensao;

Il - auxiliar na implantacao de protocolos e procedimentos operacionais padrao;

IV — coordenar as estatisticas de atendimento;

V - buscar sempre a integralizacdo da equipe multiprofissional e a padronizacdo do servico

prestado em todas as unidades da instituicao.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Art. 27. O funcionamento da Unidade de Reabilitacdao, além dos critérios, regras e
recomenda¢des contidas neste Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira
pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, bem como as regras
estabelecidas internamente pela Instituicdo.

Paragrafo Unico. Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Reabilitacdo devem

ser tratados em documentos préprios (hormas e rotinas e/ou POPs).

Art. 28. Os casos omissos deverao ser objeto de discussao e deliberagao da chefia da Unidade
de Reabilitacdo, juntamente com as Coordenacdes, bem como com a chefia imediatamente

superior.

Art. 29. O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo colegiado
executivo do HC-UFTM.
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INSTITUICAO DE CONSELHO

Resolucdo n.° 84, de 28 de setembro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado Pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisao), em reunido extraordinaria, realizada em 28 de setembro de 2016, resolve:

Art. 1.0 Instituir o Conselho Gestor da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° O Conselho sera composto pelos seguintes membros:

| - o chefe da Unidade Ambulatorial, como presidente;

Il - o responsavel pela Subunidade Ambulatério de Pediatria;

Il - o responsavel pela Subunidade Ambulatério Maria da Gléria;

IV - o responsavel pela Subunidade Ambulatério de Especialidades;

V - o responsavel pela Subunidade Centro de Reabilitacao.

Paragrafo Unico. Demais integrantes da Unidade Ambulatorial poderao ser convidados para

participarem das reuniées, como membros consultivos.
Art. 3.° Determinar o prazo de noventa (90) dias para a apresentacao do Regulamento da
Unidade Ambulatorial (Norma Operacional n.° 7, de 21 de setembro de 2015, publicada no

Boletim de Servico HC-UFTM, n.° 60, de 23 de outubro de 2015, p. 14-31).

Art. 4.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE COMISSOES

Portaria n.° 155, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Eliene Machado Freitas Félix, representante da Divisdao Médica, como
Presidente; Valquiria Cardoso Alves Chagas, Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, como Vice-Presidente; Sonia Beatriz Felix Ribeiro, Chefe da Divisao
de Gestao do Cuidado; Milva Guimaraes Leal, representante da Subunidade Servico Social;
Arielle Cristina Silva Cunha, representante da Unidade de Reabilitagao; Jussara Silva Lima,
representante da Enfermaria de Pediatria; Dulcimar Pereira Campos, representante do
Pronto Socorro Infantil e Fernanda Branddo Berto, representante da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal e Pediatrica para comporem a Comissao de Desospitalizacao Pediatrica

do Hospital de Clinicas da UFTM.

Art. 2.° Também integram esta Comissao os representantes da Subunidade de Psicologia e

Divisao de Enfermagem, indicados por suas respectivas chefias.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 158, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar o Evandro Donizeti Souza, ouvidor; Vanilda Aparecida Santana Paulino,
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas; Geisa Perez Medina Gomide, Chefe da Divisao
Médica e Diretora Clinica; Marisley Francisco, Chefe da Divisao de Infraestrutura e Logistica
Hospitalar; Ana Paula Correa Gomes, Chefe da Unidade de Planejamento e Jodao Pedro
Aparecido Vicente, Chefe da Unidade de Comunicacdo, para comporem, sob a Presidéncia
do primeiro servidor e Vice Presidéncia do segundo servidor a Comissao de Lei de Acesso a

Informacao do Hospital de Clinicas da UFTM.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 96, de 18
de julho de 2016.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 159, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Geisa Perez Medina Gomide, Diretora Clinica e Chefe da Divisao Médica;
Murilo Anténio Rocha, Gerente de Atencdo a Saude; Debora Souza Campos Oliveira, Chefe
da Unidade de Abastecimento Farmacéutico; Giuliano Cesar Silveira, Responsavel pelo Setor
de Farmdacia Hospitalar; Marisley Francisco, Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar; Selma Trindade Toledo Fachinelli, Chefe da Divisao Administrativa Financeira;
Cristina da Cunha Hueb Barata de Oliveira, Chefe do Setor de Vigilancia em Saude; Rodrigo
Juliano Molina, médico da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar e Daniel Ferreira da
Cunha, Chefe do Setor de Projetos Estratégicos em Salde, para comporem, sob a presidéncia
da primeira servidora e vice-presidéncia do segundo servidor, a Comissao de Padronizagao
de Medicamentos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro -

Filial Ebserh.

Art. 2.2 Também integram esta Comissao os representantes dos Departamentos de Cirurgia,
Clinica Médica e Materno-infantil, e o representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa,
indicados por suas respectivas chefias; bem como um médico residente, indicado pela
Comissao de Residéncia Médica, e um aluno do curso de graduacao, indicado pela Geréncia

de Ensino e Pesquisa.

Art. 3.° Na impossibilidade de comparecimento as reunides, os membros deverao indicar um

substituto para representa-los.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e altera a Portaria n.c 68, de 20

de maio de 2016.

Luiz Anténio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

COMPOSICAO DE COMITE

Portaria n.° 156, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Marisley Francisco, Chefe da Divisao de Infraestrutura e Logistica Hospitalar,
como Presidente; Adriano Jander Ferreira, Chefe da Divisao de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico e Nilva Setsuko Takahashi, Chefe do Setor de Engenharia Clinica para comporem

o Comité Gestor de Aquisicao de Material Permanente do Hospital de Clinicas da UFTM.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

COMPOSICAO DE CONSELHOS GESTORES

Portaria n.° 148, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Leonardo Rodrigues de Oliveira, Chefe da Unidade de Oncologia e
Hematologia/Hemoterapia, como Presidente; Karen Bento Ferreira, responsavel pela
subunidade de Oncologia Clinica; Vitor Carvalho Lara, responsavel pela subunidade de
Radioterapia e Fisica; Luzia Beatriz Ribeiro Zago e Pollyana Cristina Bernardes Valize,
representantes da subunidade de Hematologia, respectivamente adulta e pediatrica; Sheila
Soares Silva, representante da docéncia para o Ensino e a Pesquisa; Raquel Bessa Rosalino,
representante da Enfermagem Hospitalar; Ana Carolina Rodrigues da Silva, representante da
Enfermagem Ambulatorial; Zilda Cristina dos Santos, representante da Unidade Psicossocial;
Adriano Luiz Balthazar Bianchini, representante fisico médico da subunidade de Radioterapia
e Fisica para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Oncologia e
Hematologia/Hemoterapia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 149, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Ana Luiza Rilko Mattar Tornatore, Chefe da Unidade Ambulatorial, como
Presidente; Carla de Oliveira Cardoso, responsavel pela Subunidade do Ambulatério de
Pediatria; Meire Soares Ataide, responsavel pela Subunidade Ambulatério Maria da Gléria;
Luciana Aparecida de Paula, responsavel pela Subunidade Ambulatério de Especialidades;
Valdenia das Gracas Nascimento, responsavel pela Subunidade Centro de Reabilitacao para
comporem o Conselho Gestor da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 150, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar para comporem o Conselho Gestor da Divisao de Apoio Diagndstico e
Terapéutico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro os
membros titulares: Adriano Jander Ferreira, Chefe da Divisdo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico, como presidente; Renata de Melo Batista, Chefe da Unidade de Reabilitacao,
como vice Presidente; Daniel Pinheiro Ferreira, Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA,
CME e Hospital Dia; Edson Elias Vieira, Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-
intensivos; Luciana Barbosa, Chefe da Unidade de Diagnéstico por imagem; Ana Lucia Lopes
Moreira de Almeida, Chefe da Unidade de Nutricdo Clinica; Marina Casteli Rodrigues

Monteiro, Chefe da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patolégica.

Art. 2.° Designar os membros suplentes, respectivamente: da Unidade de Reabilitacao,
Pollyana Tavares Silva Fernandes; da Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA, CME e Hospital Dia,
Juliana dos Santos Souza; da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos, Viviane da
Silva Alves Filgueira; da Unidade de Diagndstico por imagem, Cassio Vilela Komatsu; da

Unidade de Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, André Luiz Maltos.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 151, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Eddie Fernando Candido Murta, Chefe da Unidade de Atencao a Saude da
Mulher, como Presidente; Rosekeila Simdes Nomelini, responsavel pela Subunidade
Oncologia Ginecoldgica, como vice-Presidente; Ana Cristina Macédo Barcelos, responsavel
pela Subunidade Ginecologia; Renata Margarida Etchebehere, responsavel pela subunidade
Citologia e Colposcopia e Mara Danielle Felipe Pinto Rodrigues, representante da equipe
multiprofissional para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Atencdo a Saude da

Mulher do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 152, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Bloco Cirargico RPA/CME
e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro os
membros titulares: Daniel Pinheiro Ferreira, Chefe da Unidade de Bloco Cirargico/RPA, CME e
Hospital Dia, como Presidente; Juliana dos Santos Souza, enfermeira Responsavel Técnica do
Bloco Cirurgico, como vice-Presidente; Dirce Maria Lazara, representante da equipe de
enfermagem do Bloco Cirdrgico; Janaina Jussara Souza, enfermeira Responsavel Técnica da
Central de Materiais e Esterilizacao e Meire Soares de Ataide, médica Responsavel Técnica do

Hospital Dia.
Art. 2.° Designar os membros suplentes, respectivamente: representante da equipe de
enfermagem do Bloco Cirdrgico, Lucas Carvalho Santana; da Central de Materiais e

Esterilizacao, Alvaro Dias e do Hospital Dia, Irene Marilia da Trindade Pereira.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 153, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Renata de Melo Batista, Chefe da Unidade de Reabilitacao, como Presidente;
Pollyana Tavares Silva Fernandes, Fisioterapeuta Responsavel Técnica pelas Unidade de
Terapia Intensiva Infantil, Cuidados Intermediarios Neonatal, Pediatria e Pronto Socorro
Infantil, como Vice-Presidente; Maria de Lourdes Borges, Fisioterapeuta Responsavel Técnica
do Centro de Reabilitacdo; Paulo Estevao Pereira, Responsavel Técnico da Terapia
Ocupacional; Luciana Cristina Vieira Pinto Oliveira, Responsavel Técnica da Fonoaudiologia e
Nathalliede Freitas Cezario, Responsavel Técnica da Educacdo Fisica para comporem o
Conselho Gestor da Unidade de Reabilitacao do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portaria n.° 154, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Joao Paulo Vieira dos Santos, Chefe da Unidade de Especialidades
Cirdargicas, como Presidente; Marco Tulio Rodrigues da Cunha, médico da Subunidade
Cirurgia Plastica; Celia Regina Oliveira e Oliveira, médica da Subunidade Anestesiologia;
Renata Scalia Passos Machado Kappel, Responsavel Técnica pela enfermagem da Enfermaria
de Clinica Cirdrgica e Rafael Mendes Araujo, enfermeiro assistencial da Enfermaria de Clinica
Cirdrgica para comporem o Conselho Gestor da Unidade de Especialidades Cirdrgicas do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

COMPOSICAO DE GRUPO

Portaria n.° 157, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar Verena Conti, Coordenadora; Evandro Donizeti de Souza, Vice-Coordenador;
Ivone Aparecida Vieira; Lucas Alves Pires de Almeida, 1.° Secretario; Milva Guimaraes Leal, 2.2
Secretaria; Tania Maria Pimenta Rocha, 3.2 Secretéria; Claudio Jacinto Pereira Martins; Cacildo
Teixeira Carvalho Neto; Andreia Cristina Rodrigues; Rafael Campos Oliveira; Wanessa de
Araujo M. Oliveira; Silvana Assis Machado Pedrosa; Fabiola Cardoso de Oliveira; Juliana de
Souza Alencar; Eva Claudia Venancio de Senne; Hélida Rosa Silva; Jodo Pedro Vicente; Ivonete
Helena Rocha; Elida Mara Carneiro da Silva; Paulo Estevao Pereira; Vanilda Aparecida Santana
Paulino; Maria Cristina Strama e Kellen Cristina Kamimura Barbosa Silva para comporem o

Grupo de Trabalho em Humanizacao do Hospital de Clinicas da UFTM.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portarian.° 114, de 24

de agosto de 2015.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

DESIGNACOES

Portarian.° 161, de 1 de novembro de 2016

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores abaixo indicados para atuar como fiscal titular e suplente do

contrato relacionado, com a funcdao de efetuar a medicao de parcelas/etapas e atesta-las

para pagamentos no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Lucia Helena Aquisicao de
Ribeiro da Orteses, proteses e
Eic;nseEca materiais especiais B2G Medical
pe: (OPME) para o -
0389411 servico de Comércio de’ ‘ 23127.000013
81/2016 . Produtos Médicos | /16-23
ortopedia e s
Suplente: traumatologia do e Cirdrgicos Ltda.
Lucas HC-UFTM - laminas
Lombardi de de shaver.
Oliveira
Siape:
2159184

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portarian.? 162, de 1 de novembro de 2016

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores abaixo indicados para atuar como fiscal titular e suplente do

contrato relacionado, com a funcdao de efetuar a medicao de parcelas/etapas e atesta-las

para pagamentos no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG.

Fiscais

Contrato

Objeto

Contratada

Processo

Titular:
Andressa
Fabiana
Cunha
Siape:
142483-7

Suplente:
Vanessa
Conceicao de
Lima Blanco
Siape:
21591333-7

73/2016

Aquisicao de
monitor
Multiparametro

Dixtal Biomédica
Industria e
Comércio Ltda.

23127.000446
/16-89

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

Portarian.° 163, de 1 de novembro de 2016

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores abaixo indicados para atuar como fiscal titular e suplente do

contrato relacionado, com a funcdao de efetuar a medicao de parcelas/etapas e atesta-las

para pagamentos no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG.

Fiscais Contrato Objeto Contratada Processo
Titular:
Daniela s
Minaré Agumgao de
Fonseca ggneros, . Maluma
Siape: ?)IérrT;iR/técilso(spées de Comércio,
2445333 sal e paes de doce), LTSS:E:E;;);? 23127.000431
Suplente: 90/2016 para atender o Produtos /16-11
Ana Lucia serylgc? ,de nutricao Alimenticios Ltda.
Lopes e dle'Fetlca do, ‘ ME
Moreira de Hospital de Clinicas
Almeida da UFTM
Siape:
0388974

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

REVOGAGAO DE PORTARIA

Portaria n.° 160, de 21 de outubro de 2016
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria n.° 74, de 30 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servico do
HC-UFTM/Filial Ebserh n.° 84, de 31 de maio de 2016, p.8 que Cria 0 Comité de Avaliagao dos
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade dos Empregados Publicos do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Filial Ebserh, devido ao

encerramento dos trabalhos do Comité.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



EBSERH

N.° 106, seqgunda-feira, 7 de novembro de 2016

DESIGNACAO

Portaria n.° 971, de 31 de outubro de 2016

A chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela
Portaria n.° 22, do Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo
Mineiro, datada de 7 de marco de 2014, publicado no Boletim de Servico n.° 1, de 17 de

marco de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado publico Giovanni Silvério da Silva siape n.° 2158815 -
Assistente Administrativo para substituir, o Chefe da Unidade de Almoxarifado do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Kleber Pereira da Silva siape n.c

2560511, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Essa portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Vanilda Ap. Santana Paulino



N.° 106, segunda-feira, 7 de novembro de 2016

DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n.° 84/2016 - UASG 150221

Processo: 23127000312/16-68. Pregao SRP n.° 59/2016. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 19848316000166. Contratado: Biomedical Produtos
Cientif Medicos e Hospitalares Ltda. Objeto: Fornecimento em consignacdao de orteses,
proteses e materiais especiais (OPME). Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 4/11/2016
a 3/11/2017. Valor Total: R$103.200,00. Fonte: 6153000000 - 2016NE802777. Data de
Assinatura: 21/10/2016. (Sicon - 3/11/2016) 150221-15242-2016NE800053

Extrato de Contrato n.° 86/2016 - UASG 150221

Processo: 23127000312/16-68. Pregao SRP n.° 59/2016. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 50595271000105. Contratado: Biotronik Comercial
Medica Ltda. Objeto: Fornecimento em consignacao de Orteses, préteses e materiais
especiais (OPME). Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 4/11/2016 a 3/11/2017. Valor
Total: R$179.700,00. Fonte: 6153000000 - 2016NE802779. Data de Assinatura: 21/10/2016.
(Sicon-3/11/2016) 150221-15242-2016NE800053

Extrato de Contrato n.c 88/2016 - UASG 150221

Processo: 23127000312/16-68. Pregao SRP n.° 59/2016. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 19877178000143. Contratado: Cruzel Comercial Ltda -
EPP. Objeto: Fornecimento em consignacao de Orteses, proteses e materiais especiais
(OPME). Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 4/11/2016 a 3/11/2017. Valor Total:
R$28.881,60. Fonte: 6153000000 - 2016NE802781. Data de Assinatura: 21/10/2016. (Sicon -
3/11/2016) 150221-15242-2016NE800053

Extrato de Contrato n.° 90/2016 - UASG 150221

Processo: 23127000431/16-11. Pregao SRP n.°c 73/2016. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 00531859000127. Contratado: Maluma Comércio,
Importacdao e Exportacdao de Produtos AL. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis (paes de sal e paes de doce). Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 4/11/2016
a 3/11/2017. Valor Total: R$277.680,00. Fonte: 6151000000 - 2016NE802773. Data de
Assinatura: 27/10/2016. (Sicon - 3/11/2016) 150221-15242-2016NE800053



