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N.o 105, segunda-feira, 31 de outubro de 2016 E B SE R H

APROVAGAO DE REGIMENTO

Resolucao n.° 89, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Ebserh, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de
Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do
Regimento da Ebserh (2.2 revisdo), em reuniao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016,

resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento Interno do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL DE CLiNICAS DA UFTM

Capitulo |

Preambulo

Art. 1.2 O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro é um hospital geral e de
ensino e tem como missao "Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia em saude, associada ao
ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, aplicando os principios do Sistema Unico de Saude (SUS)
e da gestao publica".

§ 1.0 O HC é 6rgao anexo da UFTM, uma autarquia federal, juridicamente Instituicdo Federal do
Ensino Superior, transformada em Universidade pela Lei 11.152, de 29 de julho de 2005, vinculada ao
Ministério da Educacao, com sede na Avenida Frei Paulino, 30, Bairro Abadia, Uberaba, Minas Gerais
(MG), CEP 38025-180.

§ 2.2 A histéria do HC-UFTM segue 0s seguintes passos:

| - a primeira Santa Casa de Misericérdia, construida pelo Frei Eugénio Maria de Génova, inaugurada
em 14 de junho de 1896, foi inteiramente destruida por um incéndio em 1921;

Il - a reconstrucao, iniciada em 1926, foi patrocinada pelas grandes familias de Uberaba e o novo
prédio, inaugurado em marco de 1935;

lll - as dependéncias foram transformadas em Hospital Escola da Faculdade de Medicina do
Tridangulo Mineiro pelo Decreto n.° 68.837 de marco de 1967;

IV - o hospital escola foi renomeado Hospital de Clinicas com a transformacdo da Faculdade de
Medicina do Triangulo Mineiro em Universidade no ano de 2005.

§ 3.2 O HC-UFTM possui sede na Avenida Getulio Guarita, 130, bairro Abadia, Uberaba, MG, CEP
38025-440 e esta inscrito no CNPJ n.° 25.437.484/0002-42 da Unidade Gestora da UFTM e no CNPJ
15.126.437/0005-42, como Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh.

§ 4.2 O HC-UFTM estd sob gestdo da Ebserh, em decorréncia de Contrato de Gestao Especial n.° 22,
de 17 de janeiro de 2013, celebrado entre a UFTM e a Ebserh, e reger-se-a pelas disposicoes legais
que lhe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste Regimento.

§ 5.° A Ebserh é uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e
patrimdnio préprio, cuja criacao foi autorizada pela Lei n.2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, cujo
Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n.o. 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e Regimento

Interno aprovado pelo Conselho de Administracao da Ebserh em 10 de maio de 2016.
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Art. 2° O HC-UFTM tem como objetivo ser centro publico de referéncia e modelo de gestao
participativa, com reconhecimento pela qualidade da assisténcia a salude, ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. Sao valores do HC-UFTM:

| - exceléncia;

Il - transparéncia;

Il - humanizacao;

IV - ética;

V - trabalho em equipe;

VI - profissionalismo;

VIl - competéncia;

VIl - seguranca;

IX - sustentabilidade;

X - valorizacao do trabalhador.

Capitulo 1l

Dos Orgéos Regimentais

Secaol |

Da Estrutura Organizacional

Art. 3. O HC-UFTM tem como gestores o Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude,
Administrativo e de Ensino e Pesquisa (colegiado executivo) e, para o cumprimento das suas
competéncias legais, apresenta a seguinte estrutura de governanca:

| - 6rgaos de administracao:

a) Colegiado Executivo:

b) Conselho Consultivo;

Il - 6rgéo de fiscalizacao:

a) Auditoria;

Il - comissoes:

a) Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

b) Comisséo Intra-Hospitalar de Doacao de Orgéos e Tecidos para Transplante;

¢) Comissao de Revisao de Prontuarios, de Documentacdo e Estatistica;

d) Comissao de Analise de Obitos e Bidpsias;

)
e) Comissdao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;
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f) Comissdo de Implementacao e Execucao Orcamentaria;

g) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

h) Comissao de Padronizacao de Medicamentos;

i) Comissao de Acompanhamento de Cirurgias Bariatricas;

j) Comissao de Gestdao da Carga Hordria dos Profissionais Assistenciais, do Adicional de

Plantdo Hospitalar e do Plantao de Sobreaviso;

k) Comissdo Assessora ao Registro Hospitalar de Cancer;

) Comisséo de Etica na Enfermagem;

m) Comissdo de Avaliacao de Transferéncia dos Funcionarios da Enfermagem;

n) Comissao de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento das Solicitacdes de Ampliacao e

Manutencao da Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Médico, vinculo Ebserh;

o) Comissao de Inventario Inicial de Bens Pertencentes ao Acervo Patrimonial;

p) Comissdo de Lei de Acesso a Informacao;

q) Comissao de Gerenciamento dos Servicos de Saude;

r) Comissao Técnica para Assessoramento e Acompanhamento do Processo de Licenciamento

Sanitdrio;

s) Comissao de Radioprotecao;

t) Comissao de Padronizacao de Materiais;

u) Comissdo de Oncologia;

v) Comissao de Avaliacao de Material Fora da Tabela SUS;

w) Comissao de Enfrentamento ao Absenteismo;

x) Comissao Interna de Contratualizagao;

y) Comisséo de Etica Médica;

z) Comissao de Desospitalizacao Pediatrica.

IV - comités:

a) Comité de Gestao de Obras;

b) Comité de Terapia Infusional;

¢) Comité Transfusional;

d)
)

e) Comité de Estudo da Mortalidade Materna;

Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

f) Comité de Estudo da Mortalidade Fetal/Infantil;
g) Comité Gestor de Insumos;

h) Comité Gestor do Nucleo de Estudos Clinicos;
i) Comité de Integracao do Trabalhador;

j) Comité de Gestao dos Indicadores Hospitalares;
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k) Comité de Gestao da Capacitacao do Trabalhador;

[) Comité Gestor de Aquisicdo de Material Permanente;
m) Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
V - nucleos de trabalho:

a) Nucleo de Seguranca do Pacientes;

b) Nucleo da Qualidade;

¢) Nucleo Interno de Regulacéo;

d) Nucleo de Processos da Informacao;

e) Grupo de Trabalho em Humanizagao;

f) Equipe de Hemovigilancia, Tecnovigilancia e Farmacovigilancia;
g) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;

h) Grupo de Cuidados Paliativos;

i) Nucleo de Informatica em Saude;

j) Nucleo de Suporte e Sustentacao de Sistemas;

k) Nuicleo de Controle e Acompanhamento de Procedimentos Eletivos.

Secao ll

Dos Orgéos de Administracao

Art. 4° Os 6rgaos de administracao do HC-UFTM serdao integrados por brasileiros natos ou
naturalizados, residentes no Pais, dotados de notério saber, inclusive sobre as melhores préticas de
gestao da saude, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e capacidade técnica compativel

com O cargo.

Art. 5.2 Nao podem participar dos 6rgaos de administracao do hospital os impedidos por lei e pelo

Estatuto Social da Ebserh.

Subsecao |

Do Colegiado Executivo

Art. 6.° O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes do HC-UFTM, nomeados,
segundo o Regimento Interno da Ebserh, sera responsavel pela direcdo e administracdo de todas as
atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes

académicas da UFTM.
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Art. 7.2 Ao Colegiado Executivo compete:

| - propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execucédo
das atividades de administracao, atencao a saude, de ensino, de pesquisa e de extensao a serem
desenvolvidas no ambito do Hospital, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Ebserh,
as orienta¢des da UFTM e as politicas publicas do Pafs;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execuc¢ao do contrato entre
a UFTM e a Ebserh;

lll - acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencdo a salde, ensino, pesquisa e
extensao;

IV - acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

V - orientar e acompanhar as a¢des de modernizacao e aperfeicoamento da gestdo administrativa,
observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade e transparéncia;
VI - monitorar e avaliar as a¢des das instancias organizacionais e os servicos realizados, em conjunto
com as Diretorias da Sede e com a UFTM, de acordo com os indicadores, instrumentos e
procedimentos desenvolvidos para essas fungbes;

VIl - manifestar-se quanto as proposicées de avaliacdo e aperfeicoamento dos servicos e condi¢des
da respectiva unidade hospitalar e das relacdes com a Sede;

VIII - implementar as solucdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos servi¢os ou
condicdes do HC-UFTM, em conjunto com as Diretorias da Ebserh;

IX - estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas competéncias e em
consonancia com as diretrizes da Sede;

X - intermediar o relacionamento do HC com a UFTM e com a Ebserh Sede;

XI - assegurar a atualizacao dos dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh para
monitoramento e avaliacdo dos servicos, obras, equipamentos, condi¢cdes e instalacdes do HC-UFTM;
XII - fornecer todas e quaisquer informacées e dados solicitados pela Sede da Ebserh;

XII - instituir as Comissdes Hospitalares, previstas nos termos da legislacdo vigente, e as de interesse
do hospital;

XIV - instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacdao dos
recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislagao em vigor;

XV - aprovar a proposta orcamentaria anual e a prestacao de contas de cada exercicio financeiro;

XVI - aprovar o Regimento Interno do HC-UFTM, apds consulta ao Conselho Consultivo;

XVII - consultar o Conselho Consultivo sobre decisdes estratégicas pertinentes ao cumprimento da
missao do HC-UFTM;

XVIIl - determinar as normas e diretrizes regimentais que deverao nortear todas as regulamentagdes

do complexo hospitalar.
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Subsecao Il

Do Conselho Consultivo

Art. 8.2 O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegiado permanente de assessoramento do HC-UFTM e
tem a finalidade de orientar a atuacdo do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em

relacdo ao planejamento estratégico e agbes do Hospital.

Art. 9.2 O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

| - superintendente do HC, que o preside;

Il - gerente de atencao a saude;

Il - gerente administrativo;

IV - gerente de ensino e pesquisa;

V- representante das unidades académicas da area de saude, que tenham programas permanentes
de ensino, pesquisa e extensao no HC-UFTM;

VI - representantes dos gestores do SUS (Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Estadual de
Saude);

VIl - representante dos usuarios do SUS, indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

VIII - representante dos residentes em saude, indicado pela entidade representativa;

IX - representante da coordenacdo da Comissao de Residéncias em Saude;

X - representante dos trabalhadores técnico-administrativos do HC, eleito pelos seus pares;

XI - representante discente dos cursos de graduagao (em inicio de estagio curricular no HC ou que
tenha pelo menos um ano de estagio curricular no HC antes do término do curso), eleito pelos seus
pares;

Xl - representante da UFTM, indicado pela Reitoria.

Art. 10. Ao Conselho Consultivo compete:

| - orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicdes e manifestar-se sobre as
linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HC-UFTM;

Il - propor linhas de acéo, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas,
visando o alcance de seus objetivos e missao para todo o complexo hospitalar;

[l - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucdo do contrato entre
a UFTM e a Ebserh;

IV - acompanhar a contratualizacao do hospital com o gestor local do SUS;
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V - assistir ao Colegiado Executivo em suas fungdes, sobretudo na formulacao, implementacao e
avaliacao das estratégias de acdo do hospital; e

VI - examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais e programas
de atuacdo do HC-UFTM nos curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas de atencao
a saude, ensino, pesquisa e extensdo da Ebserh e da UFTM.

Paragrafo unico. As manifestacdes do Conselho Consultivo serao tomadas por maioria de votos e

registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Subsecao Il

Da Auditoria

Artigo 11. A Auditoria Interna do HC-UFTM subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da Ebserh, e
tem suporte administrativo da Superintendéncia do HC, que prové os meios e condicdes necessarios
a execucao das suas competéncias.

§ 1.° A Auditoria Interna do HC-UFTM é uma atividade independente, de avaliacao e assessoramento
aos gestores da entidade, no acompanhamento da execucao dos programas de governo, visando
comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo da gestao.

§ 2.° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe, titular da Auditoria Interna
do HC-UFTM sera realizada de acordo com os normativos internos da Ebserh.

§ 3.0 E vedada a atuacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar participacao
na gestao, conforme determina o art. 19, alinea “d” da Resolucdo da Comissao Interministerial de
governanca corporativa e de administracdo de participacdes societdrias da Uniao (CGPAR), n.° 2, de

31 de dezembro de 2010.

Art. 12. Compete ao chefe da Auditoria Interna do HC-UFTM:

| - coordenar e orientar a execucao de Acées de Controle nos atos e fatos administrativos praticados
no ambito do hospital;

Il - propor, no ambito de sua competéncia, a realizacao de A¢des de Controle do hospital;

Il - auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicoes;

IV - propor Acbes de Controle, a Auditoria-Geral, para o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) do seu hospital;

V - apoiar a Auditoria-Geral na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) da Ebserh;

VI - emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade, sempre que solicitado pela

Auditoria-Geral;
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VIl - verificar a legalidade da gestao operacional, orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do
seu hospital;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo operacional,
orcamentdria, financeira e patrimonial do seu hospital;

IX - avaliar a execugao dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA) do HC-UFTM, em cumprimento as
Ordens de Servico emitidas pela Auditoria-Geral;

X - elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatérios gerenciais e operacionais das auditorias
realizadas;

Xl - acompanhar as recomendacdes/determinacdes dos drgaos de controle interno e externo do
hospital de sua responsabilidade;

XIl - acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de auditorias realizadas no seu
hospital;

XIII - atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do seu hospital;
XIV - apoiar os demais setores da auditoria interna, sempre que solicitado; e

XV - informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situacdes criticas que

demandem prejuizos reais ou potenciais do seu hospital.

Art. 13. Todos os servidores e os empregados da Ebserh, lotados no hospital devem prestar o apoio

necessario para a realizacao das A¢oes de Auditoria da instituicao.

Art. 14. A Auditoria Interna do HC-UFTM possui autorizacdao para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacoes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas acbes de controle,
mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna do HC-UFTM podera solicitar as areas do hospital, ou as
unidades a ele vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser

apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Subsecéao IV

Das Comissoes

Art. 15. As comissGes sdao 6rgaos de assessoramento do hospital, podendo ser de carater
permanente ou temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislacdes pertinentes

ao hospital, a Ebserh e a UFTM.
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Paragrafo unico. As comissdes permanentes terdo regulamentos e normas especificas aprovados

pelo Colegiado Executivo.

Capitulo llI

Do Corpo Executivo

Art. 16. O corpo executivo do HC-UFTM é constituido pelo Superintendente e pelos Gerentes que

compdem o Colegiado Executivo.

Secaol |

Superintendéncia

Art. 17. Sao 6rgaos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:
| - o Setor Juridico;

Il - a Unidade de Planejamento;

Il - a Unidade de Comunicacao;

IV - o Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao; e

V - a Ouvidoria.

Art. 18. O Superintendente sera selecionado e indicado pelo Reitor, pertencente ao quadro
permanente da UFTM contratante da Ebserh, obedecendo a critérios estabelecidos de titulacdo
académica e comprovada experiéncia em gestdo publica no campo da saude, definidos
conjuntamente entre a Reitoria e a Ebserh, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 12,550, de 15 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. O cargo de Superintendente do HC-UFTM é de livre nomeacédo e demissivel ad

nutum.

Art. 19. Ao Superintendente compete:

| - presidir o Conselho Consultivo;

I - presidir o Colegiado Executivo;

Il - executar e fazer cumprir as deliberacées do Colegiado Executivo do HC-UFTM;

IV - supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de ensino, de pesquisa e de
extensao;

V - praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,

documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades
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hospitalares sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria Ebserh n°
125/2015;

VI - elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizacdes com o gestor local do SUS, bem como
seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo
previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacdo em vigor e com o regramento
estabelecido pela empresa, vedada a subdelegacao;

VII - estabelecer contratos internos de gestao com os servigos, estabelecendo metas quantitativas e
qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas na contratualizacdo, firmada com a direcao
do SUS, tendo como base o planejamento assistencial;

VIl - administrar o HC-UFTM e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente, nas questdes
administrativas, econdmico-financeiras e patrimoniais;

IX - apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HC-UFTM;

X - apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatério de atividades;

XI - dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;

XII - criar comissdes e grupos de trabalho;

XIII - emitir portarias, ordens de servicos, instrucdes e circulares, no ambito do HC-UFTM;

XIV - instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e

XV - delegar poderes e atribui¢des de sua competéncia.

Art. 20. Em situacdes de emergéncia, o Superintendente poderd decidir ad referendum pelo
Colegiado Executivo, devendo a decisao ser apresentada ao colegiado na reunido subsequente a

decisao.

Art. 21. Nas suas auséncias e impedimentos, o Superintendente sera substituido por Gerente por ele

designado, dentre os membros do Colegiado Executivo.

Art. 22. Compete ao Setor Juridico:

| - assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisao de Gestao de Pessoas do
hospital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atuacao no HC-UFTM,;

I - responder pela advocacia preventiva no hospital;

Il - representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV - manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, e quando for o caso, nos
demais processos administrativos;

V - manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo Hospital;

VI - manifestar-se nos processos disciplinares;
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VIl - responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon, Defensorias
Publicas, Delegacias de Policia e outros 6érgdos de controle externo a Ebserh;
VIII - manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e

IX - observar as orientacdes da Consultoria Juridica da Ebserh.

Art. 23. Compete a Unidade de Planejamento:

| - assessorar a equipe de governanca do complexo hospitalar na elaboracao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar internamente a elaboracao de planos estratégicos e operacionais do hospital, em
consonancia com as diretrizes da Ebserh, da UFTM e do SUS;

Il - propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestao estratégica;

IV - propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das acdes desenvolvidas,
dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais parametros de interesse
institucional;

V - avaliar continuamente a consecucao das metas estabelecidas no contrato entre a UFTM e Ebserh,
fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

VI - monitorar e avaliar a consecucao do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando a
Superintendéncia e a Sede com relatérios, dados e informacées atualizadas;

VIl - participar de grupos de trabalho, de reuniées e acompanhar projetos e atividades desenvolvidos
no ambito da Superintendéncia;

VIl - apoiar as Geréncias na obtencao das certificacbes pertinentes, bem como monitorar a
manutencao do atendimento aos requisitos para tal;

IX - subsidiar a Ebserh na elaboracao de relatérios e documentos técnicos referentes a avaliacao de
desempenho institucional do hospital;

X - promover a articulacao entre as geréncias na consecucao dos objetivos e metas do planejamento
institucional; e

XI - exercer outras atribuicdes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela Superintendéncia.

Art. 24. Compete a Unidade de Comunicacao Social:

| - planejar, orientar e executar as atividades de comunicacao do HC-UFTM, quanto a jornalismo,
publicidade, design grafico, webdesign, relagdes publicas, cerimonial, protocolo cerimonial e
propaganda institucionais;

Il - difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia do HC-UFTM e da Ebserh;
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lll - orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os prazos de
apresentacao de informacdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicacao que utilizam a Sede e
HC-UFTM como fonte de reportagens;

IV - intermediar e intensificar o relacionamento entre o HC-UFTM e a imprensa;

V - produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico relativo as agoes e
servicos desenvolvidos no ambito do HC-UFTM, bem como monitorar sua imagem institucional;

VI - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM com informacgdes relacionadas a imagem do hospital
na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico publicado a respeito da
instituicao, nos veiculos de comunicacao;

VIl - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que fornecam
informagdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em diferentes
meios;

VIII - orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente com a
imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

IX - assessorar a Superintendéncia nas a¢des que envolvam comunicacdo social, promocdo
institucional e realizacdo de eventos;

X - estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdao de solenidades e eventos,
de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;

XI - monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos relacionados a
identidade visual do HC-UFTM, em consonancia com as diretrizes da Ebserh;

Xll - coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com vistas a
divulgacdao do HC-UFTM para o publico interno ou externo, observando a Politica de Comunicacao
Institucional;

Xl - supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacao de servicos firmados com terceiros,
relativos a area de comunicacao social do HC-UFTM;

XIV - atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HC-UFTM acerca do papel da
comunicacdo no processo de construcao e manutencao da imagem do hospital perante a sociedade;
XV - atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que fornecam
informacgdes e/ou depoimentos necessarios a producao de matérias jornalisticas em diferentes
meios; e

XVI - exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.

Art. 25. Compete ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao (SGPTI):
| - apoiar as a¢des relacionadas a implementacdao e manutencao do Plano Diretor de Tecnologia da

Informacao (PDTI) da Ebserh, no ambito do hospital;
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Il - mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestdo e de
administracdo do complexo hospitalar e anexos;

Il - atuar na implementacdo e manutencao da politica de seguranca da informacdo do HC-UFTM em
consonancia com a politica nacional da Ebserh;

IV - acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e avaliar os
indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestacdo de servicos firmado entre a Ebserh
e a UFTM, bem como da contratualizacao firmada com o SUS;

V - apoiar a especificacdo dos servicos a serem contratados pela Diretoria de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacao (DGPTI), referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestao de processos,
infraestrutura e seguranca da informacao, assim como acompanhar e avaliar os servicos prestados
pelas empresas contratadas no ambito do hospital;

VI - apoiar na implantacdo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de gestao
padronizados e unificados, garantindo o seu perfeito funcionamento no complexo hospitalar e
anexos;

VII - assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacao utilizados no hospital,
seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIII - agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisicdo de novos
sistemas e submeter ao Colegiado Executivo do Hospital para solucdo interna ou submeté-las a
DGPTI da Ebserh para analise e providéncias necessarias;

IX - apoiar a implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das
redes e sistemas de informacao do Hospital;

X - apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico, gestao de banco de dados e
de operacdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e a garantia de
informacdo no ambito do hospital;

Xl - monitorar e avaliar quanto ao funcionamento do sistema:

a) a implantacao das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de tecnologia da
informacao;

b) as atividades de concepcdo, desenvolvimento, implantacao, pratica e aperfeicoamento de normas
e padrdes de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e 16gica, e de informacao;

XII - propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de atuacao;

Xl - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e expedicao de
relatérios no seu ambito de atuacao;

XIV - gerir recursos de tecnologia de informacdo no ambito do Hospital;

XV - apoiar a implementacédo de solucdes e projetos de infraestrutura, de interligacdo de redes e de

servicos de comunicacdo de dados no ambito do Hospital;
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XVI - acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao corporativa no ambito do
hospital;

XVIl - acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica existentes,
providenciando a adocao de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII - instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais;

XIX - gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

XX - orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencdo e a operacao dos dispositivos de
seguranca relativos aos sistemas informatizados;

XXI - viabilizar e manter o servico de comunicacdo telefénica pela rede de comunicacao de
computadores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais telefénicas para os ramais
da empresa e a UFTM no ambito do hospital;

XXII - exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonancia com a Superintendéncia
do HC-UFTM; e

XXIIl - exercer outras atribuicoes determinadas pelo Superintendente.

§ 1.0 E vedado ao SGPTI a definicdo de politicas e procedimentos que nao estejam em acordo com os
incisos apresentados neste artigo, visando a uniformidade no ambito da empresa.

§ 2.° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisicao de sistemas no hospital devem ser aprovadas
pela Superintendéncia do HC-UFTM e submetidas a DGPTI, visando manter o padrao organizacional

e tecnolégico da Empresa.

Art. 26. Compete a Ouvidoria:

| - assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddao com o hospital;

Il - receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacgoes, sugestoes, elogios,
solicitacdes e denuincias que lhe forem dirigidas pelos interessados;

lll - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o interessado
informado desse procedimento;

IV - propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do
HC-UFTM, assim como a edicao, alteracao e/ou revogacao de atos normativos internos, com vistas
ao aperfeicoamento administrativo;

V - assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usudrio, conforme diretrizes da Ebserh, e
participar das discussdes acerca das acdes necessarias para melhoria continua;

VI - manter atualizada a “Carta de Servicos ao Cidadao”;

VIl - monitorar o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) no ambito do HC-UFTM, nos termos da Lei
n.° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n.° 7.724/2012 e prestar informagdes ao publico

quanto aos servigos e ao funcionamento da instituicao, de acordo com a legislagao em vigor;
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VIII - ouvir de forma individualizada as partes envolvidas nos questionamentos e buscar informacoes
técnicas para as demandas;

IX - exercer outras atribuicoes determinadas pelo Superintendente.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria se reportard diretamente ao Superintendente e integrard a Rede
Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela Ouvidoria-
Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos, unificacao dos sistemas de dados, realizacao de

pesquisas de satisfacao e producdo de relatérios estatisticos e de gestao.

Secao ll

Das Geréncias

Art. 27. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissao composta por
membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente da unidade hospitalar, indicados
a partir da andlise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias

especificas de cada Geréncia, de acordo com a normativa interna da Ebserh que trata do assunto.

Art. 28. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os 6érgaos de
assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos préprios, observando suas
respectivas competéncias constantes neste regimento, e os submeterdo a Superintendéncia para
aprovacao pelo Colegiado Executivo.

§ 1.° Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado Executivo, nos
seus respectivos ambitos de competéncia.

§ 2.0 Cada Gerente indicara seu substituto legal, dentre os Chefes a ele subordinados, e submetera

tal indicacao a aprovacao do Superintendente.

Art. 29. Compete a Geréncia de Atencao a Saude:

| - atuar de forma articulada com as demais areas do HC-UFTM;

Il - implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e em consonancia com as
diretrizes da gestao local do SUS e com a Politica Nacional de Atencao Hospitalar no ambito do SUS;
Il - implantar os modelos de gestdo, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela Ebserh e oferecer
0s recursos materiais minimos necessarios para o atendimento nas diversas areas de saude;

IV - coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI - coordenar a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos servicos assistenciais, de acordo

com a legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;
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VIl - garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servicos assistenciais e implantacao das politicas publicas de saude;

VIII - coordenar a implantacao das acdes de atencao a saude, mediante a estruturacao de linhas de
cuidado;

IX - gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em saude;

X - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

XI - monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando eficécia, efetividade,
eficiéncia, acesso e qualidade;

XIl - coordenar e implementar o monitoramento e avaliacao das agdes e servicos assistenciais, por
meio de indicadores de atencdo hospitalar, andlise das metas pactuadas e demais parametros
assistenciais;

XIII - articular internamente os servigos e praticas assistenciais, com vistas a garantia da integralidade
do cuidado;

XIV - coordenar a elaboracgdo e aimplantacgao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacdo assistencial; e

¢) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais;

XV - coordenar a implantacdo e implementacdo das a¢des de vigilancia em salde e seguranca do
paciente no ambito hospitalar;

XVI - coordenar a implementacgao das atividades de auditoria clinica;

XVII - coordenar a implantagao dos processos e dispositivos de regulacao assistencial intra-hospitalar
organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usudrios aos servicos, garantindo o
principio de equidade e apoiando a organiza¢ao das linhas de cuidado;

XVIII - gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, o acesso e o
encaminhamento dos pacientes entre o hospital e os servicos da Rede de Atencao a Saude (RAS);

XIX - gerir as informacgodes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo, o registro, a
insercdo de dados nos sistemas de gestao hospitalar e de informacao em satide e o uso na producao
de informacéo para a tomada de decisao;

XX - manter atualizados os sistemas de informacdo em saude de base nacional e os médulos
assistenciais do Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU);

XXI - coordenar a gestao de tecnologias do cuidado em salde, em consonancia com as politicas de
salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXIlI - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos

hospitalares, gerenciando o planejamento para evitar a falta destes itens;
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XXIlI - implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestao
democratica e participativa;

XXIV - articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdao dos processos de gestao da
assisténcia com os de ensino e de pesquisa;

XXV - coordenar a implantacdo de acdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as
situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;

XXVI - gerenciar as responsabilidades e metas da atencao a salde que compdem a contratualizagcao
com a gestao do SUS;

XXVII - coordenar a implantacao do componente hospitalar das redes de atencao a saude prioritarias
do SUS;

XXVIIl - propor ao colegiado executivo a celebracao de convénios, contratos e parcerias no seu
ambito de atuacgao;

XXIX - definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e processos
assistenciais;

XXX - implantar e gerenciar féruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas relacionadas a
atencdo a saude, em consonancia com as politicas de saude, respeitado o caradter de ensino,
pesquisa e extensao;

XXXI - coordenar a estruturacao e funcionamento do servico de arquivo e documentacao clinica;
XXXII - promover a integracdo entre a atencdo a salde, o ensino e a pesquisa para a qualificacdo
assistencial e do ensino em servico;

XXXIIl - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de a¢cdes de educacao
permanente das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XXXIV - fornecer informacgdes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a gestdo da atencao
a saude;

XXXV - implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh em consonancia com a
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no ambito do SUS;

XXXVI - coordenar o planejamento, a organizacao e a administracao dos servicos assistenciais;

XXXVII - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de gestao da
atencao a saude;

XXXVIII - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores de
desempenho;

XXXIX - garantir o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servicos de saude e implantacao das politicas de saude;

XL - coordenar a elaboracdo e a implantacao de Protocolos, Procedimentos e Instru¢des Normativas

no ambito assistencial;
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XLI - coordenar a implantacao e implementacao das acdes de regulacao e avaliacdo da atencao a
saude;

XLII - gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia entre o
hospital e os servicos da rede de atencdo a saude;

XLII - assegurar a atualizacao dos sistemas de informacgdo em saude;

XLIV - definir a incorporagdo e/ou renovacao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia
com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XLV - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos
médico-hospitalares;

XLVI - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de acdes de educacao
permanente das equipes multiprofissionais de salide vinculadas a Geréncia;

XLVIl - implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestao
participativa;

XLVIIl - gerenciar a contratualizacao com a gestao do SUS, monitorando as responsabilidades e

metas da assisténcia a saude.

Art. 30. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades
subordinados a Geréncia;

Il - analisar e viabilizar a execucao das propostas de ensino, pesquisa e extensao no ambito do
hospital;

Il - representar a Geréncia junto aos érgaos superiores da UFTM, ouvindo seus pares;

IV - identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacao de aces
em infraestrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do HC-
UFTM como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;

V - promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a salde, o ensino, a pesquisa e
a extensao;

VI - propor e coordenar mecanismos de comunicacao e didlogo permanente com a UFTM e
discentes, que resultem na adesao e respeito as praticas e procedimentos necessarios a efetividade
do processo de gestao do ensino, da pesquisa e da extensao no HC-UFTM;

VIl - propor e implementar mecanismos de comunicagdo sobre o papel estratégico do HC-UFTM na
formacao profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

VIII - requerer Certificacdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a manutencdo do

atendimento aos requisitos para tal;
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IX - coordenar, no ambito de sua atuacao, o planejamento das a¢des e atividades alinhadas ao Plano
Estratégico do hospital e as acdes das demais geréncias;

X - coordenar e assegurar a implantacao de mecanismos de organizacao e monitoramento das
informacoes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao no HC-UFTM;

XI - instituir mecanismos de avaliacao da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensao no ambito do
hospital;

XIl - coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de acdes de capacitacao
necessarias ao aprimoramento e suporte a gestao e desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

XIII - coordenar, em parceria com a UFTM, a observancia as normativas e diretrizes legais referentes
aos programas de residéncias em saude;

XIV - coordenar o desenvolvimento de a¢des que assegurem as atividades de preceptoria no ambito
do HC-UFTM;

XV - articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude
(Telessaide, Rede Universitaria de Telemedicina — Rute - e UnaSUS);

XVl - propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e
treinamento nas instalacdes do hospital, voltadas para o corpo discente;

XVII - articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM, de forma a estabelecer fluxo de
comunicacdo permanente e implementar mecanismos de apoio as suas a¢oes;

XVIII - contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude (PNCTIS), por
meio de apoio a inducdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao em
insumos para a saude;

XIX - coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em
iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas clinicas e os
Nucleos de Inovacgao Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a PNCTIS;

XX - coordenar o desenvolvimento de acbes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-UFTM em
iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude, como a implantacdo ou
aprimoramento do Nucleo de Avaliagcao de Tecnologia em Saude, em consonancia com a PNCTIS;
XXI - coordenar o desenvolvimento de a¢bes destinadas a cooperacao internacional no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao;

XXII - coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a promover
a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacao, desenvolvimento e execucao
orcamentaria dos projetos no HC-UFTM;

XXIIl - coordenar e incentivar a participacao do HC-UFTM em iniciativas de colaboracdao em pesquisas

e desenvolvimento tecnolégico promovidas pela Ebserh Sede;
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XXIV - contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e
pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementagao;

XXV - articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do HC-UFTM como campo de pratica;

XXVI - promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e
extensao;

XXVII - coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

XXVIII - representar o HC-UFTM nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXIX - subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM e a Ebserh Sede no que couber.

Art. 31. Compete a Geréncia Administrativa:

| - gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil no ambito do hospital;

Il - coordenar a elaboragao do orcamento anual do hospital a ser submetido ao Colegiado Executivo
e a Diretoria de Controladoria e Financas (DCF) da Ebserh;

Il - elaborar a prestacao de contas ao final de cada exercicio;

IV - gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos
recursos financeiros;

V - assinar os processos financeiros para pagamento, apos a andlise pela Unidade de Liquidacao da
Despesa, submetendo-os a deliberagcao do Ordenador de Despesas;

VI - gerenciar e implementar as politicas de gestao da logistica, infraestrutura fisica e tecnolégica e
de gestao de pessoas;

VIl - gerenciar as aquisicdes de bens, servicos e insumos necessarios ao funcionamento do hospital;
VIII - gerenciar a execucao de servicos comuns e de suporte operacional de atividades meio, zelando
pelo seu cumprimento integral;

IX - gerenciar o patrimonio, assegurar o inventario e manutencao dos bens do hospital;

X - gerenciar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e manutencao de tecnologias
e insumos do hospital;

XI - contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e

XII - subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

Secao llI
Subsecdo |

Das reunioes do Conselho Consultivo
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Art. 32. As reunides do Conselho Consultivo ocorrerao, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,

extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente:

Art. 33. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordindrias do Conselho Consultivo sera
solicitada a Superintendéncia até 6 (seis) dias Uteis antes da data de realizacdo da respectiva reunido.
§ 1.° As pautas das reunides serao disponibilizadas aos Gerentes e membros do Conselho até cinco
dias Uteis antes do dia de realizacdo das respectivas reunides.

§ 2.° Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao respectivo Conselho

decidir pela inclusao extrapauta.

Art. 34. O Conselho Consultivo devera aprovar, na ultima reuniao do ano, o calendario de reunides
para o ano subsequente.
Pardgrafo Unico. As datas de que trata o caput poderao, eventualmente, sofrer alteracdo, desde que

haja concordancia dos membros do Conselho.

Subsecao Il

Das reunides do Colegiado Executivo

Art. 35. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdo, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 1.° O Superintendente podera alterar a data da reuniao com comunicagao prévia aos membros do
Colegiado Executivo.

§ 2.° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo da reunido, com
direito a voto, seus substitutos.

§ 3.2 O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario, convidar pessoas
para participacao nas reunides do Colegiado Executivo.

§ 4.0 As deliberagdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos e registradas em

atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Capitulo IV

Do Pessoal

Art. 36. Integram o quadro de pessoal do HC-UFTM da Rede Ebserh, de acordo com o préprio
regimento da empresa, os empregados publicos, admitidos na forma do art. 10 da Lei n.2 12.550, de

15 de dezembro de 2011, os servidores e empregados publicos a ela cedidos e os servidores da
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UFTM lotados no HC-UFTM, admitidos na forma da lei 8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Paragrafo unico. As formas e requisitos para ingresso no HC-UFTM da Rede Ebserh, a politica de
desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneracao e os beneficios sociais a serem concedidos
aos empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de Beneficios; e de
Cargos em Comissao e Funcodes Gratificadas; pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh; Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos do Regime Juridico Unico (RJU) e pela Lei 8.112/1190.

CapituloV

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 37. A avaliacdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a questoes
administrativas, deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) hospitalar, obedecidas as normativas de fluxo instituidas pelo
Administracao, ficando o julgamento e a decisao de abertura de PAD, relativos ao servidores nao

cedidos, na responsabilidade da UFTM.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento Interno, nao
solucionadas no ambito do Colegiado Executivo, serdo dirimidos pelo Conselho Consultivo e

Diretoria Executiva da Sede, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 39. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverao ser elaborados pelas areas e
submetidos a aprovacao do Colegiado Executivo em até 180 dias apds a publicacao deste

normativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos do HC-UFTM e da Ebserh Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no ambito do

HC-UFTM.
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INSTITUICAO DE CONSELHO

Resolucao n.° 87, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Ebserh, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de
Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do
Regimento da Ebserh (2.2 revisdo), em reuniao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016,

resolve:

Art. 1.0 Instituir o Conselho Gestor da Unidade Cardiovascular do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.2 O Conselho sera composto pelos seguintes membros:
| - o chefe da Unidade Cardiovascular, como presidente;

Il - um responsdvel técnico administrativo;

Il - um responsavel técnico da equipe de enfermagem;

[V - um enfermeiro assistencial;

V - um representante da Subunidade Cirurgia Vascular;

VI - um representante da Subunidade Cardiologia;

VIl - um representante da Subunidade ecocardiografia;

VIII - um representante da Subunidade hemodinamica;

IX - um representante da equipe multiprofissional.
Art. 3.° Determinar o prazo de noventa (90) dias para a apresentacdao do Regulamento da Unidade
Cardiovascular (Norma Operacional n.2 7, de 21 de setembro de 2015, publicada no Boletim de Servico

HC-UFTM, n.c 60, de 23 de outubro de 2015, p. 14-31).

Art. 4.° Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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INSTITUICAO DE NOVA FORMAGAO DE NUCLEO

Resolucao n.° 86, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro,
administrado pela Ebserh, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de
Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do
Regimento da Ebserh (2.2 revisdo), em reuniao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016,

resolve:

Art. 1.° Revogar o artigo 3.° da Resolucao n. 22, de 21 de marco de 2016, deste Colegiado, para
instituir a nova formacédo do Nucleo de Sustentabilidade e Educacdo do Jovem Aprendiz (Seja) do

Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° O Seja serd composto pelos seguintes membros:

| — dois profissionais da equipe de enfermagem, como coordenadores;

Il - o orientador do projeto executivo e do projeto de extensao do Nucleo;

[ll - o chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas;

Art. 3.2 Determinar ao Superintendente do HC a nomeacdo dos atuais membros, conforme artigo 2.°

desta Resolucéo.

Art. 4.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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EXTENSAO DA REGULAMENTACAO DE PLANTOES DE SOBREAVISO

Resolucao n.° 88, de 24 de outubro de 2016

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Ebserh, composto pelo Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de
Ensino e Pesquisa e Administrativo, no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do
Regimento da Ebserh (2.2 revisao), em reunidao extraordinaria, realizada em 24 de outubro de 2016, e

considerando:
a necessidade de realizacdo de plantdes de cobertura assistencial (sobreaviso) no HC-UFTM, nos
setores de Urgéncia e Emergéncia, Centro Cirdrgico e em areas especificas, devido a demanda

diferenciada nestas areas;

a falta de regulamentacdo especifica e oficial deste tipo de plantdo pela Lei 8.112/1990, Regime

Juridico Unico (RJU);

a recente regularizacdo dos Plantées de Sobreaviso por parte da Ebserh (Norma Operacional n.° 7, de

15 de dezembro de 2015);

que este Colegiado regulamentou o Plantdao de Sobreaviso para os empregados publicos, vinculo

Ebserh, no ambito do HC-UFTM, pela Resolucao n.° 56, de 21 de junho de 2016, resolve:
Art. 1.° Estender a regulamentacdo dos Plantées de Sobreaviso, implementada para os empregados
Ebserh, a todos os funcionarios com vinculos empregaticios em atividade no HC-UFTM, até que

regulamentacao especifica seja estabelecida.

Art. 2.° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende



EBSERH

N.o 105, segunda-feira, 31 de outubro de 2016

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n.° 73/2016 - UASG 150221

Processo: 23127000446/16-89. Pregdo SRP n. 3/2015. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 63736714000182. Contratado: Dixtal Biomédica Industria e
Comércio Ltda. Objeto: Aquisicao de instrumentais cirdrgicos (monitor multiparametro).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 26/9/2016 a 25/9/2017. Valor Total: R$142.500,00. Fonte:
100000000 - 2016NE8B02582. Data de Assinatura: 26/9/2016. (Sicon - 24/10/2016) 150221-15242-
2016NE8B00053



