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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVACAO DE REGIMENTO

Resolucao n.° 35, de 31 de agosto de 2015

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
- administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisdao), em reuniao extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento Interno da Comissdao de Acompanhamento de Cirurgias

Bariatricas do HC-UFTM, parte integrante desta Resolucao.

Art. 2.0 Esta resolucdo entre em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento Interno da Comissao de Acompanhamento de Cirurgias Bariatricas do

Hospital de Clinicas da UFTM - filial Ebserh

Capitulo |

Das disposicoes preliminares, objetivos, caracteristicas

Art. 1.2 Esta Comissao foi criada e estruturada com a missdo de acompanhamento de
cirurgias bariatricas:

| - apds a assinatura do Termo de Convénio 1447/2014 entre a Secretaria Estadual de Saude
de Minas Gerais e a UFTM, em junho de 2014, prorrogado até junho de 2016, podendo ser
novamente prorrogado, de acordo com a necessidade;

Il - em virtude do processo de credenciamento de cirurgias bariatricas pelo HC-UFTM no
Sistema Unico de Saude (SUS);

[l - sem 6nus ao SUS, uma cirurgia aberta por més, para o programa de residéncia médica.

§ 1.° O objeto do Termo de Convénio 1447/2014 é um projeto de pesquisa e a realizacdo de
200 cirurgias bariatricas por videolaparoscopia em 12 meses, onde o custeio e o
investimento serdo de dois milhdes, um mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e

cinquenta centavos (R$ 2.001.463,50).

Art. 2.° Esta Comissdao tem como objetivo:

| - auxiliar na transparéncia do processo de escolha dos pacientes a serem submetidos a
cirurgia bariatrica;

Il - montar equipe multiprofissional para o servico de cirurgia bariatrica;

Il - elaborar protocolos de atendimento;

IV - monitorar o servico de cirurgia bariatrica.

Capitulo 1l

Da composicao e mandato

Art. 3.2 Esta Comissao é multidisciplinar e multiprofissional, nomeada e composta por
membros do quadro funcional do HC-UFTM, conforme portaria da Superintendéncia do HC:

| - chefe da Divisdo Médica, como presidente;

Il - responsavel pelo Servico de Cirurgia Bariatrica, como vice-presidente;

Il - responsavel pelo Servico de Projetos e Credenciamentos;
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IV - um assistente social;

V - dois médicos do Servico de Cirurgia Bariatrica;

VI - um fisioterapeuta;

VIl - um psicélogo;

VIII - um educador fisico;

IX - dois nutricionistas, sendo um voluntario;

X -um psicédlogo;

XI - um representante da Superintendéncia Regional de Saude;
XIl - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

XII - um representante da equipe de enfermagem;

XIV - um secretdrio.

Art. 4.2 Os membros exercerao seus mandatos por dois anos, sem receber qualquer tipo de
remuneracdo adicional, considerando-se o relevante interesse publico pertinente as

atribuicdes exercidas pelos mesmos.

§ 1.2 A substituicdo de membros dar-se-a por portaria do Superintendente para o tempo que

restar do mandato.

§ 2.2 A auséncia de um membro da Comissdo a trés reunides consecutivas, ao longo de um

mesmo ano, sem justificativa, implicara perda do mandato.

Capitulo llI

Das reunides/funcionamento

Art. 5.2 As reunides serdo realizadas em carater ordindrio, mensalmente, em dia, local e
hordrio pré-estabelecidos, de acordo com a conveniéncia de seus membros, na sala de

reunides da Diretoria do HC.

Art. 6.° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou a pedido de

qualquer membro da Comissao.

Art. 7.2 As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos membros

presentes.
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Art. 8.2 De cada reuniao sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisées tomadas e

lista de presenca.

Art. 9.2 As deliberagdes da Comissao serao consubstanciadas em relatérios enderecados ao

Superintendente.

Capitulo IV

Das atribuicdes

Art. 10. Sdo atribuicdes do presidente da Comissao:

| - instalar a Comissao e presidir suas reunides;

Il - representar a Comissao em suas relagdes internas e externas;

Il - participar nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

IV - indicar membros pertencentes ou nao a Comissao para realizacao de estudos,
levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a consecucao da finalidade da Comissao;
Paragrafo unico: O vice-presidente exercera as mesmas atribuicdes do Presidente, nas suas

auséncias e impedimentos legais.

Art. 11. Sao atribuicdes dos demais membros da Comissao:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;

V - elaborar e manter atualizados os protocolos de sua area multiprofissional;

VI - produzir atividades cientificas visando a integracao entre servico, ensino e pesquisa.

Art. 12. Caberd ao secretéario da Comissao:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

[l - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunides da Comissao;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
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V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo,
de registro de atas, e de registro de delibera¢des, rubricando-os e mantendo-os sob
vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades da Comisséo;

VIII - providenciar, por determinacao do Presidente, a convocacao das sessdes ordindrias e
extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fungdes determinadas pelo presidente, relacionadas ao servico.

Das disposicoes gerais

Art. 13. A responsabilidade da direcdo hospitalar é garantir a infra-estrutura necessaria

para o funcionamento da Comissao.

Art. 14. Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pela Comisséo.
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Resolucao n.° 38, de 31 de agosto de 2015

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
- administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencao a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisdao), em reuniao extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.2 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos do HC-

UFTM, parte integrante desta Resolugao.

Art. 2.° Esta resolucao entre em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regimento Interno da Comissao de Padroniza¢cao de Medicamentos do HC-UFTM

Capitulo |

Da natureza e finalidade

Art. 1.2 A Comissao de Padronizacdao de Medicamentos (CPM) é uma junta deliberativa,
designada pela Superintendéncia, com a finalidade de regulamentar a padronizacao de

medicamentos utilizados no receitudrio hospitalar.

Art. 2.0 A CPM tem por finalidade selecionar os medicamentos que farao parte do arsenal
terapéutico por meio de um processo dinamico, continuo, participativo e multidisciplinar,
visando assegurar o acesso aos medicamentos necessarios, adotando critérios de eficdcia,

seguranca, qualidade e custo para utilizacao racional destes farmacos.

Capitulo 1l

Da subordinacao e autonomia

Art. 3.2 a CPM esta diretamente ligada a Superintendéncia do HC-UFTM e tem autonomia

para elaborar, incluir e excluir medicamentos do arsenal terapéutico do Instituicao.

Art. 4.° Os membros da CPM serdao nomeados pelo Superintendente, por meio de Portaria.

Capitulo llI

Das competéncias

Art. 5.° Sdo competéncias da CPM:

| - implantar politicas de utilizacao de medicamentos com base em avaliacao, selecao e
emprego terapéutico corretos no hospital;

Il - elaborar, avaliar e atualizar periodicamente a lista de medicamentos padronizados,
promovendo inclusées ou exclusdes, considerando a eficacia, eficiéncia clinica, seguranca e
custo;

Il - reduzir custos visando a obter medicamentos essenciais a cobertura dos tratamentos

necessarios aos pacientes;
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IV - estudar medicamentos sob o ponto de vista clinico, biofarmacéutico e quimico,
emitindo parecer técnico sob sua eficacia terapéutica medicamentosa como critério
fundamental de escolha;

V -incentivar e disseminar a elaboracdo de protocolos de utilizagdo dos medicamentos;

VI - racionalizar o uso de medicamentos;

Capitulo IV

Da composicao

Art. 6.° A CPM sera composta por representantes técnicos das areas:
| - diretor clinico/chefe da divisao médica, como presidente;

Il - gerente de atencdo a saude, como vice-presidente;

Il - chefe da unidade de abastecimento farmacéutico;

IV - chefe da unidade de dispensacao farmacéutica;

V - chefe da divisdo de logistica e infraestrutura hospitalar;

VI - chefe da divisdo administrativo-financeira;

VIl - chefe do setor de vigilancia em saude;

VIII - médico da comissao de controle de infeccdo hospitalar;

IX - representante da equipe de médicos da clinica cirdrgica;

X - representante da equipe de médicos da clinica médica;

XI - representante da equipe de médicos da unidade materno-infantil;
XIl - representante da geréncia de ensino e pesquisa;

XIII - representante dos médicos residentes;

XIV - representante dos alunos de graduacao.

Pardgrafo unico. O chefe da unidade de dispensacao farmacéutica serd também o secretdrio

da CPM.

Art. 7.2 Quando houver necessidade de parecer técnico especifico, um profissional ndo
integrante da Comissao poderd ser convidado a participar da reuniao para deliberacao

conjunta.

Art. 8.° Todos os integrantes da Comissao deverao assinar um documento de conflito de

interesses, declarando que nao tém interesse econdmico ou pessoal em relacdo a nenhum



N.c 57, sexta-feira, 4 de setembro de 2015

fabricante/distribuidor de medicamentos, e que seu trabalho serd isento de qualquer

favorecimento pessoal (Anexo ).

Art. 9.° Sdo atribuicdes do presidente da CPM:

| - convocar e presidir reunides da CPM;

I - assinar documentacdes provenientes da CPM;
Il - representar a CPM, junto a Direcdo do Hospital;
IV - estabelecer a Ordem do Dia;

V - distribuir tarefas para os membros.

Art. 10. Sao atribuicdes dos demais membros da CPM:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que |Ihes forem atribuidas pelo
Presidente;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 11. Compete ao secretdrio da CPM:
| - secretariar as reunibes, registrando em atas, as resolucées da CPM;

Il - receber, expedir e arquivar a documentacao da CPM.

CapituloV

Das reunioes

Art. 12. As reunides da Comissao serao realizadas quadrimestralmente e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente, sempre que houver 5 (cinco) ou mais

Solicitagdes de Alteracdo na Padronizacao de Medicamentos.

Art. 13. As decisdes da CPM serdo deliberadas em reunido pela maioria simples dos

membros presentes a reunido.

Art. 14. Todas as reunides serao formalizadas em ata, elaborada pelo secretario, com o
registro fidedigno de todas as deliberacbes feitas, que apos lida e achada conforme, sera

assinada pelos participantes.
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Art. 15. No caso de um membro ausentar-se a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, sem justificativa plausivel, este serd substituido por novo representante,
indicado pelo presidente da Comissao, com alteracdao da portaria de nomeagao pelo

Superintendente.

Capitulo VI

Da padronizacao de medicamentos

Art. 16. Os critérios de selecdao de medicamentos (inicial, inclusdo e exclusées posteriores)
para a lista dos padronizados no HC-UFTM, serdao consenso entre os membros da Comissao
presentes na reunidao e rediscutidos sempre que houver necessidade, sendo quaisquer

modificacdes documentadas e oficializadas.

Art. 17. O corpo clinico (somente o staff) do HC-UFTM terd a prerrogativa de solicitar a

inclusdo ou exclusao de medicamentos na padronizacdo, sempre que julgar necessario.

§ 1.2 A solicitacdo de inclusdo ou exclusdo de medicamentos na padronizacdo sera
analisada pela Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) e emitido parecer para ser

analisado em reunidao da CPM.

§ 2.° 0 mecanismo para este tipo de pedido sera o Formulario "Solicitacées de Alteracao na

Padronizacao de Medicamentos” (Anexo ).

Art. 18. A Comissdo deve emitir a CFT parecer favoravel ou ndo a inclusdo ou exclusdo do
medicamento no arsenal terapéutico, com o preenchimento do Formuldrio "Roteiro de

Analise e Parecer Técnico na Padronizacdo de Medicamentos" (Anexo lll).

Pardgrafo Unico. Caso as recomendacdes e pareceres da CFT ndo sejam aceitas para

aprovacao final, a CPM deverd apresentar justificativa, por escrito, a CFT.

Art. 19. A resposta ao solicitante sera através de Carta Resposta, elaborada pelo secretério,

contendo a deliberacdao da Comissao.

Capitulo VIl

Das disposicoes finais
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Art. 20. Toda e qualquer politica interna, rotina operacional ou decisdao estratégica
relacionada ao uso de medicamentos no HC-UFTM devera passar por avaliacdo prévia da

CPM, que fara cumprir a implementacéo sugerida, desde que a julgue apropriada.

Art. 21. Todos os documentos oficializados em reunido da CPM, além do registro em atas,
devidamente assinados pelos seus membros, serdao arquivados pelo membro designado

secretario.

Art. 22. Os apéndices | e II: "Fluxo da Solicitacao de Inclusao e Exclusdao na Padronizacao de
Medicamentos" e "Fluxo da Solicitacdo de Compra de Medicamento Ndo Padronizado" sao
partes integrantes deste regimento, deve ser revistos quando houver necessidade e/ou a
cada revisao do regimento, possuindo 6 anexos:

| — anexo |, Declaracao de conflito de interesse para participar da CPM;

Il - anexo ll, Solicitacao de alteragao na padronizacao de medicamentos;

[l — anexo lll, Roteiro de andlise e parecer técnico na padronizacdo de medicamentos;

IV —anexo IV, Solicitacdo de compra de medicamentos nao padronizados;

V - anexo V, Procedimento Operacional Padrdao do Setor de Administracao para a compra de
medicamento nao padronizado;

VI - anexo VI - fluxograma de alteracdo na padronizacao de medicamentos.

Art. 23. Este regimento poderd ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos

membros da CPM, mediante aprovacdo em reunido convocada para esta finalidade.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPM.

Art. 25. O presente regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Apéndice |

Fluxo da Solicitacao de Inclusao e Exclusao na Padronizacao de Medicamentos

1. Pedido de Inclusao

As solicitacbes de inclusdo deverdo ser feitas através do preenchimento do
Formulario de Solicitacbes de Alteracdao na Padronizacdo de Medicamentos (Anexo II).
Indicar a referéncia ou anexd-la (em caso de indisponibilidade de consulta on-line sera
obrigatério seu envio), conforme item 6, do referido formulario.

As solicitacoes de inclusdo deverao seguir os critérios:

e Selecionar apenas medicamentos de valor terapéutico comprovado (eficicia e
seguranca), preferindo os de menor toxicidade, e aprovados pela Anvisa;
e Adotar a designacao genérica do principio ativo na lista de padronizacéo;
e Evitar multiplicidade de principios ativos destinados ao mesmo fim (a inclusao de um
medicamento devera estar sempre atrelada a possibilidade de exclusao de um
representante da classe, anteriormente padronizado).
e Evitar, sempre que possivel, as associacbes medicamentosas, priorizando
medicamentos com um Unico principio ativo, em que o médico possa associar os
medicamentos considerados necessarios nas doses convenientes para cada caso. A
padronizacao de associacdes de farmacos so se justifica quando:
1. A documentacao clinica justifica o uso concomitante de mais de um farmaco;
2. O efeito terapéutico da combinacdo é maior que a soma dos efeitos de cada um
isoladamente;
3. O custo da combinacdo é menor que a soma dos custos dos diversos produtos
em separado;
4. Facilita a posologia para o paciente.
e Evitar a padronizacdo de forma farmacéutica de liberacdo prolongada, com excecao dos
casos em que haja vantagens terapéuticas comprovadas.
e Resguardando-se a qualidade, padronizar os medicamentos, levando se em
consideracao o menor custo de aquisicao, armazenamento, dispensacao e controle.
e Padronizar formas farmacéuticas, apresentacdes e dosagens considerando:
comodidade de administracdo aos pacientes; faixa etaria; facilidade para calculo de dose a
ser administrada; favorecendo a administracdo dos mesmos e estimulando a adesdo do

paciente ao tratamento, facilidade para fracionamento ou multiplicacdo das doses.
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2. Pedido de Exclusao

As solicitacdes de exclusdo deverdo ser feitas através do preenchimento do
Formulario de Solicitacdes de Alteracdao na Padronizacdao de Medicamentos (Anexo ).

As solicitacdes de exclusao deverdo seguir os critérios:
e Eliminar da padronizacdo os medicamentos que tiveram sua comercializacdo proibida
por érgao competente (nacional ou internacional);
e Substituir medicamentos que tém outro, correspondente, com vantagens terapéuticas,
de custo ou aquisicao;
e Despadronizar medicamentos que, por seis meses, ndo apresentem consumo que
justifique sua manutencdo em estoque como padronizado;
e Eliminar da padronizacao medicamentos que, em pesquisa interna de vigilancia de
reacoes adversas, tenha apresentado indice preocupante de ocorréncia destes efeitos em
pacientes internados;

e Comprovar toxicidade e/ou ineficacia do farmaco que serd substituido/excluido.

3. Resposta de Inclusdo e/ou Exclusdo

Apos a entrega do formuldrio devidamente preenchido e seus anexos ao

Servico de Farmacia, serd apresentado em reunido da Comissao de Padronizacao para
analise;

A resposta formal, ao solicitante, contendo a deliberacdo da Comissdo, serd

encaminhada pelo membro secretdrio representante da unidade de abastecimento

farmacéutico.

Apéndicelll

Fluxo da Solicitagao de Compra de Medicamento nao Padronizado

Apenas os medicamentos inclusos na relacao de medicamentos padronizados sao
adquiridos de forma programada pelo Hospital, estando consequentemente disponiveis
para uso, ao contrario dos medicamentos ndo padronizados que passam por um processo

de compra especifico.
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Medicamentos ndo padronizados sao aqueles que, por possuirem um consumo
muito baixo e irregular, e/ou por serem utilizados em situagcdes excepcionais, nao deverao

ser mantidos em estoque, porém serao providenciados quando solicitados.

1. Pedido de Compra

As solicitacbes de compra destes medicamentos deverdo ser feitas através do
preenchimento do Formulario de Solicitacao de Medicamento Nao Padronizado (Anexo IV),
devidamente preenchido e assinado pelo Staff, exclusivamente para paciente internado no

HC-UFTM

2. RESPOSTA DE COMPRA DE MEDICAMENTO NAO PADRONIZADO

Apos entrega do formulario preenchido ao Servico de Farmacia, o farmacéutico
analisa se ha algum medicamento da mesma classe terapéutica padronizado.

A proposta serd analisada imediatamente pelo Diretor Clinico, se houver
necessidade o mesmo podera solicitar parecer do Médico Responsavel pelo Setor
solicitante. Em caso de aprovacdo/autorizacao o pedido é encaminhado, conforme Rotina
para compra de medicamento nao padronizado, descrita em Procedimento Operacional

Padrao da Divisao Administrativo-Financeira (Anexo V).
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Anexo | - Declaracdao de Conflito de Interesse para Participar da Comissdao de

Padronizacao de Medicamentos do HC-UFTM

Eu

Matricula: Cargo:

Vocé, ou alguém de sua familia, tem interesse financeiro ou de outra natureza em alguma
industria farmacéutica, que poderd constituir um real, potencial ou aparente conflito de
interesse em relacao a sua participagao nesta Comissao?

() SM ( ) NAO

Vocé teve, durante os ultimos 5 anos, qualquer emprego ou relacédo profissional com alguma
organizacao que é fabricante de medicamentos ou que represente organizacdes deste tipo?

() sSM ( ) NAO

Se vocé respondeu SIM a uma das questdes acima, por favor explique no espaco abaixo os

detalhes.

Existe algum outro tipo de conflito que afete sua objetividade ou independéncia em seu

trabalho nesta Comissao?

Declaro que as informacgbes acima sao expressao da verdade e que nenhuma outra situacao
de conflito de interesse real ou potencial é conhecida por mim. Comprometo-me a

comunica-los sobre quaisquer mudancas nestas circunstancias.

Assinatura: Data: /_ /
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Anexo Il - Solicitacdo de Alteracao na Padronizacao de Medicamentos

Tipo de Solicitacao:

() Inclusao () Exclusao

1. Identificacdo do Medicamento

1.2 Nome Genérico:

1.3 Nome Comercial:

1.4 Apresentacdo (Forma farmacéutica e concentracao):

1.5 Indicagao Terapéutica:

1.5.1 Aindicacdo terapéutica esta aprovadaembula?  ()sim ()ndo ( )uso off-label

1.6 E produzido e comercializado no Brasil? () sim () ndo

2. Esquema Terapéutico Recomendado:

2.1 Dose pediatrica: usual: maxima: minima:

2.2 Dose adulta: : usual: maxima: minima:

2.3 Duracéo do tratamento:

3. Previsao de Consumo:

3.1 Numero de pacientes/més:

4. JUSTIFICATIVA PARA INCLUSAO/EXCLUSAO

5. O PRINCIiPIO ATIVO SUGERIDO SUBSTITUI COM VANTAGENS OUTRO MEDICAMENTO
PADRONIZADO? ()sim () nao
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5.1 Qual(is) medicamento(s) ja padronizado(s) podera(ao) ser excluido(s)?

6. Referéncias: fica a critério do solicitante apenas indicar a referéncia ou anexa-la. Em caso de
indisponibilidade de consulta on-line serd obrigatério seu envio.

6.1 Referéncias de estudos clinicos: publicadas em periddicos cientificos nacionais e/ou internacionais
gue tenham politica editorial seletiva e arbitrada pelos pares, preferencialmente de nivel de evidéncia 1,
grau A (revisOes sistematicas, metanalises ou ensaios clinicos randomizados).

6.2 Estudos farmacoecondmicos: preferencialmente estudo de custo-efetividade quando comparado
com tratamentos consagrados.

6.3 Indicacao de Diretrizes e Consensos Nacionais e Internacionais: Caso haja, o solicitante deverd
informar o nome de cada sociedade de especialistas e a recomendacao de utilizacdo do medicamento

dom o nivel de evidéncia.

Solicitante (home/CRM):

Servico:

Telefone: e-mail:

Declaracao de Conflito de Interesse:

Declaro nao apresentar conflito de interesses na recomendacao acima.

Assinatura e carimbo: Data: / /

Assinatura e carimbo Chefe do Servico: Data: ___/ /
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7. Uso Exclusivo Servico de Farmacia

7.1 Custo mensal:

7.2 Relacionar medicamentos ja padronizados pertencentes a mesma classe terapéutica:

8. Parecer Técnico da Comissao de Padronizacao de Medicamentos (CPM):

9. E Necessaria a Instituicao de Protocolo Clinico? () sim ( )nao
Obs: Em caso afirmativo o solicitante deverd encaminha-lo ao Servico de Farmacia no prazo de 30 dias, a

contar da data de recebimento do parecer técnico da CPM para sua apreciagao e consideracgoes.

Data: Carimbo e assinatura do Presidente da CPM
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Anexo lll - Roteiro de Analise e Parecer Técnico na Padronizacao de Medicamentos

Tipo de Solicitacao:

() Inclusao () Exclusao

1. Identificagao do Medicamento

1.1 Nome Genérico:

1.2 O medicamento possui registro no Ministério da Saude:

()sim () nao

1.3 Alindicagao terapéutica esta aprovada em bula:

()sim () ndo

2. Existem evidéncias (Estudos clinicos, Indicagoes de Diretrizes e Consensos, pareceres de Camaras
Internacionais ou experiéncias na Instituicdo) de seguranca, eficacia e efetividade que justifique a
alteracao na padronizagao:

()sim () nao

3. O custo efetividade do tratamento proposto frente aos disponiveis na instituicdo justifica a
alteracdao na padronizagao:

()sim () nao

4. Existe necessidade de restricao na utilizacao do medicamento:
()sim () nao
Se sim, determinar:
Clinica (s):
Doenca (CID):

()
()
() Médico (s) Prescritor (s):
() Solicitar Protocolo Clinico de uso
()

Outros:

5. Existe necessidade de estudo de utilizacdo do medicamento por tempo determinado com
apresentacdo de relatério de resultados para andlise de continuidade de uso?

()sim () nao

Se sim, determinar tempo de utilizacdo, nimero de pacientes a serem tratados e responsaveis pela

elaboracao do relatério:




N.c 57, sexta-feira, 4 de setembro de 2015 E B S E R

6. Parecer:
Incluir no arsenal terapéutico:

()sim () nao

7. Comentarios:

Parecerista Técnico Parecerista Técnico

Data: Carimbo e assinatura do Presidente da CPM
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE COMPRA DE MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS

Nome Paciente: Registro:

Leito: Unidade:

Medicamento Solicitado:

Nome Genérico:

Apresentacao:

Nome Comercial:

OBS: Se o medicamento solicitado for antimicrobiano, a cdpia do antibiograma devera ser anexada a

solicitacdo. E este deve ser encaminhado para prévia aprovacao da CCIH.

Posologia:

Duragao Provavel do Tratamento:

Acao Farmacoldgica:

Justificativa:

Assinatura e Carimbo Médico Solicitante:

Data: / /

Parecer da Diretoria Clinica:

DATA: / / - O medicamento podera ser adquirido ( )SIM ( ) NAO
OBS:

Servico de Farmacia: No arsenal terapéutico possui outro medicamento da mesma classe terapéutica?

( )SIM ( )NAO Sesim qual?

DATA: / / * cotagdes no verso
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EBSER

Estabelecimento Telefone Contato Preco
OBS.:
Estabelecimento Telefone Contato Preco
OBS.:
Estabelecimento Telefone Contato Preco
OBS.:
Estabelecimento Telefone Contato Preco

OBS.:
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Anexo V - Rotina para compra de medicamento padrao

EBSERH

HOSFITAIS UNIYERSITARIOS FEDERAIS

EBSER g
Hospital de Clinicas da LEFTRA - Filial EBSERH Drata-25/09,/ 2014
-~ PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO |
o DIVISAOD ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - SETOR | Revicio 10 E
L_ '_—'| . DE ADMINISTRACAD
C 'I |—|‘-' Rotina para compra de medicamento nSo Pégina:l de 2
padronizado
| TAREFA: Responsdvel:

Adquirir  medicamentos nSo  padronizados
HC/UFTM-Filial EBSERH Farmacia
Direcdo Clinica
Zetor de Administiac3o
Unidade de Compras

no | Médico (Staff)

RECURSOS NECESSARIOS:
L. Formuldrio pars Solicitagdo de Medicamentos Mo Padronizados devidamente
preenchido e assinado pelo Staff & pela Diretor Clinico do Hospital autorizando
a compra,
2. Memorando do Servigo de Farmicia justificando a necessidade de compra.
3. Pedido de Material e Servigo (PMS) do item (s) solicitado {s).

PROCEDIMENTOS BASICOS

1. Médico Stoff faz a solicitacio de compra do |
medicamento ndo padronizado |
exclusivamente para o paciente internado no |
H1:_|-_5|_:|ital e encaminha ao SErvign de Farmacia;

Responsavel:

Médico Staff

item 3.

2. Servigo de farmdcia certifica =e ha algum
medicamento similar padronizado e verifica
com o medico a possibilidade de troca, Se sim,
faz a troca e prescrigdo, se nio, passa para o

Farmacfutico

‘3. Servico de Farmdcia confirma: a)
especificagies correta do medicamentea; b)
gquantidade a ser adguirida pf atender a
solicitacdo; ) realiza o ajuste de embalagem
se necessdario; d) faz orcamento am 3
famdcias; e} encaminha solicitacio para
analise e parecer da Diretora Clinica
{Coordenadora da Comissd3o de padronizacaio
de Medicamentos)

Farmacéutico

o a0 e T A ek

Elaborado por: Aprovado Chefia imediata
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ANEXO VI - Fluxograma de Altera¢do na Padronizacéo de Medicamentos

Comissédo de Padronizagdo

Unidades Funcionais | Servico de Farmacia Comisséo de Farmacia e Terapéutica de Medicamentos

Acessar Impressos, Impressos
Formularios o | Preenchidos e »| Preenchidos
do Servico de ™| Assinados
Farmacia pelo staff
Y
Impressos Encaminha para
4 A”ﬁ”Sf; a_ Avaliagio do Grupo
ocumentacao Técnico de Trabalho ;
@ especifico

Grupo Técnico de
Trabalho emite
Parecer técnico

z;ﬁ?ﬁ:ﬁ: S ecessita de’ N
— Corregdes? :
para Servico de ¢ CFT avalia -
Farméacia parecer técnico
Impressos ¥
Preenchidos y
Submete a aprovacéo
- da Comissdo de

Padronizagdo
de Medicamento

Toma ciéncia e
providencia junto &

S
Aprovado?
Central de Encaminha ao ‘ P
Abastecimento Servico de Farmacia

Farmacéutico
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APROVACAO DE REGULAMENTO

Resolucao n.° 37 de 31 de agosto de 2015

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
- administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisdao), em reuniao extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento do Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM, parte integrante

desta Resolucao.

Art. 2.° Esta resolucao entre em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento Interno do Nticleo de Estudos Clinicos - NEC
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Titulo |

Da Denominacao, Finalidade e Competéncias

Capitulo |

Da Denominacao

Art. 1.2 O Nucleo de Estudos Clinicos, instituido em 13 de junho de 2012, por meio da
Portaria n.°c 392, do Reitor da UFTM, é um 6rgao do Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica, vinculado a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° O NEC goza de autonomia técnica e cientifica nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Autonomia técnica e cientifica consiste na faculdade de receber, avaliar,
gerenciar e executar propostas, projetos, planos, programas ou orcamentos de pesquisa
clinica - ensaio clinico que sejam realizados no complexo do HC-UFTM a considerar a politica,

diretrizes e prioridades aprovadas pelos 6rgaos nacionais reguladores.

Capitulo 1l
Da finalidade

Art. 3.2 O NEC é um o6rgao de carater multidisciplinar e multiprofissional que tem por
finalidade coordenar e desenvolver pesquisa clinica - ensaio clinico, bem como apoiar as
pesquisas basicas, epidemioldgicas, tecnoldgicas e em gestdao no complexo do HC-UFTM,
visando promover geracdao de conhecimento, otimizagcao da pratica clinica e
reconhecimento do HC-UFTM como referéncia nacional e internacional em ensaios clinicos

nas diversas areas da saude.

Capitulo llI

Das competéncias

Art. 4.° Para a consecucao de seus objetivos compete ao NEC:
| - estabelecer diretrizes relativas a realizacdo de pesquisa clinica-ensaio clinico no complexo

do HC-UFTM;
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Il - avaliar planos, projetos, programas e orcamentos de apoio e fomento a Ciéncia e
Tecnologia, especificos de ensaios clinicos a serem desenvolvidos no HC-UFTM, a considerar
as politicas, as diretrizes e as prioridades aprovadas pelos 6rgaos nacionais competentes e
pelo HC-UFTM;

lll - assessorar os profissionais quantos aos aspectos metodolégicos, regulatérios,
econdmico-financeiro e contratual relacionados aos ensaios clinicos desenvolvidos no
ambito do HC-UFTM;

IV — oferecer capacitacdo e educacdo permanente, aos profissionais que integram o corpo
técnico do nucleo e, sempre que solicitado, aos profissionais (professores e staffs) e alunos
de acordo com necessidade e disponibilidade;

V - servir como centro de interatividade e de integracdo de informagbes intra e
interinstitucionais;

VI - apoiar a participacdao dos pesquisadores no cendrio nacional e internacional,
colaborando para o desenvolvimento das estratégias definidas pelo Ministério da Saude;

VIl - facilitar a integracdo das diferentes areas da saide que compdem o corpo técnico-
cientifico do HC-UFTM, visando aprimorar a qualidade e aumentar a capacidade de
desenvolvimento de todas as fases da pesquisa clinica (de farmacos, procedimentos,
equipamentos, dispositivos diagndsticos e terapéuticos);

VIII - promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos, cursos, programas ou estagios,
podendo ser estendido para outras modalidades de pesquisa clinica no complexo HC-UFTM;
IX - apoiar a execucdo de projetos de pesquisa cientifica basica ou aplicada para o
desenvolvimento de produtos e processos tecnolégicos inovadores;

X - apoiar o investimento em infraestrutura e custeio para o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica por meio de laboratérios, estacbes experimentais, bibliotecas ou
outros empreendimentos dessa natureza;

Xl - apoiar a formacdo de recursos humanos requeridos para a pesquisa cientifica e
tecnolégica;

Xll - estabelecer parcerias com a iniciativa privada, setor publico e com instituicdes de

pesquisa e desenvolvimento.

Titulo |l

Da organizacéo e atribuicdes

Capitulo |

Da organizacao
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Art. 5.2 O NEC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - diretoria Executiva;

Il - diretoria Cientifica;

Il - coordenadoria de Pesquisa;

IV - coordenadoria Técnica;

V - unidade de Suporte Operacional;
VI - unidade de Investigadores;

VIl - unidade Administrativa.

Capitulo 1l

Das atribuicoes

Art. 6.° A Diretoria Executiva é gerida pelo Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM, com a

atribuicao de fazer a gestdo geral técnica-cientifica de recursos financeiros e humanos.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Executivo:

| - responder pela administracao geral do NEG;

Il - proporcionar estrutura administrativa ao NEC;

Il - exercer a fiscalizacao superior do patrimonio e dos recursos do NEC;

IV - representar o NEC junto as instancias superiores do HC, da Ebserh, da UFTM e demais

instancias publicas e privadas.

Art. 7.° A Diretoria Cientifica do NEC é ocupada por um médico com experiéncia comprovada
em pesquisa clinica (ensaio clinico), indicado pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Comité

Gestor do NEC, com a atribuicao de fazer a gestao técnico-cientifico do Nucleo.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Cientifico:

| - analisar e emitir parecer ao Comité Gestor das propostas recebidas pelo nucleo;

Il - gerenciar tecnicamente os pacotes regulatérios e contratos e dar assisténcia direta ao
Coordenador de Pesquisa e a Unidade Administrativa;

Il - gerenciar a rotina diaria do nucleo de estudos, no que se refere ao relacionamento com o

Comité de Etica em Pesquisa (CEP), Setor Juridico, funcionérios e investigadores médicos do
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nucleo, monitores, contract research organization (CRO), centro coordenador nacional e
internacional e patrocinadores;

IV - acompanhar, em conjunto com o Coordenador Técnico, as fun¢des de cada membro da
equipe do NEG;

V - avaliar, em conjunto com o Coordenador Técnico, o desempenho da equipe do NEC e se
necessario promover ajustes de tarefas e funcoes;

VI - emitir parecer, em conjunto com o Coordenador Técnico, sobre composicao e alteracao
do quadro de pessoal para deliberacdao do Comité Gestor do NEC;

VIl - Monitorar e gerenciar a qualidade das acbes do NEC no que se refere ao numero de
inclusdes, pontualidade de entrega de documentacao, qualidade dos dados no Case Report
Form (CRF) e no prontudrio, atendimento ao protocolo e sigilo de dados;

VIII - assegurar que as pesquisas realizadas no NEC sejam feitas de acordo com os preceitos
das Boas Praticas Clinicas;

IX - acompanhar e monitorar os resultados cientificos e financeiros do NEC;

X - assessorar os investigadores principais do NEC nas decisdes administrativas referentes
aos estudos clinicos patrocinados (“feasibility”), contratos, relacdo com CRO, centro
coordenador nacional e internacional e patrocinadores;

XI - estabelecer, avaliar e modificar as estratégias de recrutamento dos sujeitos dos estudos
clinicos patrocinados;

XII - orientar a criacdo de ferramentas de divulgacdo do NEC, tais como sites, portais, redes de
contato, curriculo padronizado da equipe, folhetos, entre outros, ad referendum do Diretor
executivo;

XII - propor estratégias que aumentem a visibilidade do NEC, tais como inscricao em sites
especializados e matérias sobre o nicleo em midia local e nacional;

XIV - atuar como intermediador/facilitador na captacdo de ensaios clinicos nacionais e
internacionais para o NEC desenvolver no HC-UFTM;

XV - organizar e manter atualizada a documentacao de interesse do NEC, inclusive os de
cunho juridico, como coletdneas de legislacdo estadual e federal, repositério de

jurisprudéncia e outros documentos de natureza juridica de interesse;

Art. 82 A Coordenadoria de Pesquisa é coordenada por um profissional da saude com
experiéncia comprovada em pesquisa clinica (ensaio clinico) indicado pelo Diretor Cientifico
e aprovado pelo Comité Gestor do NEC, com a atribuicdo de coordenar as atividades técnico-

cientificas dos projetos do NEC.
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Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Pesquisa:

| - monitorar e gerenciar a qualidade das acbes do NEC no que se refere a pontualidade de
entrega de documentacdo exigida para desenvolvimento dos projetos de pesquisa clinica
(ensaio clinico);

Il - assegurar que as pesquisas clinicas (ensaios clinicos) realizadas no NEC atendam aos
preceitos de bioética;

Il - acompanhar e monitorar os resultados cientificos e financeiros;

IV - assessorar os investigadores principais do NEC nas decisdes administrativas referentes as
pesquisas clinicas (ensaios clinicos), com ou sem contratos, e patrocinadores ou ndo, quando
for o caso;

V - avaliar e orientar diante de solicitacdo para coleta de material biolégico e realizacdao de
exames complementares para desenvolvimento das pesquisas;

VI - coordenar e incentivar atividades de pesquisa clinica (ensaio clinico) no complexo HC-
UFTM;

VIl - incentivar e auxiliar interessados no desenvolvimento de pesquisa clinica (ensaio clinico)
na busca por apoio financeiro junto a instituicdes externas de fomento a pesquisa;

VIII - determinar, em conjunto com o Coordenador Técnico e Diretor Executivo, as funcdes de
cada membro da equipe do NEG;

IX - avaliar, em conjunto com o Coordenador Técnico e Diretor Executivo, o desempenho das
acOes do NEC e se necessario promover ajustes de tarefas e fungdes;

X - emitir em conjunto com o Coordenador Técnico e Diretor Executivo, parecer sobre

composicao e alteragcao do quadro de pessoal para deliberagao do Comité Gestor do NEC.

Art. 9.2 O Coordenador Técnico do NEC sera um profissional da salide com experiéncia
comprovada em pesquisa clinica (ensaio clinico) indicado pelo Diretor Cientifico e aprovado
pelo Comité Gestor do NEC, com a atribuicdo de coordenar as atividades técnicas dos

projetos do NEC.

Pardgrafo unico. Compete ao Coordenador Técnico:

| - selecionar e treinar os membros da equipe do NEC, de forma a garantir que se tornem
capacitados para exercer suas funcoes;

Il - desenvolver programas de treinamento que possibilitem a capacitacao permanente do

grupo;
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Il - definir, em conjunto com o Diretor Cientifico e Coordenador de Pesquisa, as funcbes de
cada membro da equipe;

IV - avaliar, em conjunto com o Diretor Cientifico e Coordenador de Pesquisa, o desempenho
das acdes do NEC e se necessario promover ajustes de tarefas e funcdes;

V - emitir e submeter ao Diretor Executivo, em conjunto com o Diretor Cientifico e
Coordenador de Pesquisa, parecer sobre composicao e alteracao do quadro de pessoal para
deliberacao do Comité Gestor do NEC;

VI - gerenciar a equipe do nucleo de estudos visando precisdo na coleta de dados,
cumprimento de prazos previamente estabelecidos com o patrocinador ou pesquisador
responsavel, otimizacdo das técnicas de recrutamento dos potenciais sujeitos da pesquisa,
organizacao e atualizacdo dos registros e documentacao dos estudos, de forma a que
possam ser inspecionados pelas autoridades regulatérias competentes;

VIl - manter registros sobre as auditorias, e programar imediatamente as sugestdes geradas
durante o processo;

VIII - elaborar e atualizar os manuais de procedimentos operacionais padrao (POP) do Nucleo;
IX - certificar-se de que todos os membros da equipe seguem rigorosamente 0s manuais de
POPs, elaborados pela Coordenacgao e aprovados pelo Comité Gestor do NEC e Colegiado
Executivo do HC-UFTM;

X - desenvolver métodos que facilitem a adesdo dos sujeitos da pesquisa, possibilitando
baixa taxa de abandono de seguimento em estudos clinicos;

Xl - garantir que todos os procedimentos realizados referentes aos medicamentos
investigados sejam realizados de acordo com as exigéncias regulatérias, mantendo total
controle sobre origem, lote, validade, destino, forma de apresentacdo, processos de
dispensacao, incineracdo e acondicionamento, controle de temperatura e umidade do
ambiente;

Xl - garantir que os coordenadores diretamente responsaveis pelo andamento dos estudos
mantenham contato permanente com os érgdos competentes, para atualizd-los sobre
relatos de eventos adversos sérios, emendas de protocolos, informes administrativos e
demais alteragdes que ocorram ao longo do estudo;

XIII - garantir o rapido acesso da equipe autorizada as informacées do estudo, de forma a
aumentar a garantia de seguranca do sujeito de pesquisa, no caso de eventuais ocorréncias
(eventos adversos, abandono do tratamento);

XIV - manter um sistema integrado com a equipe médica para comunicacao de relatos de

farmaco-vigilancia dos eventuais produtos utilizados, sendo eles registrados ou nao;
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XV - planejar as necessidades gerais de servico de apoio ao andamento dos estudos (grafica,
correio, limpeza, material de escritério e seguranca, etc);

XVI - desenvolver ferramentas de trabalho que possibilitem pré-selecionar os potenciais
participantes da pesquisa durante a fase de aprovacao regulatéria do estudo;

XVII - manter o patrocinador do estudo e as autoridades cabiveis atualizadas sobre o status

do estudo.

Art. 10. A Unidade de Suporte Operacional terd como gestor(es) o(s) Assistente(s) de Suporte
Operacional um ou mais profissionais da saliide com experiéncia comprovada em pesquisa
clinica (ensaio clinico) indicado(s) pelo Diretor Cientifico ao Diretor Executivo e aprovado
pelo Comité Gestor do NEC, com a atribuicdo de dar suporte operacional necessario para que
o investigador principal possa cumprir todas as exigéncias metodoldgicas e éticas
necessarias para obter resultados confidveis e garantir o bem-estar dos sujeitos de pesquisa

envolvidos no estudo do NEC.

§ 1.° Compete ao(s) Assistente(s) de Suporte Operacional:

| - realizar as randomizacées em parceria com a equipe médica especifica do estudo;

Il - servir como contato de referéncia para monitores e pacientes;

Il - passar a relacao didria de tarefas a serem executadas pela equipe do centro;

IV - executar as tarefas especificas do estudo: correspondéncia, e-mails, preenchimento de
CRF eletronicos, e monitorias;

V - aplicar aditivo ao Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE);

VI - participar das reunides especificas dos estudos, visitas de selecdo de centros e visitas de
iniciacao de estudos;

VIl - revisar documentacao dos contratos dos estudos clinicos patrocinados para aprovacgao
pelo Juridico;

VIII - responder pelo gerenciamento do andamento de pacotes regulatérios e contratos;

IX - buscar ativamente pacientes no hospital e ambulatério;

X - manter banco de dados atualizado;

XI - auxiliar preenchimento de CRF eletronico;

XII - realizar procedimentos de coleta e preparo de material biolégico;

XIII - fazer a contabilidade dos medicamentos do estudo.
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§ 2.° O numero de pesquisas clinicas (ensaios clinicos) conduzidos pelo assistente de
pesquisa serd determinado pelo Investigador Principal e pelo Coordenador Técnico, de
acordo com os seguintes critérios:

| - tipo de estudo (ambulatorial, emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva - UTI, internacdo
eletiva);

Il - duragao do estudo;

[l - nimero de pacientes incluidos;

IV - procedimentos envolvidos.

Art. 11. Ocupam a funcdo de Investigador de Pesquisa Clinica (ensaio clinico), na Unidade de
Investigadores, médicos com experiéncia comprovada em pesquisa clinica (ensaio clinico)
indicados pelo Diretor Cientifico e aprovados pelo Comité Gestor do NEC, sendo divididos
em dois grupos: Investigador Principal e Sub Investigador, com a atribuicao de coordenar e
conduzir o estudo e pela integridade e bem-estar dos sujeitos participantes da pesquisa

clinica (ensaio clinico) no NEC.
Paragrafo unico. Compete aos Investigadores:

| - investigador Principal:

a) coordenar e conduzir o estudo;

b) zelar pela integridade e bem-estar dos participantes da pesquisa;

Il - sub-investigador:

a) auxiliar ou substituir o Investigador Principal na conducao do estudo;
b) obtencao do TCLE;

¢) randomizacoes;

d) prescricao dos medicamentos relacionados ao estudo;

e) visitas clinicas;

f) relato de eventos adversos, queries (duvidas);

g) participacdo em reunides cientificas, monitorias e visitas de qualificacdo ou de iniciacao
do estudo;

h) ordenar e conduzir o estudo.

Art. 12. Estard a frente da Unidade Administrativa um assistente administrativo com

experiéncia comprovada em pesquisa clinica (ensaio clinico) indicado pelo Diretor cientifico
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ao Diretor Executivo e aprovado pelo Comité Gestor do NEC, com a atribuicao de dar suporte

administrativo para as diretorias, coordenadorias e equipe de investigadores do NEC.

§ 1.2 Compete ao Assistente Administrativo da Unidade Administrativa do NEC:

| - revisar a documentacao dos pacotes regulatérios das pesquisas clinicas — ensaios clinicos
patrocinados para aprovagao no CEP;

Il - participar das atividades de validacdo do centro de pesquisa em relacdo aos assuntos
requlatorios;

Il - revisar e preparar a documentacao dos contratos das pesquisas clinicas (ensaios clinicos)
patrocinados para aprovacao pelo Juridico;

IV - responder pelo andamento de pacotes regulatérios e contratos;

V - revisar e preparar a documentagao para importacao de medicamentos e suprimentos
utilizados;

VI - responder as exigéncias regulatérias em relacdo a importacdo de medicamentos e
suprimentos;

VIl - execucao de relatérios e planilhas;

VIII - auxiliar o monitoramento dos resultados financeiros do NEC.

§ 20 Integra a Unidade Administrativa o servico de secretariado, cujo colaborador
responsavel por esta atividade tem como atribuicdo recepcionar pessoas, atender telefone e
fax, arquivamento, recepcdo de material, solicitacdo e distribuicao de prontudrios para
atendimento dos pacientes e monitoria, contato telefénico com os pacientes para agendar
consultas e exames, servigos gerais internos, servico externo, marcacao de visitas e retornos,
suporte para as visitas e monitoria e providéncias para viagens dos pesquisadores para

assuntos de interesse do NEC.

Titulo 1Nl

Da utilizacdo dos servicos do NEC

Art. 13. Todos os estudos multicéntricos patrocinados pela industria farmacéutica, 6rgaos
governamentais e/ou nao governamentais nacionais ou internacionais, realizados no
complexo HC-UFTM, devem ser conduzidos exclusivamente no NEC, apds sua submissao e

aprovacao pela GEP e pelo Comité Gestor do NEC.
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Art. 14. A utilizacdo das instalagdes, equipamentos e pessoal deverd ser proporcional a
contribuicdao do pesquisador para a receita mensal do NEC, de acordo com POP, elaborado
pela coordenacdo e aprovadas pelo Comité Gestor do NEC e Colegiado Executivo do HC-

UFTM.

Titulo IV

Do comité gestor

Art. 15. O Comité Gestor, 6rgdo maximo de gerenciamento do NEC, tem a seguinte
composicao, nomeado em Portaria da Superintendéncia do HC.

| - superintendente do HC-UFTM, como presidente;

Il - pré-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao da UFTM;

Il - diretor do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS);

IV - gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM, vice-presidente e substituto do presidente
nos afastamentos e impedimentos legais;

V - gerente de Atencao a Saude do HC-UFTM;

VI - diretor Executivo da Fundacdo de Ensino e Pesquisa de Uberaba (Funepu);

VII - diretor cientifico do NEG;

VIII - chefe do Setor de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica da GEP;

IX - representante discente das residéncias em saude do HC-UFTM, indicado pelos seus
pares;

X - representante discente do ciclo clinico, indicado pelo Diretério Académico da area da

saude.

§ 1.° A atuacdo da Funepu ndo extrapolara os limites estabelecidos pela Lei 8.958/94, que
dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa

cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio.

§ 2.0 As presencas do proé-reitor de pesquisa e péds-graduacao, do diretor do Instituto de
Ciéncias da Saude, do representante discente das residéncias em saude e representante
discente do ciclo clinico, sdo consideradas de interesse mutuo entre HC e UFTM, visando a
um estreitamento de relagées e o reconhecimento do HC-UFTM como referéncia nacional e

internacional em ensaios clinicos nas diversas areas da saude.

Art. 16. Compete ao Comité Gestor:
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| - aprovar a programacao geral do NEC;

Il - Aprovar os POPs elaborados pelas Coordenacbes;

Il - elaborar, aprovar e modificar este Regulamento com a presenca da maioria absoluta;

IV - resolver os casos ndo previstos neste Regulamento;

V - aprovar as contas, os balancos e o relatério anual do NEC;

VI - pronunciar-se sobre a estratégia de acao e diretrizes do NEC, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

VIl - aprovar as prioridades que devem ser observadas na promocao e na execucdo das
atividades do NEC;

VIII - deliberar sobre novos planos, projetos, programas e orcamentos de apoio e fomento a
Ciéncia e Tecnologia submetidos ao NEC;

IX - avaliar projetos de pesquisa clinica (ensaio clinico) multicéntricos e deliberar sobre sua
realizacdo no NEC;

X - avaliar e deliberar sobre pedidos de utilizagao de salas, equipamentos ou recursos
humanos do NEC para pesquisas locais, de acordo com o POP especifico;

XI - definir critérios de selecao de investigador principal de estudos, cujo convite tenha sido
dirigido diretamente NEC;

XlI - deliberar sobre a forma de participacdo de novos pesquisadores no NEGC;

Xl - avaliar propostas de cursos, seminarios, estagios, simpdsios, cursos de extensdo e
especializacao relacionados as atividades de pesquisa clinica (ensaio clinico);

XIV - avaliar pedidos de bolsas de estudo, estagios remunerados, apoio para pesquisa sem
patrocinio, e qualquer outra forma de auxilio financeiro para pesquisa, solicitados para o
NEG;

XV - deliberar sobre pedidos de alteracdo do quadro de pessoal do NEC;

XVI - deliberar sobre pedidos de alteracdo da divisdo de espaco fisico por parte dos
pesquisadores ou da coordenacdo do NEC;

XVII - definir diretrizes para realizacdo de cursos de capacitacdo permanente relacionados ao
NEG;

XVIII - reavaliar anualmente as regras para destinacdo dos recursos gerados pelo NEC;

XIX - fazer cumprir este Regulamento.

Art. 17. As reunides do Comité Gestor serdao bimestrais com registro em ata dos assuntos

discutidos e deliberados.
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§ 1.° Apd6s cada reuniao sera elaborado relatério circunstanciado para o Superintendente do

HC-UFTM.

§ 2.0 As reunides extraordindrias serdo realizadas sempre que o presidente julgar necessario

e/ou a pedido de qualquer membro do Comité.

Titulo V

Do gerenciamento financeiro

Art. 18. Ao Diretor Cientifico compete executar os servicos de apoio contabil e financeiro do
NEC, sobre repasses de pagamentos, tabelas para cobranca de exames e manutencdo de um

Fundo de Reserva.

Art. 19. Serao destinados valores referentes as taxas administrativas:

| - 10% (dez por cento) para a Funepu;

Il - 5% (cinco por cento) para a UFTM.

Il - 85% (oitenta e cinco por cento) restante:

a) 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento dos custos operacionais mensais,
exames diagndsticos e manutenc¢ao do NEG;

b) 50% (cinquenta por cento) ao pagamento dos investigadores, a critério do investigador

responsavel.

§ 1.2 Os repasses tratados no caput serdo feitos apds o recebimento de cada parcela do

estudo em questdo, em geral a cada 3 (trés) meses ou de acordo com o contrato.

§ 2.0 Sdo considerados custos operacionais (fixos e varidveis) mensais do NEC a compra e
manutencao de equipamentos, méveis e utensilios para o adequado aparelhamento da

unidade e despesas gerais.

§ 3.2 Os bens destinados a manutencao do NEC, adquiridos ou utilizados por ele, serao

patrimoniados como bens do HC-UFTM.

§ 4.0 Os exames diagnosticos incluidos na taxa de 50% sao aqueles realizados no HC-UFTM,
estabelecidos no protocolo da pesquisa, desde que haja disponibilidade de

reagentes/material no Laboratério.
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Art. 20. Na cobranca de exames diagnésticos realizados no HC-UFTM para estudos cientificos

que nao pertencam ao NEC, sera utilizada uma tabela padrao de ressarcimento, a saber:

| - o pagamento dos exames financiados pela industria ou pelo poder publico processados
no HC-UFTM serao ressarcidos de acordo com a tabela do convénio HB Saude;

Il - em estudos comprovadamente sem patrocinio, utiliza-se como referéncia a tabela SUS.

Paragrafo Unico. Casos omissos ou controversos referentes aos valores cobrados serao

avaliados pelo Comité Gestor.

Art. 21. O montante de 50% do NEC sera destinado, preferencialmente, ao financiamento de

pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. As regras e critérios para utilizacdo dessa verba serdo definidos pelo Comité
Gestor do NEC e em manuais de POPs especificos, sequindo diretrizes determinadas pela

GEP e legislacdo vigente, apos parecer do Setor Juridico do HC.

Art. 22. O fundo de reserva constituido a partir de disponibilidade financeira autorizada pelo

Comité Gestor sera gerido por este.

Titulo VI

Da divulgacao de informacoes

Art. 23. A divulgacdo das atividades referentes ao NEC é de competéncia da unidade de
comunicacdo do HC-UFTM, em conformidade com informacdes exclusivamente fornecidas

pela GEP.

Art. 24. Os prontuarios referentes a protocolo de pesquisa aceito para execucdo no NEC
ficam a disposicdo da Comissdo de Revisdao de Prontudrios do HC-UFTM, sempre que a

mesma os requerer para supervisao.

Titulo VI

Da representacao juridica



N.c 57, sexta-feira, 4 de setembro de 2015

Art. 25. A Assessoria Juridica do HC-UFTM compete supervisionar as atividades relacionadas

ao assessoramento juridico do NEC.

Art. 26. Ao Assessor Juridico compete, especificamente no que diz respeito as atividades do
NEC:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral do NEC;

Il - exarar e aprovar pareceres de natureza juridica;

Il - propor a¢des judiciais e todos os atos de defesa dos interesses do NEC - em juizo ou fora
dele;

IV - desenvolver outras atividades de natureza juridica solicitadas pela Superintendéncia do

HC.

Titulo VIl

Das disposicoes finais e transitérias

Art. 27. Se extinto o NEC do complexo HC-UFTM, seu patriménio deverd ser incorporado ao

HC, sob responsabilidade da GEP.

Art. 28. Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo Colegiado Executivo

do HC-UFTM.
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CRIACAO DE GRUPO

Resolucao n.° 36, de 31 de agosto de 2015

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
- administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, composto pelo
Superintendente e os Gerentes de Atencdo a Saude, de Ensino e Pesquisa e Administrativo,
no uso de suas competéncias delegadas pelos artigos 53 e 54 do Regimento da Ebserh (2.2

revisdao), em reuniao extraordindria, realizada em 31 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.° Criar Grupo de Trabalho (GT) para normatizacdo de documentacao fotografica e de
imagem de pessoas nas dependéncias do HC-UFTM, observando os Cédigos de Etica

Profissional e Constituicao Federal.

Art. 2.0 Designar para comporem o GT os servidores: Augusto Cesar Hoyler, Gerente
Administrativo e Coordenador do Grupo; Daniel Ferreira da Cunha, Gerente de Atencéo a
Saude; Tania Beatriz Parreira Severino, Chefe do Setor Juridico; Evandro D. Souza, Ouvidor, e

Jodo Pedro Vicente, Assessor de Comunicagao.

Art. 3.° O GT devera apresentar, dentro de trinta (30) dias, a minuta da normatizacao para ser

avaliada pelo Superintendente.

Art. 4.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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APROVAGAO DE EDITAL

Portaria n.° 120, de 3 de setembro de 2015
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:
Art. 1.2 Aprovar o Edital de Convocacdo de Eleicao para representante dos trabalhadores
técnico administrativos no Conselho Consultivo do HC-UFTM, parte integrante desta

Portaria.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Edital de Convocacao de Eleicao para Representante dos Trabalhadores Técnico
Administrativos no Conselho Consultivo do HC-UFTM

A Comissao Eleitoral, instituida pela Resolucao n.° 34 do Colegiado Executivo, de 17 de
agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico n.° 56, de 26 de agosto de 2015, para
coordenar o processo de eleicao de representante dos trabalhadores técnico administrativos
no Conselho Consultivo do HC-UFTM, torna publico o edital de eleicao, conforme inciso IX
do Artigo 6.° do Regimento do Conselho Consultivo da Instituicao, publicado no Boletim de

Servico n.° 49, de 9 de junho de 2015.

Da composicao do conselho consultivo

Art. 1.2 O Conselho Consultivo do HC é composto pelos sequintes membros:

| - superintendente do HC-UFTM, como presidente e representante da Ebserh;

Il - gerente de atencao a saude;

Il - gerente administrativo;

IV - gerente de ensino e pesquisa;

V - representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - representante da Superintendéncia Regional de Saude;

VIl - representante dos usudrios dos servicos de saude do hospital, indicado pelo Conselho
Municipal de Saude;

VIl - representante dos residentes em salde do hospital, indicado pela entidade
representativa (COREMU);

IX - representante dos trabalhadores técnico-administrativos do Hospital, eleito pelos seus
pares;

X - representante discente dos cursos de graduacao (em inicio de estagio curricular no HC ou
que tenha pelo menos um ano de estdgio curricular no HC antes do término do curso),
indicado por meio do Diretério Central de Estudantes da UFTM;

XI - representante docente do Instituto de Ciéncias da Saude - ICS da UFTM, indicado pelo
respectivo Colegiado;

XII - representante da UFTM, indicado pela Reitoria.

§ 1.2 Os membros terdo mandato de um ano, além de um suplente cada, com possibilidade
de reconducao, exceto o Superintendente do HC, com mandato nato e tendo por suplente o

Gerente de Atencao a Saude do HC.
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§ 2.2 As atividades do Conselho Consultivo serdo consideradas de carater relevante nao

podendo, sob hip6tese alguma, serem remuneradas.

§ 3.2 0 conselheiro perdera o mandato quando:

| - faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) intercaladas, no intervalo de 6 (seis) meses,
sem justificativa, analisada e aceita por 2/3 (dois ter¢os) dos membros;

Il - por requerimento oficial do érgao que representa;

Il - por perda de mandato; no caso especifico do Superintendente, substituindo-o o Gerente
de Atencdo a Saude até novo provimento;

IV - por impedimento legal;

V - por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de 3 (trés) meses;

VI - se empregado/servidor, por desligamento do HC;

VIl - se aluno, por conclusao do curso ou por ndo estar regularmente matriculado.

§ 4.° Na condicdo de perda do mandato assume seu suplente, visando cumprir o restante do

mandato, sendo indicado, portanto, novo suplente.

Do processo eleitoral

Art. 2.° Podem ser candidatos ao cargo de representante dos trabalhadores técnico
administrativos no Conselho Consultivo do HC, os servidores publicos federais, os
empregados da Fundacdo de Ensino e Pesquisa de Uberaba (Funepu) e os empregados

publicos da Ebserh, lotados no HC-UFTM.

Art. 3.° Sdo inelegiveis a representante dos trabalhadores técnico administrativos, os
trabalhadores que:

| - ndo atendam ao disposto no Art. 2.° deste edital;

Il - estejam em periodo de experiéncia ou estagio probatoério;

lll - estejam arrolados em processo administrativo disciplinar, como acusado ou indiciado,

sem encerramento do processo pela comissdao processante e/ou autoridade instauradora.

Art. 4° A candidatura ao cargo de representante dos trabalhadores técnico-administrativos
no Conselho Consultivo é individual, ndo sendo permitida a inscricdo de candidatos em

duplicidade ou por procuragao.
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§ 1.2 Os registros de inscricdo serdo realizados na secretaria da Superintendéncia, em
formulario proprio, perante qualquer um dos membros da Comissdo Eleitoral, no periodo de

5 de outubro de 2015 a 9 de outubro de 2015, das 8 horas as 16 horas.

§ 2.° Apds a homologacdo das candidaturas, a Comissao Eleitoral divulgard a relacdo
preliminar dos candidatos no sitio eletrénico do HC-UFTM e em murais da Instituicdo, a partir

de 13 de outubro de 2015.

§ 3.0 Sdo garantidos aos candidatos, por todos os meios democraticos e na forma deste
edital, a lisura das eleicbes, a isonomia do tratamento e oportunidade, bem como a

divulgacdo da candidatura e o acesso as informacgées do processo eleitoral.

Art. 5.° A eleicdo dar-se-a por voto manual, secreto e direto no sagudo da Portaria Principal

do HC-UFTM, no dia 19 de outubro de 2015, no periodo das 8 horas as 16 horas.

Paragrafo unico. Terao direito a voto os trabalhadores técnico-administrativos, lotados no
HC-UFTM, que estejam portando o cracha de identificacdo funcional:

| - servidores publicos federais;

Il - empregados da Funepu;

Il - empregados publicos da Ebserh.

Art. 6.° A apuracao dos votos terd inicio apds encerrado o periodo de votacao.

Paragrafo Unico. Serd facultado aos candidatos fiscalizar a apuracdo dos votos, ndo cabendo

procuracgao a terceiros.

Art. 7.2 Assumirdao a condicdo de titular e suplente, apés a contagem dos votos pela
Comissao, os candidatos que tiverem o maior nimero de votos validos, respectivamente,
excluidos os votos nulos e brancos.

§ 1.°Em caso de empate, assumira aquele que tiver mais tempo de servico no HC-UFTM.

§ 2.° Permanecendo o empate, assumird o trabalhador de maior idade, conforme

documentacao oficial, juntada em seu cadastro funcional.
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§ 3.° Na condicao de perda do mandato assume a condicao de titular o suplente, visando
cumprir o restante do mandato, sendo indicado, portanto, novo suplente, que seguird a

ordem dos candidatos mais votados na eleicao.

Art. 8.2 Concluidos os trabalhos de apuracao dos votos, a Comissao Eleitoral lavrard ata de
encerramento da apuracao e divulgara o resultado preliminar em 21 de outubro de 2015 na

Superintendéncia do HC-UFTM para os interessados.

Art. 9.2 Serd concedido o direito de apresentacao de recursos contra o resultado da eleicao

no periodo de 22 a 23 de outubro de 2015.
§ 1.2 Os recursos devem ser apresentados em carta de préprio punho, com a exposicao dos
motivos, na secretaria da Superintendéncia do HC, junto a qualquer membro da Comissao

Eleitoral, das 8 horas as 16 horas.

§ 2.2 Os recursos apresentados serdo julgados pela Comissao Eleitoral em 26 de outubro de

2015.

Art. 10. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico do HC-UFTM e em murais da

Instituicdo no dia 27 de outubro de 2015.

Art. 11. Em caso de nao haver candidato inscrito para o cargo de representante dos técnicos
administrativos no Conselho Consultivo do HC-UFTM, o cargo ficara vago durante a vigéncia
do mandato.

Art. 12. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pelos membros da Comissao Eleitoral.
Art. 13. Finalizados os trabalhos da Comissao Eleitoral, a mesma serd destituida e, para o

préximo pleito, nova Comissao devera ser constituida.

Juverson Alves Terra Junior
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COMPOSICAO DE COMITE

Portaria n.° 118, de 31 de agosto de 2015
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de
sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.c 23, de 26 de abril de 2013, do Presidente da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar Sonia Beatriz Felix Ribeiro, Diretora Clinica e Chefe da Divisdo Médica; Marina
Carvalho Paschoini, responséavel pelo Servico de Medicina Fetal e Gestacdo de Alto Risco e Chefe da
Unidade Materno-Infantil; Eliene Machado Freitas Felix, Responsavel pela Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica; Claudienne Oliveira Almeida, Responsdvel pela Unidade Bercario; Fausto Luis de
Oliveira, Médico da Enfermaria de Pediatria; Edna Aparecida Domingos Souza, Chefe do Servico de
Admissao e Alta; Mara Danielle Felipe P. Rodrigues, Responsavel pelo Servico de Enfermagem da
Ginecologia, Obstetricia; Luciana Silva Bessa, Responsavel pelo Servico de Enfermagem do Bercério;
Fabiana Fernandes Rego Soares, Responsavel pelo Servico de Enfermagem Pediatria e Pronto Socorro
Infantil; Patricia Tavares Carleto, Responsavel pelo Servico de Enfermagem da Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica; Marisa Callegari, médica da Unidade de Pronto Socorro; Cristina da Cunha Hueb
Barata de Oliveira, Chefe do Setor de Vigilancia em Saude e Ana Paula Correa Gomes, Assessora de
Planejamento e Secretdria desta Comissao, para comporem, sob a presidéncia da primeira servidora e
vice-presidéncia da segunda servidora, o Comité de Estudo da Mortalidade Fetal e Infantil do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Também integram esta Comissdo um representante do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica,
um representante do Alojamento Conjunto, um médico residente de Ginecologia e Obstetricia (R3 -
estagio Medicina Fetal), um médico residente da pediatria (R2 - estdgio enfermaria), um médico
residente da Medicina Intensiva Pediatrica e um aluno de curso de graduacgéo, indicado por seu

respectivo diretério académico e/ou coordenacao do curso.

Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Portaria n.° 41, de 11 de margo

de 2015.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DESIGNAGOES

Portaria n.° 115, de 31 de agosto de 2015

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais do contrato

relacionado, com a funcdo de efetuar a medicao de parcelas/etapas e atesta-las para

pagamentos no Sistema Integrado de Administracdao de Servicos Gerais — SIASG.

FISCAIS CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROCESSO
Locacao de
Aparelho Para
Titular: Realizacdo de
Regina Coeli Testes de
Dias Identificacdo e
Siape: Sensibilidade Prohosp
Contrato
2232253 Microbiana, Distribuidora de
67/2015 23127000232/15-21
com Medicamentos
Suplente: Fornecimento Ltda
Julio Cesar da de Reagentes
Silva e Insumos
Siape: Necessarios a
1121933 sua
Realizacdo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 116, de 31 de agosto de 2015

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais do contrato

relacionado, com a funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para

pagamentos no Sistema Integrado de Administracdao de Servicos Gerais — SIASG.

FISCAIS CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROCESSO

Titular:
Kénia Vieira

Aquisicao de
Careli

solucao

Siape:

tecnoldgica
2241858

Contrato para o registro | Telematica
90/2014 e controleda | Sistemas 23127.000447/13-81

Suplente:

frequéncia Inteligentes Ltda.
Vanilda

dos

Aparecida

empregados
Santana

da Ebserh

Paulino
Siape:
1673080

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 117, de 31 de agosto de 2015

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no

uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para atuarem como fiscais do contrato

relacionado, com a funcdo de efetuar a medicdo de parcelas/etapas e atesta-las para

pagamentos no Sistema Integrado de Administracdao de Servicos Gerais — SIASG.

FISCAIS CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROCESSO
Titular: Foorti Negécios
Mickael Ltda - ME; Israel
Augusto Villas Gonzaga -
Contratos

Dantas ME; LM Comércio
61/2015 Aquisicao de

Siape: Ltda - ME; Minas
62/2015 Géneros

1948374 Mais Produtos
63/2015 Alimenticios 23127.000077/15-43

Alimenticios e

64/2015 nao -

Suplente: Servigos Ltda -
65/2015 pereciveis,

Daniela Epp; Moreira &
66/2015

Minaré Zacharko Ltda - Me

Fonseca e Puma Comercial

Siape: Ltda.-ME

2445333

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a

data de assinatura do Contrato acima especificado.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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Portaria n.° 121, de 3 de setembro de 2015
O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no
uso de sua competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n.° 23, de 26 de abril de 2013,

do Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh -, resolve:
Art. 1.2 Designar Francisco Américo Silveira Marcelino - Fisico para exercer a funcdo de
Supervisor de Radioprotecao substituo do servico de Radioterapia do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Extrato de Contrato n.°61/2015 - UASG 150221

Processo: 23127000077/15-43. Pregdo SRP n.° 36/2015. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 19439855000141. Contratado : Foorti Negocios Ltda. -
ME. Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios nao pereciveis. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 28/8/2015 a 27/8/2016. Valor Total: R$39.227,00. Fonte: 6153000000 -
2015NE802255. Data de Assinatura: 29/7/2015. (Sicon - 27/8/2015) 150221-15242-
2015NE800008

Extrato de Contrato n.°67/2015 - UASG 150221

Processo: 23127000232/15-21. Pregdo SRP n.° 69/2015. Contratante: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro. CNPJ Contratado: 04355394000313. Contratado : Prohosp Distribuidora
de Medicamentos Ltda. Objeto: Locacao de aparelho para realizacdo de testes de
identificacdo e sensibilidade microbiana, com fornecimento de reagentes e insumos
necessarios a sua realizacdo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 28/8/2015 a
27/8/2016. Valor Total: R$460.140,00. Fonte: 6153000000 - 2015NE802401 Fonte:
6153000000 - 2015NE802402. Data de Assinatura: 20/8/2015. (Sicon - 27/8/2015) 150221-
15242-2015NE800008



