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PREAMBULO
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso
das atribuicdes delegadas pela Portaria-SEl n2 100, de 4 de julho de 2022, do presidente da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh, publicada em 05/07/2022, Resolve:

Considerando a vacancia do cargo de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos
Especializados.

Considerando a vigéncia da Norma Operacional SEI n22/2022/DGP-EBSERH.
RESOLVE:

Publicar edital para processo seletivo do cargo de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos
Especializados.

O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacgdo ou a designacgao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo é regido pela Norma Operacional SEI n202/2022 DGP-Ebserh.

1.2. A comissdo que conduzira o presente processo foi nomeada na portaria 23818042

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo terd inicio as 00:00 do dia 31/08/2022 e tera o prazo de 07 (sete) dias corridos, findando as 23:59

do dia 06/09/2022, conforme, art 72 Inciso | da NO02/2022



2.2. As inscricGes deverdo ser encaminhadas para o e-mail comise.hc-uftm@ebserh.gov.br, com o assunto
"Chefia da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados", contendo o formulario de inscricdo preenchido
e devidamente assinado (anexo | - 23900507)

2.3. Juntamente com a inscricdo, deverdo ser encaminhados, em anexo, o curriculo do candidato, bem como os
documentos comprobatdrios listados no art 12 da NO 02/2022.

2.3.1. O candidato deve nomear os arquivos do anexo do e-mail da inscricdo de acordo com o que deseja ser
analisado conforme artigos, incisos e alineas detalhadamente conforme 12, 13 e 14 da NO 02/2022.

2.4, Servidores/empregados publicos efetivos que sejam externos a instituicdo devem encaminhar, no ato da
inscri¢do, validagdo da indicagdo com a respectiva geréncia da area correlata. Conforme §42 do Art. 6 da NO 02/2022.

2.5. O candidato é responsavel pelas informagBes que presta, assim como por acompanhar os prazos e
comunicagGes da comissao.

3. DA FUNGAO GRATIFICADA

3.1. A fungdo gratificada ao qual concorrera o candidato é a de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e
Diagndsticos Especializados do HC-UFTM.

3.2. Para Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.

4. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

4.1. Ter no minimo os seguintes requisitos:

4.1.1. Formacao superior completa;

4.1.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas de chefia
de unidade;

4.1.3. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horéria minima acumulada de

40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida, em caso de nomeacgdo para fungdes
gratificadas;

4.1.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

4.1.5. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

4.1.6. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

4.2. Nos casos de nomeacdo para funcgdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso |
podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de
atuacdo.

5. DAS ETAPAS

5.1. O processo seletivo sera dividido em duas fases na filial HC-UFTM e, se necessario, uma terceira fase a
critério da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

5.2. A primeira fase é relacionada aos critérios minimos previstos e com a pontuag¢do de acordo com os arts. 49,
129,132, 142 e 152 da Norma Operacional SEI n22/2022/DGP-EBSERH.

5.3. A segunda etapa referente a entrevista e é guiado pelo art. 172 da Norma Operacional SEI n22/2022/DGP-
EBSERH.

5.4, A Administragcdo Central da Ebserh podera, por ato discricionario, deliberar pela realizagdo de 32 Fase do



Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual serd conduzida pela
Diretoria correspondente.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. As inscrigBes, curriculos e demais documentos comprobatérios serdo analisados na 12 Fase pelo Comissdo
de Selecdo, os melhores classificados nessa Fase serdo encaminhados para a 22 Fase referente a Entrevista , observando o
limite definido abaixo:

6.1.1. De 1 a 5 inscritos- até a 32 classificagdo;

6.1.2. De 6 a 10 inscritos- até a 42 classificacdo;

6.1.3. A parti r de 10 inscritos- até a 52 classificacdo.

6.2. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato discricionario,

ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item 6.1.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A comunicac¢do e prazos serd comunicada com os candidatos no momento da inscrigao.

7.2. O e-mail institucional é o instrumento de comunicagdo entre a comissdo e o candidato.

7.3. A norma 02/2022 DGP é a norma que rege todo o processo.

7.4. Os casos omissos e duvidas, quando n3o resolutos na norma operacional 02/2022 DGP, serdo dirimidos pela

Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8. DOS ANEXOS
8.1. Integram este Edital:
8.1.1. Anexo | — Ficha de Inscri¢do. 23900507
]
y ei' Documento assinado eletronicamente por Rafael Campos Oliveira Jordao, Chefe de Unidade, em
a-:inm'*:. '&ly 31/08/2022, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
=)
. eil Documento assinado eletronicamente por Tatiane Mota da Silva, Chefe de Divisao, em
ﬂimm‘g |Llly 31/08/2022, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
2 = + informando o cédigo verificador 23906405 e o cédigo CRC D7D17736.
L b |

ANEXOS AO EDITAL - SEI

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO 23900507
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