
Nome
Ação / Projeto / 

Programa

Objetivo Principal do Programa

Principais metas

Indicadores de Resultado/NOTA 

TÉCNICA SRAS/DPGH/CGH Nº 

0064/2017

Metas Atingidas Principais Resultados 

/ 2018

Impacto

≥ 85%: 30 pontos ;                                                                                                            
≥65% a < 85%: 25 pontos;                                                            

≥55% a <65: 20 pontos;                                                           
<55%: 0 ponto

1. TAXA DE OCUPAÇÃO GERAL; 30 Pontos

≥ 80%: 30 pontos;                                                                                                             
≥ 70% a < 80%: 25 pontos;                                                                                          
≥ 60% a < 70%: 20 pontos;                                                                                

< 60%: 0 ponto

 2. TAXA DE OCUPAÇÃO DE UTI 
ADULTO;

30 Pontos

Cumpriu meta: 20 pontos                                                                                                
Não cumpriu meta: 0 ponto

3.  TAXA DE REFERÊNCIA; 20 Pontos

 

≥ 4h diárias: 20 pontos;                                                                                                  
≥ 2 a < 4h diárias: 10 pontos;                                                            

< 2h diárias: 0 ponto
4.  VISITA ABERTA. 20 Pontos
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AÇÕES/PROGRAMAS/PROJETOS | HU-UFTM/EBSERH

Período: 2018

Unidade Responsável/Fonte: SETOR DE PROJETOS ESTRATÉGICOS EM SAÚDE/ SPES/GAS/HC-UFTM/EBSERH

Cumpriu

Contribuição para a melhoria da 
manutenção e do parque tecnológico 

do Hospital, com aquisição de 
equipamentos na rubrica capital, de 
materiais de consumo e contratação 

de serviços na rubrica custeio.



Nome
Ação / Projeto / 

Programa

Objetivo Principal do Programa

Principais metas

Indicadores de Resultado/NOTA 

TÉCNICA SRAS/DPGH/CGH Nº 

0064/2017

Metas Atingidas Principais Resultados 

/ 2019

Impacto

≥ 85%: 30 pontos ;                                                                                                            
≥65% a < 85%: 25 pontos;                                                            

≥55% a <65: 20 pontos;                                                           
<55%: 0 ponto

1. TAXA DE OCUPAÇÃO GERAL; 30 Pontos

≥ 80%: 30 pontos;                                                                                                             
≥ 70% a < 80%: 25 pontos;                                                                                          
≥ 60% a < 70%: 20 pontos;                                                                                

< 60%: 0 ponto

 2. TAXA DE OCUPAÇÃO DE UTI 
ADULTO;

30 Pontos

Cumpriu meta: 20 pontos                                                                                                
Não cumpriu meta: 0 ponto

3.  TAXA DE REFERÊNCIA; 20 Pontos

≥ 4h diárias: 20 pontos;                                                                                                  
≥ 2 a < 4h diárias: 10 pontos;                                                            

< 2h diárias: 0 ponto
4.  VISITA ABERTA. 20 Pontos

Unidade Responsável/Fonte: SETOR DE PROJETOS ESTRATÉGICOS EM SAÚDE/ SPES/GAS/HC-UFTM/EBSERH

AÇÕES/PROGRAMAS/PROJETOS | HU-UFTM/EBSERH

Período: 2019
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Cumpriu

Contribuição para a manutenção do 
estoque de bens de consumo em 

níveis de segurança, considerando a 
destinação da verba para utilização 
na natureza de custeio do Hospital


