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ATA DA TRECENTESIMA NONAGESIMA SEGUNDA REUNIAO DO COLEGIADO EXECUTIVO DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. (ata lavrada na forma de
sumario, em cumprimento as atribuicbes e competéncias delegadas ao Colegiado Executivo, conforme
disposto na Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019).

I. DATA, HORARIO E LOCAL.

14 de abril do 2026, as 14 horas e 30 minutos, na sala da Superintendéncia da Diretoria do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO.

A reuniao foi convocada em 13/04/2026, com qudérum minimo atingido para sua instalacao.

I1l. REGISTRO DE PRESENCAS.

Presentes: Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira - Superintendente; Elizete Maria da Silva Neme - Gerente
Administrativa; Prof. Vandack Alencar Nobre JUnior - Gerente de Atencdo a Saude; Profa. Fabiana Maria
Kakehasi - Gerente de Ensino e Pesquisa; Luciana Mara Rosa Milagres - chefe da Divisao de Enfermagem;
Profa. Jaqueline Almeida Guimaraes Barbosa - docente lotada na Divisao de Enfermagem; Leandra Delfim do
Nascimento - chefe substituta da Unidade de Apoio a Gestdao de Enfermagem; Renata Ferreira Soares - chefe
da Divisdo de Gestdo de Pessoas. Auséncias Justificadas: ndo se aplica. Secretaria dos Trabalhos:
Fernanda Paola de Castro Coutinho - Assistente Administrativo.

IV. PAUTA.

Pauta 1. Aprovada a ata 391 de 10.04.2026.

Pauta 2. Transicao Divisao de Enfermagem. O Superintendente do HC-UFMG/HU Brasil releu o
documento apresentado ao Colegiado Executivo na ultima reunido ordinaria, ocorrida em 10/04/2026, e
questionou que nao ficou claro a intencdo da permanéncia ou ndo da atual gestdao da enfermagem. A chefe da
Divisao de Enfermagem colocou que a intencao era direcionada para a direcao do Hospital, pois entende que
haverd uma discussdo politica, e que pode gerar ruidos. O Superintendente relembrou que o Regimento da
Enfermagem estd vencido, e ndo segue as normativas da Estatal e com falhas em relacdo a normativa da
Universidade. Destacou ainda que, para a HU Brasil ndo € um documento valido, no entanto foi discutido e
validado pelo Conselho Diretor, mas de carater temporario com proposta de revisdo. Acrescentou, ainda, que,
conforme o entendimento decorrente da leitura do documento apresentado pela DENF, ndo ha intencdo de
permanéncia no cargo. Reforcou que a discussdo referente ao Nulcleo Gestor da Enfermagem nao serd
considerada nesse contexto, prevalecendo a chefia formalmente instituida da Divisdo de acordo com a HU
Brasil. Do ponto de vista da critica da HU Brasil, o processo de consulta do Nucleo Gestor da Enfermagem nao
foi reconhecido, apenas o processo seletivo da HU Brasil que foi realizado de forma regular, com todas as
etapas cumpridas e publicadas. A Profa. Jaqueline esclareceu que a finalidade do documento é formalizar a
intencao de desligamento da gestao da enfermagem atual e que, considerando o Regimento da Enfermagem
— elaborado de forma coletiva mas com carater temporario —, sugere a manutencao do mandato com
duracao de dois anos. A chefe da DENF compartilhou que o Nucleo se reuniu com a Diretora da Escola de
Enfermagem da UFMG para comunicar a intencao de encerramento de sua atuacao na gestao. Informou que,
durante a reunido, houve gquestionamentos acerca da atualizacdo do regimento. Profa. Jaqueline ressaltou que
o ideal é refazer o documento entregue ao Colegiado Executivo para que fique clara a intencdo de saida, bem
como o cumprimento do mandato de 2 anos. A chefe da Divisao de Gestdao de Pessoas sugeriu que o
Regimento da Enfermagem poderia ser discutido e ter um papel complementar, desde que cumpra
legalmente o rito da HU Brasil, que possui um processo seletivo bem estruturado e transparente. A Gerente



sejl

assinatura

de Ensino e Pesquisa salientou que o que deve ser feito neste momento é deixar clara a intencdo de
permanéncia ou nao na Divisao, ou seja, refazer o documento anteriormente apresentado. A chefe da Divisao
de Gestdo de Pessoas, acrescentou ainda que o ideal é que a chefe da Divisao de Enfermagem, assim como a
chefe da Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem formalizem a sua intencdao em permanecer ou ndo nos
cargos de chefias, de acordo com o organograma da HU Brasil, e que somente apds este ato se inicie o
processo de transicdao. A Chefe da Divisdo de Enfermagem colocou que enviard o documento formalizando
seu pedido de finalizacdo da gestdo e do cargo, com saida até final de junho se colocando a disposicdo para
fazer todo o processo de transicao.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES.

Pauta 2. Transicao Divisdao de Enfermagem. As chefias da DENF e da Unidade de Apoio a Gestdo de
Enfermagem deverao formalizar a intencdo de permanecer ou nao nos cargos ocupados e apresentar ao
Colegiado Executivo.

ENCERRAMENTO.

Nao havendo mais nada a tratar, o Superintendente, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessao as 16 horas, da qual eu, Fernanda Paola de Castro Coutinho, na qualidade de secretéria, lavrei a
presente ata na forma de sumadrio. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelo Colegiado
Executivo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl).

PROF. ALEXANDRE RODRIGUES FERREIRA
Superintendente do Hospital das Clinicas da UFMG/HU Brasil

FERNANDA PAOLA DE CASTRO COUTINHO
Secretéria do Colegiado Executivo do Hospital das Clinicas da UFMG/HU Brasil

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Rodrigues Ferreira, Superintendente, em 27/05/2026, as
L?_l| 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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Documento assinado eletronicamente por Elizete Maria da Silva Neme, Gerente, em 27/05/2026, as 16:14,

"
Lﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

eletrbnica 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vandack Alencar Nobre Junior, Gerente, em 27/05/2026, as 17:23,
L?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Maria Kakehasi, Gerente, em 28/05/2026, as 16:48,

"
Lﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

eletrbnica 2015.

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 61156013 e o cédigo
L; CRC 7743D10D.

Referéncia: Processo n? 23537.000660/2026-85 SEI n? 61156013
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