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Oficio - SEI n? 17/2025/SGITS/CGPITS/DEPI-EBSERH

Brasilia, data da assinatura eletronica.
Aos
Gerentes de Ensino e Pesquisa

Chefes de Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Saude

Assunto: Remanejamento de Bolsas do Programa de Iniciacao Tecnolégica - PIT/Ebserh 2025

Referéncia: Processo n2 23477.022266/2025-79.
Prezados Gerentes e Chefes de Setor,

1. O Servico de Gestdo da Inovacao Tecnoldgica em Satude (SGITS/CGPITS/DEPI), informa que, conforme
Edital n® 02/2025, o item 23.2. "Em caso de vaga ndo preenchida por algum HUF, essa vaga serd remanejada pela
Administracdo Central da Ebserh entre os HUFs que obtiveram maior numero de projetos que atenderam ao Edital."

2. O remanejamento das bolsas entre os participantes do PIT objetiva maximizar a eficiéncia e o impacto do
programa, assegurando que as bolsas sejam destinadas aos HUF que melhor atenderam aos critérios estabelecidos. Os
critérios foram estabelecidos em consonancia com os compromissos institucionais do Plano Plurianual (PPA), Plano de
Negocios Estratégicos (PNE) e Politica de A¢oes Afirmativas.

3. Critérios de eliminacao para recebimento de bolsa de remanejamento:

a) Hospitais que nao tiveram a quantidade de inscritos maior que o nimero de bolsas inicialmente
concedidas pela Ebserh;

b) Nao foram contemplados os HUF que nao possuem adesao total ou parcial ao ENARE.
4. Critérios classificatorios para recebimento de bolsas:
a) Demanda Geral: Razao do numero total de inscritos/nimero total de vagas ofertadas;

b) Crescimento da razao de candidato/vaga de 2024 para 2025;

c) Demanda para as A¢bes Afirmativas: Razao de inscritos/vagas especificas.
5. Critérios para definicao da quantidade de bolsas a receber:

a) equilibrio dos trés critérios classificatérios - analise do desvio da média.
6. Resultados:

Tabela 1 - Hospitais que ndo preencheram o nimero total de bolsas ofertadas.

Hospital N¢ de bolsas nao preenchidas
CHC UFR] 9
Maternidade UFRN 6
Maternidade UFBA 6
HDT - UFT 2
Total: 23

Tabela 2 - Resultado do remanejamento das 23 bolsas nao preenchidas.



Resultado do remanejamento de Bolsas do PIT
~ Hospitais contemplados do N¢ de bolsas extras a
Colocacao .
remanejamento receber

1¢ HU-UFS 3

A HUAC-UFCG 3

39 CHC-UFPR 3

49 HC-UFPE 3

5¢ Hucam-Ufes 3

62 HU-UFJF 2

79 HU-Unifap 2

82 HC-UFTM 2

90 HC-UFMG 1

10¢ HU-UFRR 1
TOTAL: 23

7 Ressalta-se, por fim, que a bolsa "extra" remanejada deverd contemplar primeiramente os candidatos

classificados através da politica de agOes afirmativas que nao foram preenchidas, observada a ordem de classificagao.
Caso ndo haja candidato apto proveniente do pleito de agOes afirmativas, a bolsa remanejada poderd ser,
entdo, preenchida pelo candidato que concorreu as vagas da categoria ampla concorréncia, conforme ordem de
classificacao.

8. O Comité Institucional de Iniciacdao Cientifica e Tecnoldgica da Ebserh informa que todas as vagas do
Programa de Iniciacao Cientifica foram preenchidas e por isso ndo houve a necessidade de remanejamento.

Atenciosamente,

Comité Institucional de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica da Ebserh

(assinado eletronicamente)
GRACE FATIMA SOUZA ROSA
Chefe de Servigo de Gestdo da Inovacao Tecnoldgica em Saude
Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Satude
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao
SGITS/CGPITS/DEPI/EBSERH

(assinado eletronicamente)
JULIANA DE BRITO SEIXAS NEVES
Chefe de Servigo de Gestao da Pesquisa
Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Saude
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao
SGPQ/CGPITS/DEPI/EBSERH

(assinado eletronicamente)
Tulio César Ferreira
Bidlogo
Servico de Gestao da Graduacdo, Ensino Técnico e Extensao
Coordenadoria de Gestao de Ensino
Diretoria de Ensino Pesquisa e Inovacgao
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