DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - HC-UFMG/EBSERH

GUIA RAPIDO PARA DIRECIONAMENTO DE DEMANDAS
RELATIVAS A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - DivGP/HC-UFMG

Atendimento de 2? a 6° feira das 7h as 17h.
Telefone: 3307-9345

1.RECEPCAO DA DivGP

2.UNIDADE DE ADMINISTRACAO Atendimento de 2° a 6° feira das 7h as 17h.
DE PESSOAL (UAP) Telefones: 3307-9914 e 3307-9915/ E-mail: uap.hc-ufmg@ebserh.gov.br

Recebimento de demandas funcionais de carater administrativo dos profissionais dos vinculos EBSERH e UFMG, tais como:
Cadastro de dados pessoais, folhna de pagamento, sistema de gestao de frequéncia, beneficios e adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno,
feriado, auxilio transporte, ressarcimento plano de saude), processamento de férias, solicitagao de demissao, exoneragao e aposentadoria.

ATENDIMENTO EXCLUSIVO AS CHEFIAS SOBRE OS SEGUINTES TEMAS:

e Procedimentos trabalhistas e normativos.

e Controle de frequéncia.

e Atualizacao de dados funcionais.

e Demissdes, exoneragoes, férias, controle de lotagcao e outras rotinas administrativas.

FLUXO PARA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS VIA SEI:

® Processos SEI UFMG a serem tramitados para UAP: HCL - DIVG UAP - HCL

e
* Processos SEI EBSERH a serem tramitados para a UAP: UAP/DIVGP/GAD/HC-UFMG SEII
Conheca todos os tipos de processos e formularios ao acessar o SEI Ebserh:http://www?2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei. ¢

3.UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO Atendimento de 2° a 67 feira de 7h as 17h.
DE PESSOAS (UDP) Telefone: 3307-9098 / E-mail: udp.hc-ufmg@ebserh.gov.br

QUESTOES REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO DE PROFISSIONAIS DOS VINCULOS EBSERH E UFMG:

¢ |Levantamento de demandas de capacitacao.

e Elaboragcdo do Plano Anual de Desenvolvimento de Competéncias e relatdrios anuais.

¢ Organizagao, cadastramento e suporte para cursos na modalidade presencial e EAD.

e Apoio logistico as acdes de capacitagdes internas.

e Organizagao de eventos de integragao de novos profissionais.

e Emissao de parecer as solicitagcdes de participacao em eventos, cursos, congressos, licenca para capacitacao, afastamentos dentro e fora do pais.
e Acompanhamento de processos de progressao de carreira de servidores (PCP e ICQ) e de profissionais EBSERH (progressao vertical e horizontal).
e Avaliacao de experiéncia, estagio probatdrio e avaliacao desempenho anual.

FLUXO PARA TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS VIA SEI:

Processos a serem tramitados junto ao SEI UFMG: HCL-DIVGP-UDP-HCL. Conheca todos os tipos de
processos e formularios ao acessar o sistema SEI UFMG no link: https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/

1
Sel:
Processos a serem tramitados junto ao SEI EBSERH: UDP/DIVGP/GAD/HC-UFMG. Conheca todos os tipos de

processos e formularios ao acessar o sistema SEI EBSERH no link: http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei

4.UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL Atendimento de 2 a 6° feira de 7h as 17h.
E SEGURANCA DO TRABALHO (USOST) SOST Engenharia: 3307-9347 e SOST - Saude: 3307-9475

SAUDE E ENGENHARIA E-mails: SOST Eng.: sostengenharia.hcmg@ebserh.gov.br - SOST Saude: sostsaude.ufmg@ebserh.gov.br

QUESTOES REFERENTES A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO VINCULO EBSERH:

e Fazer cumprir todas as atribuicdes de SESMT junto aos profissionais do vinculo EBSERH.

* Desenvolver acdes relativas a prevencao de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais.
* Monitorar a salde ocupacional dos profissionais.

* Atuar nas frentes de trabalho relacionadas a salde e seguranc¢a do trabalho na instituicao

FLUXO PARA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS VIA SEI:

I e Os processos a serem tramitados pelo sistema SEI EBSERH com temas relacionados a saude ocupacional e seguranga do trabalho, devem seguir o
Sel. seguinte caminho: USOST/DIVGP/GAD/HC-UFMG
e Conhecga todos os tipos de processos e formularios ao acessar o sistema SEI EBSERH no link: http://www?2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei.

5.ASSESSORIA DA DIVISAO Atendimento de 22 a 62 feira de 7h as 17h. Telefone: 3307- 9913

DE GESTAO DE PESSOAS (DIVGP) E-mail: divgp.hc-ufmg@ebserh.gov.br

QUESTOES REFERENTES AO ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL DESDE A ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS (EBSERH E UFMG):
¢ Provimento de pessoal (dimensionamento e contratacao). 8
* Realocagao, remocao e movimentacao de pessoal.

* Planejamento e execugao de selecdes internas.
« Acompanhamento funcional junto aos profissionais, chefias, SOST, DAST/UFMG.
e Gestdao do programa Jovem Aprendiz.

» Extensao e reducgao de jornada de trabalho - médicos RJU e EBSERH.
* Licenga sem vencimento e suspensao de contrato.

FLUXO PARA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS VIA SEI:

* Processos a serem tramitados para o SEI UFMG: HCL-DIVGP-UAMAP-HCL
Conheca todos os tipos de processos e formularios no SEI UFMG no link: https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/. -
» Processos a serem tramitados para o SEI EBSERH: DIVGP/GAD/HC-UFMG Sell
Conheca todos os tipos de processos e formularios no SEI EBSERH no link: http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei.

Telefone: 3307-9989 /

6.CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS (DIVGP) e
E-mail: divgp.hc-ufmg@ebserh.gov.br

FLUXO DE PROCESSOS VIA SISTEMA SEI:

®
e Tramitar processo via SEl UFMG: HCL-DIVGP-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - CHEFIA Sell
®

Conheca todos os tipos de processos e formularios ao acessar o sistema SEI UFMG no link: https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/.
6L

e Tramitar processo via SEl EBSERH: DIVGP/GAD/HC-UFMG

Conheca todos os tipos de processos e formularios ao acessar o sistema SEI EBSERH no link: http://www?2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei

BUSCA RAPIDA SOBRE NORMATIVOS COM TEMAS DE GESTAO
DE PESSOAS VINCULO UFMG E EBSERH:

NORMATIVAS REFERENTES A GESTAO DE PESSOAS DO VINCULO RJU/UFMG:

NORMATIVAS REFERENTES A GESTAO DE PESSOAS DO VINCULO EBSERH:

* http://intranet.ebserh.gov.br/gestao-de-pessoas e https://www.ufmg.br/prorh/normas-procedimentos
* http://nossaintranet.hc.ufmg.br/institucional/Comunicados-e-Orientacoes e http://nossaintranet.hc.ufmg.br/institucional/Comunicados-e-Orientacoes
¢ Teams: Conecte-se HC-UFMG /Gestao De Pessoas e Teams: Conecte-se HC-UFMG/Gest3o De Pessoas

Acompanhe o canal "gestao de pessoas" pela equipe conecte-se no Teams para receber as ultimas
noticias e para acessar normas e documentos relativos a DIVGP.



https://sei.ufmg.br/index.php/acesse-o-sei/
http://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufmg/sei

