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EDITAL DE PARTICIPACAO CONSULTA PUBLICA N2 001/2026

PROCESSO SEI N° 23537.041458/2025-22

Realiza¢io de Curso sobre Gestio da Satide e Lideranca no HC/UFMG: Inovando com a metodologia de categoriza¢iio de pacientes hospitalares - DRG"

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES(EBSERH), por intermédio do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Equipe de Planejamento de Compras constituida pela Portaria - SEI n° 1262, de 12 de dezembro de 2025 torna publico a realizagdo de Consulta Publica
com o objetivo de conhecer quem sdo os possiveis fornecedores para administragdo de curso de Gestdo da saude e Lideranga no HC/UFMG: Inovando com a
metodologia de categorizagéo de pacientes hospitalares - DRG"

CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE PARTICIPAGAO:
Data da abertura da sessao publica: 29/01/2026.
Local: Por meio da ferramenta Teams, link disponibilizado no: site do HC-UFMG/EBSERH

Horario e realizagao: A consulta sera realizada pela plataforma Microsoft Teams, inicio da consulta publica as 10:00 hrs..

Reuniao do Microsoft Teams

Ingressar no seu computador, aplicativo mével ou dispositivo de sala

link da consulta publica: Consulta Piblica - Administragdo do Curso "Capacitagdo em Gestdo da Satde e Lideranga no HC-UFMG: inovando com a metodologia de
categorizagdo de pacientes hospitalares DRG" | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams

Requisitos necessarios para a administragdo do curso:
1. Prazo de vigéncia

A previsdo para a realizagdo do presente curso sera no periodo de margo a setembro de 2026. As aulas serdo ministradas nos seguintes horarios:

Aulas online (remotas e ao vivo): das 19h00 as 22h30;

Aulas presenciais: das 09h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo para almogo.

Os dias/datas de realizacdo das aulas deverdo ser definidos em comum acordo entre as partes, considerando o que for mais vantajoso para ambas. O prazo de vigéncia do contrato
¢ de 24 meses, com inicio em XX/Xx/XXXX € término em Xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, nos termos do art. 149 do RLCE 2

2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
2.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Objeto Forma de execugao do servigo Conteudo Programatico
Turma 1 - Lideranga Estratégica na Saude:
Preparagéo — Contextualizagdo DRG;
Disciplinas:
Lideranca e Cultura Organizacional no Ambiente Hospitalar;
Gestéao Estratégica na Saude;
O curso possui carga horaria de 90 horas oEficiéncia Operacional e Gestéo de Processos;
sera realizado de forma hibrida, sendo 50%Gesta0 Financeira e Sustentabilidade na Satde;
on-line (ao vivo) e 50% presencial (nas

L ~ dependéncias da contratada). H& umalnteligéncia Emocional e Comunicagéo para Lideres da Saude;
Curso "Atualizagdo em Gestéo da Satude e estimativa que o periodo de realizagdo do

Lideranga no HC‘UFMG_: |”9V3”d° coma curso seja de marco a setembro de 2026, porém,
metodologia de catfgorlza(;ao de pacientes  as datas serdo definidas entre a empresa e 0Turma 2 e 3 - Lideranca Operacional na Satde:
hospitalares - DRG HC-UFMG, ap6s aprovagio da proposta.

Uso de Dados para Tomada de Decisées.

Preparagéo — Contextualizagdo DRG;
Serdo contratadas 3 turmas in company para_ . | ]
45 participantes (cada turma), contemplandoDPisciplinas:

135 profissionais. Lideranga e Cultura Organizacional no Ambiente Hospitalar;
Gestéo Estratégica na Saude;
Eficiéncia Operacional e Gestéo de Processos;
Gestao Financeira e Sustentabilidade na Saude;
Uso de Dados para Tomada de Decisodes;
Experiéncia do Paciente e do Profissional de Saude.

2.1.1 O inicio da execugéo do objeto sera no maximo em 60 dias da emisséo da Nota de Empenho.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/consulta-publica
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzY0MTk3YWMtZmU3Ni00ZWQ2LTk0OGYtNjBlZTkyMmFiYjUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2264d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5%22%2c%22Oid%22%3a%22c21220cb-1c7b-4e3b-83c4-3559b973f740%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzY0MTk3YWMtZmU3Ni00ZWQ2LTk0OGYtNjBlZTkyMmFiYjUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2264d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5%22%2c%22Oid%22%3a%22c21220cb-1c7b-4e3b-83c4-3559b973f740%22%7d

2.1.2 A previsdo do periodo de realizagdo da turma 1 do curso é de margo a setembro de 2026, podendo ocorrer a realizagdo das turmas 2 e 3 de forma
concomitante ou em dias alternados, conforme for mais vantajoso entre as partes.

2.1.3 O presente curso é composto por 6 disciplinas, com uma carga horaria de 15 horas cada;

2.1.4 Composigao da Carga Horaria Presencial: 7 horas por encontro (terdo 6 encontros), e 1 hora de atividade online, por disciplina (atividade prévia), essa
modalidade sera ofertada em trés disciplinas; Composi¢cdo da Carga Horaria Online (remoto ao vivo): 3,5h por encontro (terdo 12 encontros) e 1 hora de
atividade online, por disciplina (atividade prévia), essa modalidade sera ofertada em trés disciplinas;

Local e horario da prestacao dos servigos

2.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: As aulas presenciais deverdo ser realizadas em espago adequado na cidade de Belo Horizonte e Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA especialmente para os participantes do programa (encontros on-line);

2.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: Aulas Online (remoto ao vivo) serdo no hordrio de 19h00 as 22h30, e as aulas presenciais serdo de 09h00 as 18h00 (sendo
1 hora de almocgo por dia);

Rotinas a serem cumpridas

2.3.1 A execugao contratual observara rotinas previamente definidas, incluindo o planejamento e organizacdo do curso, mediante reunides entre a contratante e
a contratada, para definicdo da carga horaria, conteudo programatico e perfil dos participantes, bem como, apresentagéo da equipe técnica responsavel, com
comprovagdo de qualificagdo; logistica de realizagdo, com a determinagdo do cronograma, apresentacdo da infraestrutura adequada e materiais de apoio;
entrega preferencial de materiais didaticos em formato digital, em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade; controle de frequéncia dos participantes;
aplicagéo de instrumentos de avaliagédo; emisséo de certificados conforme critérios de frequéncia e aproveitamento; e elaboragéo de relatorio final contendo os
resultados da capacitacdo. Todas essas etapas deverao ser cumpridas conforme as boas praticas de gestao publica e os principios da sustentabilidade previstos
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Materiais a serem disponibilizados

2.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado deverad disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

2.4.1. Remuneragdo dos profissionais que atuarem no curso tanto na fase de planejamento, como no seu desenvolvimento;

2.4.2. Customizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA especialmente para os participantes do programa;

2.4.3. Regulamento do Programa;

2.4.4. Emissdo de certificados digitais para os participantes concluintes;

2.4.5. Material didatico e apostilas digitais;

2.4.6. Acesso ao acervo documental académico/Biblioteca

2.4.7. Coordenagdo Executiva para as entregas das aulas remotas e presenciais.

2.4.8. Local das aulas e cofeebreak.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
2.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

2.5.1 A capacitagdo sera destinada a chefias formais das Unidades, Setores, Divisdes, Gerencias liderangas do HC-UFMG, que somam um quantitativo de 135
profissionais e Superintendéncia, e referéncias médicas, de enfermagem e multiprofissionais, com atividades estratégicas e alinhadas a qualidade e segurancga
no atendimento do paciente;

2.5.2 A contratagdo do Curso "Atualizagdo em Gestdo da Saude e Lideranga no HC-UFMG: Inovando com a metodologia de categorizagdo de pacientes
hospitalares - DRG" para gestores e lideres do HC-UFMG é necessaria para aprimorar competéncias de gestdo, lideranca e tomada de decisdo, essenciais a
eficiéncia dos processos assistenciais, administrativos e de ensino e pesquisa. O curso tem como objetivo desenvolver habilidades comportamentais e lideranca
inovadora, preparando os participantes para atuar de forma agil, colaborativa e estratégica, potencializando o impacto do DRG na melhoria continua dos
processos clinicos e administrativos.

3. DA SESSAO PUBLICA

3.1. A Consulta Publica sera aberta no local e horarios indicados no preambulo deste Edital: Consulta Pablica - Administragdo do Curso "Capacitagdo em Gestdo da
Saude e Lideranga no HC-UFMG: inovando com a metodologia de categorizacao de pacientes hospitalares DRG" | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams

DISPOSIGOES GERAIS

4. O presente Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico

Rodrigo Santana de Assis Titoneli
Chefe da Unidade de Licitagdes e Compras
HC/UFMG-EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Santana de Assis Titoneli, Chefe de Unidade, em 14/01/2026, as 14:35, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
- informando o cédigo verificador 56824913 e o c4digo CRC 94F0D611.

Referéncia: Processo n2 23537.041458/2025-22 SEI n2 56824913

Criado por gisele.pereira, versdo 18 por gisele.pereira em 14/01/2026 14:20:50.
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