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EDITAL DE PARTICIPAÇÃO CONSULTA PÚBLICA Nº 001/2026
 

PROCESSO SEI Nº 23537.041458/2025-22

Realização de Curso sobre Gestão da Saúde e Liderança no HC/UFMG: Inovando com a metodologia de categorização de pacientes hospitalares - DRG"

 

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES(EBSERH), por intermédio do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Equipe de Planejamento de Compras constituída pela Portaria - SEI nº 1262, de 12 de dezembro de 2025 torna público a realização de Consulta Pública
com o objetivo de conhecer quem são os possíveis fornecedores para administração de curso de Gestão da saúde e Liderança no HC/UFMG: Inovando com a
metodologia de categorização de pacientes hospitalares - DRG"

 

CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE PARTICIPAÇÃO:

Data da abertura da sessão pública: 29/01/2026.

Local: Por meio da ferramenta Teams, link disponibilizado no: site do HC-UFMG/EBSERH

Horário e realização: A consulta será realizada pela plataforma Microsoft Teams, início da consulta pública às 10:00 hrs..

Reunião do Microsoft Teams

Ingressar no seu computador, aplicativo móvel ou dispositivo de sala

  link da consulta pública:  Consulta Pública - Administração do Curso "Capacitação em Gestão da Saúde e Liderança no HC-UFMG: inovando com a metodologia de
categorização de pacientes hospitalares DRG" | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

 

Requisitos necessários para a administração do curso:

1. Prazo de vigência

A previsão para a realização do presente curso será no período de março a setembro de 2026. As aulas serão ministradas nos seguintes horários:
Aulas online (remotas e ao vivo): das 19h00 às 22h30;
Aulas presenciais: das 09h00 às 18h00, com 1 hora de intervalo para almoço.
Os dias/datas de realização das aulas deverão ser definidos em comum acordo entre as partes, considerando o que for mais vantajoso para ambas. O prazo de vigência do contrato
é de 24 meses, com início em xx/xx/xxxx e término em xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, nos termos do art. 149 do RLCE 2

2. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

Condições de execução

2.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

Objeto Forma de execução do serviço Conteúdo Programático

Curso "Atualização em Gestão da Saúde e
Liderança no HC-UFMG: Inovando com a
metodologia de categorização de pacientes
hospitalares - DRG"

O curso possui carga horária de 90 horas e
será realizado de forma híbrida, sendo 50%
on-line (ao vivo) e 50% presencial (nas
dependências da contratada). Há uma
estimativa que o período de realização do
curso seja de março a setembro de 2026, porém,
as datas serão definidas entre a empresa e o
HC-UFMG, após aprovação da proposta.

Serão contratadas 3 turmas in company para
45 participantes (cada turma), contemplando
135 profissionais.

Turma 1 - Liderança Estratégica na Saúde:

Preparação – Contextualização DRG;

Disciplinas:

Liderança e Cultura Organizacional no Ambiente Hospitalar;

Gestão Estratégica na Saúde;

Eficiência Operacional e Gestão de Processos;

Gestão Financeira e Sustentabilidade na Saúde;

Inteligência Emocional e Comunicação para Líderes da Saúde;

Uso de Dados para Tomada de Decisões.

Turma 2 e 3 - Liderança Operacional na Saúde:

Preparação – Contextualização DRG;

Disciplinas:

Liderança e Cultura Organizacional no Ambiente Hospitalar;

Gestão Estratégica na Saúde;

Eficiência Operacional e Gestão de Processos;

Gestão Financeira e Sustentabilidade na Saúde;

Uso de Dados para Tomada de Decisões;

Experiência do Paciente e do Profissional de Saúde.

2.1.1 O início da execução do objeto será no máximo em 60 dias da emissão da Nota de Empenho.

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/consulta-publica
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzY0MTk3YWMtZmU3Ni00ZWQ2LTk0OGYtNjBlZTkyMmFiYjUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2264d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5%22%2c%22Oid%22%3a%22c21220cb-1c7b-4e3b-83c4-3559b973f740%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzY0MTk3YWMtZmU3Ni00ZWQ2LTk0OGYtNjBlZTkyMmFiYjUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2264d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5%22%2c%22Oid%22%3a%22c21220cb-1c7b-4e3b-83c4-3559b973f740%22%7d


2.1.2 A previsão do período de realização da turma 1 do curso é de março a setembro de 2026, podendo ocorrer a realização das turmas 2 e 3 de forma
concomitante ou em dias alternados, conforme for mais vantajoso entre as partes.

2.1.3 O presente curso é composto por 6 disciplinas, com uma carga horária de 15 horas cada;

2.1.4 Composição da Carga Horária Presencial: 7 horas por encontro (terão 6 encontros), e 1 hora de atividade online, por disciplina (atividade prévia), essa
modalidade será ofertada em três disciplinas; Composição da Carga Horária Online (remoto ao vivo): 3,5h por encontro (terão 12 encontros) e 1 hora de
atividade online, por disciplina (atividade prévia), essa modalidade será ofertada em três disciplinas;

Local e horário da prestação dos serviços

2.2. Os serviços serão prestados no seguinte endereço: As aulas presenciais deverão ser realizadas em espaço adequado na cidade de Belo Horizonte e Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA especialmente para os participantes do programa (encontros on-line);
2.3. Os serviços serão prestados no seguinte horário: Aulas Online (remoto ao vivo) serão no horário de 19h00 às 22h30, e as aulas presenciais serão de 09h00 às 18h00 (sendo
1 hora de almoço por dia);

Rotinas a serem cumpridas

2.3.1 A execução contratual observará rotinas previamente definidas, incluindo o planejamento e organização do curso, mediante reuniões entre a contratante e
a contratada, para definição da carga horária, conteúdo programático e perfil dos participantes, bem como, apresentação da equipe técnica responsável, com
comprovação de qualificação; logística de realização, com a determinação do cronograma, apresentação da infraestrutura adequada e materiais de apoio;
entrega preferencial de materiais didáticos em formato digital, em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade; controle de frequência dos participantes;
aplicação de instrumentos de avaliação; emissão de certificados conforme critérios de frequência e aproveitamento; e elaboração de relatório final contendo os
resultados da capacitação. Todas essas etapas deverão ser cumpridas conforme as boas práticas de gestão pública e os princípios da sustentabilidade previstos
no Guia Nacional de Contratações Sustentáveis.

 

Materiais a serem disponibilizados

2.4. Para a perfeita execução dos serviços, o Contratado deverá disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituição quando necessário:
2.4.1. Remuneração dos profissionais que atuarem no curso tanto na fase de planejamento, como no seu desenvolvimento;
2.4.2. Customização do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA especialmente para os participantes do programa;
2.4.3. Regulamento do Programa;
2.4.4. Emissão de certificados digitais para os participantes concluintes;
2.4.5. Material didático e apostilas digitais;
2.4.6. Acesso ao acervo documental acadêmico/Biblioteca
2.4.7. Coordenação Executiva para as entregas das aulas remotas e presenciais.
2.4.8. Local das aulas e cofeebreak.

Informações relevantes para o dimensionamento da proposta

2.5. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

2.5.1 A capacitação será destinada a chefias formais das Unidades, Setores, Divisões, Gerencias lideranças do HC-UFMG, que somam um quantitativo de 135
profissionais e Superintendência, e referências médicas, de enfermagem e multiprofissionais, com atividades estratégicas e alinhadas à qualidade e segurança
no atendimento do paciente;

2.5.2 A contratação do Curso "Atualização em Gestão da Saúde e Liderança no HC-UFMG: Inovando com a metodologia de categorização de pacientes
hospitalares - DRG" para gestores e líderes do HC-UFMG é necessária para aprimorar competências de gestão, liderança e tomada de decisão, essenciais à
eficiência dos processos assistenciais, administrativos e de ensino e pesquisa. O curso tem como objetivo desenvolver habilidades comportamentais e liderança
inovadora, preparando os participantes para atuar de forma ágil, colaborativa e estratégica, potencializando o impacto do DRG na melhoria contínua dos
processos clínicos e administrativos.

 

3. DA SESSÃO PÚBLICA

3.1. A Consulta Pública será aberta no local e horários indicados no preâmbulo deste Edital:  Consulta Pública - Administração do Curso "Capacitação em Gestão da
Saúde e Liderança no HC-UFMG: inovando com a metodologia de categorização de pacientes hospitalares DRG" | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

DISPOSIÇÕES GERAIS

4. O presente Edital está disponibilizado, na íntegra, no endereço eletrônico 

 

Rodrigo Santana de Assis Titoneli
Chefe da Unidade de Licitações e Compras

HC/UFMG-EBSERH
 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Santana de Assis Titoneli, Chefe de Unidade, em 14/01/2026, às 14:35, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 56824913 e o código CRC 94F0D611.

Referência: Processo nº 23537.041458/2025-22 SEI nº 56824913

Criado por gisele.pereira, versão 18 por gisele.pereira em 14/01/2026 14:20:50.
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