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SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n2 94, de 28 de janeiro de 2026

Designagao de Equipe de Planejamento da Contratagcdo
(EPC) para Cateter Para Administragdo de Surfactante

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuices
delegadas pela Portaria -SEI n? 79, de 07 de junho de 2022, e considerando o previsto no art. 40 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, resolucao N° 71, de 28 de junho de 2018,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl
n? 23537.042514/2025-46 e SEI n2 23477.014147/2025-42.;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Cateter Para Administracdo de
Surfactante.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contrata¢do, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitagOes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo
precedente:

| - Coordenador: Diogo Carvalho Silva - Analista Administrativo - SIAPE n@ 123****

Il - Integrante Demandante: Omar Dario Castro — Assistente Administrativo — SIAPE n2 326****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagdo;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacdo;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas dreas competentes do Hospital, quando
aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagao,
os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o
membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via oficio,
com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratac¢do, observando o 12 dia til apds
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a publicacdo da portaria de nomeacgao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedica¢do exclusiva
de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do contrato
ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinatura eletrbnica)
Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria - SEI n2 98, de 29 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas
atribuicdes regimentais conferidas pela Portaria-SEI n2 79, de 07 de junho de 2022, e considerando a Portaria-
SEl n2 476, de 22 de agosto de 2019, que institui as Comissdes de Mediacdo e Conciliacdo na Sede e nos
Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh; e Norma-SEI n2 1, de 24 de margo de 2021, que regulamenta
a organizacgao e o funcionamento dessas Comissdes e estabelece os critérios e protocolos a serem observados
durante o procedimento de mediacdo e conciliagdo:

RESOLVE:

Art.19 Retificar a Portaria - SEI n2 330, de 25 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 1132 em
25/04/2025, para incluir o vinculo dos profissionais que compdem a Comissdo de Media¢do e Conciliagdo do
HC-UFMG/Ebserh, que tem por finalidade apoiar os processos de tratamento das denuncias que envolvam
alegacdes de assédio moral, no seguinte termo:
e Substituir Juliana Aparecida Rocha da Silva, Assistente Administrativo, vinculo Ebserh, lotada na
Unidade de Contratos por Flavia Cristina Chalita Alves, Assistente em Administracao, vinculo UFMG,
lotada no Setor de Governanga e Estratégia.

Art. 22 A Comissdo de Mediacdo e Conciliacdo do HC-UFMG/Ebserh passa a ter a seguinte composicdo:

Area Status Nome Vinculo Cargo/Funcdo Lotacdo
.. Psicol R ~
. Joyce Araujo sicologa Divisdo de Gestado
Titular de Miranda Ebserh - Coordenadora da de Pessoas
Rep[es?ntantes da Comiss3o
Geréncia Setor d
. . . r
Administrativa Flavia Cristina Assistente em etorae
Suplente ) UFMG . - Governanga e
Chalita Alves Administragdo .
Estratégia
Séphora
Representantes da Titular Fonseca Ebserh Médico Divisdo Médica
Geréncia de Atengdo a Franco
Saude Lucas Mota Setor de Farmacia
Suplente . Ebserh Farmacéutico . “
Hauck Hospitalar
. Analista a .
Titular Mislene Ebserh Admlinistrativo - Geréncia de
Rep[es?ntantes.da Galdino Diniz - ~ Ensino e Pesquisa
Geréncia de Ensino e Administragdo
Pesquisa Thais . Unidade de
. Assistente o .
Suplente Fernanda Silva Ebserh . . Gestdo da Pos-
. Administrativo o
Ferreira Graduacao

Art. 32 Esta portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
(Assinatura eletronica)

Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria - SEI n2 104, de 29 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria-SEI n2 79, de 07 de junho de 2022,

1. Considerando a necessidade de propor uma gestdo compartilhada para orientar os processos de
desenvolvimento de pessoas;

2. Considerando o disposto na Portaria n? 10, de 26 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art.12 Reconduzir, com efeitos retroativos a 07 de agosto de 2025, os membros do Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas da Ebserh, pelo prazo de 1 (um) ano.

Art.22 Substituir a representante suplente da Superintendéncia, Luciana Ribeiro Resende, Analista
Administrativo — Biblioteconomia, vinculo Ebserh, por Luana Pereira Caldeira, Assistente em Administracao,
vinculo UFMG.

Art. 32 Designar os membros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas da Ebserh, composto
pelos representantes das areas abaixo relacionadas, com a finalidade de analisar e propor os processos de
desenvolvimento dos empregados:

Superintendéncia:

Titular: Isabella Santana dos Anjos, Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, vinculo Ebserh
Suplente: Luana Pereira Caldeira, Assistente em Administracdo, vinculo UFMG

Geréncia de Atengao a Saude:

Titular: Fabiana Costa Sampaio, Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, vinculo Ebserh
Suplente: Andreia Portilho Silva Ribeiro, Chefe do Setor de Cuidados Especializados, vinculo UFMG (cedido)
Geréncia de Ensino e Pesquisa:

Titular: S6nia Maria Nunes Viana, Chefe da Unidade de Gestdao de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo,
vinculo UFMG (cedido)

Suplente: Sarah Teixeira Camargos, Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, vinculo UFMG (cedido)
Geréncia Administrativa:

Titular: Melissa Montandon, Enfermeira - Saude do Trabalhador , vinculo Ebserh

Suplente: Adileia Gomes De Oliveira, Técnico em Contabilidade, vinculo Ebserh

Representantes dos Cargos de Nivel Superior:

Titular: Cynthia Caroline Costa Clemente, Enfermeira - Terapia Intensiva Pediatrica, vinculo Ebserh

Suplente: Giovana Castro Vilela, Enfermeira - Terapia Intensiva, vinculo Ebserh

Representantes dos Cargos de Nivel Médio:

Titular: André Henrique Araujo Silva, Assistente Administrativo, vinculo Ebserh
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Suplente: Jalisson de Oliveira, Assistente Administrativo, vinculo Ebserh
Representantes dos Cargos de Nivel Técnico:
Titular: Michele Gongalves Dias, Técnico em Enfermagem, vinculo Ebserh

Suplente: Valdilaine da Silva Marcelino, Técnico em Enfermagem, vinculo Ebserh

§ 12 A coordenacgdo e o suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité serdo

realizados pela area de gestdo de pessoas, representante da Geréncia Administrativa.

§ 22 O Comité se reunira sempre que necessario, por convocacao da Divisdo de Gestao de Pessoas - DIVGP.

§ 32 A participacdo no Comité ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada funcao

relevante.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo e tem validade até 07 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
(Assinado eletronicamente)
Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
Ata de deliberagdo da Comissdo, de 28 de janeiro de 2026.

ATA DE DELIBERACAO DA BANCA EXAMINADORA ESPECIAL DO PROGRAMA DE RESIDENCIA DE CLiNICA
MEDICA DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Aos vinte e oito dias do més de Janeiro de 2026, as 12:30 horas, no Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Minas Gerais, na avenida Alfredo Balena, n° 110, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte - Minas
Gerais, reuniu-se Weverton César Siqueira, Luciana Cristina dos Santos Silva e Vitdria Emilia Gomes Marques,
respectivamente presidente e membros da Banca Examinadora Especial, designada pela Portaria n2 92, de 28
de Janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 1277, de 28 de janeiro de 2026, em resposta ao
Mandado de Seguranca N 6003487-05.2026.4.06.3800/MG, com a finalidade de avaliar eventual
aproveitamento extraordinario nos estudos do Residente Vinicius Roberto de Andrade.

Sendo deliberado os seguintes tépicos e encaminhamentos:

1. Objeto da avalia¢ao da Banca

A avaliacdo teve como obijetivo verificar a proficiéncia pratica assistencial do Residente Vinicius Roberto de
Andrade, considerando o desempenho em atividades clinicas supervisionadas, em consonancia com o
Projeto Pedagdgico do Programa de Residéncia Médica de Clinica Médica e os critérios institucionais
vigentes.

2. Critérios de avaliacao

Foram considerados, para fins de avaliacdo, os seguintes aspectos:

Avaliagcdo tedrica de 2024 (Periodo do primeiro ano de residéncia): residente desempenhou 85% de
aproveitamento.

Avaliacdo atitudinal de 2024 (Periodo do primeiro ano de residéncia): residente desempenhou 92% de
aproveitamento.

Avaliacdo atitudinal de 2025 (Periodo do segundo ano de residéncia): residente desempenhou 92% de
aproveitamento.

Observacgdo: ainda ndo ocorreu a avaliagdo tedrica de 2025 (referente ao segundo ano de residéncia) e a
apresentacdo do Trabalho de Conclus&o de Residéncia. Ambos previstos para ocorrerem em 30/01/2026.

3. Andlise e deliberagao

A comissdo analisou os registros de avaliagdo pratica, relatérios de supervisdo e demais documentos
comprobatoérios, deliberando, de forma colegiada, que o Residente Vinicius Roberto de Andrade apresenta
extraordinario aproveitamento nos estudos, nos termos do Art. 47, §2°, da Lei n° 9.394/96.

4. Encaminhamento

Deliberou-se pelo encaminhamento do resultado da avaliagdo da Banca Examinadora Especial para
cumprimento do Mandado determinado no processo SEI EBSERH N° 23477.003220/2026-31, para
providéncias administrativas necessarias e publicacdo em Boletim Interno.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo presidente e pelos
demais membros da Banca Examinadora Especial.

Weverton César Siqueira
Presidente

Luciana Cristina dos Santos Silva
Membro

Vitéria Emilia Gomes Marques
Membro



