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Edital – SEI Nº 43/2025, de 28 de agosto de 2025. 

 
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC- 

UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribuições 

legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonância, 

com a Norma Operacional nº 02/2022, que dispõe sobre os critérios e os procedimentos a serem aplicados 

para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares – EBSERH, resolve: 

  

Art. 1º Iniciar o processo seletivo para função gratificada de  Chefia Unidade de Regulação Interna. 

Art. 2º Para atuação no processo seletivo foi designada a Comissão de Seleção, conforme Portaria - SEI nº 868, 

de 26 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 1198 em 28/08/2025. 

Art. 3º As inscrições para o processo seletivo deverão ser realizadas no período de 01/09/2025 a 

07/09/2025, devendo os interessados acessar e preencher o link Formulário de Inscrição anexar currículo, 

que deverá obedecer ao formato Lattes, e toda a documentação comprobatória no referido formulário online, 

conforme nele indicado. 

§1º Conforme previsto na Norma Operacional nº 02/2022, Capítulo I, art. 6º, §4º "No processo seletivo será 

admitida a participação dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores públicos da Instituição de 

Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados públicos efetivos, exigindo-se, para o 

último caso, validação da indicação do servidor/empregado externo pela Gerência correlata." 

§2º Os profissionais não pertencentes ao quadro de pessoal da Ebserh deverão solicitar o formulário para 

preenchimento da inscrição por meio do e-mail: selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br. O formulário preenchido e 

a documentação comprobatória deverão ser enviados também para o e-mail selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br. 

  

Art. 4º Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos, os critérios e demais disposições contidas na Norma 

Operacional nº 02/2022. 

§1º Os candidatos deverão atender os requisitos mínimos obrigatórios dispostos no capítulo III da Norma 

Operacional nº 02/2022 (Acesse aqui) 

§2º Não caberá interposição de recurso sobre os requisitos mínimos obrigatórios previstos na Norma 

Operacional nº 02/2022. 

§3º O resumo das atribuições gerais para as funções de chefia de Unidades do HC-UFMG/Ebserh e as 

atribuições específicas da Chefia Unidade de Regulação Interna estão disponíveis no link Atribuições. 

  

SUPERINTENDÊNCIA 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5TeU_FEaghxEqPeSHUI9XB1URTFGTEtJTk1MSlNNOTVZMzMwTTQ0MThRSS4u
https://forms.office.com/r/TvfJC1xCTN?origin=lprLink
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/Norma052025alteraaNorma22022parapublicaonosite.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/Norma052025alteraaNorma22022parapublicaonosite.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/AtribuiesdachefiadaUAPAT.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/processo-seletivo-para-cargosemfuncoes-gratificadas-hc-ufmg-ebserh


Boletim de Serviço HC-UFMG Nº 1199, de 29 de agosto de 2025   
 

 

5 

Art. 5º As inscrições que não seguirem a Norma Operacional nº 02/2022 serão indeferidas. 

 

Art. 6º O cronograma de execução do processo seletivo acontecerá nas seguintes datas prováveis, que podem 

sofrer modificação: 

  

CRONOGRAMA 

ATIVIDADES PERÍODO 

Inscrições 01/09 a 07/09/2025 

Homologação das inscrições 09/09/2025 

Realização da 1ª fase - análise curricular 10/09 a 15/09 

Resultado preliminar da 1ª fase 17/09/2025 

Recursos da 1ª fase 18/09 e 19/09 

Resultado definitivo da 1ª fase 23/09/2025 

Realização da 2ª fase - entrevistas 29/09 e 30/09 

Resultado preliminar da 2ª fase 03/10/2025 

Recursos da 2ª fase 06/10 e 07/10 

Resultado final do Processo Seletivo 09/10/2025 

  
Art. 7º Serão admitidos recursos que tenham repercussão na esfera de direitos dos candidatos relativos às 

análises curriculares e entrevistas. O candidato que desejar interpor recurso disporá de 2 (dois) dias úteis, 

contados a partir do 1º dia útil subsequente à data de divulgação do objeto da impugnação. Somente serão 

considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. O prazo previsto para 

interposição de recurso é comum a todos os candidatos. Para apresentação de recursos o candidato deverá 

enviar e-mail à Comissão de Seleção de Chefias (selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br). Não serão reconhecidos os 

questionamentos ou as solicitações efetuadas por outro meio que não o mencionado. 

Art. 8º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

(assinatura eletrônica) 
Alexandre Rodrigues Ferreira 

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh 
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Portaria - SEI nº 873, de 27 de agosto de 2025 

 
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuições 
delegadas pela Portaria -SEI nº 79, de 07 de junho de 2022, e considerando o previsto no art. 40 do 
Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, resolução N° 71, de 28 de junho de 2018, 
 
Resolve: 
Art. 1º. Designar os profissionais abaixo para constituírem a Equipe de Planejamento da Contratação 
para AQUISIÇÃO DE MATERIAL LABORATORIAL por meio de dispensa de licitação, conforme previsto no Art. 
29, inciso II, da Lei 13.303/16, considerando as diretrizes do Regulamento de Licitações e Contratos da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - RLCE, que regulamenta as licitações e contratos para aquisição 
de bens e serviços pela Ebserh, e dá outras providências, especificamente no que tange ao art. 40, inciso III. 
Art. 2º. A equipe será composta por: 
. Diogo Carvalho Silva, SIAPE: 123**** - Membro da Equipe de Planejamento da Contratação 
. Raphael Salomão da Fonseca, SIAPE: 225**** - Membro da Equipe de Planejamento da Contratação 
  
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE. 
 

(assinatura eletrônica) 
Alexandre Rodrigues Ferreira 

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh 
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Portaria - SEI nº 881, de 28 de agosto de 2025 

Atualiza o quadro de profissionais designados como Chefias Substitutas 
nas ausências e impedimentos das Chefias titulares. 

  
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC- 
UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuições 
regimentais conferidas pela Portaria-SEI nº 79, de 07 de junho de 2022, 
resolve: 
Art. 1º Retificar a Portaria - SEI nº 768, de 01 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 1191 em 
08/08/2025, com o intuito de atualizar o quadro de profissionais designados como Chefias Substitutas nas 
ausências e impedimentos das Chefias titulares: 
 
  

UNIDADE/SETOR/DIVISÃO CHEFIA TITULAR 
SUBSTITUTO 
INDICADO 

SIAPE 
DO 
INDIC
ADO CARGO DO INDICADO 

Setor de Tecnologia da 
Informação e Saúde Digital 

Aguinaldo de 
Matos Fonseca 

Elias Fernando 
Gomes 

166*
*** 

Chefe da Unidade de 
Infraestrutura, Suporte e 
Segurança de Tecnologia da 
Informação 

Divisão de Logística e 
Infraestrutura Hospitalar 

Aline Rodrigues 
Cisar 

Leandro Américo 
da Cruz 

226*
*** Administrador 

Unidade de Produção e 
Distribuição de Refeições 

Alínia Quélia 
Araújo Bastos 

Ana Facury Da 
Cruz 

220*
*** Nutricionista 

Unidade Laboratório de 
Análises Clíncas 

Ana Carla Campos 
dos Santos Botelho 

Denise Carceroni 
Cotta Iwashima 

148*
*** Médica 

Setor de Paciente Crítico 
Ana Paula Borges 
Santos sem substituto     

Unidade de Execução 
Orçamentária e Financeira 

André Cristiano 
Pinto 

Elaine Marques 
Santos 

306*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Apoio à Gestão em 
Enfermagem 

Andrea Tayse de 
Lima Gomes 

Ronaldo Gomes 
Rodrigues 

225*
*** Enfermeiro - Transplantes 

Unidade de Administração de 
Pessoal 

Camila Costa 
Fortes 

Luciana Martins 
Ribeiro 

224*
*** Assistente Administrativo 

Setor de Gestão da Qualidade 
Carolina Teixeira 
Cunha 

Isamara Corrêa 
Lemos 

215*
*** 

Chefe da Unidade de Gestão da 
Qualidade 

Unidade de Almoxarifado e 
Controle de Estoques Cecília Siqueira 

Álvaro Cesar Silva 
Fonseca 

215*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Planejamento e 
Gestão Orçamentária 

Célio Camargos 
Ferreira 

Marcelo Geraldo 
Silva 

334*
*** Assistente Administrativo 

Setor de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico 

Claudilaine Silva 
Reis 

Maria Inês Santos 
Rossi 

216*
*** Enfermeira 

Unidade de Suporte 
Operacional 

Cristiano Oliveira 
Bistene sem substituto     

Ouvidoria 
Daiara Baldoni 
Alves 

Wanderson 
Gomes dos Santos 

341*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Ambulatório Denise de Fátima Raquel Souza 221* Enfermeira 



Boletim de Serviço HC-UFMG Nº 1199, de 29 de agosto de 2025   
 

 

8 

Torres Azevedo *** 

Unidade de Planejamento e 
Dimensionamento de 
Estoques 

Diogo Carvalho 
Silva 

Raphael Salomão 
da Fonseca 

225*
*** Assistente Administrativo 

Setor de Administração 
Dulciene Cristina 
da Silva Ferreira 

Gisele Ferreira 
Pinto Siqueira 
Pereira 

114*
*** Assistente em Administração 

Unidade de Diagnóstico Por 
Imagem 

Eduardo dos 
Santos Júnior 

Giselle Camargo 
de Sousa 

194*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Manutenção 
Predial 

Elaine Santana de 
Souza Ferreira 

Gabriel Alves 
Ferreira Dias 

225*
*** Engenheiro Eletricista 

Unidade de Infraestrutura, 
Suporte e Segurança de 
Tecnologia da Informação 

Elias Fernando 
Gomes 

Adriano Fonseca 
De Oliveira 

235*
*** 

Analista de Tecnologia da 
Informação - Suporte e Redes 

Unidade de Processamento da 
Informação Assistencial 

Elizete Aparecida 
Soares 

Alan Carlos 
Monserat de 
Araújo 

224*
*** Assistente Administrativo 

Unidade Coronariana 
Erika Nunes de 
Oliveira Rodrigues Alex Nunes Santos 

215*
*** Enfermeiro - Terapia Intensiva 

Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico 

Fabiana Costa 
Sampaio 

Maria Inês Santos 
Rossi 

217*
*** 

Chefe do Setor de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico 

Unidade de Segurança do 
Paciente Faline Porto Silva 

Isadora Virgínia 
Leopoldino 
Cardoso 

234*
*** 

Enfermeiro - Saúde da Criança e 
do Adolescente 

Unidade do Sistema 
Cardiorespiratório 

Fernanda Ribeiro 
Santos sem substituto     

Unidade de Fiscalização 
Administrativa de Contratos 

Fernando Luiz da 
Cunha Campos 

Varlei Luiz 
Campos 

221*
*** Assistente Administrativo 

Unidade Saúde Ocupacional e 
Segurança do Trabalho 

Geraldo Majela 
Garcia Primo 

Melissa 
Montandon 

223*
*** 

Enfermeiro - Saúde do 
Trabalhador 

Unidade Terapia Renal 
Substitutiva 

Germano Afonso 
de Campos 

Jenaine Oliveira 
Paixão 

156*
*** Médica - Nefrologia 

Unidade de Planejamento de 
Compras 

Gisele Ferreira 
Pinto Siqueira 
Pereira 

Fernando 
Henrique 
Knischewki 
Pimentel 

222*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Hospitalidade 
Graycielle Kívian 
D'Paula Silva 

Cássia Prímola 
Magalhães 
Buzelin 

224*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Vigilância em 
Saúde 

Guilherme 
Augusto Armond 

Aline Baldo 
Ferreira 
Bergamini 

224*
*** Enfermeira - Infecção Hospitalar 

Unidade Multiprofissional 
Guilherme Gomes 
Brazil 

Cintia Souza 
Santos 

225*
*** Assistente em Administração 

Setor de Engenharia Clínica 
Guilherme Pereira 
Costa 

Alexandre Peixoto 
Maia 

216*
*** Engenheiro Clínico 

Unidade de Terapia Intensiva 
Adulto 

Gustavo Cesar 
Augusto Moreira 

Diego Franklin 
Francisco Nasser 

225*
*** Enfermeiro 
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Fernandes 

Unidade de Gestão de Riscos e 
Controles Internos 

Henrique de 
Alencar Gomes 

Fernanda Paola de 
Castro Coutinho 

331*
*** Assistente Administrativo 

Setor de Gestão da Pesquisa e 
da Inovação Tecnológica em 
Saúde 

Isabela 
Nascimento 
Borges sem substituto     

Setor de Contratualização e 
Regulação 

Isabella Santana 
dos Anjos 

Thais Novaes 
Costa de Almeida 

225*
** 

Chefe da Unidade de Gestão da 
Informação Assistencial 

Unidade de Gestão da 
Qualidade 

Isamara Corrêa 
Lemos 

Larisse Meirelles 
André 

215*
*** Enfermeira - Terapia Intensiva 

Unidade de Projetos e Obras 
Ivaner Oliveira 
Rodrigues 

Jean Lucan 
Martins Vieira 

225*
*** Engenheiro Eletricista 

Unidade de Urgência e 
Emergência 

Jaime de Oliveira 
Campos Junior 

Bárbara Mares 
Porto 

102*
*** Médico - Clínica Médica 

Unidade da Hemoterapia José Maria Chaves 
Gustavo Augusto 
Santos 

221*
*** Biomédico 

Setor de Gestão do Ensino 
Jovita Lane Soares 
Santos Zanini 

Mislene Galdino 
Diniz 

217*
*** 

Analista Administrativo - 
Administração 

Unidade de Clínica Médica Juliana Alves Rosa 
Flávia Cristina 
Duarte Silva 

224*
*** Enfermeiro - Assistencial 

Unidade de Saúde da Mulher 

Kelly Cristina 
Almeida 
Borgonove 

Vânia das Graças 
Araújo Freitas 
Chaves 

346*
*** 

Analista Administrativo - 
Administração Hospitalar, 

Unidade de Dispensação 
Farmacêutica 

Laís Ferreira da 
Rocha 

Vânia Fernandes 
de Souza 

120*
*** Farmacêutico 

Setor de Abastecimento 
Farmacêutico e Suprimentos 

Leandro Américo 
da Cruz 

Diogo Carvalho 
Silva 

223*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Gestão da 
Inovação Tecnológica em 
Saúde 

Letícia Ferreira da 
Silva Machado 

Jaisson Gustavo 
da Fonseca 

152*
*** 

Médico - Medicina Intensiva 
Pediátrica 

Setor de Hotelaria Hospitalar 
Letícia Lopes 
Oliveira 

Cássia Prímola 
Magalhães 
Buzelin 

224*
*** Assistente Administrativo 

Setor de Governança e 
Estratégia Lismar Isis Campos 

Henrique de 
Alencar Gomes 

234*
*** 

Analista Administrativo - Gestão 
Hospitalar 

Unidade de Hematologia e 
Oncologia 

Lucas Henrique 
Lobato de Araujo 

Priscila Fantini 
Vidigal Pires 

223*
*** Enfermeira - Oncologia 

Divisão de Gestão do Cuidado 
Luciana Cristina 
Dos Santos Silva 

Ana Paula Borges 
Santos 

183*
*** 

Chefe do Setor de Paciente 
Crítico 

Unidade de Clínicas Cirúrgicas 
Especializadas 

Luciana Daniella 
Lages Moselli 

Marta Silva de 
Sousa 

225*
*** Assistente Administrativo 

Divisão de Enfermagem 
Luciana Mara Rosa 
Milagres 

Ronaldo Gomes 
Rodrigues 

225*
*** Enfermeiro - Transplantes 

Unidade de Especialidades 
Clínicas 

Luzimar Isis 
Campos 

Maira Aparecida 
Oliveira da Silva 

222*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Processamento de 
Materiais Esterilizados 

Márcia Marques 
dos Santos 

Alaíde de Jesus 
Honorato 

224*
*** Assistente Administrativo 
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Unidade de Anatomia 
Patológica 

Maria Clara de 
Oliveira Leandro 
- pro tempore       

Unidade de E-Saúde 
Maria Cristina da 
Paixão sem substituto     

Setor de Farmácia Hospitalar 
Maria das Dores 
Graciano Silva 

Aline de Lacerda 
Andrade 

223*
*** Farmacêutica 

Unidade de Oftalmologia e 
Otorrinolaringologia 

Maria Gabriela 
Mendes Pereira da 
Costa 

Ana Lúcia Ribeiro 
D Aguiar 

223*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Bloco Cirúrgico 
Maria Ines Santos 
Rossi 

Amanda 
Escolástica 
Lacerda 

306*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Comunicação 
Regional 22 

Maria Valdirene 
Martins 

Luna Normand de 
Assis Rocha 

226*
*** 

Analista Administrativo - 
Jornalismo 

Setor de Gestão Orçamentária 
e Financeira 

Maristela Brum de 
Oliveira Lima 

Celio Camargos 
Ferreira 

226*
*** Técnico em Contabilidade 

Unidade de Desenvolvimento 
de Pessoal 

Nathalia Danielle 
Souza de Melo 

Paula Fonseca de 
Melo Coelho 

325*
*** 

Psicólogo - Psicologia 
Organizacional e do Trabalho 

Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal 

Nathália Faria de 
Freitas 

Ana Flávia Cristina 
Eller de Oliveira 

181*
*** Enfermeira 

Unidade de Gestão Estratégica Patrick Vieira Dias 

Aline Aparecida 
Souza Cândido 
Marques 

344*
*** 

Analista Administrativo - 
Administração Hospitalar 

Setor de Infraestrutura Física 
Pedro Paulo de 
Sousa Cardoso 

Elaine Santana de 
Souza Ferreira 

214*
*** 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 

Unidade de Contratualização 
Rafaela Silva 
Campos 

Aline Santos de 
Oliveira 

303*
*** Analista Administrativo 

Unidade de Sistemas de 
Informação e Inteligência de 
Dados 

Régia Rúbia 
Oliveira Saraiva 

Leonardo 
Tiradentes Costa 

221*
*** 

Analista de Tecnologia da 
Informação - Processos 

Unidade da Criança e do 
Adolescente 

Regina Celi 
Marques de 
Almeida 

Tais Mendes 
Martins Sales 
Santos 

325*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Gastroenterologia 
e Cirurgia do Aparelho 
Digestivo 

Renata Cristina 
Rocha Batista 

Aparecida Virgínia 
Crepalde 

343*
*** Assistente Administrativo 

Divisão de Gestão de Pessoas 
Renata Ferreira 
Soares 

Geraldo Majela 
Garcia Primo 

136*
*** Médico 

Unidade de Farmácia Clínica 
Renata Rezende de 
Menezes 

Claudmeire Dias 
Carneiro de 
Almeida 

128*
*** Farmacêutica 

Divisão Médica 

René Coulaud 
Santos da Costa 
Cruz 

Séphora Fonseca 
Franco 

224*
*** Médica - Clínica Médica 

Setor de Contabilidade 
Rodrigo dos Santos 
Freitas 

Ivan Raphael 
Almeida de Paula 

234*
*** 

Analista Administrativo - 
Contabilidade 

Unidade de Licitações Rodrigo Santana Gabriella Moreira 238* Assistente Administrativo 
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de Assis Titoneli Silva *** 

Unidade de Regulação 
Assistencial 

Samyra Francisco 
Silva - pro tempore       

Unidade de Terapia Intensiva 
Pediátrica 

Sandra Patricia 
Duarte 

Jordan Costa de 
Oliveira 

331*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Gestão da 
Pesquisa 

Sarah Teixeira 
Camargos sem substituto     

Unidade de Gestão da 
Graduação, Ensino Técnico e 
Extensão 

Sonia Maria Nunes 
Viana 

Mislene Galdino 
Diniz 

217*
*** 

Analista Administrativo - 
Administração 

Unidade de Patrimônio 
Suellen Moura 
Oliveira 

Mariana Alves de 
Souza 

234*
*** Assistente Administrativo 

Unidade de Gestão da 
Informação Assistencial 

Thais Novaes Costa 
de Almeida 

Telma Regina De 
Souza 

234*
*** Analista Administrativo 

Unidade de Gestão de Pós-
Graduação 

Vitória Emilia 
Gomes Marques sem substituto     

Unidade de Contratos 
Vivian Stefanne 
Soares Silva 

Juliana Aparecida 
Rocha da Silva 

325*
*** Assistente Administrativo 

  
Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 
  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
 

(Assinado eletronicamente) 
Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira 

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh 
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Portaria - SEI nº 886, de 29 de agosto de 2025 

Processo nº 23537.025360/2025-28 
 

PORTARIA DE INSTAURAÇÃO – PAS 
  
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso da 
competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Designar Bianca Ferreira Di Pietra, Siape 215****, ocupante do cargo de Analista Administrativo - 
Gestão Hospitalar, lotada no HC-UFMG, para atuar como Comissária de Processo Administrativo Sancionador 
visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23537.025360/2025-28, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 
trabalhos. 
  
Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da Comissária. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

(assinado eletronicamente) 
Alexandre Rodrigues Ferreira 

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh 
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Portaria - SEI nº 887, de agosto de 2025 

Processo nº 23546.059646/2025-06 
 

PORTARIA DE INSTAURAÇÃO – PAS 
  
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso da 
competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Designar Raquel Fernandes Costa, Matrícula SIAPE nº 226****, ocupante do cargo Enfermeiro - 
Nutrição Parenteral e Enteral, lotada no HC-UFMG, , para atuar como Comissária de Processo Administrativo 
Sancionador visando à apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23546.059646/2025-06, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos 
trabalhos. 
  
Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
  

(assinado eletronicamente) 
ALEXANDRE RODRIGUES FERREIRA 

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh 
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Resultado Definitivo do PIT - Edição 2025/2026, de 28 de agosto de 2025 

  

A UNIDADE DE GESTÃO DA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA EM SAÚDE, VINCULADA À GERÊNCIA DE ENSINO E 
PESQUISA DO HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-UFMG), torna 
público o resultado definitivo dos projetos submetidos ao Programa de Iniciação Tecnológica (PIT) – Edição 
2025/2026. 

Número 
de 
Inscrição 

CPF do 
Candidato 

Nota 
Final 
de 
Avaliaç
ão do 
Projeto 

Modali
dade 
de 
Inscriçã
o 

Classifi
cação 
AC 

Classificação 
Ações 
Afirmativas 
RF/PNP/PCD Resultado Definitivo 

10 ***110088** 90,3 

Ampla 
Concor
rência 1º   Classificado e contemplado com bolsa 

7 ***069486** 84 

Ampla 
Concor
rência 2º   Classificado e contemplado com bolsa 

16 ***015398** 82 

Ampla 
Concor
rência 3º   Classificado e contemplado com bolsa 

17 ***200606** 80 

Ampla 
Concor
rência 4º   Classificado e contemplado com bolsa 

11 ***701506** 79,5 

Ações 
Afirmat
ivas 
PNP 5º 1º 

Classificado e contemplado com bolsa 
- Comprovação da condição para vagas de 
ações afirmativa APROVADA 

8 ***811376** 78 

Ampla 
Concor
rência 6º   Classificado e contemplado com bolsa 

3 ***110506** 77 

Ampla 
Concor
rência 7º   Classificado e contemplado com bolsa 

4 ***570278** 70,2 

Ampla 
Concor
rência 8º   

Classificado e contemplado com bolsa 
adicional remanejada da Rede Ebserh 
conforme ordem de classificação 

12 ***96845** 67,5 

Ampla 
Concor
rência 9º   Classificado e NÃO contemplado com bolsa 

 
IMPORTANTE:  A próxima etapa é a entrega de documentos dos alunos aprovados, que será nos dias 29 de 
agosto a 01 de setembro de 2025, conforme estabelecido no edital retificado. A relação de documentos  está 
informada no Edital do PIT e deverão ser encaminhados exclusivamente por meio do RedCap. 
 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS 

• Documento oficial com foto 

GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 
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• Comprovante de matrícula na Universidade emitido nos últimos 3 meses 
• Carta de anuência do HUF quanto à execução do projeto 
• Declaração de Conflito de Interesses (Anexo V do Edital) 
• Termo de Compromisso para Utilização de Dados, Confidencialidade e Sigilo, se aplicável (Anexo VI do 

Edital) 
• Declaração de participação em projeto, se aplicável (Anexo VII do Edital) 
• Declaração de não acúmulo de bolsas (Anexo VIII do Edital) 
• Termo de compromisso e responsabilidade (Anexo IX do Edital) 
• Termo de Autorização para publicação da produção científica e tecnológica (Anexo XI do Edital) 
• Termo de Autorização de uso de imagem e voz (Anexo XII do Edital) 

 
 

(assinatura eletrônica) 
Letícia Ferreira da Silva Machado 

Chefe da Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde 
 

 


