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SUPERINTENDENCIA

Edital N2 04/2026, de 12 de fevereiro de 2026.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC- UFMG), FILIAL
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n?
02/2022, que dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar o processo seletivo para fungdo gratificada de Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques.
Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selegdo, conforme Portaria - SEI n? 118, de 06 de
fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigco n2 1283, de 06 de fevereiro de 2026.

Art. 32 As inscrigBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo de 20/02/2026 a 26/02/2026, devendo
os interessados acessar e preencher o link Formulario de Inscricdo anexar curriculo, que devera obedecer ao formato
Lattes, e toda a documentagdao comprobatdria no referido formuldrio online, conforme nele indicado.

§12 Conforme previsto na Norma Operacional n2 02/2022, Capitulo |, art. 62, §42 "No processo seletivo serd admitida a
participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata."

§29 Os profissionais ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Ebserh deverdo solicitar o formulario para preenchimento
da inscricdo por meio do e-mail: selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br. O formuldrio preenchido e a documentacgdo
comprobatdria deverdo ser enviados também para o e-mail selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos, os critérios e demais disposi¢des contidas na Norma
Operacional n2 02/2022.

§19 Os candidatos deverdo atender os requisitos minimos obrigatérios dispostos no capitulo Il da Norma Operacional n2
02/2022 (Acesse aqui)

§29 Ndo caberad interposi¢cdo de recurso sobre os requisitos minimos obrigatérios previstos na Norma Operacional n2
02/2022.

§32 O resumo das atribuicBes gerais para as fun¢des de chefia de Unidades do HC-UFMG/Ebserh e as atribuicdes
especificas da Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques estdo disponiveis no link AtribuicGes.

Art. 52 As inscri¢cBes que ndo seguirem a Norma Operacional n2 02/2022 serdo indeferidas.


https://forms.office.com/r/TBTHkyrenv?origin=lprLink
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/processo-seletivo-para-cargosemfuncoes-gratificadas-hc-ufmg-ebserh
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/AtribuiesdachefiadaUAPAT.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/acesso-a-informacao/servidores/gestao-de-pessoas/selecao-de-chefias-1/processo-seletivo-para-cargosemfuncoes-gratificadas-hc-ufmg-ebserh
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Art. 62 O cronograma de execugdo do processo seletivo acontecera nas seguintes datas provaveis, que podem sofrer
modificagdo:

CRONOGRAMA

Atividades Periodo

Inscriges: (minimo de 7 dias corridos) 20/02/2026 a 26/02/2026
Resultado da Homologacgdo das inscrigoes: 27/02/2026

Realizagdo da 12 Fase - andlise curricular: 02/03/2026 a 04/03/2026
Resultado preliminar da 12 fase: 06/03/2026

Recursos 12 fase: (2 dias uteis) 09/03/2026 e 10/03/2026
Resultado definitivo da 12 Fase: 12/03/2026

Realizagdo da 22 fase - Entrevistas: 16/03 e 17/03/2026
Resultado preliminar da 22 fase: 19/03/2026

Recursos 22 fase: (2 dias uteis) 20/03 e 23/03/2026
Andlises dos recursos 22 fase: 24/03 e 25/03/2026
Resultado final do processo seletivo: 26/03/2026

Art. 72 Serdo admitidos recursos que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos relativos as andlises
curriculares e entrevistas. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
12 dia util subsequente a data de divulgacdo do objeto da impugnacdo. Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é comum a
todos os candidatos. Para apresentagdo de recursos o candidato devera enviar e-mail a Comissao de Sele¢cdo de Chefias
(selecao.hc-ufmg@ebserh.gov.br). Ndo serdo reconhecidos os questionamentos ou as solicitagGes efetuadas por outro
meio que ndo o mencionado.

Art. 82 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinatura eletronica)
Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria - SEI n2 149, de 12 de fevereiro de 2026

Atualiza o quadro de profissionais designados como Chefias Substitutas nas auséncias e impedimentos das Chefias

Titulares

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC- UFMG), FILIAL
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuigGes regimentais conferidas pela
Portaria-SEl n2 79, de 07 de junho de 2022,

Resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria - SEI n2 62, de 16 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n2 1272 em
19/01/2026, com o intuito de atualizar o quadro de profissionais designados como Chefias Substitutas nas auséncias e
impedimentos das Chefias Titulares:

SIAPE
~ B T D
UNIDADE/SETOR/DIVISAO CHEFIA TITULAR Is'hjm?:;% 0 INCI))IC CARGO DO INDICADO
ADO
hef i Inf
Setor de Tecnologia da Informagéao|Aguinaldo de|Elias Fernando|166** Chefe da Unidade de In raestrutur.a,
e Saude Digital Matos Fonseca Gomes ** Suporte e Seguranga de Tecnologia
da Informacédo
. . 215%* . . .
Unidade Coronariana Alex Nunes Santos |pro tempore o Enfermeiro - Terapia Intensiva
Al Pei ilh Pereira[229**
Setor de Engenharia Clinica M:(:ndre eixoto gssltaerme ereira **9 Engenheiro Clinico
Divisdo de Logistica e|Aline Rodrigues|Leandro Américo da|226** Administrador
Infraestrutura Hospitalar Cisar Cruz **
Unidade de Produgdo e|Alinia Quelia 220%** .
Distribuicdo de Refei¢Ges Araujo Bastos Ana Facury Da Cruz |, , Nutricionista
Unidade de Laboratério de|Ana Carla Campos|Denise Carceroni|148** Médica
Analises Clinicas dos Santos Botelho|Cotta Iwashima *E
Setor de Paciente Critico Ana Paula Borgesjaime de .Ollvelra 116 Enfermeiro
Santos Campos Junior ok
Unidade de Execugdo|André CristianolElaine Marques|306** Assistente Administrativo
Orcamentaria e Financeira Pinto Santos *k
Unidade de Apoio a Gestdo em|Andrea Tayse de[Ronaldo Gomes|225** Enfermeiro - Transolantes
Enfermagem Lima Gomes Rodrigues *k P
Unidade de Administragdo de|Camila CostalLuciana Martins|224** [Analista Administrativo - Gestdo
Pessoal Fortes Ribeiro *k Hospitalar
Setor de Gestdo da Qualidade Carolina  Teixeira|lsamara Corréa|215** [Chefe da Unidade de Gestdo da
Cunha Lemos *x Qualidade

Unidade de Almoxarifado
Controle de Estoques

e

Cecilia Siqueira

Alvaro Cesar Silva
Fonseca

215%*

k%

Assistente Administrativo

Setor de Gestdao Orgamentaria e|Célio Camargos
. . . pro tempore
Financeira Ferreira
Unidade de Planejamento e|Célio Camargos|Marcelo Geraldo[334** Assistente Administrativo
Gestdo Orgamentdria Ferreira Silva ok
Setor de Apoio Diagndstico e[Claudilaine  SilvalMaria Inés Santos|216** Enfermeira
Terapéutico Reis Rossi ok

. . Cristiano  Oliveira .
Unidade de Suporte Operacional |_. sem substituto

Bistene

. Daiara BaldonilWanderson Gomes|341** . . .

Ouvidoria Alves dos Santos o Assistente Administrativo

Unidade de Ambulatoério

Denise de Fatima
Torres

Joyce Scarabelli de
Almeida

329**

k%

Assistente Administrativo
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Unidade de Planejamento e|Diogo Carvalho|Raphael Salomao da|225** Assistente Administrativo
Dimensionamento de Estoques  [Silva Fonseca *x
- ~ Dulci Cristina|Gisele Ferreira Pinto|114** . - ~
Setor de Administragdo waene ristinal sisere herrelra AInto o Assistente em Administracdo
da Silva Ferreira  |Siqueira Pereira
Unidade de Diagndstico Por|Eduardo dos|Giselle Camargo de|194** . . .
Imagem Santos Jdnior Sousa o Assistente Administrativo

Unidade de Manutengdo Predial

Elaine Santana de
Souza Ferreira

Gabriel
Ferreira Dias

Alves

225%*

* %

Engenheiro Eletricista

Leopoldino Cardoso

i Infraestrut . . . .
l;:'i??: ede Se r:"r:ssaru u;aé Elias FernandojAdriano Fonseca De|235** |Analista de  Tecnologia da
Tef:)nologia da Inforriagéoc Gomes Oliveira ** Informagdo - Suporte e Redes
Unidade de Processamento dalElizete AparecidalAlan Carlos|224** Assistente Administrativo
Informagdo Assistencial Soares Monserat de Araujo |**

Divisdo de Apoio Diagndstico e|Fabiana Costa|Claudilaine Silva217** |Chefe do Setor de Apoio Diagndstico
Terapéutico Sampaio Reis *k e Terapéutico

. . . . Isad Virginia|234** |Enf iro - Saude da Cri d

Unidade de Segurancga do Paciente|Faline Porto Silva sadora rginia o nrérmelro = saude da Lrianga € do

Adolescente

Unidade do Sistema|Fernanda Ribeiro .
. N sem substituto
Cardiorrespiratorio Santos
Unidade de Fiscalizagdo|Fernando Luiz L 221%* . . .
. . Varlei Luiz C Assistente Ad trat
Administrativa de Contratos Cunha Campos ariel Luiz Lampos . ssistente Administrativo
i I ional | Majel 223%*
Unidade de Saide Ocupaciona eGera.do . A8 \elissa Montandon **3 Enfermeiro - Saide do Trabalhador
Seguranga do Trabalho Garcia Primo
Unidade de Terapia Renal|Germano Afonsollenaine Oliveira|156** Médica - Nefrologia
Substitutiva de Campos Paixdo ** g
. . Gisele Ferreira .
Unidade de Planejamento de|_. . |Fernando Henrique|222** . . .
Pinto Siqueiraf, . - % Assistente Administrativo
Compras . Knischewki Pimentel
Pereira
. - Graycielle  Kivian|Cdssia Primolaj224** . . .
H I A A
Unidade de Hospitalidade D'Paula Silva Magalhdes Buzelin |** ssistente Administrativo

Unidade de Vigilancia em Saude

Guilherme Augusto
Armond

Aline Baldo Ferreira
Bergamini

224%**

k%

Enfermeira - Infec¢do Hospitalar

Unidade Multiprofissional

Guilherme Gomes
Brazil

Mariana de Oliveira
Santos

215**

k%

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva

Unidade de Terapia Intensiva

Adulto

Gustavo Cesar,
Augusto Moreira

Franklin
Nasser

Diego
Francisco
Fernandes

225%*

%%k

Enfermeiro

Unidade de Gestdo de Riscos e
Controles Internos

Henrique de

Alencar Gomes

Fernanda Paola de
Castro Coutinho

331**

k%

Assistente Administrativo

Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovagdo Tecnoldgica em Saude

Isabela Nascimento
Borges

sem substituto

Setor de Contratualizacdo ellsabella  Santana|Thais Novaes Costal225** |Chefe da Unidade de Gestdo da
Regulacdo dos Anjos de Almeida * Informacao Assistencial
. ~ . I CorréallLari Meirelles|215** . . .
Unidade de Gestdo da Qualidade >amara orrea arlss,e eirefies Enfermeira - Terapia Intensiva
Lemos André *x
. . I Oliveira)) L Martins[225%* . -
Unidade de Projetos e Obras vaner velrgean tuican arting x Engenheiro Eletricista
Rodrigues Vieira

. A . . Jai de Oliveira|Barb M 102%* . - -
Unidade de Urgéncia e Emergéncia ame de velrs)sarbara ares** Médico - Clinica Médica
Campos Junior Porto
. . , . Gust A to|221** [ . .
Unidade de Hemoterapia José Maria Chaves | o o '© UBUSto - Biomédico
Santos
~ . Jovita Lane Soares|Mislene Galdino|217** [Analista Administrativo -
Setor de Gestdo do Ensino . .. % - ~
Santos Zanini Diniz Administracdo
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Unidade de Clinica Médica Juliana Alves Rosa FDlj:Irie Silva Cristina 554 Enfermeiro - Assistencial
Kelly Cristina|Vania das Gragas . . .
. . . . .. |346** |Analista Administrativo -
Unidade de Salide da Mulher Almeida Araujo Freitas|, o x m v
Borgonove Chaves Administracdao Hospitalar,
Unidade de Dispensacdo|Lais Ferreira da|Vania Fernandes de[120** Farmacautico
Farmacéutica Rocha Souza *x
Setor de Abastecimento|Leandro  Américo Diogo Carvalho Silva 123** |Analista Administrativo - Gestdo
Farmacéutico e Suprimentos da Cruz & ok Hospitalar
Unidade de Gestdo da Inovagdo|Leticia Ferreira daflaisson Gustavo da|152** [Médico - Medicina Intensiva
Tecnoldgica em Saude Silva Machado Fonseca ok Pediatrica
. z . e k%
Setor de Hotelaria Hospitalar g:\g;a Lopes E/Il—j‘as;:]lhées Bz;gﬂgla 534 Assistente Administrativo
T A . Henrique de Alencar[234** [Analista Administrativo - Gestdo
Setor de Governancga e Estratégia [Lismar Isis Campos 'qu o I. n v
Gomes Hospitalar
Unidade de Hematologia e|Lucas Henrique|Priscila Fantini|223** Enfermeira - Oncologia
Oncologia Lobato de Araujo |Vidigal Pires ** &
R ~ . Luciana CristinalAndreia Portilho[153** |Chefe do Setor de Cuidados
Divisdo de Gestdo do Cuidado A . 0 ok .-
Dos Santos Silva  [Silva Ribeiro Especializados
- i irdreicasiLuci Daniell S5
g:;gi;izaizs Clinicas ~ Cirdrgicas L:;::snlfllose”?me ®Marta Silva de Sousa **5 Assistente Administrativo
L Luciana Mara RosalRonaldo Gomes|[225** .
Divisdo de Enfermagem ) . - Enfermeiro
Milagres Rodrigues
. - , . |tuzimar Isis|Maira Aparecidal222** . . .
Unidade de Especialidades Clinicas Campos Oliveira da SFi)Iva - Assistente Administrativo
Unidade de Processamento de|Marcia  Marques|Alaide de Jesus|224** Assistente Administrativo
Materiais Esterilizados dos Santos Honorato *x
. . Maria Cristina da .
Unidade de E-Saude - sem substituto
Paixao
. . Maria das Dores|Lais Ferrreira da[304** -
Setor de Farmdcia Hospitalar . . % Farmacéutica
Graciano Silva Rocha

Unidade de Oftalmologia
Otorrinolaringologia

e

Maria Gabriela
Mendes Pereira da
Costa

Luana Esther Alves
Sodré

344%*

%%k

Analista Administrativo
Administragdo Hospitalar,

Unidade de Bloco Cirurgico

Maria Inés Santos
Rossi

Amanda Escolastica
Lacerda

306**

k%

Assistente Administrativo

Pessoal

Souza de Melo

Melo Coelho

* %

Unidade de Comunicagdo RegionallMaria  ValdirenelLuna Normand de|226** . . . .
22 Martins Assis Rocha o Analista Administrativo - Jornalismo
Unidade de Desenvolvimento de[Nathalia DaniellelPaula Fonseca de|325** |Psicélogo - Psicologia Organizacional

e do Trabalho

Unidade de Terapia Intensiva|Nathdlia Faria de[Ana Fldvia Cristina|181** Enfermeira
Neonatal Freitas Eller de Oliveira *x
Aline Aparecida . . .
. ~ - . - . « 1.4 |344** [Analista Administrativo -
Unidade de Gestdo Estratégica  |Patrick Vieira Dias [Souza Candido|, , o x !
Marques Administracdo Hospitalar

.. Pedro Paulo delElaine Santana de|214** [ ,
Setor de Infraestrutura Fisica . o Técnico em Seguranca do Trabalho
Sousa Cardoso Souza Ferreira
Unidade de Contratualizacdao Rafaela Silva sem substituto
Campos
Unidad d Sist del_, . . . .
nicade ~ € 'S 'erpas' eRegla Rubia|Leonardo 221** |Analista de Tecnologia da
Informacdo e Inteligéncia de| ° : ) . =
Oliveira Saraiva Tiradentes Costa Informacao - Processos
Dados
Unidade da Crianca e do|Regina Celi[Tais Mendes[325** |Assistente Administrativo
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Unidade de Farmacia Clinica

Menezes

Carneiro de Almeida

* %

Adolescente Marques de|Martins Sales Santos|**
Almeida

Unidade de Gastroenterologia e|Renata CristinalAparecida Virginia[343** Assistente Administrativo

Cirurgia do Aparelho Digestivo Rocha Batista Crepalde ok

Divis3o de Gest3o de Pessoas Renata Ferreira Camila Costa Fortes 214** |Chefe da Unidade de Administragao
Soares *x de Pessoal
Renata Rezende de[Claudmeire Dias|128%**

Farmacéutica

Setor de Contabilidade

René Coulaud
.- 2ph F 224%* | - .
Divisdo Médica Santos da CostaSep ore onseca** Médica - Clinica Médica
Franco
Cruz
Rodrigo dos Santos|lvan Raphael|l234** |Analista Administrativo -

Freitas Almeida de Paula  |** Contabilidade
. o Rodrigo Santana de|Gabriella  Moreira|238** . . .
Unidade de Licitagdes . |g. . . ! I o Assistente Administrativo
Assis Titoneli Silva
Unidade de Anatomia Patolégica |Ronan de Souza  [sem substituto
. o . ._|Pablo GustavolSamyra  Francisco|231** |Analista Administrativo - Gestdo
Unidade de Regulagdo Assistencial| . "~ . . ok .
Oliveira Silva Silva Hospitalar
Unidade de Terapia IntensivalSandra Patriciallordan Costa de|331** . - .
o . o Assistente Administrativo
Pediatrica Duarte Oliveira
. ~ . Sarah Teixeira .
Unidade de Gestdo da Pesquisa sem substituto
Camargos
Unidade de Gestdo de Graduacgdo,|Sonia Maria Nunes(Mislene Galdino[217** |Analista Administrativo -
Ensino Técnico e Extensdo Viana Diniz *k Administracdo
. C A Suellen Moura|Mariana Alves de[234** . . .
Unidade de Patriménio o o Assistente Administrativo
Oliveira Souza
Unidade de Gestdo da Informagdo|Thais Novaes Costa[Telma Regina De|234** . . .
. . . Analista Administrativo
Assistencial de Almeida Souza *x

Unidade de Gestdo de POs-

Vitoria Emilia

Thais Fernanda Silva

341%*

Assistente Administrativo

Graduagao Gomes Marques |Ferreira ok
. Vivi Stef Juli A ida[325** . . .
Unidade de Contratos vian . etanneyuiiana . parecida Assistente Administrativo
Soares Silva Rocha da Silva *

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinado eletronicamente)
Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria - SEI n2 153, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribuigdes
regimentais conferidas pela Portaria-SEl n2 79, de 03 de 07 de junho de 2022, e considerando o POP.DGP.54, que
estabelece as atribuicdes de prevengdo e combate a incéndio nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria - SEI n2 142, de 09 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 1285 em
10/02/2026, que designa o Grupo de Trabalho Interno Permanente - GTIP em Preveng¢do e Combate a Incéndio (PCl) do
HC-UFMG/Ebserh, no seguinte termo:
e Onde se |é "Gabriel Alves Ferreira Dias, Engenharia Eletricista, Ebserh, Unidade de Manutengdo Predial", leia-se
"Gabriel Alves Ferreira Dias, Engenheiro Eletricista, Ebserh, Unidade de Manutengdo Predial".
Art. 22 O Grupo de Trabalho Interno Permanente - GTIP em Prevengdo e Combate a Incéndio (PCI) do HC-UFMG/Ebserh
passa a ter a seguinte composi¢do:

Profissional Cargo VinculoLotagao

Fernanda Rosa Valle Engenheira de Seguranca doEbserh Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Trabalho - Coordenadora do Grupo

Luci Técni

uua.no SantosTecnico em  Seguranca dOEbserh Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Rodrigues Trabalho

Gabriel Alves Ferreira . . . ~ .

Dias Engenheiro Eletricista Ebserh Unidade de Manutengdo Predial

Al - Dini

Mlanig Cristine InlzEngenheira Civil Ebserh Unidade de Projeto e Obras

Técnico em Seguranca do

Derli Marques Viana Ebserh Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Trabalho
Luciana Mariano Enfermeira Assistencial Ebserh Un|f:lade delL.Jrgenua E Emergéncia - Representante Setor de
Paciente Critico
Isaac Souza Moreira Assistente Administrativo Ebserh Unidade do Sistema Cardiorrespiratério
Sheila Lopes Leal

Assistente em Administracdo UFMG Unidade de Gestdo da Pds-Graduagdo
Gongalves

Enfermeira - Terapia Intensiva
Pediatrica

Analista  Administrativo
Gestdo Hospitalar

Raquel Fontes Faria Ebserh Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem

Thais Perigolo Maia “Ebserh Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Art. 32 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publica¢ao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
(Assinatura eletronica)

Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh

10



Boletim de Servico HC-UFMG N2 1287, de 13 de fevereiro de 2026.

Portaria - SEI n2 161, de 12 de fevereiro de 2026

Designag¢do de Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC)
para ADESAO DE DISPOSITIVO PARA OCLUSAO ENDOVASCULAR

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-UFMG), FILIAL
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribui¢Ges delegadas pela Portaria -SEI n2
79, de 07 de junho de 2022, e considerando o previsto no art. 40 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH,
resolucdo N° 71, de 28 de junho de 2018,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de
Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl n2 23537.042514/2025-46 e SEl
n? 23477.014147/2025-42.;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para ADESAO DE DISPOSITIVO PARA OCLUSAO
ENDOVASCULAR

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa execugao das
etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitagGes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em exercicio
na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Diogo Carvalho Silva - Analista Administrativo - SIAPE n2 123****

Il - Integrante Demandante: Raphael Salomao da Fonseca — Assistente Administrativo — SIAPE n2 225****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade
competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo uUnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracdo Central e dos
Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e impugnacgdes;
analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacdo;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital, quando aplicavel;
analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de contratacao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagdo, os membros
da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar
posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via oficio, com
registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 12 dia Util apds a publicacdo
da portaria de nomeacgdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de m&o de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do contrato ou
instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinatura eletronica)
Alexandre Rodrigues Ferreira
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Superintendente do HC-UFMG/Ebserh

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 159, de 12 de fevereiro de 2026

Designa gestor e fiscal, bem como seus suplentes, do Contrato n° 98/2026 (57971132), no ambito do Hospital das
Clinicas — UFMG/EBSERH.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC- UFMG),
FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuigdes delegadas pela Portaria
n2 761, de 19 de setembro de 2014, e considerando o previsto no Art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EBSERH, resolugdo n? 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administra¢do, bem como a indicagdo prévia da
autoridade competente e a ciéncia dos integrantes ora designados (57980629), resolve:

Art. 12 Designar para acompanhar e fiscalizar o Contrato n? 98/2026, celebrado entre o Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais e a empresa Target Medicina de Precisdo Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 35.598.105/0001-79, que tem por objeto a contratacdo de servicos de andlises clinicas com execuc¢do de testes
especiais e confirmatdrios em amostras bioldgicas humanas, os seguintes integrantes:

| - GESTOR

NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO

Ana Carla Campos dos Santos Botelho 3360801 Unidade de Laboratério de Analises Clinicas
Il - GESTOR SUPLENTE

NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO

Alexandrina Batista Rodrigues 1295682 Unidade de Laboratério de Analises Clinicas

Il - FISCAL TECNICO
NOME SIAPE MATRICULA |LOTAGCAO

Janaina Vanessa da Concei¢do Santos 3507197 Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas

IV - FISCAL TECNICO SUPLENTE

NOME SIAPE MATRICULA [LOTACAO

Matheus Pereira Rocha 1170677 Unidade de Laboratorio de Analises Clinicas

Art. 22 Compete ao Gestor coordenar as atividades de fiscalizacdo a fim de garantir que a Contratada cumpra as
obrigagGes pactuadas no contrato, além de:

1. Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da
EBSERH versdo 2.0, e alteragdes posteriores;

3. Realizar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execu¢do constantes nas especificacdes
técnicas, com registro em ata;

4. Encaminhar a documentagdo pertinente a drea responsavel para formalizagdo dos procedimentos referentes a
prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sanc¢do, a extingdo dos
contratos, dentre outros;

5. Gerir a vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade, a necessidade de prorrogacdo ou de nova contratacédo
e tomar as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua atribuicdo;

6. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e atestar as faturas e notas fiscais;

7. Comunicar a Contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as providéncias
reparadoras;

8. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento das obriga¢des
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9.

10.

contratuais, quando for o caso;
Providenciar a abertura de processo administrativo para o acompanhamento da execuc¢do contratual;
Realizar as atividades relacionadas a apropriagao de custos dos contratos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade
as obrigagdes pactuadas, além de:

1.

10.

11.

Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia e demais pegas
integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Licita¢des e Contratos da
EBSERH versdo 2.0, e alteragdes posteriores;

Participar da reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execugdo constantes nas
especificagGes técnicas, com registro em ata;

Anotar, de forma organizada e em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do contratual;
Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo a garantir que sejam cumpridas todas as condi¢Ges (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas no Contrato;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;

Fornecer arquivos, materiais e informagdes pertinentes para a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia;

Comunicar a contratada eventuais irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a solugao
dos problemas apontados;

Realizar o recebimento provisdrio dos servigos, certificando a comprovacdo das despesas, atestando os
documentos comprobatdrios e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

Subsidiar o gestor do contrato com informagdes acerca da execugdo contratual.

Art. 42 A presente designac¢do entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52 Eventuais designagdes anteriores devem ser desconsideradas.

(assinatura eletrénica)
Elizete Maria da Silva Neme
Gerente Administrativa
Siape: 322371
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