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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 173, de 20 de fevereiro de 2026

PROCESSO N2 23546.047996/2025-11
PORTARIA DE PRORROGACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso da
competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissaria, designada
pela Portaria - SEI n2 1072, de 24 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigcos HC-UFMG N2 1233,
de 28 de outubro de 2025, prorrogado pela Portaria SEI n2 1294, de 23 de dezembro de 2025
(56573377),publicada no Boletim de Servico HC-UFMG n? 1260,23 de dezembro de 2025,referente ao
Processo n2 23546.047996/2025-11, ante as razdes apresentadas na Solicitagdo de Prorrogacdo de Prazo -
PAS (58161289), de 19 de fevereiro de 2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73984299&id_procedimento_atual=66077950&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000132&infra_hash=271f388c93b126fa59746db88e3d193355bebcf4f2c04aef221c6b7fa22ddb310b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 163, de 13 de fevereiro de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para Contratacdo de Prestacdo de servigo para
Oferta de Curso sobre Gestdo da Saude e Lideranca no HC/UFMG: Inovando com a metodologia de
categorizacao de pacientes hospitalares - DRG" para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Minas Gerais da Rede Ebserh.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERALIS,
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria-SEl n2 761, de 19 de setembro de 2014, publicada no Boletim de Servico 56, de 22 de setembro de
2014;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl
n2 23537.042514/2025-46 e SEI n2 23477.014147/2025-42;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de prestacdo de servico
para Oferta de Curso sobre Gestdo da Saude e Lideranga no HC/UFMG: Inovando com a metodologia de
categorizacao de pacientes hospitalares - DRG" para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais da Rede Ebserh.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitacGes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo
precedente:

| - Coordenador: Nathalia Danielle Souza de Melo - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
- SIAPE 121 ****

Il - Integrante Demandante: Renata Ferreira Soares - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas- SIAPE: 214****
Il - Integrante Demandante: Lismar Isis Campos - Chefe do Setor de Governancga e Estratégia- SIAPE: 322****
IV - Integrante Demandante: Elizete Aparecida Soares -Chefe da Unidade de Processamento
Assistencial- SIAPE: 243****

V - Integrante Demandante ou Administrativo - Gisele Ferreira Pinto Siqueira Pereira - Chefe da Unidade de
Planejamento de Compras - SIAPE: 114****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacgdo;

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnagdes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentac¢do, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2014/boletim-de-servico-no-56-22-09-2014/@@download/file
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2014/boletim-de-servico-no-56-22-09-2014/@@download/file
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prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagao;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas dreas competentes do Hospital, quando
aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratagao.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratacao,
os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o
membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via oficio,
com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacao, observando o 12 dia util apds
a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedica¢do exclusiva
de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracao do contrato
ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
ELIZETE MARIA DA SILVA NEME
Gerente Administrativa
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Portaria - SEI n? 166, 19 de fevereiro de 2026.

Designagdao de Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para Aquisicao de Produtos para Saude -
Material Laboratorial, para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais da Rede Ebserh.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERALIS,
DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria-SElI n? 761, de 19 de setembro de 2014, publicada no Boletim de Servico 56, de 22 de setembro de
2014;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEl
n? 23537.042514/2025-46 e SEI n® 23477.014147/2025-42;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Aquisicdo de Produtos para Saude -
Material Laboratorial, para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais da Rede Ebserh.
Pardgrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitagOes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo
precedente:

| - Coordenador: Diogo Carvalho Silva — Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques —
SIAPE n@ 123****

Il - Integrante Demandante: Leandro Américo da Cruz — Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimento — SIAPE n2 226****

Il - Integrante Demandante: Jéssica Beatriz Silva Lopes —Assistente Administrativo — SIAPE n2 330****

IV - Integrante Demandante: Augusto Cesar Carvalho Rodrigues —Assistente Administrativo SIAPE n2224****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagdo;

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacdo;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas dreas competentes do Hospital, quando
aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratagao.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagao,
os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o
membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2014/boletim-de-servico-no-56-22-09-2014/@@download/file
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2014/boletim-de-servico-no-56-22-09-2014/@@download/file
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73891449&id_procedimento_atual=74905177&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=e86ad9ec0d40f07667410f91109dc5bd1d14ee62b3410967c5e490bf3613795c0b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=66837617&id_procedimento_atual=74905177&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=2835d2fe2455aded9ac17e5cdd11523d739443058b05edbe919e21638159670e0b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
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Art. 52 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via oficio,
com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratac¢do, observando o 12 dia til apds
a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedica¢do exclusiva
de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do contrato
ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
ELIZETE MARIA DA SILVA NEME
Gerente Administrativa
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Portaria - SEI n2 168, de 19 de fevereiro de 2026.

Retifica Portaria-SEl n° 49/2026 (56375219), designando gestor e fiscal, bem como seus suplentes, do
Contrato n° 1062/2024 (44795370), no ambito do Hospital das Clinicas — UFMG/EBSERH.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
(HC- UFMG), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso das atribuicGes
delegadas pela Portaria n? 761, de 19 de setembro de 2014, e considerando o previsto no Art. 164 do
Regulamento de Licita¢des e Contratos da EBSERH, resolu¢do n2 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho
de Administracdo, bem como a indicacdo prévia da autoridade competente e a ciéncia dos integrantes ora
designados (57981097), resolve:

Art. 12 Designar para acompanhar e fiscalizar o Contrato n2 1062/2024, celebrado entre o Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Minas Gerais e a empresa G&E Servicos de Terceirizacdo Ltda., inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n208.744.139/0001-51, que tem por objeto do presente instrumento a contrata¢do de servicos de apoio
administrativo com atendimento interno, os seguintes integrantes.

| - GESTOR

NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGAO

Juliana de Souza Bechara Braga 2250441 Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Il - GESTOR SUPLENTE

NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGAO

Aline Rodrigues Cisar 1520681 Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

11l - FISCAL TECNICO
NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGCAO

Gabriela Hostalacio Marinho 2224217 Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

IV - FISCAL TECNICO SUPLENTE
NOME SIAPE MATRICULA [LOTAGAO

Juliana de Souza Bechara Braga 2250441 Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

V - FISCAL ADMINISTRATIVO

NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO
Varlei Luiz Campos 9214400 Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de
Contratos

VI - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE
NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO
Vivian Stefanne Soares Silva 1060877 Unidade de Contratos

VII - FISCAL SETORIAL DA OUVIDORIA
NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO
Wanderson Gomes dos Santos 3417373 Ouvidoria

VIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE COMUNICACAO REGIONAL 22
NOME SIAPE MATRICULA [LOTAGAO



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73767403&id_procedimento_atual=60959521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=1016eecb04b31583c45333d52a171416ed641c4dceff3c7b6cda1c7fea25bec50b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60980880&id_procedimento_atual=60959521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=5e18bed21dc4d038261e760170df0120cf82b5b6784af309517d4185bf5e489a0b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75546142&id_procedimento_atual=60959521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=c4dc5dddd6ddb71d6178fc900f79206763e8f26e14957d1c1d053bf839c44b890b9425f6da785b5846bb7b44918df3dcf9ce86db3271ade8282920e2870af2fe8dcd7abaceeec80a579e0aeaeb259e3cca259f189d4428bdfb5eb4843405e66c
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Maria Valdirene Martins

1143970

Unidade de Comunicac¢ao Regional 22

IX - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE GESTAO DA QUALIDADE

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Carolina Teixeira Cunha

2159019

Setor de Gestdo da Qualidade

X - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Aguinaldo de Matos Fonseca

2256544

Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude

Digital

XI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE REGULACAO INTERNA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Pablo Gustavo Oliveira Silva

3145846

Unidade de Regulac¢do Interna

XIl - FISCAL SETORIAL UNIDADE GESTAO DA INFORMAGAO

ASSISTENCIAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

2348239

Telma Regina De Souza

Unidade Gestdo da Informacgdo Assistencial

XIlI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO ASSISTENCIAL

NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGAO

Alan Carlos Moserat de Araujo 2242669 Un|fjade . Processamento  da  Informagdo
Assistencial

XIV - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR

NOME SIAPE MATRICULA LOTACZ\O

Tais Cristina Franga 3315565 Setor de Farmacia Hospitalar

XV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

NOME SIAPE MATRICULA LOTACZ\O

Eduardo dos Santos Junior 2238426 Unidade de Diagndstico por Imagem

XVI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE HEMOTERAPIA

NOME SIAPE MATRICULA LOTACAO

José Maria Chaves 323840 Unidade de Hemoterapia

XVII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ESTERILIZADOS

NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGAO

Alaide de Jesus Honorato 9249996 Unlda'('zle de Processamento de Materiais
Esterilizados

XVIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Germano Afonso de Campos

1685521

Unidade de Terapia Renal Substitutiva

XIX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE

BLOCO CIRURGICO
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NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Gleiciene Oliveira Santos

3272152

Unidade de Bloco Cirurgico

XX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Ana Carla Campos dos Santos Botelho

3360801

Unidade de Laboratério de Analises Clinicas

XXI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE

ANATOMIA PATOLOGICA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Ronan de Souza

2174911

Unidade de Anatomia Patolégica

XXII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Cintia Souza Santos

2255262

Unidade Multiprofissional

XXIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Jodo Xavier Mendes

2250520

Unidade de Urgéncia e Emergéncia

XXIV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE CORONARIANA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

2176886

Erika Nunes de Oliveira Rodrigues

Unidade Coronariana

XXV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIV

A - ADULTO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Gustavo Cesar Augusto Moreira

2203705

Unidade de Terapia Intensiva - Adulto

XXVI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE D

E TERAPIA INTENSIVA- NEONATAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Nathalia Faria de Freitas

2238648

Unidade de Terapia Intensiva- Neonatal

XXVII - FISCAL SETORIAL DE TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRICA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Sandra Patricia Duarte

2290034

Terapia Intensiva - Pedidtrica

XXVIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE CLINICAS CIRURGICAS ESPECIALIZADAS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Marta Silva de Sousa

2250164

Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas

XXIX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE CLiINICA MEDICA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Juliana Alves Rosa

22452362

Unidade de Clinica Médica

XXX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO
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Thatiane Vieira Batista

3287626

Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia

XXXI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE GASTROENTEROLOGIA E CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Renata Cristina da Rocha Batista

2244491

Unidade de Gastroenterologia e Cirurgia do

Aparelho Digestivo

XXXII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DO SISTEMA CADIORRESPIRATORIO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Fernanda Ribeiro Santos

2250445

Unidade do Sistema Cadiorrespiratério

XXXIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Tais Mendes Martins Sales Santos

3253929

Unidade da Crianga e do Adolescente

XXXIV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Robson de Figueiredo Barbosa

343622

Unidade Hematologia e Oncologia

XXXV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE SAUDE DA MULHER

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Suellen Arra Porto

1877752

Unidade de Saude da Mulher

XXXVI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE AMBULATORIO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Denise de Fatima Torres

1144042

Unidade de Ambulatério

XXXVII - FISCAL SETORIAL DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Pollyanna Ferraz Botelho de Almeida

1104905

Divisdo de Enfermagem

XXXVIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE LICITAGOES

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Rodrigo Santana de Assis Titoneli

1661018

Unidade de Licitagdes

XXXIX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PATRIMONIO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Suellen Moura Oliveira

1757046

Unidade de Patrimdnio

XL - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Celio Carmagos Ferreira

2261452

Unidade de
Orcamentaria

Planejamento e

Gestao

XLI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE UNIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO
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André Cristiano Pinto

2159009

Unidade Unidade de Execu¢do Orcamentaria e

Financeira
XLII - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE CONTABILIDADE
NOME SIAPE MATRICULA |[LOTAGAO
Rodrigo dos Santos Freitas 2174908 Setor de Contabilidade

XLIII - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Robspierre de Carvalho

2215234

Setor de Engenharia Clinica

XLIV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Cristiano Oliveira Bistene

2356717

Unidade de Suporte Operacional

XLV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE

MANUTENGAO PREDIAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Pedro Paulo de Sousa Cardoso

2232560

Setor de Infraestrutura Fisica

XLVI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PROJETOS E OBRAS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Pedro Paulo de Sousa Cardoso

2232560

Setor de Infraestrutura Fisica

XLVII - FISCAL SETORIAL DO SETOR DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Leandro Américo da Cruz

2263462

Setor de Abastecimento Farmacéutico

Suprimentos

e

XLVIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE CONTRATOS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Vivian Stefanne Soares Silva

1060877

Unidade de Contratos

XLIX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E

DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Diogo Carvalho Silva

1238415

Unidade de Planejamento e Dimensionamento

de Estoques

L - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Marcelo Alves dos Santos

2347865

Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

LI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE H

OSPITALIDADE

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Graycielle Kivian D' Paula Silva

2224126

Unidade de Hospitalidade

LIl - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE REFEICOES
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NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Thaisa de Menezes Alves Moro

3447658

Unidade de Producdo e Distribuicdo de RefeicGes

LIl - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Camila Costa Fortes

2148364

Unidade de Administracdo de Pessoal

LIV - FISCAL SETORIAL DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Camila Costa Fortes

2148364

Divisdo de Gestdo de Pessoas

LV - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

NOME SIAPE MATRICULA [LOTACAO

Geraldo Garcia Primo 2363360 Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho

LVI - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE E-SAUDE

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Maria Cristina da Paixdo

1143934

Unidade de E-saude

LVII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE

GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Mislene Galdino Diniz

2174895

Geréncia de Ensino e Pesquisa

LVIII - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE GESTAO DE POS-G

RADUACAO

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Mislene Galdino Diniz

2174895

Geréncia de Ensino e Pesquisa

LIX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DA GESTAO DA PESQUISA

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTAGAO

Mislene Galdino Diniz

2174895

Geréncia de Ensino e Pesquisa

LX - FISCAL SETORIAL DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVAG

AO TECNOLOGICA EM SAUDE

NOME

SIAPE MATRICULA

LOTACAO

Mislene Galdino Diniz

2174895

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 22 Compete ao Gestor coordenar as atividades de fiscalizagdo a fim de garantir que a Contratada cumpra
as obrigacGes pactuadas no contrato, além de:
1. Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestao, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia e demais

pecas integrantes do processo a

dministrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH versao 2.0, e altera¢Oes posteriores;

3. Realizar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execug¢do constantes nas
especificagdes técnicas, com registro em ata;

4. Encaminhar a documentac¢do pertinente a area responsdvel para formalizagdo dos procedimentos
referentes a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancao,
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9.

10.

a extingcdo dos contratos, dentre outros;

Gerir a vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade, a necessidade de prorrogacdo ou de nova
contratacdo e tomar as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua atribuicdo;

Verificar a conformidade da presta¢do dos servigos e atestar as faturas e notas fiscais;

Comunicar a Contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as
providéncias reparadoras;

Encaminhar a equipe de fiscalizacdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, quando for o caso;

Providenciar a abertura de processo administrativo para o acompanhamento da execugdo contratual;
Realizar as atividades relacionadas a apropriacao de custos dos contratos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

1.

10.

11.

Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n? 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH versdo 2.0, e alteracdes posteriores;

Participar da reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execucdo constantes nas
especificagdes técnicas, com registro em ata;

Anotar, de forma organizada e em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
contratual;

Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo a garantir que sejam cumpridas todas as condicGes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas no Contrato;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de vigéncia contratual, propondo a
aplicacdo de penalidades ou outras san¢ées, quando for o caso;

Fornecer arquivos, materiais e informacGes pertinentes para a execucdo do Contrato, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia;

Comunicar a contratada eventuais irregularidades na execu¢ao do contrato, estabelecendo prazo para
a solugdo dos problemas apontados;

Realizar o recebimento provisdrio dos servigos, certificando a comprovagao das despesas, atestando
os documentos comprobatdrios e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

Subsidiar o gestor do contrato com informagdes acerca da execugdo contratual.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo responsavel pela gestdo administrativa do contrato, desde o inicio
até o término das obrigacGes contratuais:

1.

Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia e demais
pecas integrantes do processo administrativo;

Realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servicos nos contratos
guanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

Participar da reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execug¢do constantes nas
especificagOes técnicas, com registro em ata;

Prestar orientagBes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condig¢Bes pactuadas, no que diz respeito a sua area de atuacao;

Realizar agBes pertinentes as alteragGes contratuais que estejam dentro de sua algada, como a
conferéncia das planilhas de formacdo de precos e custos, a analise dos pedidos de reequilibrio, as
repactuagdes e correlatos;
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6. Operacionalizar a gestdo da conta vinculada.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obriga¢Oes pactuadas, além de:

1. Conhecer o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, IN 05/2017 de 25 de maio de 2017, o Regulamento
de Licitages e Contratos da Ebserh (RLCE versao 2.0) e alteragOes posteriores;

3. Anotar, de forma organizada e em registro adequado, todas as ocorréncia relacionadas a execugao
contratual;

4. Subsidiar o gestor com informacdes relativas ao contrato, bem como eventual descumprimento

Art. 62 Esta Portaria revoga a Portaria-SEl n2 49, de 14 de janeiro de 2026, mantendo os seus efeitos até a
presente data.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tornando sem efeito qualquer ato ou
designacdo anterior que seja contrdrio aos dispositivos desta, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e
de sua garantia, quando houver.

(assinatura eletrénica)
Elizete Maria da Silva Neme
Gerente Administrativa
SIAPE: 322371

GERENCIA DE ATENGCAO A SAUDE

Ato - SEI N2 83, de 19 de fevereiro de 2026

A COMISSAO DE SELECAO DE CARGOS COMISSIONADOS (CC) E FUNCf)ES GRATIFICADAS (FG) DO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (COMISE/HC-UFMG) para sele¢do da Chefia
da Unidade Coronariana, designada pela Portaria - SEI n2 110, de 02 de fevereiro de 2026, publicada no
Boletim de Servico n? 1282 em 05/02/2026, torna publica a relacdo de inscrigbes, por ordem de inscricdo,

conforme Edital N2 03/2026, de 05 de fevereiro de 2026, publicado no Boletim de Servico n? 1283 em
06/02/2026:

CPF Situag¢ao da Inscrigao

*%%990796** deferido

**%972506** deferido
**%868796™* deferido
**%924676** deferido
**%385686™* deferido

(assinatura eletronica)
Vandack Alencar Nobre Junior
Gerente de Atencgdo a Saude do HC-UFMG/Ebserh
Presidente da Comissao de Sele¢ao
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EDITAL-SEI N2 09/2026, de 20 de fevereiro de 2026.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO PARA COORDENADOR E SUBCOORDENADOR DO SERVIGO DE
GINECOLOGIA DA UNIDADE DE SAUDE DA MULHER DO HOSPITAL DAS CLiNICAS — UFMG/EBSERH

O GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS (HC-UFMG), ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no
uso de suas atribuicGes, considerando a desisténcia formal da chapa eleita para a Coordenacdo e
Subcoordenagdo do Servico de Ginecologia, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estdo reabertas as inscricdes para preenchimento das referidas fungGes, para mandato de 02 (dois) anos.

1. As inscri¢Oes serdo realizadas de 23 a 27 de fevereiro de 2026, no horario de 06h40 as 17h, na Secretaria
Administrativa da Unidade de Saude da Mulher, 42 andar, Ala Sul.

2. A Eleigao ocorrera de 09 a 13 de margo de 2026, no horario de 06h40 as 17h, na Secretaria Administrativa
da Unidade de Saude da Mulher, 42 andar, Ala Sul.

3. Dos Candidatos:

e Terdo prioridade a candidatura e nomeacado os docentes médicos efetivos da Faculdade de Medicina
da UFMG. Em caso de ndo haver docente candidato apto, poderdo se candidatar aos cargos os
profissionais ndo docentes do quadro efetivo do Servico de Obstetricia ou Ginecologia da Unidade de
Saude da Mulher (médicos dos vinculos UFMG ou Ebserh), conforme Artigo 172 do Regimento Interno
do Corpo Clinico do HC-UFMG/Ebserh e Resolugdo N2 01/14 do Conselho Diretor do HC-UFMG/Ebserh.

e Os candidatos devem estar vinculados ao servico ha pelo menos 01 (um) ano;

e 0O mandato sera de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) reconducao.

4. Dos Votantes: poderdo votar todos os docentes médicos efetivos da Faculdade de Medicina da UFMG e/ou
médicos do quadro efetivo do HC-UFMG/Ebserh (vinculos UFMG ou Ebserh), vinculados ao Servico de
Obstetricia ou Ginecologia da Unidade de Satude da Mulher do HC-UFMG/Ebserh.

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2026.

(assinatura eletronica)
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior
Gerente de Atencdo a Saude do HC-UFMG/Ebserh
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
Edital — SEI N2 08/2026, de 20 de fevereiro de 2026.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
HOSPITAL DAS CLINICAS - HC/UFMG/EBSERH
OFERTA DE 2026-2027

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM GESTAO
HOSPITALAR*

*De acordo com a Portaria N° 183 de 20 de janeiro de 2026 que divulga resultado complementar da Portaria
SGETS/MS no 181 de 9 de janeiro de 2026 que homologa a concessdo de bolsas para Residéncia
Multiprofissional em Gestdo Hospitalar — Cédigo MS 19930 — ofertado pela Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

O Hospital das Clinicas (HC) da UFMG/EBSERH torna publico, por meio deste Edital, as normas do processo
seletivo para o preenchimento das vagas para profissionais de saude, graduados em Enfermagem, Fisioterapia,
Nutricdo e Saude Coletiva para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo Hospitalar
em 2026. Essa modalidade de formacdo pds-graduada, especializacdo lato sensu, é caracterizada pelo
treinamento em servico e foi regulamentada pela Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005 e pela Portaria
Interministerial n22.117, de 03 de novembro de 2005 que define diretrizes e estratégias para aimplementacao
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Divulgagdo do Edital 13/02/2026
Inscri¢do - inicio 18/02/2026

23/02/2026 — postagem no link divulgado neste

| iS50 — final
NSCrigao —Tina edital até as 18h

Divulgacdo Resultado da 12 Etapa 27/02/2026
Interposi¢do de Recurso da 12 Etapa digitalmente 28/02/2026
Divulgac¢do Resultado dos aprovados para a Entrevista 03/03/2026
Entrevistas de acordo com o agendamento publicado e o |Ink09 e 10/03/2026
de acesso

Divulgagdo Resultado Final 13/03/2026
Interposicdo de Recurso do Resultado Final 14/03/2026
Divulgacdo lista final de aprovados e excedentes 17/03/2026
Matriculas 12 Chamada 19/03/2026
Matricula 22 Chamada 20/03/2026
Inicio das atividades do Programa de Residéncia24/03/2026 as 8:00h no Hospital das Clinicas da
Multiprofissional e Gestdo Hospitalar UFMG

2. O PROGRAMA OFERTADO
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1. PROGRAMA DE RESIDENCIA EM GESTAO HOSPITALAR — de acordo com a Portaria MS n° 183
de 20 de janeiro de 2026.

Area Profissional de Abrangéncia: Multiprofissional - Bacharéis em Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢do e
Saude Coletiva.
Duracao do Programa: 02 (dois) anos
Carga Hordria Total de Programa: 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas sendo 4.608 (quatro mil,
seiscentos e oito) horas praticas, e 1.152 (mil cento e cinquenta e duas horas) tedrico e tedrico-pratica em
consonancia com o Projeto Pedagdgico - PP.
Carga Horaria Semanal: 60 horas, podendo ser desenvolvidas atividades nos sabados e horarios noturnos de
acordo com o Plano de Trabalho elaborado pelo docente/preceptor/residente.
Modalidade do Programa: Tempo integral e dedicacdo exclusiva (Lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo
segundo).
Certificacdo: Residente em Gestdo Hospitalar.
Remuneragao: O Profissional da Saude Residente regularmente matriculado receberd mensalmente, durante
todo o Programa de Residéncia, uma bolsa, em valores atuais de RS 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e
nove centavos), de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saude (MS), e que estarad sujeita aos
descontos e retengdes tributdrias e previdenciarias nos termos da lei.
A oferta de bolsas supracitada, para os candidatos aprovados, de acordo com as vagas deste edital, esta
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentdrios do Ministério da Sadde, que é o
financiador das bolsas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo Hospitalar da UFMG.
Cenario de pratica dos residentes: Hospital das Clinicas da UFMG/EBSERH e seus anexos.

3. VAGAS DISPONIVEIS:
O Programa de Residéncia em Gestdo Hospitalar oferece 4 (quatro) vagas para o inicio das atividades no 12
Semestre de 2026, de acordo com as datas divulgadas no cronograma deste edital, sendo 01 vaga para
Bacharel em Enfermagem, 01 vaga Bacharel em Fisioterapia, 01 vaga para Bacharel em Nutricdo e 01 vaga
para Bacharel em Saude Coletiva.
§ Unico: na auséncia de candidatos aprovados em uma das 04 formacgdes profissionais, as vagas
remanescentes serdo preenchidas, para total aproveitamento do recurso publico com o melhor excedente
pontuado.

4. DAS INSCRICOES:

1. Asinscricdes devem ser feitas apenas digitalmente de acordo com as especificagdes do edital
pelo link https://forms.gle/h60oxDTgULPrtNWVQ9. O link serd encerrado as 18:01 do dia
23/02/2026.

2. O candidato devera ser bacharel em enfermagem, fisioterapia, nutricdo ou saude coletiva.
Este é um requisito indispensavel.

3. O candidato, devera apresentar no ato da inscricdo, comprovagdo oficial de realizagao de
prova do ENARE nos anos de 2024 ou 2025. Pré-Requisito para continuidade do processo de
selecdo é ter sido aprovado na prova do ENARE aplicada em anos anteriores (2024 ou 2025).
A participacdo no ENARE é pré-requisito do edital, mas sua nota ndo serd computada. Possui
apenas carater eliminatdrio.

4. As inscricOes serdo realizadas on-line no periodo de 18/02/2026 a 23/02/2026, por meio do
seguinte endereco eletrdnico: https://forms.gle/h6oxDTgULPrtNWVQg9. Em  nenhuma
hipdtese serd aceita outra forma de inscricdo.

5. Antes de se inscrever no processo seletivo, o candidato devera tomar ciéncia do contetdo
deste Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. As inscricbes sé poderdo ser realizadas até as 18:00
(dezoito horas) do dia 23 de fevereiro de 2026, horario em que o formulario eletrénico sera
fechado pela Secretaria, ndo sendo permitido inscricdes além deste prazo por enderego
eletronico ou qualquer outro meio ou data além do que constar neste Edital.

6. Podem requerer inscricdo os portadores de diploma de curso das seguintes graduacdes:
Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Fisioterapia, Bacharelado em Nutri¢cdo e
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Bacharelado em Saude Coletiva.

A inscricdo do candidato ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo Hospitalar
devera ser feita mediante o preenchimento digital do Formulario Eletrénico
no link https://forms.gle/h6oxDTgULPrtNWVQq9. E necessario o candidato ter uma conta
gmail prépria para realizar login e ter acesso ao Formulario. O candidato devera enviar,
através do préprio formuldrio, 03 (trés) arquivos em formato PDF, conforme se dispde a
seguir.

a. No 19 (primeiro) arquivo PDF, em um Unico arquivo, o candidato devera enviar, exclusivamente na
ordem disposta:
- Comprovacdo de realizacdo de prova do ENARE em um dos dois anos anteriores (2024 e/ou 2025).
- Cépia colorida de 01 (uma) fotografia 3X4;
- Cépia da cédula de identidade e do CPF;
- Cépia da certidao de nascimento ou de casamento;
- Prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais mediante a apresentacdo da certiddo de quitacao

eleitoral;

- Prova de estar em dia com as obrigacGes militares (Documento de reservista - documentos com data de
validade expirada ndo poderdo ser utilizados);

- Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

- Copia do diploma do curso de graduagdo nos bacharelados explicitados no edtital (frente e verso em arquivo
Unico) expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de graduacdo em que conste a data da colagdo de grau ou de outro documento que
comprove estar o candidato em condi¢Ges de ser graduado antes do periodo para registro académico;

- Cépia do histdrico escolar do curso de graduagao;

b. No 29 (segundo) arquivo PDF, em um unico arquivo, o candidato devera enviar seu curriculo vitae
(modelo disponivel no ANEXO 1) com informagdes relativas a formacdo académica e profissional em
gestdo em saude em até 02 laudas, e os devidos comprovantes com até 5 MB. Avaliacdo serd realizada
conforme Barema de pontuacgdo do Curriculo Vitae no ANEXO 2.

c. No 39 (terceiro) arquivo PDF, em um Unico arquivo, o candidato devera enviar, os documentos para
efetivacdo da matricula, de acordo com o ANEXO 3. A inexisténcia de qualquer documentacdo exigida
para a matricula no momento da inscricio INVALIDARA a realizagdo da mesma e consequentemente
a inserg¢do no Programa de Residéncia Multiprofissional em Gest3ao Hospitalar.

5. NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

1.
2.
3.

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisodria, condicional ou extemporanea.

Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

Uma copia deste edital podera ser consultada no site: https://bit.ly/30gGbpW.

Ainscrigdo neste edital e posterior matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Gestdo Hospitalar de forma alguma configurard vinculo empregaticio entre HC e o residente.
O Profissional de Saude Residente assumird suas atribuicdes junto a esta instituicdo por meio
do respectivo Comprovante de Matricula, ficando, desta feita, obrigado a se filiar ao INSS, se
necessario, na qualidade de auténomo, como previsto na Lei 6.932 de 07/07/1981.

A declaragdo falsa ou dados incorretos constantes no Processo de Inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos, ensejard o cancelamento da inscricdo, bem como
anulacdo de todos os atos decorrentes desta, em qualquer época. O Hospital das Clinicas da
UFMG n3o se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo inscrito.

As comunicag¢des/informacdes advindas deste edital serdo feitas por meio de e-mail que o
candidato especificar no Requerimento de Inscrigdo.

O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste edital implicara no indeferimento da
inscrigdo.

6. DASELEGAO
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O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira etapa, de carater eliminatério e
classificatério, que compreendera andlise do cumprimento deste edital e do curriculo vitae com sua
comprovacgao. Serdo classificados para a segunda etapa (entrevista) até trés candidatos para cada categoria
profissional contemplada no edital. Esta etapa, caracterizada por uma entrevista virtual, sera classificatdria e
realizada em link a ser enviado pela secretaria do Programa.

Primeira Etapa (FASE ELIMINATORIA):

1.

A primeira etapa do processo seletivo, de carater eliminatdrio, sera realizada pela Andlise de
Curriculo Vitae. Esta etapa consistirda em analise do Curriculo e sua comprovacdo (0 a 60
pontos) a ser realizada no periodo de 24/02/2026 a 26/02/2026. Na analise do Curriculo serdo
avaliadas: |) formacdo e trajetdria académica; Il) experiéncia e trajetéria profissional,
perfazendo um total de até 60 pontos possiveis de serem alcangados (Barema ANEXO II).
Todas as informagdes deverao estar devidamente comprovadas.

Serdo selecionados para a segunda etapa até 3 (trés) candidatos com melhor pontuacdo em
cada uma das categorias profissionais estabelecidas neste edital (Bacharel em Enfermagem,
Bacharel em Nutricdo, Bacharel em Fisioterapia e Bacharel em Saude Coletiva), conforme
ordem decrescente de classificacdo.

Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem: 1) Maior tempo de
formado; 2) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada; 3) Candidato com idade
mais avancada.

O resultado desta etapa serd divulgado individualmente através do email cadastrado pelo
candidato no dia 27/02/206.

Na primeira etapa, analise de curriculo com comprovagao o candidato podera alcangar 60
pontos, em consonancia com os critérios apresentados no Barema (Anexo ll).

§ Unico: s6 serdo analisados curriculo vitae de candidatos que, no ato da inscrigdo comprovarem realizacdo e
aprovacgdo (pontuacdo minima) em prova do ENARE na versdo 2024 e/ou 2025.
Segunda Etapa (FASE CLASSIFICATORIA)

6.

6.

7.

10.

11.

12.

A segunda etapa do processo seletivo de carater classificatério, por meio de entrevista semi-
estruturada (40 pontos) usando formulario préprio individualizado e padronizado.

A etapa de entrevistas tem como objetivo compreender o alinhamento da pessoa candidata
com os principios da formagao em saude na perspectiva da gestao do SUS, avaliando aspectos
como ética, compromisso com a formagdo de gestores para o SUS, raciocinio critico e
disponibilidade para o desenvolvimento das atividades previstas no Programa.

As entrevistas serdo conduzidas ancorados nos principios do Sistema Unico de Salde,
previstos na Lei Organica da Saude (Lei n.2 8.080/1990), bem como nas politicas publicas que
instruem cada Programa de Residéncia. Esses marcos orientam a constru¢do de um cuidado
em saude que reconhece as especificidades territoriais, valoriza a diversidade sociocultural e
promove a integralidade das a¢des, buscando identificar pessoas candidatas capazes de atuar
de forma critica, ética e comprometida com os objetivos pedagdgicos e com os valores do SUS.
Essa compreensdo serd fundamental para que as pessoas candidatas possam dialogar de
forma qualificada sobre os fundamentos, desafios e possibilidades da atuacdo
multiprofissional no campo da gestdo hospitalar. Durante a entrevista, serdo observados
critérios como o compromisso com os principios do SUS, a escuta ativa, a clareza na
comunicacdo, o pensamento critico-reflexivo e a disposicdo para o trabalho em equipe.

As entrevistas acontecerdo na modalidade virtual e serd realizada por 03 avaliadores
(docentes, preceptores e coordenador do Programa). A nota final da entrevista sera a média
das 03 avalia¢Oes realizadas pelos integrantes da comissdo avaliadora.

O resultado final do processo de selegao serd a somatdria da nota obtida no curriculo com a
média das notas da entrevista.

A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista serd automaticamente excluida do
processo seletivo. Ndo havera reagendamento ou segunda oportunidade em detrimento do
prazo para cumprimento do edital.
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13. Serdao convocados(as) para esta etapa até trés candidatos de cada categoria profissional,
observada a ordem decrescente das notas obtidas na analise do curriculo aplicando-se,
guando necessario, os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

14. A Comissdo de Sele¢do podera reagendar a entrevista, caso ocorram problemas técnicos, por
parte da banca avaliadora, que impecam ou dificultem a realizagdo da entrevista. Para a
entrevista sera utilizada a plataforma Teams.

15. O tempo de realizagdo da entrevista sera o mesmo para todos os candidatos — 30 minutos —
com gravacao da mesma. O link da sala sera enviado previamente e confirmado no dia da
entrevista. No momento da entrevista a cAmera e o microfone devem permanecer ligados, e
a gravacdo da entrevista tem finalidade exclusivamente administrativa e nado serd
disponibilizado aos candidatos.

16. Tempo de tolerdncia de até 10 (dez) minutos, ndo havendo acréscimo ao tempo total
estabelecido.

17. Sera obrigatdria a apresentacao de um documento oficial de identidade com foto que deve
ser postado pelo entrevistado no chat da sala de entrevista virtual.

18. A pontuacdo da entrevista valerad 40 (quarenta) pontos, sendo a nota obtida (média dos trés
avaliadores) mediante a avaliacdo dos itens a seguir: a. Aproximacado prévia com a tematica
do Programa (10 pontos); b. Desenvolvimento de atividades profissionais e interprofissionais,
gestdo, de promocdo e/ou educacdo em saude; entendimento da articulagcdo entre a sua
profissdo e o Programa (10 pontos); c. Conhecimentos especificos relacionados a formacao
em gestdo, bem como as particularidades que orientam a praxis da Gestdo Hospitalar (10
pontos); d. Motivagdo para a escolha do Programa e compromisso com a construcdo e
fortalecimento do Sistema Unico de Satde (10 pontos).

19. Em caso de perda de sinal de internet durante a entrevista por parte do candidato, a pessoa
candidata terd um tempo limite de até 05 (cinco) minutos para a estabilizacdo da rede, ndo
havendo acréscimo ao tempo.

20. Informa-se que a banca avaliadora ndo se responsabilizarad por problemas de ordem técnica
em computadores, dispositivos eletrénicos ou demais equipamentos utilizados pelo
candidato para a realizagdo da entrevista, incluindo falhas de conexdo a internet.

21. O agendamento da entrevista obedecera a ordem alfabética das pessoas candidatas, e sera
divulgado previamente, através do email cadastrado pelo candidato no formulario de
inscrigao.

22. O link para acesso a sala da Plataforma Teams, juntamente com o horario da entrevista, sera
encaminhado previamente a pessoa candidata no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, e
confirmado até 30 (trinta) minutos antes da entrevista verifique, também, o spam.

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES
6. Caberad recurso contra este edital, desde que em cumprimento de suas especificagdes. O Programa de
Residéncia Multiprofissional em Gestao Hospitalar do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica por parte do
candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7. Nao serdo aceitos recursos coletivos. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados conforme a especificacdo neste Edital ou que ndo forem entregues nos prazos
estipulados neste Edital.
8. Todos os recursos serdo analisados pela Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Gestdo Hospitalar que dara decisdo terminativa sobre os mesmos, constituindo-se em Unica e ultima
instancia administrativa.
9. Se houver alteracdo da avaliagdo do curriculo vitae e sua comprovacgdo por forca de provimento de
algum recurso, a nota do candidato sera alterada e realizada publicacdo da nota definitiva.
10. Se houver alteragao da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso,
ocorrera uma reclassificagdo e serd considerada valida a classificagao retificada.
11. Ndo serdo fornecidos “atestados” ou declaragdes de aprovagao parcial.

8. DO RESULTADO FINAL:
O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 17 de margo de 2026 no site do Hospitalar das
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Clinicas e também enviado individualmente para o email cadastrado pelo candidato.
9. DA MATRICULA:

1. A matricula da 12 CHAMADA sera realizada no dia 19/03/2026. Para isso, no ato da inscri¢do
TODOS os documentos de matricula (listados no anexo Ill) deverdo estar postados (arquivo
PDF 3). O candidato que tiver interesse em vir pessoalmente ao HC nesta data e oficializar a
matricula deve informar data e horario da sua vinda ao Hospital para que seu acesso seja
liberado na portaria. Todos os documentos devem estar em formato PDF Unico.

2. O Registro académico da matricula serd efetivado pela coordenagdo do Programa junto a
secretaria da COREMU/HC/UFMG.

3. Caso o candidato seja convocado pelo Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestao
Hospitalar e esteja matriculado em outro Programa, deverd cancelar a matricula anterior
antes da data de 19/03/2026.

4. Apdsodia19/03/2026, caso as vagas ndo sejam preenchidas serdo convocados para matricula
os candidatos excedentes, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

5. Caso haja desisténcia de algum candidato apds a segunda chamada, mesmo que ja tenha se
iniciado o Programa, nao podera ser convocado o préximo candidato pois o limite de tempo
para iniciar o Programa de Residéncia esta limitado a data de 24/03/2026.

6. Os residentes iniciardo suas atividades em 24 de margo de 2026.

7. S6 o RESULTADO FINAL, divulgado no dia 17 de margo de 2026, confere direito ao candidato
de efetuar a matricula.

8. Os documentos exigidos para a matricula, que devem estar no ato da matricula, digitalizados
em .pdf constam do anexo lll da inscricdo. A auséncia de qualquer destes documentos
acarretara reprovacao da inscricdo ainda na sua fase classificatdria.

10. DO INiCIO DO PROGRAMA
O programa tera inicio no dia 24 de marco de 2026.

11. DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestao
Hospitalar.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Osdireitos dos candidatos assegurados pelo presente edital prescrevem apoés (60 dias) da data
de inicio do Programa.

2. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes e adendos
referentes ao processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em Gestdo
Hospitalar HC/UFMG em 2026 que vierem a ser publicados tempestivamente pela
Coordenagao do Programa.

ANEXO | - MODELO CURRICULO VITAE

Elaborar curriculo de até duas pdaginas, com fonte Arial 12, espagamento entre linhas de 1,5, e com margem
direita, esquerda, superior e inferior de 2 cm.

O curriculo deve conter dados pessoais, informacdo de contato e endereco.

Formacdo académica listando sua trajetéria no ambito da graduacdo em projetos de ensino, de extensdo, de
pesquisa e destacando sua formacdo em gestdo. Incluir experiéncias em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio. Destacar premiacdes/reconhecimentos académicos e profissional que obteve e contribui¢bes que
vocé buscou alcangar, fora do trajeto formal da graduacdo para enriquecer e qualificar melhor sua trajetéria
académica. Experiéncias voluntarias sdo relevantes. Destaque aquelas que se referem a gestdo e ou a
administracdo em saude e em especial da gestdo hospitalar, incluindo a participacdo em ligas académicas,
monitorias (com e sem bolsa). Importante apresentar eventos que participou, seja como ouvinte ou com
publicacdo de trabalhos. Registre também o titulo do seu TCC e o objetivo do mesmo. Formagao em pds-
graduacao também devem aparecer nesta parte do curriculo.

Formacgado profissional relacionada a vinculagdo em servigos de saude, seja na assisténcia, na gestdo, na
docéncia. Enfatize projetos, orientagao de estagio em campo de prdatica, cursos e qualificagdo obtida apds a
graduacao.
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE DE CURRICULO

| - FORMACAO ACADEMICA (comprovagdo precisa ser da Instituicdo de Ensino Superior onde se graduou)

1.1 Graduacao

Ponto por item

Limite de Pontuagao

de)
da

1.1.1 - Atividades
Extensdo ao longo
graduacao com bolsa

Até 120h

03 pontos

De 121h a 240h

04 pontos

De 241h a 360h

05 pontos

de|
da

1.1.2 - Atividades
Extensdo ao longo
graduacado voluntdria

Até 120h

02 pontos

De 121h a 240h

03 pontos

De 241h a 360h

04 pontos

de|
da

1.1.3 - Atividades
Monitoria ao longo
graduacdo com bolsa

Até 120h

03 pontos

De 121h a 240h

04 pontos

De 241h a 360h

05 pontos

1.1.4 - Estéagio Curricular Nao
Obrigatdrio em Servicos de
Saude com acao
comprovada no ambito da
Gestdo em Saude

Até 120h

03 pontos

De 121h a 240h

04 pontos

De 241h a 360h

05 pontos

1.1.5 - Estdgio Curricular Nao
Obrigatdrio em Servicos de
Saude com acao
comprovada no ambito da
Gestdo Hospitalar

Até 120h

03 pontos

De 121h a 240h

04 pontos

De 241h a 360h

1.1.6 - Participagdo em evento cientifico em

05 pontos

- ~ . Cada8h=al t 05 t
tematica da gestdao em hospitalar ada a & ponto pontos
1.1.7 - A tacdo de trabalh b

- prelsen agao de 'ra a' .0 SO0r€icada trabalho = 1 ponto|02 pontos
gestdo em salde em evento cientifico
1.1.8 - A tacdo de trabalh b

~ prelsen agao de 'ra a' .0 SO0r€icada trabalho = 2 pontol|04 pontos
gestdo em salde em evento cientifico
SubTotal Parcial 35 pontos

1.2. Pés-Graduacao (/ato sensu - minimo 360h) — Valido somente com a apresentacdo do Diploma em
curso reconhecido pelo MEC

1.2.1 - Pés-graduagdo em qualquer area

02 pontos por curso

1.2.2 - Pés-graduacgdo na area da saude

05 pontos por curso
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1.2.3 - Pds-graduacdo na area de gestdo
hospitalar

SubTotal Parcial 10 pontos

10 pontos por curso

2 . Experiéncia Profissional

2.1 Experiéncia Profissional

2.1.1 - Experiéncia profissional na area da

i 2 pontos por ano -
saude P P

2.1.2 - Experiéncia profissional na area da

gestdo em saude # pontos por ano I

SubTotal Parcial 8 pontos

2.2 Curso de Atualiza¢ao apds a conclusao da graduagao

2.2.1-Curso de atualizacdo apds a graduacao01 ponto para o

em qualquer area somatdrio de 30h I

2.4.2 - Curso de atualizacdo apds a graduacao01 ponto para o

em gestdo hospitalar somatodrio de 10h I
SubTotal Parcial 07 pontos
TOTAL |60 pontos

Observacao: Cada comprovagdo serd considerada apenas uma vez.

ANEXO Il - RELACIT\O DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA

a. Preenchimento do Contrato de matricula para Residéncia em Saude do HC-UFMG/EBSERH. Link para
acesso: (https://forms.office.com/r/0G7vuyYs5D)

b. Apds o preenchimento deverd ser salva em extensdo (arquivo) .pdf, cépia do formuldrio, com
necessidade de assinatura fisica ou eletrénica em meio digital, exclusivamente a partir da conta gov.br
do(a) candidato(a).

c. 1 (uma) foto 3x4 recente (Ultimo ano):

d. Documento de Identificagcdo Pessoal recente:

- Documentos aceitos: Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte, Carteiras expedidas por
orgdo publico (validas como documento de identificagdo por Lei Federal).

e) Numero do CPF.

f. Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida a partir de 15/01/2026 através do site do oficial do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse.jus.br).

g. Comprovante de regularizagdao com o Servigo Militar:

- Documento obrigatdrio para candidatos do sexo masculino.

- Documentos aceitos: Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria,
Certificado de Dispensa de Incorporagao (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isengdo, Certiddo de Situagdo Militar, Carta Patente, Provisdo de Reforma, Atestado de Situagdao Militar,
atestado que comprove estar desobrigado do Servico Militar, Carteira de Identidade Militar, Cartdo de
Identificacdo Militar, e Certificado de Dispensa do Servico Alternativo.

h. Comprovante do PIS/PASEP:

- Serdo aceitos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragcdo de Regularidade de Situacdo de
Contribuinte Individual ou print do e-Social com o nimero do PIS/PASEP.
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i.  Comprovante de conclusdo do curso de graduacgao:

- Serdo aceitos: Diploma, declaracdo de conclusdo, declaracdo com previsdo de conclusdo do curso de
graduacgdo até 28/02/2026, ou comprovante de revalidagdo de diploma ou processo de revalidagao finalizado
em instituicdo publica, conforme legislacdo vigente para profissionais estrangeiros ou brasileiros que fizeram
graduagdo no exterior. Para declaracdes de previsdo de conclusdo até 28/02/2026, estas devem ser emitidas
pela instituicdo de ensino, a partir de 10/01/2026. A declaragdo deve conter o nome completo do(a)
candidato(a) e as datas de inicio e término do curso de graduacao.

j. Comprovante de endereco:
- Aceitaveis: documentos de endereco em nome do candidato ou dos pais, e declaracao de residéncia (Anexo
Il - Modelo da declaragdo), emitidos a partir de dezembro/2025. Se os documentos estiverem em nome do
cOnjuge, é necessario enviar a Certidao de Casamento.

k. Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional:
- Aceitaveis para matricula: certiddo negativa/nada consta emitidos a partir de 15/01/2026 ou protocolo de
inscricao para primeiro registro em 2026.

xx. Cartdo de vacinacdo atualizado:
- Deve conter vacinas para Coronavirus, Dupla Adulto (Tétano e Difteria), Sarampo e Hepatite B. Coronavirus:
duas doses e dose de refor¢o. Dupla Adulto (Tétano e Difteria): uma dose, a partir de marco de 2016. Sarampo:
duas doses. Hepatite B: trés doses ou comprovacio de imunidade pelo exame anti-HBs (realizado a partir de
janeiro de 2026, niveis iguais ou superiores a 10 UlI/L).

(assinatura eletronica)
Profa. Fabiana Maria Kakehasi
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC-UFMG/Ebserh
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