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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

PROCESSO DE SELEGAO PARA PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS VINCULO EBSERH LOTADOS NO HC- UFMG NO PRO-
GRAMA DE POS-GRADUAGAO, MODALIDADE LIVRE ESCOLHA

EDITAL 008/2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-UFMG), ADMINIS-
TRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
o processo de selecdo para concessdo de licenga capacitagdo integral ou parcial aos empregados em exercicio no HC-
UFMG/Ebserh, para participa¢do de Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), na modalidade livre
escolha, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016 e mediante as

condigGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregados em exercicio no HC-UFMG para concessdo de licenga capacitacdo
integral ou parcial em pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), na modalidade livre escolha, conforme disponi-
bilidade de vagas. A licenga capacitagdo visa atender a necessidade de fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada

para apoio a inovacdo da gestdo, dos processos e servicos do HC-UFMG/Ebserh.

2. DAS CONDICOES GERAIS

A concessao de licenga capacitagdo aos colaboradores para participagdo em cursos de pds-graduagdo stricto sensu, na mo-
dalidade livre escolha, devera atender aos critérios e procedimentos estabelecidos na Norma Operacional n2 07, de 29 de
abril de 2016.

Entende-se por cursos de pds-graduagao na modalidade livre escolha, aqueles em que o empregado, apds aprovagdao no
processo de sele¢do da instituicdo de ensino em curso escolhido por ele, participara de processo seletivo interno da Ebserh

para liberagdo de carga horaria total ou parcial.

3. DA LICENGA CAPACITACAO

3.1. Licenca capacitacdo integral: Licenca capacitacdo com liberagdo total e manutencdo do saldrio contratual — consiste na
dispensa total das atividades do colaborador e do registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade de compensagao
prévia ou posterior destas atividades, por um periodo de até 90 dias, para dedicagdo as atividades de conclusdo do curso,
com manutencao do salario.

3.2. Licenca capacitacgdo parcial: Licenca capacitacdo com liberacdo parcial e manutencdo do salério contratual — consiste na
dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletronico de frequéncia, com manutencdo do salario, durante
o tempo previsto de dura¢do do programa e somente nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos horarios

do curso, sem a necessidade de compensacgdo prévia ou posterior.
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3.3. No presente edital, serdo ofertadas vagas de licenca capacitacdo para Mestrado e Doutorado aos empregados publicos

em exercicio no HC-UFMG/Ebserh.

4. DA DURACAO
4.1. Para a licenga capacitagdo integral sera observado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

4.2. Para a licenga capacitagdo parcial para Mestrado, serd observado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas sdo de concorréncia restrita aos empregados de vinculo Ebserh em exercicio no HC-UFMG e deverdo obedecer
ao limite maximo estabelecido na NO n2 07/2016.

5.2. As vagas de Mestrado e Doutorado na modalidade livre escolha estdo distribuidas por tipo de licenga capacitagao.

5.3. O candidato concorrera para as vagas destinadas a cada tipo de licenga, conforme descrito na Tabela 1.

POS-GRADUAGAO STRICTO -
LICENCA CAPACITACAO QUANTITATIVO DE VAGAS
SENSU
MESTRADO INTEGRAL 03
MESTRADO PARCIAL 05
DOUTORADO INTEGRAL 04

5.4. As vagas de licencga capacitagdo integral deste edital deverdo ser utilizadas pelos empregados, dentro do periodo de 06
meses, contados a partir da data prevista para divulgacdo do resultado final deste processo seletivo. As vagas de licenga
capacitacdo parcial deste edital deverdo ser utilizadas durante o tempo previsto de duragdo do programa de pds-graduacdo
em que estiver matriculado.

5.5. Em caso de haver candidatos elegiveis em numero maior que o das vagas para licenga integral, as solicitagdes que
excederem o nimero de vagas poderdo ser autorizadas, desde que os periodos pleiteados ndo sejam coincidentes.

5.6. Em caso de ndo preenchimento das vagas de determinado tipo de licenca, caberd ao Comité Permanente de Desenvol-

vimento de Pessoas efetuar os remanejamentos necessarios, dentro do total de vagas oferecidas.

6. AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

As areas tematicas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sdo aquelas que tém foco prioritariamente na inovagdo
da gestdo, produtos, processos e servigos relacionados a:

1. INOVACAO NA GESTAO

2. PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

3. ASSISTENCIA A SAUDE

4. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5. ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS
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7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, aos requisitos estabelecidos nos
Art. 11 e 13 da Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016, abaixo relacionados:
| — Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
Il — Estar em efetivo exercicio no HC-UFMG;
IIl — Cumprir as obrigacGes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a participagdo em eventos anterio-
res;
IV —N3do possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscrigdo no processo de selegdo
interna;
V —N3o estar arrolado em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em primeira instan-
cia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;
VI —N3do se encontrar na situa¢do de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade civil ja imputada;
VIl — N3do possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢do no processo de
selecdo interna;
VIII — Nao estar participando de outro programa de incentivo de educag¢do formal custeada pela Ebserh ou com com-
pensacdo da carga horaria;
IX — A formacgdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em tematica de interesse
institucional conforme definido em edital de selegdo interna.
X —Caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdo mediante pagamento do curso e/ou conces-
sdo de carga horaria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual a duracdo deste ultimo curso por ele
realizado, para pleitear inscricdo em novo curso de pds-graduagdo;
Xl — Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia de inscri¢do no
processo de sele¢do interna, para se candidatar a modalidade Mestrado;
XIl — Em cardter excepcional, nos editais do HC-UFMG em que a Licengca Capacitagcdo para Doutorado possuir duragdo
mdxima de 90 (noventa) dias, serd dispensado ao candidato o requisito do tempo de exercicio efetivo de 03 anos na
Ebserh. Nesse caso, serd obrigatdrio possuir, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na empresa, até o primeiro
dia de inscri¢cdo no processo de selecdo interna.
Xl — Ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 02 (dois) ultimos anos anteriores, até o primeiro dia de inscri¢do
no processo de selegdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado ou doutorado;
XIV —Ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela Ebserh e obtido pontuacgéo
minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de
Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos processos avaliativos.
8. DA INSCRICAO
8.1. Antes de se inscrever no processo seletivo, o candidato devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital, incluindo os
demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
8.2. Ndo serdao computadas inscrigdes com documentagdo incompleta, seja no contetdo ou no formato especificado neste

Edital, nem serd permitida inscri¢cdo fora do prazo. Essas inscri¢cdes serdo indeferidas.
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8.3. Qualquer formulario ou documento ilegivel, parcial ou totalmente, ndo sera aceito. Inscricdes com documentacdo ile-
givel serdo consideradas incompletas e serao indeferidas conforme disposto no item 8.2.

8.4. Nenhum documento ou arquivo complementar, anexado ou enviado por qualquer meio, serd aceito apds o encerra-
mento das inscrigGes.

9. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever, os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos via SEl para a Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal — UDP/DIVGP/GAD/HC-UFMG:

| — Formulario de inscri¢do para selecdo em curso de pds-graduacgdo (Anexo 1), disponibilizado na intranet do HC-
UFMG, com analise de sua participacdo e assinatura de sua chefia imediata e do chefe da unidade autorizando o afasta-
mento, no caso de ser selecionado;

Il—Projeto de dissertagdo ou tese, no maximo, 5 laudas, digitadas em Times New Roman, tamanho 12, espagcamento
1,5, folha A4, a ser desenvolvido na drea de atuagdo, contendo as seguintes informacgdes:

a) Introducdo/Apresentacdo do projeto;

b) Objetivos;

c) Definicdo do problema de pesquisa;

d) Metodologia;

e) Justificativa descrevendo as principais atividades atuais ou futuras no trabalho, sua vinculagdo com o curso plei-
teado e o potencial de retorno para a empresa;

f) Referéncia bibliografica;

Il — Programa do curso (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento), contendo data e local de
realizacdo, contelido programatico e objetivo (s) traduzidos para a lingua portuguesa, se for o caso.

IV — Documento apresentando o conceito do curso de acordo com a avaliagdo da Coordenacgdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

V — Classificagdo internacional ou conceito divulgado por publicacGes especializadas, no caso de cursos no exterior.

VI — Curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com formac¢do académica e experiéncia.

VIl — Carta do professor orientador ou coordenador do curso com previsdo de data para defesa de dissertagdo/tese
ou conclusdo do curso, se pleito para vaga de licenga capacitagdo integral de Mestrado ou Doutorado. Sdo imprescindiveis
as informacgdes, data da previsdo da defesa, assinatura e carimbo do professor;

VIII - Carta de apresentagao contendo os dados do profissional e do curso, bem como a posi¢ao das chefias imediata
e da unidade, referente a liberagao, se deferido ou indeferido, e suas assinaturas. Para o caso do profissional solicitante ser
do cargo Enfermeiro e trabalhar na assisténcia, deverd constar também o ciente da Divisdo de Enfermagem — DivE (Anexo
VII);

IX - Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pés-Graduagao (Anexo lll)
devidamente preenchido e assinado, conforme disposto no art. 28 da NO n2 07/2016;
X — Comprovante de matricula no curso de pés-graduacéo;
Xl — Comprovante de inscricdo em disciplinas da pds-graduacdo e escala de trabalho, para os pleitos de liberagdo

parcial para mestrado;
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Xl — No caso de projeto de pesquisa com parceira estabelecida ou a ser criada com grupo de pesquisa cadastrado
no CNPq ou grupo de trabalho (de sociedades de classe profissional ou 6rgdos governamentais de apoio), devera ser apre-
sentado, no momento de inscrigdo, tal comprovagao;

Xl — Formulario da Analise gerencial da necessidade da capacitagdo, preenchido e assinado pela Chefia da Unidade
(Anexo VIII).

Paragrafo Unico: As informagdes contidas nos itens acima, irio embasar o Comité Permanente de Desenvolvimento
de Pessoas na analise e pontuagdo do processo seletivo.

10. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Periodo de inscrigdo 06/03/2024 a 20/03/2024

Andlise das inscricdes pelo Comité Permanente de Desenvol- | 21/03/2024 a 28/03/2024

vimento de Pessoas

Data para a divulgacdo preliminar dos resultados 29/03/2024
Data para entrega de recurso 01/04/2024 a 03/04/2024
Divulgagdo Final dos Resultados 12/04/2024

11. ORCAMENTO
A selegdo do edital 008/2024 serda exclusiva para licenga capacitagdo integral ou parcial com 6nus limitado. N&o haverd

pagamento de despesas relacionadas ao curso.

12. DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas reunir-se-a ordinariamente com todos os membros para pro-
ceder a avaliagdo dos candidatos e, extraordinariamente, com o minimo de cinco dos seus participantes, sempre que neces-
sario, cabendo ao Presidente do Comité o voto de qualidade, no caso de empate.

12.2. A nota de corte a ser utilizada serd de 60 pontos, para fins de habilitagdo dos candidatos ao processo seletivo.

12.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas — UDP/DivGP, unidade de apoio técnico ao Comité, verificara se os pedidos
dos candidatos atendem aos requisitos citados no item 7 e se os documentos foram encaminhados conforme item 8.

12.4. Apds a verificagdo desses dados, o Comité ira proceder a analise das propostas dos candidatos, conforme a Ficha de
Avaliacdo do Comité — Anexo Il, considerando os seguintes critérios:

a) Elegibilidade (parecer APTO ou NAO APTO), compreendendo os requisitos relacionados no item 7.

b) Experiéncia profissional (20 pontos ao todo):

b.1 Tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado — 10 pontos:

e 2anos-0 pontos

e  Até 30 meses — 4 pontos

e Até 36 meses — 8 pontos

e Acima de 36 meses — 10 pontos

b.2 Resultado de metas do colaborador - RMC ou RMCE — Na ultima GDC (10 pontos):
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90 a 100 - 10 pontos
75,12 89,9 -5 pontos

75 -0 pontos

c) andlise do plano de curso (80 pontos):

Item Critérios de andlise e julgamento Pontuagdo
cl Relevancia global do projeto de pesquisa da dissertagao ou tese 0-20
1. Projeto de pesquisa com associagdo a inovagdo tecnoldgica (tecnologias
associadas a redugdo nos custos, monitoramento remoto de pacientes,
diminuigdo do tempo no processo de trabalho, desenvolvimento de pro-
cessos associado a maior produtividade, simplicidade de ferramentas
(compreensdo e manuseio), autonomia dos pacientes na monitoragdo de
sua condicdo de saude) — 05 pontos
2. Projeto de pesquisa com metodologia que permita a eventual incorpora-
¢do de seus resultados na pratica assistencial, gerencial ou de ensino de
forma mais direta, de acordo com principios da Pratica de Saude Baseada
em Evidéncias — 3 pontos
3. Projeto de pesquisa com parceira estabelecida ou a ser criada com grupo
de pesquisa cadastrado no CNPq ou grupo de trabalho (de sociedades de
classe profissional ou érgdos governamentais de apoio) — 02 pontos
4. Projeto de pesquisa com abordagem de temas associados a populagdo
vulneravel (mulheres, criangas e adolescentes, idosos, populagdo em si-
tuagdo de rua, pessoas com deficiéncia ou sofrimento mental e comuni-
dade LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais) ou minorias
— 05 pontos
5. Projeto de pesquisa envolvendo impacto no processo de aprendizagem
de alunos de graduacdo, pds-graduacdo ou preceptores — 05 pontos
c.2 Analise gerencial da necessidade da capacitagao, considerando os ganhos potenciais | 0-20
da realizacdo da pds-graduacdo para a unidade de lotagdo, tendo em vista as ativi-
dades em desenvolvimento ou que virdo a ser desenvolvidas pelo empregado
1. Projeto a ser executado dentro do Hospital das Clinicas da UFMG, devida-
mente cadastrado na Geréncia de Ensino e Pesquisa e no Sistema Rede
Pesquisa — 05 pontos
2. Modificagdo ou monitoramento de indicadores da Unidade de lotagdo — 05
pontos
3. Mencé&o sobre segurancga do paciente como ganho indireto/direto do pro-
jeto — 05 pontos
4. Associagdo com protocolos assistenciais, gerenciais ou de ensino em curso,
seja sua criagdo, aprimoramento ou atualizacdo — 05 pontos
c3 Relacdo do projeto com o trabalho que realiza ou que ira realizar na unidade, consi- | 0-20
derando o potencial de retorno da formagdo, com base no curriculo e plano de curso
apresentado
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1. Aplicabilidade do projeto nas atividades e processos de trabalho conside-
rando sua area de lotagdo— 05 pontos

2. Viabilidade da implementagdo de técnicas, procedimentos ou aprendiza-
dos pelo projeto de pesquisa nas atividades e processo de trabalho do
colaborador — 05 pontos

3. Descritivo de intengdo de replicagdao de achados do projeto de pesquisa

em:
1. capacitagdo de equipe —01 pontos
2. tutoria de alunos de graduacgdo e/ou residentes em saude do
Hospital - 02 pontos
3. desenvolvimento ou atualizagdo de protocolos institucionais —
02 pontos
4. Trabalho interprofissional/interdisciplinar no desenvolvimento do projeto
— 05 pontos
c4 Conceito do curso da universidade pretendida, de acordo com a CAPES, ou conceito | 0-10

divulgado por publicagGes especializadas, no caso de cursos no exterior
Conceito da CAPES

4-0pt

5-4pt

6 - 8 pts

7 -10 pts

c.5 Tempo de licenga capacitac¢do solicitado 0-10

e  Se parcial:

Até 12 meses — 10
Acima 12 meses até 18 meses — 5
Acima de 18 meses até 24 meses — 0

e Seintegral:

Até 45 dias — 10
Acima 45 dias até 60 dias — 5
Acima de 60 dias até 90 dias — 0

12.5. A pontuacdo final de cada plano de curso serd aferida pela soma das notas atribuidas para cada item e os interessados
serdo classificados por ordem decrescente de pontuacgdo recebida.

12.6. Em caso de candidatos com a mesma pontuacdo final serdo adotados os seguintes critérios, para fins de desempate:
a) maior pontuacgdo obtida na avalia¢cdo do 11.4, item “c.3”;

b) maior pontuacgdo obtida na avaliacdo do 11.4, item “c.1”;

c) maior tempo de servico na Ebserh;

d) menor quantidade de pds-graduagdes realizadas pelo candidato.

13. APROVACAO DAS LICENCAS A SEREM CONCEDIDAS PELO CoOMITE
A etapa deciséria sera concluida com a classificacdo das propostas analisadas.

14. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS
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14.1. A UDP/DivGP dara publicidade da homologac¢do do resultado parcial e final do referido edital, bem como resultado de
recursos impetrados pelos profissionais, no Boletim de Servigo e comunicard individualmente aos candidatos, pelo e-mail
institucional.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. O prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado das avaliagGes sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da divul-
gacdo dos resultados na intranet do HC-UFMG.

15.2. Alinterposicdo de recurso sera por meio eletronico, o formulario para recurso (Anexo VI) devera ser encaminhado ao

e-mail: udp.hc-ufmg@ebserh.gov.br , conforme item 9 (cronograma).

15.3. Os recursos deverdo conter as razoes para nao aceitagdo do resultado, descritas de forma clara e objetiva, por escrito
e devidamente assinados.

15.4. Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo estabelecido.

15.5. Os recursos serao analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

15.6. Os resultados dos recursos serao publicados na intranet do HC-UFMG e encaminhados aos interessados.

16. ACOMPANHAMENTO

16.1. Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliagdo, o empregado licenciado parcialmente
deverd entregar a documentac3o relacionada na NO n2 07/2016, CAPITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO, obedecendo aos
prazos determinados na Norma e no Termo de Compromisso assinado pelo empregado. O documento referente a esse item
€ o Relatdrio Semestral Académico - Anexo C da norma ou anexo V do edital, o relatério académico semestral devera ser
encaminhado até o dia 152 dia de margo e até o 152 dia de setembro.

16.2. A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatérios semestrais implicara no encerramento da

Licenca Capacitacdo da Ebserh e retorno imediato as atividades.

17. DA CONCLUSAO

17.1. Ao finalizar o curso deverdo ser entregues na UDP/DivGP:

a) 1 (uma) cdpia do curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

b) Diploma de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior ou instituicdo espe-
cialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional, ou a declaragdo de conclusdo de curso até que o diploma seja
expedido;

c) Histérico escolar atualizado;

d) 1 (uma) copia digitalizada da versdo final da dissertacdo para publicacdo no Portal da Escola Ebserh de Educacdo Corpo-
rativa.

17.2. A data de conclusdo da pds-graduacgdo sera considerada a data da defesa da dissertacdo ou tese.

17.3. O pds-graduando deverd se apresentar a sua area de lotacdo no prazo acordado com a chefia e com a area de gestdo
de pessoas, de acordo com a licenca capacitac¢do solicitada. Apds essa data, as auséncias do colaborador serdo consideradas
como faltas injustificadas.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Além do citado no item 16.2, a concessdo da licenga capacitagao podera ser interrompida nas seguintes circunstancias:


mailto:udp.hc-ufmg@ebserh.gov.br
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a) Desligamento do pds-graduando do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento de
matricula;

b) N3o concluir o curso no prazo maximo determinado na NO n2 07/2016, contados da data de inicio do respectivo curso;
c) Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

d) Descumprir obrigagdes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;

e) For reprovado em alguma matéria;

f) Obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE (resultado de metas do
colaborador chefe de equipe) da gestdao do desempenho por competéncias, durante a realizagdo do curso, no caso de pds-
graduando com licenga capacitagdo com liberacdo de carga horaria parcial;

18.2. O empregado desligado do programa de pds-graduacao, ressarcira a Ebserh os valores por ela despendidos correspon-
dentes aos salarios referentes a carga horaria liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauragdo
de processo administrativo disciplinar;

18.3. O empregado excluido do programa tera até 90 (noventa) dias de prazo para iniciar o ressarcimento dos valores inves-
tidos;

18.4. O ressarcimento ocorrera no menor numero de parcelas possivel, considerando a margem consignavel salarial do
empregado;

18.5. Ressalvam-se os casos de doengas graves devidamente comprovadas por laudo pericial médico, endossado pela area
de gestdo de pessoas;

18.6. O empregado que, durante o curso ou apds a conclusdo do respectivo curso de pds-graduacgao, vier a rescindir, sem
justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdao sem antes trabalhar efetivamente na Ebserh por
periodo igual ao do usufruto da licenga para capacitagdo, ressarcira a Ebserh a totalidade das despesas por esta realizadas
com o referido curso, inclusive os saldrios pagos no mesmo periodo, conforme estabelecido neste Edital, na NO n2 07/2016
e no Termo de Compromisso;

18.7. Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario de curso de pds-graduacgdo com liberagédo

parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos salarios sera computada proporcionalmente a liberagao.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A participagdo neste processo implicara na aceitacdo das normas neste Edital e em outros meios a serem divulgados
pela intranet do HC-UFMG.

19.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de responsabilidade exclu-
siva do empregado, que respondera por elas, na forma da lei.

19.3. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a UDP/DivGP (via SEl) e em estrita observancia
aos prazos estabelecidos.

19.4. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autori-
zagOes especiais de carater ético ou legal, necessdrias para a execugdo do projeto.

19.5. E responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este pro-

cesso seletivo divulgados na intranet do HC-UFMG.
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19.6. Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em colaborag¢do, deverdo mencionar
0 apoio da Ebserh.

19.7. O pds-graduando participante do programa de pds-graduagdo podera ser convocado, a qualquer momento, para con-
tribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Ebserh.

19.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo Comité Permanente de Desen-
volvimento de Pessoas do HC-UFMG.

19.9. O presente Edital regula-se pelas disposi¢des contidas na Norma Operacional n2 07/2016, que trata dos critérios e

requisitos para participacdao de empregados da Ebserh em cursos de pds-graduacao.

20. ANEXOS
20.1 S3o parte integrante deste Edital os Anexos:
a) Anexo | — FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO EM CURSO DE POS-GRADUACAO
b) Anexo Il — FICHA DE AVALIACAO DO COMITE
c) Anexo Il —= TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
d) Anexo IV — SOLICITACAO DE PRORROGAGAO
e) Anexo V — RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO
f) Anexo VI — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
g) Anexo VIl — CARTA DE APRESENTACAO
h) ANEXO VIII - ANALISE GERENCIAL DA NECESSIDADE DA CAPACITACAO
Belo Horizonte, 05 de margo de 2024.

(assinatura eletronica)
Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES |:||:D
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas E B s E R

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

SOLICITACAO DE PARTICIPAGAO EM POS-GRADUAGAO - HU

ESPECIFICAGAO DO EVENTO

Nome do Evento

Local de Realizagéo

Data/Periodo Horario Carga Horaria

Entidade Promotora

Periodo de Licenca Pleiteado

Data de inicio: Data de Témino:

IDENTIFICAGAO DO(A) COLABORADOR (A)

Nome completo Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Classe/Nive | Cargo em Comisséo

|
Orgao de Origem Unidade de exercicio Jornada de Trabalho

020h o024h ©30h o36h o040h

Enderego Eletronico Telefone com DDD

ULTIMA PARTICIPAGAO EM EVENTOS: TEMPO DE EXERCICIO NA EBSERH:
I I A /A

ATRIBUIGOES DO COLABORADOR:
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES Participagéo para Participagdo em Evento
CDP/DGP/EBSERH Continuacéo pag.2

ANALISE GERENCIAL DA NECESSIDADE DE CAPACITAGCAO (GANHOS POTENCIAIS)

ASSINATURA DO COLABORADOR ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA DA UNIDADE

DECLARACAO: marque com um “X” os documentos apresentados junto a solicitagdo

DECLARO QUE, JUNTO A SOLICITAGAO, ESTOU ENCAMINHANDO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

O COPIA DO PRE-PROJETO APROVADO;
O TERMO DE COMPROMISSO PREENCHIDO E ASSINADO.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE:

e EM CASO DE ABANDONO OU DESISTENCIA NAO JUSTIFICADA, DEVEREI RESSARCIR O VALOR
CORRESPONDENTE A TODA DESPESA COM MINHA PARTICIPACAO;

e DURANTE O CURSO, DEVEREIATENDER AO DISPOSTO NO “CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO”

« O NAO CUMPRIMENTO DOS ITENS ACIMA IMPLICARA NAS SANCOES PREVISTAS NA NORMA DE POS-
GRADUAGAO.

ASSINATURA DO COLABORADOR

AUTORIZAGAO DO GERENTE

AUTORIZO APARTICIPACAO DO EMPREGADO NO EVENTO POR CONSIDERAR QUE A OPORTUNIDADE DE

APRENDIZAGEM CONSTITUI-SE EM CONTRIBUIGAO RELEVANTE PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NA
EBSERH.

ENCAMINHE-SE A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

(local)

ASSIN/CARIMBO DO GERENTE CORRESPONDENTE A UNIDADE
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F

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E B S E R D:D

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

FICHA DE AVALIAGCAO DO COMITE — ANEXO Il

NOME DO CANDIDATO:
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

PARECER

CRITERIO .
(APTO OU NAO APTO)

a.1 TEMPO DE TRABALHO NA EBSERH EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
NIVEL SUPERIOR DEFINIDO NA NO N2 07/2016 (2 ANOS)

a.2 RMC IGUAL OU SUPERIOR A 75 PONTOS, RELATIVO A GESTAO DE
DESEMPENHO POR COMPETENCIAS — nos 02 (dois) Ultimos processos
avaliativos.

a.3 ESTAR EM EXERCICIO NA EBSERH-SEDE

a.4 CUMPRIR AS OBRIGAGOES CONTIDAS NA NORMA OPERACIONAL DE
CAPACITAGAO REFERENTE A PARTICIPAGAO EM EVENTOS ANTERIORES

a.5 NAO POSSUIR FALTAS INJUSTIFICADAS, NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, ATE
O PRIMEIRO DIA DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO INTERNA

a6 NAO ESTAR ARROLADO EM PROCESSO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E CIVIL COM DECISAO EM PRIMEIRA
INSTANCIA DE SUSPENSAO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a.7 NAO SE ENCONTRAR NA SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM A EBSERH EM
DECORRENCIA DE RESPONSABILIDADE CIVIL JA IMPUTADA

a.8 NAO POSSUIR ADVERTENCIA POR ESCRITO, NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
ATE O PRIMEIRO DIA DE INSCRIGAO NO PROCESSO DE SELEGAO INTERNA

a.9 NAO ESTAR PARTICIPANDO DE OUTRO PROGRAMA DE INCENTIVO DE
EDUCACAO FORMAL CUSTEADA PELA EBSERH OU COM COMPENSACAO DA
CARGA HORARIA

a.10 A FORMACAO SOLICITADA ESTA VINCULADA A TEMATICA DE INTERESSE
INSTITUCIONAL CONFORME DEFINIDO NESTE EDITAL

a.11 CASO O EMPREGADO TENHA PARTICIPADO ANTERIORMENTE DE POS-
GRADUAGAO MEDIANTE PAGAMENTO DO CURSO E/OU CONCESSAO DE CARGA
HORARIA PELA EMPRESA, DEVERA CUMPRIR INTERSTICIO, NO MINIMO, IGUAL
A DURAGCAO DESTE ULTIMO CURSO POR ELE REALIZADO, PARA PLEITEAR
INSCRICAO EM NOVO CURSO DE POS-GRADUACAO
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a.12 N3o ter o contrato suspenso ou se afastado nos 02 (dois)
ultimos anos anteriores, até o primeiro dia de inscricdo no
processo de selegdo interna, para se candidatar a modalidade
mestrado ou doutorado

A. EXPERIENCIA PROFISISONAL - PONTUAGAO TOTAL = MAXIMO 20 PONTOS

CRITERIO PONTUAGAO

b.2 TEMPO DE TRABALHO NA EBSERH NO CARGO ATUALMENTE OCUPADO:
e 2ANOS-0
e  ATE 30 MESES — 4 PONTOS
e  ATE 36 MESES — 8 PONTOS
e ACIMA DE 36 MESES — 10 PONTOS
b.3 RESULTADO DE METAS DO COLABORADOR (RMC OU RMCE) - Na ultima
GDC:
e 90A100-10PONTOS
e 751A89,9-5PONTOS
® 75-0PONTOS

B. ANALISE DO PLANO DE CURSO - PONTUACAO TOTAL = MAXIMO 80 PONTOS
ITEM CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO PONTUAGAO

cl Relevancia global do projeto de pesquisa da dissertagdo ou
tese (0 a 20 pontos)

1. Projeto de pesquisa com associagdo a inovagao
tecnoldgica (tecnologias associadas a redugdo nos
custos, monitoramento remoto de pacientes,
diminuicao do tempo no processo de trabalho,
desenvolvimento de processos associado a maior
produtividade, simplicidade de ferramentas
(compreensao e manuseio), autonomia dos pacientes
na monitora¢do de sua condi¢do de saude) — 05
pontos

2. Projeto de pesquisa com metodologia que permita a
eventual incorporagdo de seus resultados na pratica
assistencial, gerencial ou de ensino de forma mais
direta, de acordo com principios da Pratica de Saude
Baseada em Evidéncias — 3 pontos

3. Projeto de pesquisa com parceira estabelecida ou a
ser criada com grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
ou grupo de trabalho (de sociedades de classe
profissional ou 6rgdos governamentais de apoio) — 02
pontos
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ITEM

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

PONTUAGAO

4. Projeto de pesquisa com abordagem de temas
associados a populacdo vulneravel (mulheres, criancas
e adolescentes, idosos, populagao em situagao de rua,
pessoas com deficiéncia ou sofrimento mental e
comunidade LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais) ou minorias — 05 pontos

Projeto de pesquisa envolvendo impacto no processo de
aprendizagem de alunos de graduacdo, pds-graduacgdo ou
preceptores — 05 pontos

c2

Analise gerencial da necessidade da capacitagdo, considerando
os ganhos potenciais da realizacdo da pds-graduacdo para a
unidade de lotagdao, tendo em vista as atividades em
desenvolvimento ou que virdo a ser desenvolvidas pelo
empregado (0-20 PONTOS)

1. Projeto a ser executado dentro do Hospital das Clinicas
da UFMG, devidamente cadastrado na Geréncia de
Ensino e Pesquisa e no Sistema Rede Pesquisa — 05
pontos

2. Modificagdo ou monitoramento de indicadores da
Unidade de lotagdo — 05 pontos

3. Mengdo sobre seguranga do paciente como ganho
indireto/direto do projeto — 05 pontos

4. Associacao com protocolos assistenciais, gerenciais ou
de ensino em curso, seja sua criagdo, aprimoramento
ou atualizagdo — 05 pontos

c3

Relacdo do projeto com o trabalho que realiza ou que ira realizar
na unidade, considerando o potencial de retorno da formagao,
com base no curriculo e plano de curso apresentado (0 A 20
PONTOS)

1. Aplicabilidade do projeto nas atividades e processos de
trabalho considerando a vinculacao do profissional em
sua area de lotagdo— 05 pontos

2. Viabilidade da implementagao de técnicas,
procedimentos ou aprendizados pelo projeto de
pesquisa nas atividades e processo de trabalho do
colaborador — 05 pontos




Boletim de Servigos HC-UFMG N2 876 de 05 de margo de 2024

EBSERH

ITEM

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

PONTUAGAO

3. Descritivo de intencao de replicacao de achados do
projeto de pesquisa em:

1. capacitacdo de equipe — 01 pontos

2. tutoria de alunos de graduacao e/ou
residentes em saude do Hospital - 02 pontos

3. desenvolvimento ou atualizagdo de protocolos
institucionais — 02 pontos

4. Trabalho interprofessional/interdisciplinar no

desenvolvimento do projeto — 05 pontos

c4

CONCEITO DO CURSO DA UNIVERSIDADE PRETENDIDA, DE ACORDO COM A
CAPES, OU CONCEITO DIVULGADO POR PUBLICAGOES ESPECIALIZADAS, NO
CASO DE CURSOS NO EXTERIOR (0-10 PONTOS)

CONCEITO DA CAPES:
e 4=0PONTOS
e 5=4PONTOS
e 6=8PONTOS
e 7=10PONTOS

c.5

TEMPO DE LICENGA CAPACITAGAO SOLICITADO (0-10 PONTOS), SE PARCIAL:

e ATE 12 MESES — 10
e  ACIMA DE 12 MESES ATE 18 MESES — 5
e  ACIMA DE 18 MESES ATE 24 MESES — 0

TEMPO DE LICENGA CAPACITAGAO SOLICITADO (0-10 PONTOS), SE
INTEGRAL:

e ATE45DIAS-10
e  ACIMA 45 DIAS ATE 60 DIAS -5
e  ACIMA DE 60 DIAS ATE 90 DIAS -0

O COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, APOS ANALISE E AVALIAGAO DO
PLANO DE CURSO E DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELO CANDIDATO ESTABELECE A
SEGUINTE PONTUAGAO FINAL:

NOME DO CANDIDATO:

MESTRADO:

DOUTORADO:

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

LICENCA CAPACITAGAO:
() INTEGRAL
() PARCIAL



Boletim de Servigos HC-UFMG N2 876 de 05 de margo de 2024

TEMPO DE LICENCA SOLICITADO:

PONTUAGAO FINAL:

ASSINATURAS COMITE:

PONTOS

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

REPRESENTANTE

NOME

ASSINATURA

SUPERINTENDENCIA

GAS

GEP

GA

EMPREGADOS NS

EMPREGADOS NT

EMPREGADOS NM

DivGP
(COORDENADOR
COMITE)




Boletim de Servicos HC-UFMG N2 876 de 05 de margo de 2024

NORMA OPERACIONAL/EBSERH/N® 07 DE 29 DE ABRIL DE 2016

Anexo llI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE ASSUMIDO PELO
EMPREGADO/SERVIDOR

_________ COMA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, EM

DECORRENCIA DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO ( ) NO PAiS ( ) NO
EXTERIOR, COM LIBERAGAO
( )INTEGRAL ( )PARCIAL.

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

, (nacionalidade) , (estado civil)

, residente e domiciliado no (endereco completo)

, em exercicio na Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares - Ebserh, ocupante do cargo de .

matricula , tendo sido selecionado e autorizado pela Ebserh para
realizar curso de pos-graduacao em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, com

duracdode _ ___ (_ ) meses, com inicioem _ _/__/ 4

na (universidade) , em (cidade) _ _ _

, (estado) _ _ , (pais) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , assumo,

voluntariamente, de acordo com as Normas que regem o processo de poés-

graduacao pela Ebserh, o compromisso de:

1. N&o acumular beneficios, ainda que concedidos por instituicdes diferentes.

2. Permanecer a servico da Ebserh por um prazo minimo equivalente ao
despendido na licenga capacitagdo, apés a conclusdo do curso acima
mencionado.

3. Cumprir integralmente as exigéncias curriculares, a fim de evitar o
desligamento do curso por insuficiéncia académica ou outra razao a que der
causa.
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NORMA OPERACIONAL/EBSERH/N® 07 DE 29 DE ABRIL DE 2016

4. Nao exceder os prazos previstos e autorizados para realizagao do curso.
5. Nao reprovar nas matérias.

6. Manter uma pontuagao minima de 75 pontos na avaliacdo de desempenho
anual, salvo nos casos de pos-graduagao com afastamento total com ou sem
remuneracao.

7. Nao exercer atividades econémicas concomitantes a realizacdo da licenca
capacitagdo, a qualquer titulo, na Ebserh salvo atribuicbes excepcionais
perante a empresa, a pedido da administracdo superior.

8. Ressarcir a Ebserh o valor de todos os investimentos e gastos diretos e
indiretos, por ela efetuados, para custear a realizagdo do meu curso, caso
descumpra o conteudo dos itens 2, 3, 4, 5 e/ou 6.

8.1.Incluem-se nesse ressarcimento os valores dos salarios e, ainda, todo e
qualquer outro dispéndio realizado pela Ebserh em meu beneficio durante o
prazo de realizacao do referido curso.

8.2.No caso de desligamento do quadro da Empresa, o ressarcimento sera feito
na proporcao de tantos avos da divida total apurada quantos forem os meses
que faltarem para completar o periodo previsto, fixado no item 2 deste Termo
de Compromisso.

8.3.Para fins desse ressarcimento, a Ebserh esta, desde logo, autorizada a
descontar de qualquer saldo positivo que eu tenha na Empresa, a importancia
que se torne necessaria para amortizar, parcial ou integralmente, o débito
existente.

8.4.Se, apos o desconto acima mencionado, ainda houver débito, comprometo-
me a salda-lo diretamente, sob pena de cobranga judicial.

9. Apresentar-me ao meu local de lotagcao para assumir minhas atribuicbes
funcionais, conforme o prazo combinado com a chefia, apés a data de
conclusao do curso, considerada como data de conclusdo a de defesa da
dissertacdo ou tese, sob pena de ter os dias de auséncia descontados do
meu salario e de ser enquadrado na situacdo de abandono de emprego, de
acordo com artigo 482 da CLT.

10. Cumprir, no caso de pos-graduacao no exterior, o que dispdem a legislagéo
que regula o afastamento de servidores publicos federais, Decreto n° 91.800,
de 18.10.1985 e suas alteragdes, especialmente o disposto nos artigos 7° e
9° do mesmo diploma legal, abaixo transcritos:

“Art. 7° Findo o prazo da licenga capacitagdo, o pos-
graduando devera retornar ao pais, ficando vedada a sua permanéncia no
exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca, conforme legislacao
pertinente.”

“Art. 8° Caso o pos-graduando retorne ao Brasil para coletar dados,
elaborar trabalhos académicos ou tese, esse periodo sera considerado como
ininterrupto em relacédo ao prazo maximo da licenca capacitagédo”.
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NORMA OPERACIONAL/EBSERH/N® 07 DE 29 DE ABRIL DE 2016

11.Devolver a Ebserh os valores relativos a todo e qualquer beneficio que
houver recebido indevidamente, mesmo apds o término do curso, devidamente
corrigidos determinar um percentual.

12.Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional n°® 07, de 29
de abril de 2016 que estabelece no ambito da Ebserh os critérios e os
procedimentos para solicitagao de cursos de pos-graduacao.

Fica eleito o Foro de Belo Horizonte - MG, para dirimir todas as questoes
porventura decorrentes deste instrumento.

Empregado:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo IV
SOLICITAGAO DE PRORROGACAO
( )Pais ( )Exterior

1. IDENTIFICACAO

Nivel () Mestrado () Doutorado () Pds-Doutorado

2. DADOS SOBRE A VIGENCIA DO CURSO

Prazo Inicial:De __/__/__ __a__/__/____ = __ meses

Ja solicitou prorrogagcao? ( )Sim ( )Nao

Caso positivo, qual periodo?De __/_ _/____a__[__/____=___ meses
Prorrogacao solicitada:De _ _/_ _/__ _ _a__/__/__ __=___ meses
Total de meses com a prorrogagcao___meses

Justificativa do pés-graduando para o pedido de prorrogagao:
(Obs.: anexar cronograma com as etapas a serem cumpridas até a data para defesa da
dissertagdo ou tese, contendo a aprovagao do orientador académico)

Data: __/__/ Assinatura:

3. PARECER DO ORIENTADOR ACADEMICO
NOME:

Data: _ _/__/ Assinatura:
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4. DESCRIGAO DA SITUAGCAO ACADEMICA (CDP/DGP ou areas de gestao de pessoas)

Desempenho

Acadamico ( YFraco ( )Regular ( )Bom ( ) MuitoBom ( )Excelente

Comentarios:

Recurso financeiro:

Data: __/__/ Carimbo/assinatura:

5. PARECER DO CHEFE IMEDIATO

Data: _ _/__1/ Carimbo/assinatura:

6. PARECER DO DIRETOR OU GERENTE DA UNIDADE

Data: __/__/ Carimbo/assinatura:

7. PARECER DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

( ) Favoravel, pormais _ __meses,até _ _/_ _/_ _ _, comduragao total de _ _
meses.

() Desfavoravel

Data: _ _/__/ Carimbo/assinatura:
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Anexo V

RELATORIO DE DESEMPENHO,ACADEMICO DE EMPREGADO
EM CURSO DE POS-GRADUACAO'

1. IDENTIFICAGAO

Area de concentracgao:

Nivel ( ) Mestrado ( ) Doutorado () Pds-Doutorado

Iniciodo Curso: _ _/__[__ Conclusdo prevista: _ _/_ [/ _
Relatorio referente ao periodode _ _ _ _ | l___ __ a _______ l____
2. RELAGAO DAS DISCIPLINAS CURSADAS NO _ _ _ (indicar semestre)
SEMESTRE
Titulo da Disciplina N.° de Créditos Mencao Obtida

a)

b)

c)

d)

e)

1 Este relatério, apoés preenchido, deve ser enviado pelo pés-graduando a CDP/DGP, se lotado na
sede, ou a area de gestdo de pessoas, se lotado nas filiais, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico
escolar.
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3. RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE

4. FASE DO PROJETO DE PESQUISA

5. CRONOGRAMA ATUALIZADO

Atividade Periodo

6. PRODUGAO INTELECTUAL

7. RELAGAO DAS DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS NO PROXIMO SEMESTRE

Titulo da Disciplina N.° de Créditos

Data: _ _/__/ E-mail:
Assinatura:
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8. PARECER SOBRE A SITUAGAO ACADEMICA

8.1 COMENTARIOS DO ORIENTADOR ACADEMICO

Data: _ _/ / E-mail:

Assinatura:

8.2. DESCRICAO SOBRE SITUACAO ACADEMICA (SGP/DGP)

() Andamento normal () com dificuldades.

Data: __/_ _/ Carimbo/assinatura:
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ANEXO VI - PEDIDO DERECURSO
ANALISEDASPROPOSTAS_LICENGACAPACITAGAO POSGRADUAGAO LIVREESCOLHA/HC-UFMG_2024

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Nome do Empregado:

Matricula:

Cargo:

Unidade de Lotagdo:

Telefone:

Ao Comité Per de D imento de F do HC-UFMG

Solicito a revisdo da analise de minha proposta no processo seletivo para concesséo de Licenca Capacitagdo modalidade Livre Escolha / HC-UFMG -
2024, sob 0s seguintes argumentos:

Nestes termos, peco deferimento

Nome/Assinatura

Local/Data



Boletim de Servigos HC-UFMG N2 876 de 05 de margo de 2024 E BS E R H

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EBSERH K& vrmc

Hospital das Clinicas UNIVERSIDADE FEDERAL
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS st il o e Gerck DE MINAS GERAIS

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG

Carta de Apresentacao

Belo Horizonte, de de 2024.

O empregado piblico ........ccccevrvenene. , matricula siape n°................ SCATE0! s qUE

atlid g ared A8 s s mnsiaios: demonstrou interesse em participar do processo seletivo
para concessao de licenca capacitagdo, com liberagdo integral ( ) parcial ( ), para realiza¢do do

CUISOIAE osvavmsivasvsssmonsesvivmsssvisvessss

Estou ciente que, no caso de aprovagao no referido processo seletivo, o profissional devera
ser dispensado, se licenga integral, totalmente das atividades e do registro eletronico de frequéncia,
com manutengdo do salario, durante o tempo previsto na solicitagdo, de .... dias, e sem a necessidade
de compensagdo prévia ou posterior.

Estou informado de que ndo sera possivel a substitui¢do da profissional, nem pagamento
de horas-extras, plantio de APH ou concessao de banco de horas; sendo assim, deverei organizar meu
setor, internamente, para que nao haja prejuizo para o servigo ou para assisténcia ao paciente, durante
a auséncia do mesmo.

(]  Deferido.
[:] Indeferido.

XXXXXXX XXXXXXX
Chefia imediata Chefia da Unidade XXXX

Divisao de Enfermagem,

(Apenas para o caso de enfermeiros, que atuam na assisténcia)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG

Analise gerencial da necessidade da capacitacdo

A Chefia devera responder as perguntas abaixo para embasar o Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas na analise quanto aos ganhos potenciais da realizagdo da
pos-graduacdo para a unidade de lotacdo, tendo em vista as atividades em
desenvolvimento ou que virdo a ser desenvolvidas pelo empregado. (Ver edital, artigo
12.4.item C.2).

1. Projeto a ser executado dentro do Hospital das Clinicas da UFMG, devidamente
cadastrado na Geréncia de Ensino e Pesquisa e no Sistema Rede Pesquisa, se a
resposta for positiva, anexar comprovante. 05 pontos

] sim
[ 1 NAo

2. Discorra sobre o impacto que o referido estudo trard para a Modificagdo ou
monitoramento de indicadores da Unidade de lotagdo. 05 pontos

3. Faga uma menc¢do sobre seguranca do paciente como ganho indireto/direto do
projeto. 05 pontos

4. Apresente a associagdo do estudo com protocolos assistenciais, gerenciais ou de
ensino em curso, seja sua criagdo, aprimoramento ou atualizagdo. 05 pontos

XXXXXXX
Chefia da Unidade



