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Portaria-SEl n2 569, de 17 de maio de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-UFMG),
ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribui¢des
regimentais conferidas pela Portaria SEI n? 443, de 03 de setembro de 2018, e , considerando a Portaria n?
14.817, de 20 de dezembro de 2021, do Ministério da Economia; a Portaria-SElI n? 180, de 27 de dezembro de
2021, da Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n2 1222, de 29 de dezembro de 2021, e o Oficio
Circular n2 43, de 29 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 19 Retificar a Portaria-SEI n2 154/2022, de 07 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2
457 em 07/02/2022, que institui o calendario anual de feriados e pontos facultativos no &mbito do HC-UFMG/Eb-
serh, no seguinte termo:

Incluir o dia 17/06/2022 como Ponto Facultativo, conforme determinagdo do Decreto N217.920 de 31/03/2022
da Prefeitura de Belo Horizonte/MG.

Art. 22 O calendario anual de feriados e pontos facultativos no &mbito do HC-UFMG/Ebserh passa a ser:

CALENDARIO ANUAL HC-UFMG 2022

12 de Janeiro Confraternizagao Universal Feriado Nacional

28 de Fevereiro Carnaval Ponto Facultativo

12 de Margo Carnaval Ponto Facultativo

2 de Margo Quarta-feira de cinzas Ponto Facultativo até as 14 horas
15 de abril Paixdo de Cristo Feriado Nacional

21 de abril Tiradentes Feriado Nacional

12 de maio Dia Mundial do Trabalho Feriado Nacional

16 de junho Corpus Christi Feriado Municipal

17 dejunho e Ponto Facultativo Municipal*
15 de agosto Assuncdo de Nossa Senhora Feriado Municipal

07 de setembro Independéncia do Brasil Feriado Nacional

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida  Feriado Nacional

28 de outubro Dia do Servidor Publico Ponto Facultativo

02 de novembro Finados Feriado Nacional

15 de novembro Proclamacgdo da Republica Feriado Nacional

08 de dezembro Imaculada Conceicao Feriado Municipal

24 de dezembro Véspera de Natal Ponto Facultativo apds 14 h
25 de dezembro Natal Feriado Nacional

31 de dezembro Véspera de ano novo Ponto Facultativo apds 14 h

*Incluindo os servidores RJU lotados no Hospital.

Art. 32 Apenas os FERIADOS de que dispOe a presente Portaria fardo parte do célculo de carga horédria mensal
de todos os cargos como uma folga/Descanso Semanal Remunerado (DSR) a mais no més, conforme Norma
Operacional n24/2017 — DGP/Ebserh, item 3.2.11 ja parametrizado no sistema de ponto eletrdnico, Portal do
Empregado Mentorh.
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Art. 4° Nos FERIADOS de que dispGe a presente Portaria, de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho Ebserh
2018/2019, Cldusula Décima Quinta, os profissionais com vinculo Ebserh que estiverem escalados e trabalharem
em jornadas de 12h receberdao remuneragao de Adicional de Feriado, mecanismo ja parametrizado no sistema
de ponto eletrénico, Portal do Empregado Mentorh.

Art. 5° Todos os empregados que laborarem em dia de FERIADO (4h, 6h, 8h, 12h e 24h) terdo a mesma carga
horaria atil dos empregados que ndo laborarem no feriado.

§ 1° Em quaisquer situacoes estabelecidas nessa Portaria, mesmo em dia de FERIADO, as atividades essenciais
do Hospital, tais como: Apoio Administrativo; Manutenc¢do; Lavanderia; Almoxarifado; Caldeira; Quimioterapia,
exceto ambulatorial e incluindo farmacotécnica; Hemodinamica (exceto eletivo); Endoscopia (exceto eletivo);
Imaginologia (exceto eletivo); Assisténcia multiprofissional; Unidades de Internagao; Bloco Cirurgico; Laboratério
(exceto coleta ambulatorial); Anatomia Patoldgica (exceto eletivo); Farmdacia (exceto areas ambulatdrios e admi-
nistrativas); Esterilizacdo de Materiais; Unidade de Controle de Infec¢do Hospitalar, Epidemiologia e Biossegu-
ranga e outros que as chefias e supervisGes técnicas julgarem essenciais, deverdo ser preservadas em sua inte-
gralidade para ndo haver prejuizos a continuidade da assisténcia.

Art. 62 O trabalho em dia de PONTO FACULTATIVO ndo tem mesma caracterizacdo de trabalho em dia de feri-
ado. Considerando Oficio-Circular - SEI n® 1/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH, nos dias de PONTO FACULTATIVO de
que dispGe a presente Portaria, os empregados e servidores publicos escalados para trabalhar ndo terdo direito
a folga compensatéria em outro dia ou qualquer outro tipo de beneficio, visto que o ponto facultativo é dia
normal de trabalho/util. Caso o profissional escalado para trabalho em dia de PONTO FACULTATIVO tenha
uma falta sem justificativa, esta devera ser formalizada pela chefia da Unidade a Divisdo de Gestdo de Pessoas,
imediatamente, para tratativas cabiveis.

Art. 7° Considerando o Memorando-Circular — SEI n202/2019/PRES-Ebserh, item 1. B) e D) e decisdo do Colegi-
ado Executivo do HC-UFMG, nos dias de PONTO FACULTATIVO de que dispGe a presente Portaria, as areas ad-
ministrativas, ambulatoriais e procedimentos eletivos ndo terdo funcionamento e os empregados e servidores
publicos dessas areas ndo necessitardo realizar compensacao do dia ndo trabalhado.

§ 1° Em quaisquer situa¢des estabelecidas nessa Portaria, mesmo em dia de PONTO FACULTATIVO, as atividades

essenciais do Hospital, tais como: Apoio Administrativo; Manutencdo; Lavanderia; Almoxarifado; Caldeira; Qui-
mioterapia, exceto ambulatorial e incluindo farmacotécnica; Hemodinamica (exceto eletivo); Endoscopia (exceto
eletivo); Imaginologia (exceto eletivo); Assisténcia multiprofissional; Unidades de Internagdo; Bloco Cirurgico;
Laboratério (exceto coleta ambulatorial); Anatomia Patoldgica (exceto eletivo); Farmacia (exceto areas ambula-
térios e administrativas); Esterilizagdo de Materiais; Unidade de Controle de Infec¢do Hospitalar, Epidemiologia
e Biossegurancga e outros que as chefias e supervisdes técnicas julgarem essenciais, deverdo ser preservadas em
sua integralidade para ndo haver prejuizos a continuidade da assisténcia.

Art. 82 Na presente Portaria constam todos os FERIADOS e PONTOS FACULTATIVOS do ano de 2022. Desta
forma, cabe as chefias das Unidades a avaliagdo prévia sobre a forma como cada area ira funcionar e sera neces-
sario submeter a proposta a aprovagdo da chefia do Setor/Divisdo ou Geréncia do HC-UFMG.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

(Assinatura eletronica)
Profa. Andréa Maria Silveira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria-SEl n2 588, de 25 de maio de 2022

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), administrado
pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes regimentais conferidas pela
Portaria-SEI n2 443, de 03 de setembro de 2018,

Art. 12. Designar os profissionais abaixo para constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo para aqui-
sicdo de rolos de etiquetas 50 x 30mm, 70 x 30mm e Ribbon 110mm x 74m para impressora termica modelo
zebra TLP2844, por meio de dispensa de licitagdo, conforme previsto no Art. 29, inciso Il, da Lei 13.303/16, con-
siderando as diretrizes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- RLCE, que regulamenta as licitagdes e contratos para aquisicdo de bens e servigos pela Ebserh, e da outras
providéncias, especificamente no que tange ao art. 40, inciso Ill.

Art. 22. A equipe sera composta por:

e Leandro Américo da Cruz - Chefe de Unidade, SIAPE: 226****
Gilson Luiz de Souza - Assistente Administrativo, Setor de Suprimentos, SIAPE 313****

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

(assinatura eletronica)

Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria-SEl n2 590/22, de 20 de maio de 2022

CONSTITUICAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO

A Superintendente em exercicio do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢cdes regimentais
conferidas pela Portaria-SEI n2 443, de 03 de setembro de 2018

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento visando adquirir o servigo abaixo por intermédio de aquisicao via
contratagdo de servigo terceirizado, para o atendimento do paciente assistido pelo Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais/Filial Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Instru¢do Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo - SG do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo - MPDG.

e Contratacdo de prestagdo de servigo para realizagdo do exame PCR PARA CMV QUALITATIVO
NA URINA para paciente do Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

| - Bruce Mendes Campos Magnani - Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas do HC-UFMG/Ebserh
- SIAPE: 646%***

| |- Elizete Aparecida Soares - Analista Administrativo/Gestdo em Saude - Unidade de Laboratdrio de Analises
Clinicas do HC-UFMG/Ebserh - SIAPE; 243****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinatura eletronica)

Prof2. Andrea Maria Silveira
Superintendente do HC/UFMG Filial Ebserh
Portaria-SEl n2. 443, de 03/09/2018
HC-UFMG/Ebserh
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Portaria-SEI n2 591/22, de 23 de maio de 2022

CONSTITUICAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO

A Superintendente em exercicio do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢cdes regimentais
conferidas pela Portaria-SEI n2 443, de 03 de setembro de 2018

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento visando adquirir o servigo abaixo por intermédio de aquisi¢cao via
contratacgdo de servigo terceirizado, para o atendimento do paciente assistido pelo Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais/Filial Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Instru¢do Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo - SG do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestdo - MPDG.

e Contratagdo de prestagdo de servigo para realizagdo do exame ANTI TRANSGLUTAMINASE
IGA para paciente do Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes empregados:

| - Bruce Mendes Campos Magnani - Chefe da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas do HC-UFMG/Ebserh
- SIAPE: 646%***

Il - Elizete Aparecida Soares - Analista Administrativo/Gestdo em Saude - Unidade de Laboratdrio de Analises
Clinicas do HC-UFMG/Ebserh - SIAPE; 243****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinatura eletronica)

Prof2. Andrea Maria Silveira
Superintendente do HC/UFMG Filial Ebserh
Portaria-SEl n2. 443, de 03/09/2018
HC-UFMG/Ebserh



Boletim de Servicos HC-UFMG N2 515 de 26 de maio de 2022

Portaria-SEl n2 594, de 24 de maio de 2022

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC- UFMG), filial da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢cGes delegadas pela Portaria - SEI n2 443,
de 03 de setembro de 2018, e considerando o previsto no art. 40 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da
EBSERH, resolugdo n°® 71, de 28 de junho de 2018, bem como a indicagdo da area demandante (18878055), re-
solve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento visando a aquisicdo de equipamentos médicos-assistenciais para
diversas unidades do Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Instrucéo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo - SG do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes empregados:

|- ALEXANDRE PEIXOTO MAIA -SIAPE: 216****

II- ROBSPIERRE DE CARVALHO-SIAPE: 221 ****

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

(assinado eletronicamente)
Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria-SEl n2 600, de 25 de maio de 2022

Retifica Portaria-SEI n2 143/2019 (2188208), designando gestor e fiscal, bem como suplentes,
do Contrato n° 553/2018, no dmbito do Hospital das Clinicas — UFMG/EBSERH.

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC- UFMG), filial da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢Ges delegadas pela Portaria - SEl n2 443, de
03 de setembro de 2018, e considerando o previsto no Art. 101 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da
EBSERH, resolugdo n° 71, de 28 de junho de 2018, bem como a indicacdo prévia da autoridade competente,
resolve:

Art. 12 Designar para acompanhar e fiscalizar o Contrato n2 553/2018, celebrado entre o Hospital das Clinicas de
Minas Gerais e a empresa MV Sistemas de Medicina Diagndstica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n?
03.124.977/0001-09, que tem por objeto a aquisicdo de SolugBes Pacs (Sistema de Comunicagdo e Armazena-
mento de Imagens) com servigo de integragdo com o sistema AGHU - Aplicativo de Gestdo para Hospitais Uni-
versitdrios, para atender as necessidades do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais, ad-
ministrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, conforme as especificagdes e condi¢des estabeleci-
das nos itens 1 e 2 do Edital de Licitagdo e Anexos do Pregdo aderido identificado no predmbulo e na proposta
vencedora, 0s quais integram este instrumento, independente de transcrigao.

1. Gestor do Contrato

Nome SIAP
Aguinaldo de Matos Fonseca [225****

2. Gestor Suplente do Contrato

Nome SIAP
Eduardo dos Santos Junior 223 ¥H**

3. Fiscal Técnico do Contrato

Nome SIAP
Giselle Camargo de Sousa 194****

4. Fiscal Técnico Suplente do Contrato

Nome CPF
Célio Eustaquio Pereira Gou- 33% %%k
lart

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas e o
perfeito cumprimento do contrato, além de:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2753789&id_procedimento_atual=2389248&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000111&infra_hash=8eea031732cc9db39d2db9da30de503f3425448f35dc43b2e0d55dafb4190b4e
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No vk

10.

11.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos admi-
nistrativos, em especial a Lei n? 8.666/1993, IN 05/2017 de 26 de maio de 2017, SLTI/MPQOG, e altera-
¢Oes posteriores;

Realizar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execugdo constantes nas espe-
cificagGes técnicas, com registro em ata;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as providén-
cias reparadoras;

Encaminhar a equipe de fiscalizagdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento das obri-
gagdes contratuais;

Responder a equipe de fiscalizagdo administrativa sobre manifestacdo de interesse quanto a prorroga-
¢do contratual, de forma justificada, contendo pesquisa de mercado quando solicitada, observando os
prazos estabelecidos;

Atestar as faturas e notas fiscais, bem como responder pela conferéncia do fornecimento prestado pela
contratada, desde o inicio até o término das obriga¢gdes contratuais;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a auto-
rizacdo da respectiva geréncia.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagcGes pactuadas, e perfeito cumprimento do contrato, além de:

10.

11.

12.

13.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos admi-
nistrativos, em especial a Lei n? 8.666/1993, IN 05/2017 de 26 de maio de 2017, SLTI/MPOG, e altera-
¢Oes posteriores;

Participar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execucdo constantes nas es-
pecificagOes técnicas, com registro em ata;

Providenciar abertura de processo administrativo para acompanhamento da execugdo contratual;
Anotar de forma organizada em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
contratual;

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou
gue acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgGes julgadas pertinentes a exe-
cucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

Comunicar a contratada, mediante correspondéncia, eventuais irregularidades na execuc¢do do con-
trato, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

Comunicar a equipe de fiscalizagdo administrativa, por memorando, o descumprimento, pela contra-
tada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de penalidades, com
a solicitacdo de abertura de procedimento de apuragdo de irregularidade na execugao contratual;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a drea competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documen-
tos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exi-
gida em Clausula Contratual;
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14. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigbes estabelecidas
no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

15. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugao do contrato, para a autorizacao da autoridade
demandante, ap0s a ratificagdo do gestor de contrato;

16. Subsidiar o gestor do contrato, com informagdes atinentes a este, bem como eventual descumprimento.

Art. 42 Esta Portaria revoga a Portaria-SEl n? 143, de 23 de julho de 2019, mantendo os seus efeitos até a pre-
sente data.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tornando sem efeito qualquer ato ou designagao
anterior que seja contrario aos dispositivos desta e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
guando houver.

(assinatura eletronica)
Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh



Boletim de Servicos HC-UFMG N2 515 de 26 de maio de 2022

Portaria-SEl n2 601, de 26 de maio de 2022

Retifica Portaria-SEI n2 247/2018 (14123481), designando gestor e fiscal, bem como suplentes, do Contrato
n°471/2018, no 4mbito do Hospital das Clinicas — UFMG/EBSERH.

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC- UFMG), filial da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des delegadas pela Portaria - SEI n2 443, de
03 de setembro de 2018, e considerando o previsto no Art. 101 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da
EBSERH, resolugdo n° 71, de 28 de junho de 2018, bem como a indicacdo prévia da autoridade competente,
resolve:

Art. 12 Designar para acompanhar e fiscalizar o Contrato n2 471/2018, celebrado entre o Hospital das Clinicas de
Minas Gerais e a empresa Sapra Landauer Servigo de Assessoria e Protecdo Radiologia Ltda., inscrita no CNPJ sob
o n2 50.429.810/0001- 36,que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de ser-
vico continuado de dosimetria de radiagdo (monitoracgdo individual externa e padrdo) em servidores/funciona-
rios dos servigos de Medicina Nuclear, Litotripsia, Hemodinamica, Radiologia e Bloco Cirurgico do Hospital das
Clinicas de Universidade Federal de Minas Gerais, administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

1. Gestor do Contrato

Nome SIAP
Eduardo dos Santos Junior 223 ¥ ***

2. Gestor Suplente do Contrato

Nome SIAP
Célio Eustaquio Pereira Gou- 393%Hnx
lart

3. Fiscal Técnico do Contrato

Nome SIAP
Giselle Camargo de Sousa 194****

4. Fiscal Técnico Suplente do Contrato
Nome CPF

Lorenna Campos Mariz 222 % ***

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas e o
perfeito cumprimento do contrato, além de:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestado, inclusive o Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
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10.

11.

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos admi-
nistrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 05/2017 de 26 de maio de 2017, SLTI/MPOG, e alterac¢des
posteriores;

Realizar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execugdo constantes nas espe-
cificagGes técnicas, com registro em ata;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as providén-
cias reparadoras;

Encaminhar a equipe de fiscalizagdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento das obri-
gagdes contratuais;

Responder a equipe de fiscalizagdo administrativa sobre manifestacdo de interesse quanto a prorroga-
¢do contratual, de forma justificada, contendo pesquisa de mercado quando solicitada, observando os
prazos estabelecidos;

Atestar as faturas e notas fiscais, bem como responder pela conferéncia do fornecimento prestado pela
contratada, desde o inicio até o término das obriga¢gdes contratuais;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a auto-
rizacdo da respectiva geréncia.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagcGes pactuadas, e perfeito cumprimento do contrato, além de:

10.

11.

12.

13.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos admi-
nistrativos, em especial a Lein® 8.666/1993, IN 05/2017 de 26 de maio de 2017, SLTI/MPOG, e alterac¢des
posteriores;

Participar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execucdo constantes nas es-
pecificagOes técnicas, com registro em ata;

Providenciar abertura de processo administrativo para acompanhamento da execugdo contratual;
Anotar de forma organizada em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
contratual;

Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou
gue acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informag&es ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;
Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes a exe-
cugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

Comunicar a contratada, mediante correspondéncia, eventuais irregularidades na execuc¢do do con-
trato, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

Comunicar a equipe de fiscalizagdo administrativa, por memorando, o descumprimento, pela contra-
tada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de penalidades, com
a solicitacdo de abertura de procedimento de apuracdo de irregularidade na execugao contratual;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a drea competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documen-
tos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exi-
gida em Clausula Contratual;
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14. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigbes estabelecidas
no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

15. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execug¢do do contrato, para a autorizagdo da autoridade
demandante, ap0s a ratificagdo do gestor de contrato;

16. Subsidiar o gestor do contrato, com informagdes atinentes a este, bem como eventual descumprimento.

Art. 42 Esta Portaria revoga a Portaria-SEl n? 247, de 05 de julho de 2018, mantendo os seus efeitos até a pre-
sente data.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tornando sem efeito qualquer ato ou designagao
anterior que seja contrario aos dispositivos desta e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
guando houver.

(assinatura eletronica)
Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh



