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Portaria-SEl n? 958, de 14 de outubro de 2021

Designa gestor e fiscal para Contrato Administrativo, bem como seus suplentes, no ambito do Hospital das
Clinicas da UFMG/Ebserh

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), filial da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria-SEI n2 443, de
03 de setembro de 2018, e considerando o previsto no art. 101 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da
Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administragdon271, de 28 de junho de 2018 (com as alteragdes
posteriores), resolve:

Art. 12 Designar para acompanhar e fiscalizar o Contrato n2 603/2021, celebrado entre a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares-Ebserh, por sua filial, o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG), e a empresa Brésidas Eireli, inscrita no CNPJ sob o n2 20.483.193/0001-96, que tem por objeto a aquisi-
¢do de portas com protegdo radioldgica para salas cirdrgicas do Centro Cirdrgico, localizado no quinto pavimento,
no prédio S3o Vicente de Paulo, do Complexo do Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh, conforme especificacdes
e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

|. Gestor do Contrato

Nome SIAPE

Aline Cristine Diniz Maia 2249997

Il. Gestor Suplente do Contrato

Nome SIAPE

Pedro Paulo de Sousa Cardoso 2232560

IIl. Fiscal Técnico do Contrato

Nome SIAPE

Valéria Cassia Nunes da Silva Mortimer 2265081

IV. Fiscal Técnico Suplente do Contrato

Nome SIAPE

3238327
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Webyster Martins Neves

V. Fiscal Setorial do Contrato

Nome SIAPE

Claudilaine Silva Reis 2176876

VI. Fiscal Administrativo do Contrato

Nome SIAPE

Varlei Luiz Campos 2214400

VII. Fiscal Administrativo Suplente do Contrato

Nome SIAPE

Vivian Stefanne Soares Silva 1060877

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagGes pactuadas e o

perfeito cumprimento do contrato, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico
e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos administra-
tivos, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Administragdo n2 71, de 28 de junho de 2018, conforme versdo revisada em 24/09/2019, a IN SEGES/MPOG n°
5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores;

Ill. Realizar reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execug¢do constantes nas especifica-
cOes técnicas, com registro em ata;

IV. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
V. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
VI. Verificar a conformidade da presta¢do dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VII. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as providéncias
reparadoras;
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VIII. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento das obrigacGes
contratuais;

IX. Responder a equipe de fiscalizagdo administrativa sobre manifestacdo de interesse quanto a prorrogacao
contratual, de forma justificada, contendo pesquisa de mercado quando solicitada, observando os prazos esta-
belecidos;

X. Atestar as faturas e notas fiscais, bem como responder pela conferéncia do fornecimento prestado pela con-
tratada, desde o inicio até o término das obriga¢des contratuais;

XI. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizagdo
da respectiva geréncia.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigagGes pactuadas, e perfeito cumprimento do contrato, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e
seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos administra-
tivos, em especial o Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Administracdo n2 71, de 28 de junho de 2018, a IN SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, e alteragbes
posteriores;

lll. Participar da reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execucdo constantes nas espe-
cificagBes técnicas, com registro em ata;

IV. Providenciar abertura de processo administrativo para acompanhamento da execugdo contratual;
V. Anotar de forma organizada em registro proprio, todas as ocorréncia relacionadas com a execug¢do contratual;

VI. Fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Ges (objeto,
prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

VIl. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos re-
levantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acar-
retem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades
ou outras sangdes, quando for o caso;

VIII. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes ou pro-
cedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

IX. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a execugdo
do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico ou no Termo de Referéncia;

X. Comunicar a contratada, mediante correspondéncia, eventuais irregularidades na execucdo do contrato, es-
tabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

Xl. Comunicar a equipe de fiscalizacdo administrativa, por oficio, o descumprimento, pela contratada, de quais-
quer das obrigacBes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplica¢do de penalidades, com a solicitagcdo de abertura
de procedimento de apuragdo de irregularidade na execugao contratual;
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XIl. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando os docu-
mentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

XIl. Encaminhar a drea competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em cldu-
sula contratual;

XIV. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem como
qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicBes estabelecidas no Edital, no
Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

XV. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdao do contrato, para a autorizagdo da autoridade
demandante, apds a ratificagdo do gestor de contrato;

XVI. Subsidiar o gestor do contrato, com informacGes atinentes a este, bem como eventual descumprimento.

Art. 42 Compete ao Fiscal Setorial Requisitante auxiliar o Gestor ora designado, observando se a contratada cum-
pre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, e o perfeito cumprimento do contrato, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Refe-
réncia e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos administra-
tivos, em especial a Lei n2 13.303/2016, IN SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, e alteragBes posteriores;

Ill. Anotar de forma organizada em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao contratual;
IV. Subsidiar o gestor do contrato, com informagdes atinentes a este, bem como eventual descumprimento.

Art. 52 Compete ao Fiscal Administrativo, responsavel pela gestdo administrativa do contrato, desde o inicio até
o término das obriga¢des contratuais:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Refe-
réncia ou o Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo administrativo;

Il. Participar da reunido inicial com a Contratada para reafirmar as diretrizes de execug¢do constantes nas especi-
ficagGes técnicas, com registro em ata;

IIl. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execugao orgamenta-
ria;

IV. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada e o devido ateste encontram-se na forma estabelecida
no contrato;

V. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;

VI. Prestar orientag¢des técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicoes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

VII. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal do contrato
que se encontre em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no contrato;
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VII. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragdo contratual;

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tornando sem efeito qualquer ato ou designagao

anterior que seja contrario aos dispositivos desta e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
quando houver.

(assinado eletronicamente)
Prof?. Andréa Maria Silveira
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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Portaria-SEl n? 971, de 14 de outubro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-UFMG),
ADMINISTRADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), no uso de suas atribuigdes
regimentais conferidas pela Portaria-SEl n2 443, de 03 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 19, Retificar a Portaria-SEIl n2 308, de 19 de abril de 2021, publicada no Boletim de Servigos HC-UFMG N9
310 de 20 de abril de 2021, que designa membros para comporem a Comissdo de Acumulagdo de Cargos no HC-
UFMG, nos seguintes termos:

e  Excluir a profissional Suellen Ferreira Santos Silva, SIAPE 2215405, Fisioterapeuta.
Art. 22. A Comissdo de Acumulagdo de Cargos, no HC-UFMG, passa a ter a seguinte composi¢do:

e  Elizete Maria da Silva Neme, Siape 0322371, Gerente Administrativa (Presidente da Comissao);

e  Anderson de Oliveira Galvao, Siape 2243816, Subcoordenador da Coreme;

e  Prof. Augusto Barbosa Reis, Siape 2583339, Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico Terapéutico

e  Camila Costa Fortes, Siape 2148364, Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal;

e  Geraldo Majela Garcia Primo, Siape 1363360, Chefe da Unidade de Admissdo, Movimentacdo
e Avaliacdo de Pessoas;

. Leticia Ferreira da Silva Machado, Siape 2224235, Chefe da Unidade de Planejamento;

e  Camila Ferreira Correa, Siape 2255324 , Enfermeira, lotada na Divisdo de Enfermagem;

. Luciana Martins Ribeiro - Siape: 2242691, Assistente Administrativo da Unidade de Administra-
¢do de Pessoal;

e Carlos Roberto de Souza Junior, Siape: 3047576, Assistente Administrativo da Unidade de Ad-
ministragdo de Pessoal.

Art. 39. Designar Dr. Geraldo Majela Garcia Primo, Siape 1363360, Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranga do Trabalho, como Presidente substituto da Comissdao de Acumula¢do de Cargos do HC-UFMG, nas
auséncias e impedimentos da titular, Elizete Maria da Silva Neme, SIAPE 0322371, Gerente Administrativa.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
(assinatura eletronica)

Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh



