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EDITAL - SEI N2 35/2021

Processo n? 23537.031644/2021-20

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UFMG/EBSERH NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — ANO 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLiNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (HC-
UFMG), administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribui¢es
regimentais conferidas pela Portaria-SEI n2 443, de 03 de setembro de 2018, e em cumprimento ao disposto
na Portaria n? 10, de 26 de fevereiro de 2015, resolve tornar publica a convocacao para realizagdo das elei¢cdes
para Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas desta filial.
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DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho, de pro-
gressdo funcional e de licenca para pds-graduacdo;

Analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de concessao de
licenca para pds-graduacdo;

Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de capacitacao, que envolvam afastamento com duragdo
ou investimento acima do limite determinado na portaria supracitada;

Estabelecer limite maximo de nimero de congressos, seminarios e afins que o colaborador podera par-
ticipar, no ano, observando o orgamento anual de capacitacdo e os principios da supremacia do inte-
resse publico e da continuidade do servigo publico;

Acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a pro-
xima avalia¢do de desempenho;

Auxiliar a area de gestdo de pessoas na elaboragdo do plano de desenvolvimento de competéncias;
Analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacita¢do funcional, a
pos-graduacgado e a gestdao do desempenho;

Analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados pela drea de gestdo de
pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

Analisar e homologar as qualificagdes cadastradas nos curriculos dos empregados no Sistema Mentorh
Banco de Talentos, para fins de pontuagdo nos processos de progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo unico. Nos periodos de analise dos curriculos referentes aos processos de progressao horizontal e
vertical, estabelecidos anualmente em cronograma oficial pela Sede, estima-se a necessidade de dedicacdo
de 20 horas semanais por aproximadamente 30 dias, para a realizagdo das atividades.

2.2

2.3

2.4

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento Eleitoral,
disponivel na intranet do HC-UFMG (nossaintranet.hc.ufmg.br).

O processo eleitoral destina-se a sele¢do de 01 (um) candidato de nivel superior para o provimento de
01 (uma) vaga como titular de nivel superior; 01 (um) candidato de nivel médio para o provimento de
01 (uma) vaga como titular de nivel médio e 01 (um) candidato de nivel técnico para o provimento de
01 (uma) vaga como titular de nivel técnico, de Representante dos Empregados no Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas da filial Hospital das Clinicas da UFMG, com mandato de 01 (um) ano,
com direito a uma Unica recondugdo por igual periodo.

O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Comissado Eleitoral designada para
eleicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas em 2021.

O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario Eleitoral,
Anexo |, deste edital.
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DA INSCRICAO DAS CANDIDATURAS

A inscricao dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizada por meio de can-
didatura unica.

Somente poderdo se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados no Co-
mité, nesta filial, os empregados publicos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lota-
dos no HC-UFMG, na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional, que
preencham os requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital e que atendam ao disposto nos artigos 92
e 102 do Regulamento Eleitoral.

As inscricdes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscrigdo por
procuragao.

As inscrigGes poderdo ser realizadas por e-mail, com envio de formulario disponivel no Anexo Il, preen-
chido e assinado, para o enderego (udp.hcmg@ebserh.gov.br), juntamente com uma foto 3X4, ou pes-
soalmente na Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, 12 andar, ala Norte, no mesmo periodo fixado
no Calendario Eleitoral, Anexo I.

Apds a homologacgdo das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas divulgara a relagdo preliminar
dos candidatos concorrentes a eleigdo para Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFMG.

DAS CONDIC@ES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATO

S3do elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas,
do HC-UFMG, os empregados publicos ativos da Empresa, lotados na filial, na data de publicagdo do
Edital de Convocagao, conforme cadastro funcional.

Sdo inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, desta filial, os empregados:

a. que ndo atendam ao disposto no Art. 92 do Regulamento Eleitoral;

b. que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

Cc. que estdo arrolados em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e
civil com decisdo em primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato
de trabalho;

d. que se encontram na situagao de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia
de responsabilidade civil ja imputada.

DAS HOMOLOGAGOES DAS CANDIDATURAS

Findo o prazo de recurso as candidaturas, a Comissao Eleitoral divulgard, na intranet, a relagcdo definitiva
dos candidatos a Representantes dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pes-
soas do HC-UFMG.

DA VOTAGAO

A votacgdo sera realizada em cédulas de papel.

O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

Cada eleitor podera votar uma Unica vez, em apenas 01 (um) candidato representante de seu nivel,
devendo registrar sua identificacdo pessoal em protocolo de votacao.

Somente poderdo votar os empregados de vinculo Ebserh e servidores formalmente cedidos, ocupantes
de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotados no HC-UFMG, na data de publicacdo do Edital de
Convocacao, conforme cadastro funcional.

A votagdo garantird as opgGes de voto nulo e de voto em branco.

A votagdo ocorrerd na portaria do prédio principal, préximo ao hall dos elevadores, nos dias 06/12/2021
e 07/12/2021 das 07h as 19h.
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DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

Apos o encerramento do periodo de votagdo, a apuragdao dos votos sera realizada na sala 07 do Centro
de Apoio Didatico — CAD do hospital, no dia 08/12/2021 as 14 horas.

A Comissdo Eleitoral garantird ampla divulgagdo, por meio dos veiculos internos de comunicagdo da
HC-UFMG, da data, hora e local de apuragdo dos votos.

Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuragdo dos vo-
tos, ndo cabendo procuragdo a terceiros.

Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuragdo dos votos
e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

Assumirdo a condigdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,
excluidos os votos em branco e nulos.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo na Ebserh; permanecendo o
empate assumird o de maior idade, conforme cadastro funcional.

Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Comissdo Eleitoral lavrara ata do processo e fara
divulgar o resultado preliminar da eleigdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Divisdo de Gestdo de Pessoas utilizara os meios de comunica¢do da Ebserh para a convocagdo das
elei¢Ges, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao processo eleitoral,
inclusive dos resultados da eleigdo.

Como encerramento do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral lavrara ata contendo todos os procedi-
mentos adotados em seu curso e mantera arquivada no HC-UFMG, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses apods a divulgacdo do resultado final da eleigdo, toda a documentacéo utilizada e constituida para
o processo eleitoral.

Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no Comité, o
cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este re-
presentante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votagao imediatamente inferior, apli-
cando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da
Sede, que é soberana em suas decisGes.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

(assinado eletronicamente)
Profa. Andréa Maria Silveira

Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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ANEXO |
Calendario Eleitoral — Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-
UFMG/Ebserh
Atividade Data Horario Local
Realizagao de | 11/11/2021 Até as 17 horas do | udp.hcmg@ebserh.gov.br
pedidos de inscricdo | 17/11/2021 ultimo dia de
para candidatura inscrigdo.
Homologacdo das | 18/11/2021 14h Divisio de Gestdo de
candidaturas e Pessoas - prédio principal,
divulgagao da 19 andar, ala norte e
relagdo preliminar intranet do HC-UFMG
dos candidatos
Recurso 19/11/2021 07h as 17h Divisdio de Gestido de
Pessoas - prédio principal,
12 andar, ala norte
Divulgac¢do da | 22/11/2021 14h Intranet do HC-UFMG
relacio  definitiva
dos candidatos
Votacdo 06/12/2021 07h as 19h Portaria do prédio
07/12/2021 principal, préximo ao hall
dos elevadores.
Apuracdo dos votos | 08/12/2021 14h Sala 07 do Centro de
Apoio Didatico — CAD
Recurso 09/12/2021 07h as 17h Divisio de Gestdo de
Pessoas - prédio principal,
12 andar, ala norte
Andlise dos | 10/12/2021 07h as 17h Divisdio de Gestdo de
Recursos 13/12/2021 Pessoas - prédio principal,
12 andar, ala norte
Divulgacdo do | 14/12/2021 14h Intranet do HC-UFMG

Resultado Final da
Eleicbes




Boletim de Servicos HC-UFMG N2 414 de 11 de novembro de 2021

ANEXO Il
Ficha de Inscri¢gdo do Candidato

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
PROCESSO ELEITORAL - CPDP EBSERH - GESTAO 2022/2023

Nome: Celular:

Email Ramal:

Cargo: Setor de Trabalho:

CPF SIAPE

e Turnode Trabalho:[ [Manha [ ]Tarde [ ]Noite [ ]Diurno [ ]Outros

Declaro que me candidatei ao processo eleitoral para representante dos empregados no Comité Per-
manente de Desenvolvimento de Pessoas — CPDP, EBSERH, gestédo 2022/2023.

Belo Horizonte, de de 2021.
Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricao
1°VIA - CPDP

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
PROCESSO ELEITORAL - CPDP EBSERH - GESTAO 2022/2023

Nome: Celular:

Email Ramal:

Cargo: Setor de Trabalho:

CPF SIAPE

e Turnode Trabalho:[ [Manha [ ]Tarde [ ]Noite [ ]Diurno [ ]Outros

Declaro que me candidatei ao processo eleitoral para representante dos empregados no Comité Per-
manente de Desenvolvimento de Pessoas — CPDP, EBSERH, gestédo 2022/2023.

Belo Horizonte, de de 2021.

Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricao

e Favor anexar foto.
2°VIA - FUNCIONARIO




