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PORTARIA N° 328/17 DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

A Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais (HC-UFMG), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), no uso de suas atribuigbes regimentais conferidas pela Portaria n° 602, de
05 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Cassia Primola Magalhdes Buzzelin, Assistente Administrativa,
SIAPE 2243367, para substituir Wladilene Carvalho Roque, Telefonista, SIAPE
1144498, no cargo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional do HC-UFMG, no
periodo entre 16/11/2017 e 30/11/2017, em decorréncia de auséncia, por motivo de

férias desta.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Belo Horizonte, 06 de outubro de 2017.

Profa. Luciana de Gouvéa Viana
Superintendente do HC-UFMG/Ebserh
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4° PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE CHEFIAS DE
UNIDADES HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG
NOVEMBRO/2017

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), em
cumprimento ao disposto na Resolucdo da Diretoria Executiva, n°008, de 24 de
setembro de 2012, divulga a comunidade do Complexo HC-UFMG, procedimentos de
recrutamento e selecdo para a funcdo de chefia de Unidade das Geréncia
Administrativa e de Atencao a Saude.

As competéncias gerais da funcdo de chefia de Unidade compreendem:
qgualificacéo e experiéncia na area de atuacao, lideranca e conducao de equipes
multiprofissionais, alinhamento aos objetivos estratégicos da instituicéao,

compromisso, disponibilidade, interesse, e demais atribuicées inerentes a funcéo.

1 VAGAS ABERTAS PARA A SELECAO

Encontram-se abertas as vagas para chefia das Unidades abaixo relacionadas, em
conformidade com o organograma institucional. ANEXO | - Organograma do HC-
UFMG.

UNIDADE DE GASTROENTEROLOGIA E CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO
UNIDADE DE GESTAO DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL

UNIDADE LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA E NECROPSIA
UNIDADE DE ADMISSAO, MOVIMENTACAO E AVALIACAO DE PESSOAS
UNIDADE DE ENGENHARIA HOSPITALAR

UNIDADE DE CONTABILIDADE DE CUSTOS

UNIDADE DE LIQUIDACAO DA DESPESA

UNIDADE DE PAGAMENTO DA DESPESA

1.1 Unidades em que é necessario requisito especifico para a chefia, considerando

aresponsabilidade técnica (RT) inerente a funcéo:
UNIDADE DE ENGENHARIA HOSPITALAR — Graduacdo em Engenharia Mecanica
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UNIDADE DE CONTABILIDADE DE CUSTOS - Graduacdo em Administracéo,
Economia ou Ciéncias Contabeis
UNIDADE DE LIQUIDACAO DA DESPESA — Graduacdo em Administracéo,
Economia ou Ciéncias Contabeis
UNIDADE DE PAGAMENTO DA DESPESA - Graduagcdao em Administracéo,

Economia ou Ciéncias Contabeis.

2 INSCRICOES

21 As inscrigbes serdo exclusivamente online, por meio do link:
https://goo.gl/forms/IhYulxnnRViGUBQ23 , no periodo de 08/11/2017 a 16/11/2017.

2.2 Apos realizar a inscricdo, os candidatos deverdo entregar na recepcao da Divisdo
de Gestéo de Pessoas (DIVGP), Prédio Principal do HC/UFMG, 1° andar/ala norte, os
documentos listados abaixo, em envelope lacrado e identificado, entre os dias
08/11/2017 e 17/11/2017, no horério das 07 as 17 horas:

2.2.1 Ficha de apresentacédo (Anexo II).

2.2.2 Curriculo profissional ou Lattes, atualizado, com até 5 paginas.

2.2.3 Copia de comprovante(s) de formacdo e experiéncia compativeis com o
preenchimento da Tabela de critérios para avaliacdo de curriculo (Anexos Il e IV).

2.3 Serdo validas apenas as inscricées realizadas em conformidade com os itens 2.1
e2.2.

2.4 A divulgacgéo das inscricdes homologadas ocorrera em 22/11/2017, até 17 horas,
na Intranet e afixado no mural da DIVGP (corredor do 1° andar ala norte).

3. CRITERIOS DE SELECAO
3.1 Poderéo participar do processo de selecdo empregados publicos lotados no HC-
UFMG e Servidores da UFMG, que tenham disponibilidade de exercer a fungdo em

tempo integral.

3.2 Para comprovar formacédo o candidato devera apresentar diploma ou certificado

contendo identificacdo do candidato, da instituicdo e a carga horaria do curso.


https://goo.gl/forms/lhYulxnnRViGUBQ23
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3.3 Para comprovar experiéncia profissional, o candidato deverda apresentar
declaracéo emitida pela instituicdo contratante, contendo a identificacdo do candidato,
nome da funcao e o tempo de exercicio.

3.4 A formacdo minima exigida para os candidatos desta selecdo € a graduacdo ou

tecnélogo em qualquer area de formacéo.

4 SELECAO

4.1 Compordo a lista triplice os candidatos que alcancarem as trés maiores
pontuacdes. Em caso de empate, empregar-se-4 a data de nascimento como critério
de desempate, favorecendo-se o candidato com idade mais avancada.

4.2 A pontuacéo dos candidatos respeitard as Tabelas de Critérios (Anexos Il e V).
4.3 A divulgagéo do resultado final ocorrera a partir do dia 05/01/2018.

4.4 O primeiro colocado na lista triplice ser& indicado para a chefia da Unidade para a
gual se candidatou.

4.5 A formalizacdo da indicacao dos profissionais selecionados a Ebserh/Sede para
os procedimentos de nomeacéao sera definida junto ao profissional indicado.

46 Em caso de recusa da indicacdo recorrer-se-a aos demais colocados,

respeitando-se a ordem da lista triplice.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 O servidor publico indicado a ocupar a fungéo de chefia junto & Ebserh devera ser
cedido pelo 6rgdo de origem a empresa, para a efetiva nomeacdo. Os nomeados
terdo suas atividades exercidas em tempo integral. Considera-se tempo integral a
carga horaria contratual, incluindo dedicacéo, disponibilidade e flexibilidade
para as atividades da gestdo. Nao serdo consideradas as concessdes de reducdo
de jornada de trabalho para a funcdo de chefia.

5.2 Ao servidor cedido serdo preservados seus direitos e beneficios referentes ao
vinculo de origem, incluindo processos de progressdo na carreira, avaliacdo de
desempenho e outros. As questdes ndo previstas no presente chamamento serdo
tratadas pelo Colegiado Executivo do HC-UFMG.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos 0s

atos e comunicados referentes a este recrutamento na Intranet do HC-UFMG.
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5.4 Os prazos estabelecidos neste Edital so preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 nao cumprimento e para a
apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

5.5 Vistas ao procedimento poderédo ser solicitadas a DIVGP, por meio de memorando
a Unidade de Admissdo, Movimentacao e Avaliagdo de Pessoas.

5.6 As ocorréncias nao previstas neste Procedimento, 0S casos omissos e 0S casos
duvidosos seréo resolvidos pelo Colegiado Executivo do HC-UFMG.

5.7 Os itens deste Procedimento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Procedimento

ou aviso a ser publicado na intranet do HC-UFMG.

Belo Horizonte, 06 de Novembro de 2017.

Hospital das Clinicas da UFMG
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ANEXO | — Organograma do HC-UFMG (estrutura de governanca)

AUDITORIA

COLEGIADO
EXECUTIVO

CONSELHO
CONSULTIVO

1- UNIDADE DE APOIO
CORPORATIVO

T

3- UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E
INFORMATICA

2- UNIDADE DE
COMUNICACAO

GERENCIA DE ATENCAO GERENCIA DE ENSINO E GERENCIA

ASAUDE

PESQUISA

ADMINISTRATIVA
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GERENCIA DE
ATENCAO A SAUDE
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T —
GERENCIA DE

ENSINO E
PESQUISA

SETOR DE GESTAO
DA PESQUISA E
INOVACAO
TECNOLOGICA

1- UNIDADE NATS 4- UNIDADE
ixieo de Avaliagso 2 - UNIDADE CENTRO [;W‘D:: bt GERENCIAMENTO DAS
de Tecnologiasem DE TELESSAUDE "o da Pesyulzm ATIVIDADES DE
Saide) Clinicas) GRADUAGAD E
ENSING TECNICO

SETOR DE GESTAO DO
ENSINO

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

DIVIsAO DIVISAD DELOGISTICAE DIVISA0 DE
ADMINISTRATIVA INFRAESTRUTURA GESTAQDE
FINANCEIRA HOSPITALAR PESSOAS
Is:rm DE ' I
SETOR DE SETOR DE SETORDE
SETOR DE SETORD SETOR DE
OR;AMENTOE ‘ ’ ‘ ENGENHARIA INFRAESTRUTURA I HOTELARIA l
CONTABILIDADE ISTRAG ] : ENTOS
FINANGAS ADMINTRAGAO cLiica . FISICA HOSPITALAR e
10- UNIDADEDE 12 UNDADE 15 - UNDADE
e s - = 16- UNIDADE DE
PROGRAMAC A0 PROJETOS GOVERNANCA E AMOUAREA F !;;E £

DR AMENTARA
EFHANCERA

HIGENZA, A (]

13. UNDADE

DEAPOID

OPERACIDNAL

14 UNDADE

DEGESTAD DE
.EiE -

1+ UNIDADE DE
PAGAMENTD DA
DEPESA

3- UNIDADE DE
;Ao pA

DESPESA

ANEXO Il - Ficha de apresentacao para selecdo de chefia de Unidade
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TIFICACAO DO CANDIDATO

b Data:

egado ou Servidor Publico: () Sim ( ) Nao Matricula SIAPE:

lo: Instituicéo:

b do Vinculo:

b de Formacéao (Graduacéo):

sraduacao:

ital Universitario da Selecdo: Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Gerais (HC-UFMG)

ité 03 (trés) unidades para as quais deseja se candidatar:

STIONARIO

5 as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir a funcao de chefe de
\|de?

sua avaliacdo e expectativas em relacdo a Ebserh/HC-UFMG?

orme sua disponibilidade de horéario para desenvolver as atividades de chefe de
i|de?

Assinatura e CPF
ANEXO Il - Tabela de critérios para avaliagdo de curriculo para Unidade da

Geréncia de Atencdo a Saude

A)

AIOR TITULACAO ACADEMICA 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos

12
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PECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

B)

EXPERIENCIA/CAPACITAGCAO

10 Pontos

20 Pontos

30 Pontos

éncia de gestdo em hospitais

anos completos

anos completos

6 anos ou mais

5 de formacgdo em gestao de saude

1 curso

2 cursos

CUrsos ou mais

éncia na area da respectiva

2 anos

anos completos

6 anos ou mais

e de opcéo

5 na area da unidade de opcéo e/ou |horas completas
D horas completas

de pessoas

BO horas ou mais

5 e eventos institucionais horas completas horas completas

0 horas ou mais

Experiéncia de gestdo em hospitais: Sera reconhecida a experiéncia comprovada
nas areas de logistica, producdo, financas e gestdo de pessoas em um hospital. A
experiéncia deverd ser comprovada através de declaracdo formal, com timbre e
assinatura de responsavel institucional, descrevendo o tempo e as atividades de
gestao exercidas.

Cursos de formacado em gestédo de saude: Serdo considerados cursos stritus sensu
e lato sensu em gestédo de saude ou hospitalar.

Experiéncia na area da respectiva unidade de opc¢éo: Serd reconhecida a
experiéncia comprovada que tenha relacédo direta coma é&rea da unidade pleiteada. A
experiéncia dever4 ser comprovada através de declaracdo formal, com timbre e
assinatura de responsavel institucional, descrevendo o cargo, o tempo e as atividades
exercidas.

Cursos na area da unidade de opcéao e/ou gestao de pessoas: Serdo somadas as
horas dos cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e reciclagem
profissional, comprovados através de certificados, voltados para area da unidade de
opcéo ou relacionados a gestdo de pessoas, concluidos nos ultimos cinco anos e com
carga horaria minima de 20 horas.

Cursos e eventos institucionais: Serdo somadas as horas de cursos ofertados pela,
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, UFMG e Ebserh, comprovados através de
certificados, concluidos nos ultimos dez anos.

Os certificados de titulacdo académica e formacdo em gestdo de saude serdo
aplicados para pontuacdo apenas uma vez, priorizando a maior pontuacéo possivel.

Podera haver o fracionamento do tempo de experiéncia (itens 1 e 3) e da carga
horéaria dos cursos (itens 4 e 5), quando aplicavel em mais de um item de pontuacao,
desde que ndo haja pontuacdo em duplicidade e priorizando a maior pontuacao
possivel.

13
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ANEXO IV - Tabela de critérios para avaliacdo de curriculo para Unidade da

Geréncia Administrativa

A)
~ R 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
AIOR TITULACAO ACADEMICA -
PECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
B)
EXPERIENCIA/CAPACITACAO 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos

éncia de gestéao

anos completos

anos completos

6 anos ou mais

5 de formacdo em gestao de saude

1 curso

2 cursos

CuUrsos ou mais

éncia na area da respectiva

e de opcéo

2 anos

anos completos

6 anos ou mais

5 na drea da unidade de opgéo e/ou

de pessoas

horas completas

D horas completas

BO horas ou mais

5 e eventos institucionais

horas completas

horas completas

0 horas ou mais

Experiéncia de gestdo: Sera reconhecida a experiéncia comprovada nas areas de
logistica, producéo, financas e gestdo de pessoas em um hospital. A experiéncia
comprovada de gestdo em segmento diferente do hospitalar receberd metade da
respectiva pontuacdo. A experiéncia devera ser comprovada através de declaracéo
formal, com timbre e assinatura de responsavel institucional, descrevendo o tempo e

as atividades de gestéo exercidas.

Cursos de formacéo em gestdo de saude: Serdo considerados cursos stritus sensu
e lato sensu em gestéao de saude ou hospitalar.
Experiéncia na area da respectiva unidade de opcdo: Serd reconhecida a
experiéncia comprovada que tenha relacédo direta coma é&rea da unidade pleiteada. A
experiéncia deverd ser comprovada através de declaracdo formal, com timbre e
assinatura de responsavel institucional, descrevendo o cargo, o tempo e as atividades

exercidas.

Cursos na area da unidade de opcéao e/ou gestao de pessoas: Serdo somadas as
horas dos cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e reciclagem
profissional, comprovados através de certificados, voltados para area da unidade de
opc¢ao ou relacionados a gestao de pessoas, concluidos nos ultimos cinco anos e com

carga horaria minima de 20 horas.

Cursos e eventos institucionais: Serdao somadas as horas de cursos ofertados pela,
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, UFMG e Ebserh, comprovados através de
certificados, concluidos nos ultimos dez anos.

14
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Os certificados de titulacdo académica e formagdo em gestdo de saude serdo
aplicados para pontuacdo apenas uma vez, priorizando a maior pontuacdo possivel.

Podera haver o fracionamento do tempo de experiéncia (itens 1 e 3) e da carga
horaria dos cursos (itens 4 e 5), quando aplicAvel em mais de um item de pontuacdo,
desde que ndo haja pontuacdo em duplicidade e priorizando a maior pontuacao
possivel.
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