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3° PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE CHEFIAS DE
UNIDADES HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG
DEZEMBRO/2016

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
administrado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), em
cumprimento ao disposto na Resolucao da Diretoria Executiva, n°008, de 24 de
setembro de 2012, divulga a comunidade do Complexo HC-UFMG,
procedimentos de recrutamento e selecdo para a funcao de chefia de Unidades

das Geréncias Administrativa e de Atencao a Saude.

As competéncias gerais da funcdo de chefia de Unidade compreendem:
gualificacdo e experiéncia na area de atuacao, lideranca e conducao de
equipes multiprofissionais, alinhamento aos objetivos estratégicos da
instituicdo, compromisso, disponibilidade, interesse, desempenho no

trabalho e demais atribui¢cdes inerentes a funcao.

1 VAGAS ABERTAS PARA A SELEQAO

Encontram-se abertas as vagas para chefia das Unidades abaixo relacionadas,
em conformidade com o organograma institucional. ANEXO | - Organograma
do HC-UFMG.

e UNIDADE DE PEDIATRIA, CIRURGIA E TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA

e UNIDADE DE FARMACIA CLINICA

e UNIDADE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

e UNIDADE DE DISPENSACAO FARMACEUTICA

e UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE E DO RISCO

e UNIDADE DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR,
EPIDEMIOLOGIA E BIOSSEGURANCA

e UNIDADE DE REGULAQAO ASSISTENCIAL: nova estrutura que
compreende a Internacéo e o Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), sendo

responsavel pela gestdo de leitos, consultas e Servico de Apoio
4
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Diagndstico e Terapéutico (SADT), implementacdo de mecanismos de

contra-referéncia e regulacéo de fluxos assistenciais internos e externos.

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE INFORMACAO ASSISTENCIAL:
nova estrutura que compreende o Faturamento de Contas e Auditoria, 0
Arquivo Médico e Estatistica (SAME); registro regular, atualizacdo e
processamento dos sistemas de informacao dos Ministérios da Saude e
da Educacédo; implementacdo de processo de revisdo dos prontuarios e
laudos para emissdao de AIH e de APAC; normalizagdao da
documentacéo clinica em colaboragcdo com a Comissao de Revisao de

Prontuérios.

UNIDADE DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO: nova estrutura que
compreende a gestdo, monitoramento e avaliagdo de indicadores de
desempenho da regulacéo assistencial e da contratualizacado hospitalar
com o gestor do Sistema Unico de Saltde — SUS junto aos 6rg&dos
externos e chefias; implantacdo de Contratos Internos de Gestéo
conforme estabelecido na Politica Nacional de Atencdo Hospitalar -
PNHOSP; processos de credenciamentos do Hospital.

UNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS

UNIDADE DE ALMOXARIFADOS

1.1 Unidades em que é necessario requisito especifico para a chefia,

considerando a responsabilidade técnica (RT) inerente a fungéao:

UNIDADE DE FARMACIA CLINICA - Profissional do cargo:
Farmacéutico. Alternando, como RT do HC-UFMG frente aos oOrgaos
fiscalizadores, junto as demais chefias das Unidades do Setor de
Farmécia.

UNIDADE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — Profissional do
cargo: Farmacéutico. Alternando, como RT do HC-UFMG frente aos
orgéos fiscalizadores, junto as demais chefias das Unidades do Setor de
Farmécia.

UNIDADE DE DISPENSAGCAO FARMACEUTICA - Profissional do
cargo: Farmacéutico. Alternando, como RT do HC-UFMG frente aos
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orgaos fiscalizadores, junto as demais chefias das Unidades do Setor de
Farmacia.

e UNIDADE DE CONTROLE DE INFECQAO HOSPITALAR,
EPIDEMIOLOGIA E BIOSSEGURANGCA - Profissional dos cargos:

Médico ou Enfermeiro.
2 INSCRICOES
2.1 As inscricbes serdo exclusivamente online, por meio do link:

https://goo.gl/forms/glvVk0aUxjZf3Gf83, no periodo de 14/12/2016 a
22/12/2016.

2.2 Apoés realizar a inscrigdo, os candidatos deverdo entregar, na recepcao da
Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), Prédio Principal do HC/UFMG, 1°
andar/ala norte, os documentos listados abaixo, em envelope lacrado e
identificado, entre os dias 14/12/2016 a 23/12/2016, no horario das 07 as 17
horas:

2.2.1 Ficha de apresentacao (Anexo Il).

2.2.2 Curriculo profissional ou Lattes, atualizado, com até 5 paginas.

2.2.3 Cépia de comprovante(s) de formacdo e experiéncia compativeis com o
preenchimento da Tabela de critérios para avaliagdo de curriculo (Anexos Il e
V).

2.3 Serdo validas apenas as inscricdes realizadas em conformidade com os
itens 2.1 e 2.2.

2.4 A divulgacédo das inscricdes homologadas ocorrera em 29/12/2015, até 17
horas, na Intranet e afixado no mural da DIVGP (corredor do 1° andar, ala

norte).

3. CRITERIOS DE SELECAO

3.1 Poderdo participar do processo de selecdo, servidores publicos ou

empregados publicos, lotados no HC-UFMG.


https://goo.gl/forms/g1vVk0aUxjZf3Gf83
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3.2 Para comprovar formacdo, o candidato deverd apresentar diploma ou
certificado contendo identificacdo do candidato, da instituicdo e a carga horéria

do curso.

3.3 Para comprovar experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracdo emitida pela instituicdo contratante, contendo a identificacdo do

candidato, nome da funcéo e o tempo de exercicio.

3.4 A formacdo minima exigida para os candidatos desta selecdo é a
graduacdo em qualquer area do conhecimento ou tecndlogo.

4 SELECAO
4.1 Comporao a lista triplice os candidatos que alcangarem as trés maiores
pontuacdes. Em caso de empate, empregar-se-a a data de nascimento como

critério de desempate, favorecendo-se o candidato com idade mais avancada.

4.2 A pontuacdo dos candidatos respeitard as Tabelas de Critérios (Anexos IlI
e V).

4.3 A divulgacéo do resultado final ocorrera a partir do dia 06/01/2017.

4.4 O primeiro colocado na lista triplice sera indicado para a chefia da Unidade

para a qual se candidatou.

4.5 A formalizacéo da indicacdo dos profissionais selecionados a Ebserh/Sede
para os procedimentos de nomeacdo sera definida junto ao profissional

indicado.

4.6 Em caso de recusa da indicacdo recorrer-se-a aos demais colocados,

respeitando-se a ordem da lista triplice.
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 O servidor publico indicado a ocupar a funcdo de chefia junto a Ebserh
devera ser cedido pelo 6rgdo de origem a empresa, para a efetiva nomeacao.
Os nomeados terdo suas atividades exercidas em tempo integral. Considera-
se tempo integral a carga horaria contratual, incluindo dedicacao,
disponibilidade e flexibilidade para as atividades da gestdo. Nao seréo
consideradas as concessfes de reducao de jornada de trabalho para a funcéo

de chefia.

5.2 Ao servidor cedido serdo preservados seus direitos e beneficios referentes
ao vinculo de origem, incluindo processos de progressao na carreira, avaliacao
de desempenho e outros. As questdes ndo previstas no presente chamamento
serédo tratadas pelo Colegiado Executivo do HC-UFMG.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos o0s atos e comunicados referentes a este recrutamento na Intranet do HC-
UFMG.

5.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e

para a apresentacao de documentos ap0s as datas estabelecidas.

5.5 Vistas ao procedimento poderdo ser solicitadas a DIVGP, por meio de

memorando a Unidade de Admiss&o, Movimentacédo e Avaliagao.

5.6 As ocorréncias nao previstas neste Procedimento, 0S casos omissos e 0s

casos duvidosos serao resolvidos pelo Colegiado Executivo do HC-UFMG.

5.7 Os itens deste Procedimento poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
qgue l|hes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Procedimento ou aviso a ser publicado na intranet do HC-
UFMG.
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Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2016.

Hospital das Clinicas da UFMG/ Ebserh
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ANEXO | — Organograma do HC-UFMG (estrutura de governanca)

AUDITORIA

COLEGIADO
EXECUTIVO

1- UNIDADE DE APOIO
CORPORATIVO

3- UNIDADE DE
PLANEIAMENTO

CONSELHO
CONSULTIVO

SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E
INFORMATICA

2- UNIDADE DE
COMUNICACAO

GERENCIA DE ATENCAO GERENCIA DE ENSINO E

ASAUDE

PESQUISA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA
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GERENCIA DE
ATENGAO A SAUDE
DIVISAC DE \ . DIVISAQ DE APOIO
GESTAO DO DIVISAQ MEDICA [ e»ﬁ:f&ggm DIAGNOSTICOE
. CUIDADO TERAPEUTICO
|
f | | |
SETORDFAPOIO 11 i
SETOR DE CUIDADOS ' DIAGNOSTICOE ‘ SETOR DE FARMACIA SETOROR “}i"v‘;‘uj&‘;ﬁﬁ, d
TERAPEUTICO ‘ VIGILANCIA ESAUDE SAGDE

1 UNIDADE
GNECOLOGA, 14 - UNIDADE D€
OBSTETRIOA coranos
NEONATAOGA

7- UNIDADE DE 12 UNIDADE 15 - UNIDADE

CARDILOGMA, OR LR GA IABCRATONO 0F TRANSFUSIONAL

CARDIOVASCUAR € PATCLOGIA CLINCA

ORURGIA TORADKA

PEDIATIUA, CNURGIA £
TERAMA INTENSIVA
PEDATRXA

11



Boletim de Servigos HC-UFMG N2 11 de 14 de dezembro de 2016

'GERENCIADE
ENSINO E
PESQUISA

EBSERH

SETOR DE GESTAO
DAPESQUISA E SETOR DE GESTAO DO
INOVACAO ENSINO
TECNOLOGICA
1 -UNIDADE NATS & UNIDADE
Muiciuo de Avalisg o 2 - UNIDADE CENTRO 3 -UNIDADE CPC GERENCIAMENTO DAS § DADE & - UNIDADE
- e PR bl Wi
ENSING TEONICO POS GRADUACAO EXTENSAD
GERENCIA
ADMINISTRATIVA
DIVISd0 DIVISA0DELOGISTICA € DIVISAQ DE
ADMINISTRATIVA INFRAESTRUTURA GESTAODE
FINANCEIRA ~ HOSPITALAR PESSOAS
I SETOR DE ! I I I l
| SETOR DE SETORDE SETOR DE
SETOR DE SETORDE | SETOR DE
ORAMENTOE \ 1 o | ENGEWARA ’ WERABSTRUTURA | HOTELARIA I
CONTABILIDADE , .
t FINAIIGAS ARNTEARO aieA | risica HOSPITALAR | U IMENTOS

10 UNIDADE DE
1- UNIDADE DE ENGENHARM DE
PROGRAMAC A0 PROJETOS
ORS AMENTARMA
E FNANCERA

12 UNDADE 15 UNDADE
3 3
GOVERNANGA € AMOXAEA

HIGENZA RO Do

13- UNDADE
DEAPOK)
OPERACONAL

ANEXO Il - Ficha de apresentacao para selecdo de chefia de Unidade
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Data:
Empregado ou Servidor Pablico: ( )Sim () Nao Matricula SIAPE:
Vinculo: Instituicdo:

Cargo do Vinculo:

Curso de Formacéao (Graduacdao):

P6s-Graduacgéo:

Hospital Universitario da Selecdo: Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Minas Gerais (HC-UFMG)

Cite até 03 (trés) unidades para as quais deseja se candidatar:

QUESTIONARIO

1. Quais as caracteristicas que vocé julga possuir para assumir a funcao de

chefe de unidade?

2. Qual sua avaliacdo e expectativas em relacdo a Ebserh/HC-UFMG?

3- Informe sua disponibilidade de horario para desenvolver as atividades de

chefe de unidade?

Assinatura e CPF

ANEXO Il - Tabela de critérios para avaliacdo de curriculo para Unidades

da Geréncia de Atencao a Saude

a)

MAIOR TITULACAO ACADEMICA 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos

13
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ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
b)
EXPERIENCIA/CAPACITACAO 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Experiéncia de gestdo em a partir de 3 anos de
o 1 ano 2 anos o
hospitais experiéncia
Curso de Formag&o em Gestédo de )
i o 1 curso Mais de 1 curso X
Saude (minimo de 360h)
Experiéncia minima comprovada i
i ) ) 1 ano de 2 anos de a partir de 3 anos de
na area da respectiva unidade de o o o
. experiéncia experiéncia experiéncia
opcéao
Curso de capacitacédo em
Planejamento e Organizagéo, possui X X
voltada para a area respectiva
unidade de opcéao
Curso de capacitacdo em )
] ) possui X X
Lideranca de Equipe

- SO sera pontuada a formacédo e/ou experiéncia que for comprovada.

- Formacao/capacitacdo: Apresentar diploma ou certificado contendo a
identificacdo do candidato, da instituicao e a carga horéaria do curso.

- Experiéncia: Apresentar declaracdo contendo a identificacdo da instituicao,
funcdo e tempo de exercicio.

- Os titulos serdo pontuados apenas uma vez, considerando o item que

proporciona maior pontuacgao.

ANEXO IV - Tabela de critérios para avaliacdo de curriculo para Unidades

da Geréncia Administrativa

a)

MAIOR TITULACAO 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
ACADEMICA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

b)
14
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EXPERIENCIA/CAPACITACAO 10 Pontos 20 Pontos 30 Pontos
Experiéncia de gestdo em a partir de 3 anos de
o 1 ano 2 anos .
hospitais experiéncia
Curso de Formacéo em Gestéo .
. o 1 curso Mais de 1 curso X
de Saude (minimo de 360h)
Experiéncia de Gestao na area i
) . 1 ano de 2 anos de a partir de 3 anos de
da respectiva unidade de o . o
. experiéncia experiéncia experiéncia
opgéao
Curso de capacitacdo em
Planejamento e Organizagéo, possui X X
voltada para a area da
respectiva unidade de opcéo
Curso de capacitag&o em )
. . possui X X
Lideranca de Equipe

- SO sera pontuada a formacao e/ou experiéncia que for comprovada.

- Formacao/capacitacdo: Apresentar diploma ou certificado contendo a
identificacdo do candidato, da instituicdo e a carga horaria do curso.

- Experiéncia: Apresentar declaracdo contendo a identificacdo da instituicao,
funcdo e tempo de exercicio.

- Os titulos serdo pontuados apenas uma vez, considerando o item que

proporciona maior pontuagao.

15



